แบบฟอร์มผลงานพัฒนาคุณภาพ (CQI)

1. ชื่อผลงาน/โครงการพัฒนา : ยาวไม่เกิน 70 ตัวอักษร อาจจะใช้คำย่อในชื่อผลงานได้ แต่ให้มีคำอธิบายสั้นๆ อยู่ข้างล่าง 
2. คำสำคัญ : ระบุคำสำคัญเพื่อง่ายต่อการค้นหา
3. สรุปผลงานโดยย่อ: เขียนสรุป ใน 1 ประโยค ระบุจุดเน้นของผลงาน/หลักคิดที่ใช้ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพในระดับองค์กรหรือภาควิชา และผลลัพธ์ที่ได้
4.  ชื่อและที่อยู่องค์กร :
 5.  สมาชิกทีม : ระบุรายชื่อสมาชิกในทีม  วุฒิ  ตำแหน่ง  ในบรรทัดเดียวกัน 
6. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ : วิเคราะห์ภาพรวมของข้อมูลและระบุว่าปัญหาที่ต้องการแก้ไขคืออะไร มีผลกระทบต่องาน ต่อองค์กร ต่อผู้ให้/ผู้รับบริการอย่างไร เกิดขึ้นที่ไหน เกี่ยวข้องกับใครบ้าง มีสาเหตุสำคัญจากอะไร 
7 เป้าหมาย : ระบุเป้าหมาย (purpose) ของโครงการในหนึ่งประโยค โดยมี format ดังนี้: เพื่อพัฒนา/ยกระดับ/เพิ่ม/ลด…[อะไร/เท่าไร] ภายในเวลา..[อาจจะระบุพื้นที่ด้วย]  
8. กิจกรรมการพัฒนา (process): โดยระบุ แนวคิดการออกแบบกิจกรรมการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงระบุประเด็นการพัฒนาในลักษณะของ bullet แต่ละ bullet มีความชัดเจนในตัวเอง โดยเริ่มประโยคด้วยคำกิริยาที่เน้นวิธีการลงมือทำกิจกรรม ให้รายละเอียดที่เพียงพอเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจว่าทีมได้ทำอะไรไปบ้าง  (การใช้คำย่อคำแรกขอให้ระบุคำเต็มไว้ด้วย) 
9. การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง (performance): โดยระบุวิธีการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจจะเป็นการประเมินเชิงปริมาณหรือการประเมินเชิงคุณภาพ ผลของผลลัพธ์ที่แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ถ้าเป็นไปได้ให้แสดงกราฟผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยแนบ excel spreadsheet ซึ่งมี run chart ของข้อมูลที่ใช้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของโครงการโดย plot ตามลำดับเวลา อย่างน้อยควรจะมีกราฟผลลัพธ์หนึ่งภาพ วิเคราะห์ว่าการเปลี่ยนแปลงนี้แก้ปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นได้เพียงไร 
10. บทเรียนที่ได้รับ : เขียนบทเรียนที่ได้รับในลักษณะของ bullet ในประเด็นต่อไปนี้ ปัญหาหรือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการโครงการและวิธีการจัดการกับความท้าทายเหล่านั้น ข้อแนะนำในสิ่งที่ควรปฏิบัติในลักษณะที่เป็น action-oriented  และเหตุผลซึ่งชี้ให้เห็นความสำคัญของเรื่องนั้น  สิ่งที่จะทำแตกต่างไปจากเดิมในคราวหน้า 
11. การติดต่อกับทีมงาน : ระบุชื่อผู้ที่สามารถติดต่อได้ ชื่อองค์กร ที่อยู่ โทรศัพท์ email address
