
แบบสรุปโครงการ 
(ปีงบประมาณ 2563) 

ชื่อโครงการ การซ้อมแผนเพื่อเตรียมรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
                     โรงพยาบาลสวนปรุง  

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือก าหนดมาตรการการเตรียมความพร้อมการป้องกันควบคุมโรคและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณีมีการ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่ รพ.สวนปรุง 
2. เพ่ือก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆ ในการป้องกันควบคุม  โรค

และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน กรณีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในหอผู้ป่วย 
3. เพ่ือให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ใน รพ.สวนปรุงกรณีมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรน่า 2019 (COVID-19) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มเป้าหมาย : หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/ผู้ปฏิบัติงาน 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ : ไม่มีค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการ 

การด าเนินงานโครงการ   
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้ป่วยที่เข้าเกณฑ์สอบสวนโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 แก่บุคลากรในหอผู้ป่วย ประกอบด้วย  
- การให้ความรู้เรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
-  การฝึกสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE)   
- จ าลองสถานการณ์การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยในรูปแบบต่าง ๆ   
- สอนและทดสอบการล้างมือโดยพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ ICN 

2. เตรียมทีม เตรียมสถานที่ และอุปกรณ์ในการดูแลผู้ป่วยที่ เข้าเกณฑ์สอบสวนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 

3. เปิดให้บริการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 เดือนเมษายน 2563 
4. สื่อสารในที่ประชุมทีมน าภาพรวมการด าเนินงานของโรงพยาบาลเพ่ือรับมือกับ  COVID-19 เพ่ือให้

หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานสื่อสารภายในหน่วยงานของตนเอง 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ  
1. มีบุคลากรจากหอผู้ป่วย 18 หอเข้าร่วมโครงการ ฯ คิดเป็นร้อยละร้อยของจ านวนหอผู้ป่วยทั้งหมด 
2. เดือนเมษายน 2563 มีผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่ติดเชื้อจ านวน 2 รายและได้รับการดูแลตาม

แนวปฏิบัติและไม่มีการ Step up  



3. คณะกรรมการทีมน าเข้าร่วมประชุมจ านวน 52 คนจาก 57 คนคิดเป็นร้อยละ 91.23 (เอกสารแนบ 1) 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
บุคลากรมคีวามวิตกกังวล ความเครียด จากโรคจากโรคอุบัติใหม่ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรเร่งสร้างความเข้าใจ เสริมสร้างทักษะการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ

เชื่อมั่น 

รูปภาพประกอบ 

 
 

  

 
 

  

   
 
 

 

 



แบบสรุปโครงการ 
(ปีงบประมาณ 2564) 

ชื่อโครงการ ระบบการดูแลผู้ป่วย COVID-19 แบบครอบครัวในหอผู้ป่วยแยกโรคติดเชื้อ รพ.สวนปรุง 

วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้ป่วยและครอบครัวมารักษาอยู่ร่วมกัน ลดความวิตกกังวล และได้รับการรักษาตาม 
มาตรฐาน 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ป่วยจิตเวชที่เป็นกลุ่มเสี่ยงสูง ผู้ป่วยจิตเวชติดเชื้อ ประชาชนที่ติดเชื้อ และผู้ที่ติดเชื้อแบบ 
  ครอบครัวทั้งผลยืนยันหรือคู่ผลต่าง  

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ : ไม่มีค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการ 

การด าเนินงานโครงการ  
1. จัดระบบการรับส่งต่อเป็นแบบ one stop service ในหอผู้ป่วยส าหรับผู้ป่วย COVID-19 แบบ

ครอบครัว อาการทางกายไม่รุนแรง (สีเขียว) และสมาชิกครอบครัวผู้ที่มีอาการทางจิตเวช ผ่านการคัดกรอง
ของแพทย์ในโรงพยาบาลจังหวัดเชียงใหม่ โดยสื่อสารข้อมูลผ่านช่องทางไลน์ Step up/Step down โดยตรง 

2. พยาบาลรายงานข้อมูลที่ได้รับการส่งต่อ ให้แพทย์ประจ าหอผู้ป่วยเพื่อพิจารณาการรับผู้ป่วยไว้รักษา 
3. พยาบาลจัดเตรียมเอกสาร/ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ป่วยไว้ และมอบหมายให้พนักงานช่วยเหลือคนไข้

เตรียมเตียง เตรียมห้อง และของใช้จ าเป็นส าหรับเด็กให้พร้อมใช้  
4. พยาบาล และพนักงานช่วยเหลือคนไข้สวมชุดอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อ (Personal Protective 

Equipment: PPE) พาผู้ป่วยเข้าพักในห้องที่เตรียมไว้ พยาบาลประเมินอาการ รวบรวมข้อมูลจากผู้ป่วย 
ตรวจวัดสัญญาณชีพแรกรับ และสอนวิธีการใช้งาน หลังจากนั้นสื่อสาร ติดตามอาการผู้ป่วยและครอบครัวผ่าน
ระบบ line, intercom และกล้องวงจรปิดตลอด 24 ชั่วโมง 

5. แพทย์ประเมินอาการผู้ป่วยและให้การรักษาผ่านช่องทาง Tele-medicine, line, intercom และ
กล้องวงจรปิด  

6. แพทย์/พยาบาลที่ผ่านการอบรม และฝึกทักษะท า Nasopharyngeal swab สมาชิกในครอบครัวที่มี
ความเสี่ยงสูง และผลเป็นลบในวันที่ 13 หลังการท าครั้งแรก หรือในวันที่มีอาการติดเชื้อในระบบทางเดิน
หายใจ 

7. มีระบบปรึกษากุมารแพทย์จาก โรงพยาบาลนครพิงค์ เพ่ือตรวจประเมิน วางแผนการรักษาส าหรับ
เด็กและการตรวจถ่ายภาพเอ็กซเรย์ทรวงอก (CXR) ก่อน และหลังได้รับยา Favipiravir 

8. โภชนากรประเมินและจัดอาหารที่เหมาะสมให้กับเด็กในแต่ละวัยและสมาชิกในครอบครัวที่มีโรค
ประจ าตัว 

9. พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น จัดกิจกรรมและของเล่นที่
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในแต่ละวัย 



10. พยาบาลสนทนาประจ าเวร เพ่ือประเมินอาการ เปิดโอกาสให้พูดระบายความคับข้องใจ ให้ก าลังใจ 
ประสานจัดหาของใช้ที่จ าเป็น/ จัดกิจกรรมส าหรับเด็กเล็ก เช่น อวยพรวันเกิดผ่านระบบ Tele, line, 
intercom เป็นต้น 

11. นักจิตวิทยาประเมินสุขภาพจิตด้วย Application Mental health Check in และติดตามให้
ค าปรึกษาผ่านระบบไลน์ต่อเนื่องหลังจ าหน่าย 1 เดือน  

12. พยาบาลประสานส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลที่มีศักยภาพสูงกว่า กรณีพบว่าผู้ป่วยมีอาการ
เปลี่ยนแปลงหรือความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนที่รุนแรงจากติดเชื้อ COVID -19 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ  
1. ผู้ป่วย COVID-19 และครอบครัวได้รับการดูแลแบบเป็นองค์รวม โดยทีมสหวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง ได้แก่ อายุรแพทย์ กุมารแพทย์ จิตแพทย์ พยาบาลจิตเวชผู้ใหญ่ พยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
โภชนากร เภสัชกร และนักจิตวิทยาคลินิก ตั้งแต่แรกรับถึงจ าหน่ายจ านวน 57 ครอบครัว (130 คน) จ าแนก
เป็นเพศชาย 47 คน หญิง 83 คน ในจ านวนนี้เป็นเด็กชาย 30 คน (ร้อยละ 63.83) และเด็กหญิง 35 คน (ร้อย
ละ 42.17) 

2. ผู้ป่วย COVID-19 และสมาชิกในครอบครัวอาการติดเชื้อหายทุเลาจ าหน่ายกลับบ้านภายในระยะเวลา
ตามเกณฑ์ (10 วันหรือ14 วัน) จ านวน 53 ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 92.98 และมีผู้ป่วยที่มีอาการ
เปลี่ยนแปลงได้รับการประเมินอย่างรวดเร็วและส่งต่อให้การรักษาในโรงพยาบาลที่มีศักยภาพสูงกว่า 4 คน 
หลังจากการติดตาม พบว่า ทั้ง 4 คน มีอาการทุเลาสามารถจ าหน่ายได้ภายใน 14 วันตามเกณฑ์ 

3. เด็กได้รับสารอาหารอย่างเพียงพอ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละวัย 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ป่วยและผู้ดูแล (n=57) ขณะรักษาอยู่ในโรงพยาบาลอยู่ในระดับ

มากถึงมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 100 
5. ผลการประเมินระดับความวิตกกังวลต่อการเจ็บป่วย พบว่า วันแรกที่รับการรักษาในโรงพยาบาลสวน

ปรุง กลุ่มที่ดูแลแบบครอบครัว (n=57) มีค่าเฉลี่ยคะแนนความวิตกกังวลเท่ากับ 8.42 ซึ่งมากกว่ากลุ่มที่ดูแล
ตามปกติ (n=61) เท่ากับ 7.33 และหลังจากเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลพร้อมกับครอบครัวค่าเฉลี่ย
คะแนนความวิตกกังวลในวันจ าหน่ายลดลงเท่ากับ 1.50 กลุ่มที่ดูแลตามปกติลดลงเป็น 4.33 พบว่า ส่วนต่าง
คะแนนก่อนและหลังกลุ่มที่ดูแลแบบครอบครัวลดลงมากกว่ากลุ่มที่ดูแลตามปกติเท่ากับ 6.92 และ 3.00 
ตามล าดับ 

6. มีการจัดอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานก่อนเปิดบริการมีการประชุมถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดการท างาน 
7. ได้คู่มือคู่มือแนวทางการบ าบัดรักษาผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ในสถานการณ์การระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรับบุคลากร 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน   - 

ข้อเสนอแนะ     - 



รูปภาพประกอบ 

 
 

  

 
 

  

   
 
 

 

 

 

 

 
 
 



แบบสรุปโครงการ 
(ปีงบประมาณ 2565) 

ชื่อโครงการ การจัดรูปแบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในหอผู้ป่วยวิสุทธา รพ.สวนปรุงในสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือยกระดับการดูแลผู้ป่วยและปรับโครงสร้างหอผู้ป่วยจิตเวชทั่วไปให้เป็น Cohort and  
Bubble and Seal ward ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

2. เพ่ือลดการติดเชื้อ Covid-19 ในผู้ป่วยจิตเวชและบุคลากรในตึกวิสุทธาให้เท่ากับ 0 
ภายใน 2 สัปดาห์ 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ป่วยจิตเวชที่โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ : ไม่มีค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการ 

การด าเนินงานโครงการ  
1. ปรับรูปแบบการดูแลจากหอผู้ป่วยจิตเวชท่ัวไปเป็น Cohort and Bubble and Seal ward  

ด าเนินการโดย 
1.1 ปรับโครงสร้างและจัดท าแผนผังหอผู้ป่วย กั้นพ้ืนที่ออกเป็นโซนสะอาด โซนกึ่งสะอาด ก าหนด

ทางเข้า/ออก เพ่ือป้องกันการปนเปื้อน และการแพร่กระจายเชื้อของโซนต่างๆ  ภายในตึกให้ชัดเจน โดย
ประสานและขอความร่วมมือจาก คณะกรรมการ IC กลุ่มงานพัสดุ กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานและวิศวกรรม
ทางการแพทย ์

1.2 ประสานความร่วมมือ การสื่อสารภายในองค์กรของผู้บริหารแต่ละระดับ ทีมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง             
ในการบริหารจัดการ ก ากับ ดูแล ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีจ ากัด IC ช่วยให้
ข้อมูลต่าง ๆ ในการบริหารจัดการในการควบคุมการติดเชื้อ การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันในการเข้าไปดูแลผู้ป่วย  
กลุ่มงานเทคนิคบริการอ านวยความสะดวกเรื่องชุดตรวจ ATK ชุดตรวจ RT-PCR และวิธีการเก็บสิ่งส่งตรวจที่
ถูกต้อง รวมถึงการรายงานผลการตรวจอย่างรวดเร็ว และนอกจากนี้ยังมีทีม Logistic เช่น กลุ่มงานพัสดุ ใน
การจัดหาอุปกรณ์ที่ต้องใช้อย่างเร่งด่วน  

1.3 ทีมบริหารดูแลด้านจิตใจและร่างกายแก่บุคลากรที่ติดเชื้อ Covid-19 และกลุ่มเสี่ยงโดยหาแหล่ง
สนับสนุนด้านต่างๆ แก่บุคลากร เช่น ที่พัก เสื้อผ้า อาหาร เป็นต้น ส าหรับการบริหารอัตราก าลังเป็นการ
บริหารอัตราก าลังภายใต้ทรัพยากรบุคคลที่มีจ ากัด เนื่องจากเป็นการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ โดยงดรับ
ย้ายหรือรับใหม่ผู้ป่วยเข้ามาในตึก และจัดอัตราก าลังโดยให้พยาบาลกลุ่มเสี่ยงสูง 3 คนที่มีอาการ URI  หยุด
พัก 3 คน เป็นเวลา 1 สัปดาห์ และพยาบาลที่ติดเชื้อ Covid-19 1 คน หยุดพักรักษาตัวเป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
ในการบริหารจัดการในสถานการณ์ที่ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานคือ เวรเช้าจัดอัตราก าลัง 4 คน โดยจัด
ให้พยาบาลรองหัวหน้าตึกเป็นหัวหน้าเวร หัวหน้าตึกบริหารจัดการภาพรรวมทั้งหมด ทีมพยาบาลกลุ่มเสี่ยงต่ า 



2 คน ท างานร่วมกันในเวรเช้า ส่วนเวรบ่ายและดึกจัดอัตราก าลังพยาบาล ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงต่ าและประสานกับ
พยาบาล CI Ward มาข้ึนปฏิบัติงานในการดูแลผู้ป่วย  

1.4 ประสานข้อมูลอาการผู้ป่วยกับแพทย์ประจ าตัวในหลาย ๆ ช่องทาง เช่น โทรศัพท์ line official 
รวมทั้งการประเมินคัดกรองและรักษาผู้ป่วย PUI/Cohort ตามเกณฑ์  

  2. ด้านการป้องกันบุคลากรและผู้ป่วยติดเชื้อเพิ่มในหอผู้ป่วย ด าเนินการโดย 
2.1 ประชุมทีมบุคลากร ทบทวนระเบียบปฏิบัติการป้องกัน และควบคุมการติดเชื้อใน รพ.(SPP 48)             

แนวทางการดูแลผู้ป่วยที่เข้าเกณฑ์สอบสวนโรค Covid-19 มาตรการ DMHTTA  
2.2 ดูแลผู้ป่วยตามหลัก Isolation precaution และ Bubble and Seal ให้ข้อมูล กระตุ้น ส่งเสริมผู้ป่วย

ดูแลตนเองตามระดับอาการการรับรู้ ตามมาตรการ DMHTTA และจัดท าแบบบันทึกให้บุคลากรใช้ก ากับ
ติดตาม ดูแลผู้ป่วยในสถานการณ์ Covid-19 ตามมาตรการ DMHTTA 

2.3 ประสานงานกับกลุ่มงานโภชนาการในการบริหารจัดการอาหาร จัดชุดอาหารแยกกล่องส าหรับผู้ป่วย 
และบุคลากรในระหว่างการปฏิบัติงาน 

2.4 ประสานความร่วมมือในการจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับงาน IC งานช่าง outsource 
เช่น พนักงานท าความสะอาด ในการดูแลความสะอาด ปลอดภัย อย่างถูกต้องตามหลัก IC  

2.5 ประสานงานกับแพทย์และทีมพยาบาล Cohort ward และ ICWN ช่วยตรวจคัดกรองผู้ป่วยจิตเวช
กลุ่มเสี่ยง โดยการท า RT-PCR กรณีผล Detected ด าเนินการย้ายผู้ป่วยไป Cohort ward เพ่ือการดูแลที่
เหมาะสม 

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ   
1. หอผู้ป่วยสามารถยกระดับและปรับโครงสร้างการดูแลผู้ป่วยจิตเวชทั่วไปให้เป็น  Cohort and 

Bubble and Seal ward ได้ภายใน 1 วัน 
2. บุคลากรไม่ติดเชื้อติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมภายใน 3 วัน และผู้ป่วยไม่ติดเชื้อเพ่ิมภายใน 5 วัน 

ซ่ึงต่ ากวา่เป้าหมายท่ีก าหนด 

 
ปัญหา



อุปสรรคในการด าเนินงาน   - 

ข้อเสนอแนะ     - 
 
 

 

แผนผัง Cohort/PUI วิสุทธา 1 
 

 
 
 

พื้นที่ติดเช้ือ 

 
 

พื้นที่กึ่งปลอดเช้ือ 

 
 

พื้นที่ปลอดเชื้อ 

 

 



รูปภาพประกอบ 

 
 

  

 
 

  

   

 

.......................................................ผูส้รุปโครงการ 
         (นางสายวสันต์  อนันต๊ะ) 

              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

 
.......................................................ผู้ตรวจโครงการ 

     (นางสาวพิมพาภรณ์ สมเพราะ)  
        พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  



         โครงการ การซอ้มแผนเพื�อเตรยีมรบัสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื�อไวรสั             
โคโรน่า 2019 รพ.สวนปรุง เพื�อกําหนดมาตรการการเตรยีมความพรอ้มการป�องกัน
ควบคมุโรคและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณมีกีารระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรน่า
2019 (COVID-19) ในพื�นที� รพ.สวนปรุง โดยมกีารกําหนดบทบาทหน้าที�ความรบัผดิ
ชอบของเจ้าหน้าที�หน่วยงานต่างๆ ในหอผู้ป�วย เพื�อใหก้ารประสานงานระหว่างหน่วย
งานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลเป�นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ 

การซอ้มแผนเพื�อเตรยีมรบัสถานการณ์การซอ้มแผนเพื�อเตรยีมรบัสถานการณ์การซอ้มแผนเพื�อเตรยีมรบัสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรน่า 2019การระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรน่า 2019การระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรน่า 2019

ป� 2563ป� 2563ป� 2563

โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ



ป� 2564ป� 2564ป� 2564
ระบบการดแูลผูป้�วย COVID-19ระบบการดแูลผูป้�วย COVID-19ระบบการดแูลผูป้�วย COVID-19   

แบบครอบครวัในหอผู้ป�วยแยกโรคติดเชื�อแบบครอบครวัในหอผูป้�วยแยกโรคติดเชื�อแบบครอบครวัในหอผูป้�วยแยกโรคติดเชื�อ   

          ระบบการดแูลผูป้�วย COVID-19 แบบครอบครวัในหอผูป้�วยแยกโรคติดเชื�อ
รพ.สวนปรุง ในผูป้�วยจิตเวชที�เป�นกลุม่เสี�ยงสงู ผู้ป�วยจิตเวชติดเชื�อ ประชาชนที�ติดเชื�อ
และผู้ที�ติดเชื�อแบบครอบครวัทั�งผลยนืยนัหรอืคูผ่ลต่าง เพื�อใหผู้ป้�วยและครอบครวั          
มารกัษาอยูร่ว่มกัน ลดความวิตกกังวลและได้รบัการรกัษาตามมาตรฐาน 

โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ



ป� 2565ป� 2565ป� 2565
การจัดรูปแบบการดูแลผูป้�วยจิตเวชการจัดรูปแบบการดแูลผูป้�วยจิตเวชการจัดรูปแบบการดูแลผูป้�วยจิตเวช

ในหอผูป้�วยวิสุทธา รพ.สวนปรุงในสถานการณ์ในหอผูป้�วยวิสทุธา รพ.สวนปรุงในสถานการณ์ในหอผูป้�วยวิสุทธา รพ.สวนปรุงในสถานการณ์
การแพร่การแพร่การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019ระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019ระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019

          การจัดรูปแบบการดูแลผูป้�วยจิตเวชในหอผูป้�วยวิสทุธา รพ.สวนปรุงในสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 เป�นการยกระดับการดูแลผูป้�วยและปรบัโครงสรา้งหอผูป้�วยจิตเวชทั�วไป
ใหเ้ป�น Cohort and Bubble and Seal ward ภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสั
โคโรนา2019 โดยมเีป�าหมายเพื�อลดการติดเชื�อ Covid-19 ในผู้ป�วยจิตเวชและบุคลากรในตึกวิสทุธาให้
เท่ากับ 0 ภายใน 2 สปัดาห์

โรงพยาบาลสวนปรุง 
กรมสขุภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสขุ



รายงานการประชุมคณะกรรมการทีมนําครั้งท่ี 4/2563 
วันอังคารท่ี 28 เมษายน 2563 เวลา 08.45 - 12.30 น. 

ณ  หองประชุมพลอยไพลิน  ช้ัน 5  อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

-------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
1. นางสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง      ประธานกรรมการ  
2. นายปริทรรศ ศิลปกิจ รองผูอํานวยการดานการแพทย 1  กรรมการ 
3. นางสาวประหยัด ประภาพรหม ท่ีปรึกษาผูอํานวยการดานการพยาบาลจิตเวช กรรมการ 
4. นางสาวราณี พรมานะจิรังกุล รก.รองผูอํานวยการดานการพยาบาลจิตเวช  กรรมการ 
5. นางภารณี ชวาลวุฒ ิ หัวหนากลุมงานทันตกรรม   กรรมการ 
6. นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน รก.หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ  กรรมการ 
7. นายวจนะ เขมะวิชานุรักษ หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาสูความเปนเลิศ  กรรมการ 
8. นางภรภัทร สิมะวงศ รก.หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล  กรรมการ 
9. นางวนิดา พุมไพศาลชัย หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม   กรรมการ 
10. นางกรองจิตต วงศสุวรรณ หัวหนากลุมงานสังคมสงเคราะห   กรรมการ 
11. นางสาวธิดารัตน ศรีสุโข หัวหนากลุมงานจิตวิทยา   กรรมการ 
12. นางทิพศมัย ทายะรังษี   ผูชวยหวัหนากลุมภารกิจการพยาบาล  กรรมการ 
13. นางดวงเดือน นรสิงห ผูชวยหัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล  กรรมการ 
14. นางเกตุสุดา ชินวัตร ผูชวยหัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล  กรรมการ 
15. นางปพิชญา แสงเอ้ืออังกูร หัวหนากลุมงานการพยาบาลผูปวยนอกฯ  กรรมการ 
16. นางวงเดือน สุนันตา หัวหนาตึกกรุณา 2    กรรมการ 
17. นางสาวนวยนาฎ สมเพชร หัวหนาตึกกรุณา 3    กรรมการ 
18. นางดวงเดือน ไชยนอย หัวหนาตึกเมตตา 1    กรรมการ 
19. นางดวงเดือน อุเต็น หัวหนาตึกเมตตา 2    กรรมการ 
20. นายปริวัตร ไชยนอย หัวหนาตึกวิสุทธา 1    กรรมการ 
21. นางวราวรรณ ยศธรรมเสนี หัวหนาตึกวิสุทธา 2    กรรมการ 
22. นางแววดาว วงศสุรประกิต หัวหนาตึกฝายคํา 1    กรรมการ 
23. นายกองเกียรติ อุเต็น หัวหนาตึกฝายคํา 2    กรรมการ 
24. นางสาวสมควร วรรณมณี หัวหนาตึกปญญา    กรรมการ 
25. นางอุรา ทิพยประจักษ หัวหนาตึกขนาน    กรรมการ 
26. นางจิรวัฒน เตริยาภิรมย หัวหนาตึกมุฑิตา    กรรมการ 
27. นางสาวใสยา ตะกูลมูล หัวหนาตึกสหทัย    กรรมการ 
28. นางเครือวัลย แหงชาติ หัวหนาตึกอารี 1    กรรมการ 
29.  นางชลิตสุดา พรหมทวี หัวหนาตึกอารี 2    กรรมการ 
30. นางสุมาลี บุญประสพ หัวหนาตึกจิระ 1    กรรมการ 
31. นางสาวมธุริน คําวงศปน หัวหนาตึกจิระ 2    กรรมการ 

 
 

32. นายประดิษฐ... 
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32. นายประดิษฐ ชัยชนะ หัวหนากลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขาย  กรรมการ 
33. นางจารุณี รัศมีสุวิวัฒน หัวหนากลุมงานวิจัยและฝกอบรม  กรรมการ 
34. นางสาวณัฐวีณญา กันทะ หัวหนากลุมงานเทคนิคบริการฯ   กรรมการ 
35.  นางจํารูญศรี หนอคํา หัวหนากลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ กรรมการ 
36. นายนิกร เปลี่ยววิญญา หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป   กรรมการ 
37. นางสาววีรินท อุดมยศพันธุ หัวหนากลุมงานพัสดุ    กรรมการ 
38. นางสาวดลฐสรณ พีรวิเศษวงษ หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
39.  นางศิริพร พรหมแกว หัวหนากลุมงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
40. นางดาราลักษณ สุชาติ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ   กรรมการ 
41. นายสุภาพ ปกปอง หัวหนากลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานฯ  กรรมการ 
42. นางสาวสุพรรณิกา    ไชยวรรณ หัวหนากลุมงานโภชนาการ   กรรมการ 
43. นายสยาม สุคันธมาลา หัวหนากลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ กรรมการ 
44. นางสาวกัญจพร จอมคํา หัวหนากลุมงานเวชระเบียน   กรรมการ 
45. นางปฤทัย เกษร  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 
46.  นางพิมพาภรณ แกวมา เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 
47. นางสาวกาญจนา    หัตถสิน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ          กรรมการและเลขานุการ 
48.  นางสาวศิวนาถ ไชยกันทา หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรฯ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
49.  นางสาวทิพวรรณ   อามาตย กลุมงานวิกฤตสุขภาพจิต    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
50.  นางสาวอาทิตยา สุดใจ กลุมงานวิกฤติสุขภาพจิต    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
51.  นางสาวสุรารักษ สินทรัพย กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
52. นางภัทรพร เทียนทอง กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 
1. นายกิตติพงศ สานิชวรรณกุล รองผูอํานวยการดานการแพทย 2  กรรมการ 
2. นางอังคณา สารคํา หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟู   กรรมการ 
3. นายรพีพล รุณผาบ หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยประยุกตฯ กรรมการ 
4. นายทองพูล พรมธันวา หัวหนากลุมงานยานพาหนะ   กรรมการ  
5. นางสาวเจริญพร กิจชนะพานิชย หัวหนากลุมงานวิกฤตสุขภาพจิต      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวอรอุมา ภูโสภา กลุมงานเวชกรรมฟนฟู   
2. นางบุญฑริกา ชินชัย กลุมงานการแพทย 
3. นางพิกุล วิริยา เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นางจิรภัทร ประเสริฐศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
5. นางสาวเกษรินทร พวงมาลัย พยาบาลวิชาชีปฏิบัติการ 
6. นายปกรณ ปนแกว กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
7. นายธนัฐกรณ ซาวจําปา กลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ  
8. นางสาวทิพวรรณ อะกะเรือน กลุมงานพัฒนาคุณภาพ   
 
 

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา 08.45 น. 
 เม่ือกรรมการมาครบองคประชุมแลว ประธานไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการเขาสูระเบียบวาระการ
ประชุมดังตอไปนี้ 
 

วาระกอนการประชุม 
 ท่ีประชุมรวมกันทําสมาธิกอนเริ่มการประชุม 

ประธานมอบใบประกาศนียบัตรใหแกบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีประจําป 2562 จํานวน 30 

คน (รายชื่อดังเอกสารแนบหมายเลข 1)  จากนั้นมอบใบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานเปน

แบบอยางท่ีดีดานการบริการ จํานวน 2 คน ไดแก.นายปุญญพัฒน แกวกันทะและนายอิสรภาพ รอดเจริญ รวมท้ัง

มอบของท่ีระลึกใหแกบุคลากรใหม จํานวน 1 คน คือ นายพงษรักษ  สุทัศน  ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
 

ระเบียบวาระท่ี 1     เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากการประชุมกรมสุขภาพจิต  
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องจากการประชุมกรมสุขภาพจิต คือ แผนการดูแลจิตสังคม กรณีการ

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีเปาประสงคหลักคือ 1. การสรางเสริมความเขมแข็งทางใจ ของบุคคล 
ครอบครัว และสังคม 2. ลดการเกิดผลกระทบดานสุขภาพจิต (Chronic Stress, Depression, Suicide, Burn 
out)  ขอสั่งการท่ีสําคัญคือ สรางความตระหนักใหกับพ้ืนท่ีใหปฏิบัติตามแผนการดูแลจิตสังคม (coming soon) 
บูรณาการแผนกับพ้ืนท่ี (รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 2) 

ท่ีประชุม  รับทราบ       
   

1.2 เรื่องจากการประชุมเตรียมความพรอมโรงพยาบาลสนาม จังหวัดเชียงใหม  
นายปริทรรศ  ศิลปกิจ แจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องจากการประชุมเตรียมความพรอมโรงพยาบาลสนาม 

จังหวัดเชียงใหม จํานวน 150 เตียงท่ีสนามกีฬา 700 ป โรงพยาบาลสวนปรุงไดรับมอบหมายใหชวยวางแผนจัด
กิจกรรมผอนคลายและใหการดูแลดานสุขภาพจิต 

ประธานแจงวา โรงพยาบาลสวนปรุงไดเตรียมอาคารหองประชุมท่ีหวยดินดําไวสําหรับเปนพ้ืนท่ีควบคุมโรค
ระดับอําเภอ (local quarantine) ขนาด 30 เตียง ในกรณีเกิดสถานการณท่ีเลวรายท่ีสุด (worst case scenario)  

ท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 2     เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
เลขานุการไดสงรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 ใหแกคณะกรรมการทีมนํา

ทางอีเมล เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2563 อีเมลไดรับการเปด 54 ครั้ง คิดเปน 94.74%  และไมมีผูแจงแกไข
รายงานการประชุม 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการทีมนํา ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี  25 กุมภาพันธ 

2563 
 

ระเบียบวาระท่ี 3     เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 รายงานความกาวหนาของการบริหารความเสี่ยง 
นางปฤทัย  เกษร เลขาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดรายงานจํานวนอุบัติการณรายเดือน 1 ตุลาคม 

2562 - 30 มีนาคม 2563 สวนใหญมีความรุนแรงอยูในระดับ C-D และ E-F สวนอุบัติการณท่ีมีความรุนแรง
ระดับ A-B มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับ ปงบ 2562 (เอกสารแนบหมายเลข 3) รายงานอุบัติการณแยกตาม 

ระบบงานสําคัญ... 
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ระบบงานสําคัญของโรงพยาบาล สวนใหญเปนเรื่อง การดูแลผูปวย สวนอุบัติการณ 3 อันดับแรกท่ีมีการรายงาน
มากท่ีสุด ระดับ A-I ตั้งแตปงบประมาณ 2560-2563 ( 6 เดือน) คือ 1. Refer จากภาวะแทรกซอนทางกาย  2. 
อุบัติเหตุ  3. ผูปวยทํารายกัน โดยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

มติท่ีประชุม  มอบทีมรับผิดชอบนําเสนอในท่ีประชุมครั้งตอไป ดังนี้  
1. มอบ PCT แทรกซอนทางกายรวมกับ Risk Owner นําเสนอผลลัพธจากการทบทวน Case Refer เปน

ราย Case โดยเฉพาะ Case pneumonia  
2. มอบ PCT สูงอายุ นําเสนอผลลัพธจากการทบทวนผูปวยอุบัติเหตุ  
3. มอบ PCT สารเสพติดนําเสนอผลลัพธจากการทบทวนผูปวยทํารายกัน  
4. มอบทีมRM ปรับการนําเสนอรายงานความเสี่ยงทุกระดับ เปนรายงานตั้งแตระดับ C ข้ึนไป  
5. มอบทีมรับผิดชอบนําเสนอความกาวหนาการดําเนินการตามเข็มมุง ขอ 1-5 ในท่ีประชุมทีมนําครั้งท่ี 

5/2563 ดังนี้ 

เข็มมุง เรื่อง ทีมรับผิดชอบนําเสนอ 
1 ผูปวยปลอดภัยจากการเกิดภาวะแทรกซอนทางกาย PCT ดูแลผูปวยภาวะแทรกซอนทางกาย   
2 ลดจํานวนการเกิดอุบัติการณ เรื่องผูปวยทํารายกัน PCT สารเสพติด 
3 พัฒนาแนวทางการรักษาจิตสังคมบําบัด สําหรับผูมี

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 
PCT Alcohol 

4 พัฒนาระบบดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชน กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายและงาน
จิตเวชชุมชน 

5 พัฒนาสมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ทักษะดิจิทัลและ
สงเสริมใหบุคลากรมีความสุข 

คณะกรรมการ HRD 

 
6. มอบทีมรับผิดชอบนําเสนอความกาวหนาการดําเนินการตามเข็มมุง ขอ 6-10 ในท่ีประชุมทีมนําครั้งท่ี 

6/2563 ดังนี้ 

เข็มมุง เรื่อง ทีมรับผิดชอบนําเสนอ 
6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ และการ

บริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการ ICT 

7 ลดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยโรค องคกรแพทย 
8 ปองกันการบงชี้ตัวผูปวยผิดพลาด กลุมภารกิจการพยาบาล 
9 เพ่ิมประสิทธิภาพของการคัดแยกและจัดลําดับการ

บริบาล ณ หองฉุกเฉิน 
กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอกและจิต
เวชฉุกเฉิน 

10 ปองกันและลดอัตราการรักษาดวยไฟฟาผิดคน ผิดวิธ ี PCT ดูแลผูปวยท่ีรักษาดวยไฟฟา 
 

7. มอบทีม PCT ดูแลผูปวยท่ีรักษาดวยไฟฟา ปรับปรุงขอความในเข็มมุงขอ 10 เพ่ือใหครอบคลุมเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพการรักษาดวยไฟฟา 

8.มอบกลุมงานพัฒนาคุณภาพประสานงานกับองคกรแพทย ใหมีประธาน รองประธาน และเลขานุการ
องคกรแพทย เขาประชุมทุกครั้ง เพ่ือใหมีความตอเนื่องในการดูแลผูปวย  

 
9. มอบกลุมงานพัฒนา... 



-4- 
 
9. มอบกลุมงานพัฒนาคุณภาพแจงคณะกรรมการคุณภาพทุกทีมทบทวนโครงสราง ใหมีองคประกอบ

ครบถวน ดังนี้ ประธาน รองประธาน เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และกรรมการ  
10. มอบกลุมงานทรัพยากรบุคคล แจงทุกกลุมงานทบทวนโครงสรางของกลุมงานใหมีองคประกอบครบถวน

ดังนี้ 1. หัวหนากลุมงาน  2. รองหัวหนากลุมงาน 3. บุคลากรในกลุมงานพรอมท้ังระบุบทบาทหนาของแตละ
ตําแหนง และใหแตละกลุมงานมอบหมายผูรับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพ เพ่ือเปน focal point ของกลุมงาน โดย
อาจเปนหัวหนากลุมงาน หรือผูรับมอบหมายก็ได  

3.2 การนําเสนอ Case Committed Suicide 
นางดวงเดือน  ไชยนอย หัวหนาตึกเมตตา 1 ไดรายงาน Case Committed Suicide ท่ีสถานีตํารวจ แบบ 

RCA 5-Step ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 4   

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหมายผูรับผิดชอบดังนี้  
1. มอบกลุมภารกิจการพยาบาลประเมินผลการทํา Focus charting วามีความเขาใจมากนอยเพียงใด และ

ไดนําไปใชประโยชนอยางไรบาง   
2. มอบองคกรแพทยทบทวนเกณฑการ Admit และการวินิจฉัยโรคผูปวยใหครบถวน(จาก Potential 

change)   
3. มอบกลุมภารกิจการพยาบาลเรงรัดการจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะใหแกพยาบาลผูปฏิบัติงาน (จากประเด็น

สมรรถนะการประเมินความเสี่ยงตอการฆาตัวตายของผูปวย)   
4. มอบหัวหนาหอผูปวยทุกหอ ทบทวนการดูแลผูปวยทุกรายอยางเขมขนโดยเฉพาะการทบทวนจากเวช

ระเบียน   
 5. มอบหัวหนากลุมงานการพยาบาลผูปวยนอกและจิตเวชฉุกเฉิน ทบทวนระบบการประเมินผูปวยตาม SPP 
SAVE วาระบบวางไวอยางไร และเหตุใดถึงไมไดปฏิบัติตามระบบ พรอมท้ัง Listen to staff voice 
 

ระเบียบวาระท่ี 4     เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องเพ่ือทราบ 
 5.1 ภาพรวมการดําเนินงานของโรงพยาบาลเพ่ือรับมือกับ COVID-19  ในรอบเดือนท่ีผานมา 
 นางภารณี  ชวาลวุฒิ หัวหนากลุมงานทันตกรรม ไดรายงานภาพรวมการดําเนินงานของโรงพยาบาลเพ่ือ
รับมือกับ COVID-19  ในรอบเดือนท่ีผานมา ดังนี้ 
 จากเปาหมายการปรับระบบบริการโรงพยาบาลสวนปรุงภายใตภาวะวิกฤต covid-19 คือ 1) บุคลากรไมติด
เชื้อ covid-19   2) ผูปวยไมติดเชื้อ covid-19 ขณะเขารับการรักษา  
 การวิเคราะหสถานการณโรงพยาบาลสวนปรุง  

1) การปรับระบบบริการโรงพยาบาลภายใตภาวะวิกฤติ Covid-19 โดยระบบงานท่ีเกิดข้ึนใหมในโรงพยาบาลคือ:  

1. ระบบการคัดกรองผูปวย ญาติ และบุคลากร กอนเขาสูอาคารจิตสันติ อาคารอุบลรัตน และหอผูปวยใน 2. 

ระบบคลินิก ARI  3. ระบบยาไปรษณีย  4. การลดความแออัดของผูปวย  5. ระบบ PUI WARD  6. ระบบการ

กําจัดขยะติดเชื้อ: การรายงาน  7. ระบบบําบัดน้ําเสีย: 11 Parameter  8. ระบบ self-report   

2) การปรับระบบการดูแลผูปวยจิตเวช ดังนี้ 1. การจัดหอผูปวยแบบ one stop service  2. ทีมสหวิชาชีพปรับ

แนวทางการดูแลผูปวยใหสอดคลองกับภาวะวิกฤต Covid-19  (งานฟนฟูสมรรถภาพ: ใหบริการในหอผูปวย, 

จิตวิทยา... 
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    จิตวิทยา, สังคมสงเคราะห) 3. CLT รวมกับ PCT รายโรค ทบทวนผลลัพธการดูแลผูปวยจิตเวชทีไดรับการดูแล

ภายใตระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชทุกโรค ท่ีถูกออกแบบใหมภายใตวิกฤต Covid-19 (รอผลลัพธ 30/4) 

4. ประเมินประสิทธิภาพการควบคุม และปองกันการติดเชื้อบุคลากรลางมือ, บุคลากรใช Surgical mask (อยู

ระหวางดําเนินการ) 5. ระบบ PPE 6. จิตเวชชุมชนจัดระบบ : โทรศัพทติดตามผูปวยพรอมแจงชองทางการรับ

ยาตอเนื่อง: รพ.ใกลบาน ยาไปรษณีย, รานยา, ประเมินผูปวยทุกรายท่ีมี order D/C รวมกับหอผูปวย, พัฒนา

ระบบติดตามการจําหนายตามมาตรฐาน SMI-V และจะรายงานผลทุกสัปดาห (ผูปวย 1 ราย จําหนาย 7 

เมษายน 2563, commit suicide 12 เมษายน 2563) 

3.สถานะทางการเงิน ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 5 
 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

5.2 กําหนดการสํารวจวัฒนธรรมความปลอดภัยของโรงพยาบาล (HSCS) ปงบ 2563 

นางสาวกาญจนา  หัตถสิน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ ไดแจงท่ีประชุมวา  สรพ.ไดกําหนดให สํารวจ
วัฒนธรรมความปลอดภัยของโรงพยาบาล (HSCS) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน -15 มิถุนายน 2563 ซ่ึงศูนยคุณภาพ
ไดแจกคูมือการทําแบบสํารวจ HSCS ใหกับทุกกลุมงานเรียบรอยแลว กลุมเปาหมายคือบุคลากรโรงพยาบาลสวน
ปรุงทุกคนท่ีรับราชการกอนวันท่ี 1 ตุลาคม 2562    

 

ท่ีประชุม  1. รับทราบ 
  2. มอบหัวหนากลุมงานกํากับดูแลใหบุคลากรทุกคนเขาทําแบบสํารวจ HSCS ใหเสร็จสิน้ภายใน 

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

5.3 แนวทางปฏิบัติตามคานิยม (SMART SP) 

นางสาวกาญจนา   หัตถสิน เลขาคณะกรรมการทีมนํา ไดนําเสนอแนวทางปฏิบัติตามคานิยม SMART SP ซ่ึง
ประกอบดวย  สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Do) และสิ่งท่ีไมพึงปฏิบัติ  (Don’t)  เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม
คานิยมอยางเปนรูปธรรม ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 6  

มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
     2. มอบศูนยคุณภาพ ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธทุกหนวยงานและประเมินผล 

ระเบียบวาระท่ี 6     เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 ระบบจางเหมาทําความสะอาด และการรักษาความปลอดภัย 
นางสาวดลฐสรณ  พีรวิเศษวงษ หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล ไดแจงท่ีประชุมเรื่องขอความรวมมือทุก

หนวยงานประเมินการทําความสะอาด หากพบปญหาดานการทําความสะอาดโปรดแจงผูประสานงาน คือ นางสาว
ดลฐสรณ พีรวิเศษวงษ และหากพบปญหาดานการรักษาความปลอดภัยโปรดแจงผูประสานงาน คือ นายสุภาพ  
ปกปอง หัวหนากลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานฯ 

 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 

 
 
 

6.2 กําหนดการ... 
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6.2 กําหนดการประชุมทีมนําครั้งตอไป 
เลขานุการแจงกําหนดการประชุมทีมนํา ครั้งท่ี 5/2563  ในวันอังคาร ท่ี 26 พฤษภาคม 2563  เวลา 

09.00-12.00 น. ณ หองประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา  
  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
 
 
 
 
         .......................................................ผูจดรายงานการประชุม  
          (นางสาวทิพวรรณ  อามาตย) 
 

 
.....................................................ผูจดรายงานการประชุม           
   (นางสาวสุรารักษ   สินทรัพย)  

 

.....................................................ผูจดรายงานการประชุม     
   (นางสาวทิพวรรณ  อะกะเรือน) 
 

 
      .......................................................ผูจดรายงานการประชุม 
                     (นางภัทรพร เทียนทอง)  
 
     

................................................ผูตรวจรายงานการประชุม      
  (นางสาวกาญจนา  หัตถสิน)    
   

 






	วันอังคารที่ 28 เมษายน 2563 เวลา 08.45 - 12.30 น.

