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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต 
สําหรับ พนักงานราชการท่ัวไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับการประเมิน 
 
รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 1  1 ตุลาคม   ถึง 31 มีนาคม 
รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 2  1 เมษายน   ถึง 30 กันยายน 
 
ชือ่ผูรับการประเมิน (นาย/นางนางสาว)........................................................................................................ 
วันเริ่มสัญญาจาง..............................................วันสิ้นสดุสัญญาจาง ............................................................. 
ชื่องาน/โครงการ........................................................................................................................................... 
ตําแหนง....................................................กลุมงาน............................................สังกัด.................................. 
 
 
คําช้ีแจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานราชการท่ัวไป มี 7 สวน ประกอบดวย 
สวนท่ี 1: ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน 
สวนท่ี 2 : แบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
สวนท่ี 3 : แบบกําหนดและประเมินสมรรถนะ/แบบกําหนดและประเมินทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
สวนท่ี 4: สรปุผลการประเมิน โดยใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของ
งาน องคประกอบดานสมรรถนะ และน้ําหนักของท้ังสององคประกอบ ในแบบสรปุสวนท่ี 4 นี้ ยังใช
สําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 
สวนท่ี 5: แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินรวมกันจัดทํา
แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน 
สวนท่ี 6: การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
สวนท่ี 7: ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมิน 
และแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น

เอกสารหมายเลข 2.2 
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สวนท่ี 2 : แบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 1  1 ตุลาคม..................ถึง 31 มีนาคม.................... 
ชื่อผูรับการประเมิน  ................................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  
ตําแหนง ...................................................................................................................................................  
หนวยงาน .................................................................................................................................................  
ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน .....................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  

ตัวชี้วัดผลงาน 
KPIs 

แหลงท่ีมาของตัวชี้วัด คะแนนตามระดับคาเปาหมาย 

คะแนน (ก) 
(ผลการปฏิบัติงาน) 

น้ําหนัก (ข) 
คะแนน
รวม (ก*

ข) 

คํา
รบั

รอ
ง/

/ย
ุทธ

ศา
สต

ร
 

   

ยุท
ธศ

าส
ตร

หน
วย

งา
น 

  
คล

ังต
ัวช

ี้วัด
 

  
PM

Q
A 

 ก
ระ

บว
นง

าน
สร

าง
คุณ

คา
/H

A/
IS

O
 

PM
Q

A 
 ก

ระ
บว

นง
าน

สน
ับส

นุน
/H

A/
IS

O
 

 

ภา
รกิ

จ 
  

(1) ตอง
ปรับปรุง 

(2) ต่ํา
กวาท่ี

คาดหวัง 

(3) 
บรรลุ
ตามท่ี

คาดหวัง 

(4) เกิน
กวาท่ี

คาดหวัง 

(5) ดีเดน 

 
 

              

               

 
 

              

 
 

              

ผลรวม    

ใชสูตรคํานวณดังนี้ 
                     คะแนนรวม / (จํานวนระดับคาเปาหมาย*ผลรวมของน้ําหนักของตัวชี้วัดทุกขอ)  
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สวนท่ี 3 : แบบกําหนดและประเมินสมรรถนะ                       รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 1  1 ตุลาคม..................ถึง 31 มีนาคม....................  
ชื่อผูรับการประเมิน  ................................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  
ตําแหนง ...................................................................................................................................................  
หนวยงาน .................................................................................................................................................  
ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน .....................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  

สมรรถนะท่ีประเมิน ระดับของสมรรถนะ
ท่ีคาดหวัง (1) 

ระดับของสมรรถนะ
ท่ีสังเกตพบ (2) 

คาความแตกตาง 
(2 – 1 ) 

บันทึกโดยผูประเมิน (ถามี) 
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เกณฑ จํานวน

สมรรถนะ 
คูณ
ดวย 

คะแนน 

จํานวนสมรรถนะท่ีสังเกตพบวามีระดับของสมรรถนะสูงกวา หรือเทากับระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวัง ใหคูณดวย 3  3  
จํานวนสมรรถนะท่ีสังเกตพบวามีระดับของสมรรถนะต่ํากวา ระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวัง 1 ระดับ ใหคูณดวย 2  2  
จํานวนสมรรถนะท่ีสังเกตพบวามีระดับของสมรรถนะต่ํากวา ระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวัง 2 ระดับ ใหคูณดวย 1  1  
จํานวนสมรรถนะท่ีสังเกตพบวามีระดับของสมรรถนะต่ํากวา ระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวัง 3 ระดับ ใหคูณดวย 0  0  

ผลรวม  
ใชสูตรการคํานวณดังนี้        ผลรวม / (จํานวนสมรรถนะ * 3)  
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สวนท่ี 4: สรุปผลการประเมิน         รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 1   1 ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม..............        

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน 

(ก) 
นํ้าหนัก

(ข) 
รวมคะแนน 

(กxข) 
องคประกอบท่ี   1 1.1   ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70  
*องคประกอบอ่ืนๆ ดาน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ถามี) 
กรณีไมเลือกใช  ใหนําน้ําหนักไป
รวมกับองคประกอบดาน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1.2 .............................................  10 

 

องคประกอบท่ี    2 2.1   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  15  
*องคประกอบอ่ืนๆ  ดาน
สมรรถนะ  (ถามี) 
กรณีไมเลือกใช  ใหนําน้ําหนักไป
รวมกับองคประกอบดานสมรรถนะ 

2.2 ...............................................  5 

 

 รวม 100  
 

ระดับผลการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน รอบท่ี 1 ระดับผลการประเมิน รอบท่ี 2 สรุปผลการประเมินท้ังป 

(ผลการประเมินคร้ังท่ี1+ผลการประเมินคร้ังท่ี2) 
2 

 ดีเดน                 95-100%       
 ดีมาก                 85-94%       
 ดี                      75-84%    
 พอใช                 65-74%      
 ตองปรับปรุง        0-64%           

 ดีเดน                 95-100%       
 ดีมาก                 85-94%       
 ดี                      75-84%    
 พอใช                 65-74%      
 ตองปรับปรุง        0-64%           

 ดีเดน                 95-100%       
 ดีมาก                 85-94%       
 ดี                      75-84%    
 พอใช                 65-74%      
 ตองปรับปรุง        0-64%           

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 
              
              
                                                                          
 

ความเห็นในการจางงาน 
 เห็นสมควรเลิกจาง 
 เห็นสมควรตอสัญญาจาง 
เหตุผล                                                      
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สวนท่ี 5 :  แผนและผลการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ปงบประมาณ ………......   
                                                         รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 1   1 ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม..............       
ชื่อผูรับการประเมิน : ............................................................................................................. ลงนาม ............................. 
ตําแหนง :  .............................................................................................................................. 
หนวยงาน : ............................................................................................................................. 
ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน : .............................................................................................. ลงนาม ............................ 
 
แผนการพัฒนา (รอบถัดไป) 

ประเด็น 
สิ่งท่ีตองไดรับ 
การพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 
ท่ีจะพัฒนา 

งบประมาณ 
ท่ีจะใช 

1. สมรรถนะ 
 
 

    

2. เสนทางการ
ฝกอบรม
บุคลากร 
(Training 
Roadmap) 
 

    

3. ความรู/
ทักษะ/อ่ืนๆ 
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ผลการพัฒนา (รอบท่ีผานมา) 

ประเด็น 
สิ่งท่ีตองไดรับ 
การพัฒนา 

ผลการพัฒนา 
(ไดรับการ

พัฒนา/ไมไดรับ
การพัฒนา กรณี

ไมไดรับการ
พัฒนาระบุ
เหตุผล) 

กรณีไดรับการพัฒนา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

จริง 

จํานวน
ชั่วโมงใน

การ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

ไดประเมินผล
การพัฒนาโดย

ตนเอง 
(1 เดือน 
หลังการ
พัฒนา) 

ระบุ ว/ด/ป 

ไดรับการ
ประเมินโดยผู
บังคับ บัญชา 

(3 เดือน 
หลังการ
พัฒนา) 

ระบุ ว/ด/ป 
1. สมรรถนะ 
 
 

       

2. เสนทาง
การฝกอบรม
บุคลากร 
(Training 
Roadmap) 

       

3. ความรู/
ทักษะ/อ่ืนๆ 
 

       



 

 8 

สวนท่ี 6  การรับทราบผลการประเมิน      รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 1   1 ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม.............     
ผูรับการประเมิน : 
  ไดรับทราบผลการประเมินแลว 

 
ลงชื่อ :      
ตําแหนง:    
วันท่ี :     
 

ผูประเมิน : 
  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนาม
รับทราบ  
  ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี............................. 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
      โดยมี…………………………………… เปนพยาน  
 

 ลงชื่อ : ……………………………พยาน  
 ตําแหนง : ………….……………..  

                               วันท่ี : ……………………….…   

 
ลงชื่อ :      
ตําแหนง:    
วันท่ี :     
 

 
 
สวนท่ี 7  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 
ลงชื่อ :      
ตําแหนง:    
วันท่ี :     
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) :   
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้ 
  ………………………….....................................………………  
 …………….....................................……………………………  
 ……………….....................................………………………… 

 
ลงชื่อ :      
ตําแหนง:    
วันท่ี :     
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สวนท่ี 2 : แบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 2  1 เมษายน..................ถึง 30 กันยายน.................... 
ชื่อผูรับการประเมิน  ................................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  
ตําแหนง ...................................................................................................................................................  
หนวยงาน .................................................................................................................................................  
ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน .....................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  

ตัวชี้วัดผลงาน 
KPIs 

แหลงท่ีมาของตัวชี้วัด คะแนนตามระดับคาเปาหมาย 

คะแนน (ก) 
(ผลการปฏิบัติงาน) 

น้ําหนัก (ข) 
คะแนน
รวม (ก*

ข) 

คํา
รบั

รอ
ง/

/ย
ุทธ

ศา
สต

ร
 

   

ยุท
ธศ

าส
ตร

หน
วย

งา
น 

  
คล

ังต
ัวช

ี้วัด
 

  
PM

Q
A 

 ก
ระ

บว
นง

าน
สร

าง
คุณ

คา
/H

A/
IS

O
 

PM
Q

A 
 ก

ระ
บว

นง
าน

สน
ับส

นุน
/H

A/
IS

O
 

 

ภา
รกิ

จ 
  

(1) ตอง
ปรับปรุง 

(2) ต่ํา
กวาท่ี

คาดหวัง 

(3) 
บรรลุ
ตามท่ี

คาดหวัง 

(4) เกิน
กวาท่ี

คาดหวัง 

(5) ดีเดน 

 
 

              

               

 
 

              

 
 

              

ผลรวม    
ใชสูตรคํานวณดังนี้ 
                     คะแนนรวม / (จํานวนระดับคาเปาหมาย*ผลรวมของน้ําหนักของตัวชีว้ัดทุกขอ)  
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สวนท่ี 3 : แบบกําหนดและประเมินสมรรถนะ                       รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 2  1 เมษายน..................ถึง 30 กันยายน....................  
ชื่อผูรับการประเมิน  ................................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  
ตําแหนง ...................................................................................................................................................  
หนวยงาน .................................................................................................................................................  
ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน .....................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  

สมรรถนะท่ีประเมิน ระดับของสมรรถนะ
ท่ีคาดหวัง (1) 

ระดับของสมรรถนะ
ท่ีสังเกตพบ (2) 

คาความแตกตาง 
(2 – 1 ) 

บันทึกโดยผูประเมิน (ถามี) 
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เกณฑ จํานวน

สมรรถนะ 
คูณ
ดวย 

คะแนน 

จํานวนสมรรถนะท่ีสังเกตพบวามีระดับของสมรรถนะสูงกวา หรือเทากับระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวัง ใหคูณดวย 3  3  
จํานวนสมรรถนะท่ีสังเกตพบวามีระดับของสมรรถนะต่ํากวา ระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวัง 1 ระดับ ใหคูณดวย 2  2  
จํานวนสมรรถนะท่ีสังเกตพบวามีระดับของสมรรถนะต่ํากวา ระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวัง 2 ระดับ ใหคูณดวย 1  1  
จํานวนสมรรถนะท่ีสังเกตพบวามีระดับของสมรรถนะต่ํากวา ระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวัง 3 ระดับ ใหคูณดวย 0  0  

ผลรวม  
ใชสูตรการคํานวณดังนี้        ผลรวม / (จํานวนสมรรถนะ * 3)  
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สวนท่ี 4: สรุปผลการประเมิน         รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 2   1 เมษายน..........ถึง 30 กันยายน.............        

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน 

(ก) 
นํ้าหนัก

(ข) 
รวมคะแนน 

(กxข) 
องคประกอบท่ี   1 1.1   ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70  
*องคประกอบอ่ืนๆ ดาน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ถามี) 
กรณีไมเลือกใช  ใหนําน้ําหนักไป
รวมกับองคประกอบดาน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1.2 .............................................  10 

 

องคประกอบท่ี    2 2.1   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  15  
*องคประกอบอ่ืนๆ  ดาน
สมรรถนะ  (ถามี) 
กรณีไมเลือกใช  ใหนําน้ําหนักไป
รวมกับองคประกอบดานสมรรถนะ 

2.2 ...............................................  5 

 

 รวม 100  
 

ระดับผลการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน รอบท่ี 1 ระดับผลการประเมิน รอบท่ี 2 สรุปผลการประเมินท้ังป 

(ผลการประเมินคร้ังท่ี1+ผลการประเมินคร้ังท่ี2) 
2 

 ดีเดน                 95-100%       
 ดีมาก                 85-94%       
 ดี                      75-84%    
 พอใช                 65-74%      
 ตองปรับปรุง        0-64%           

 ดีเดน                 95-100%       
 ดีมาก                 85-94%       
 ดี                      75-84%    
 พอใช                 65-74%      
 ตองปรับปรุง        0-64%           

 ดีเดน                 95-100%       
 ดีมาก                 85-94%       
 ดี                      75-84%    
 พอใช                 65-74%      
 ตองปรับปรุง        0-64%           

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 
              
              
                                                                            
 

ความเห็นในการจางงาน 
 เห็นสมควรเลิกจาง 
 เห็นสมควรตอสัญญาจาง 
เหตุผล                                                     
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สวนท่ี 5 :  แผนและผลการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ปงบประมาณ ………......   
                                                      รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 2   1 เมษายน..........ถึง 30 กันยายน.............
ชื่อผูรับการประเมิน : ............................................................................................................. ลงนาม ............................. 
ตําแหนง :  .............................................................................................................................. 
หนวยงาน : ............................................................................................................................. 
ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน : .............................................................................................. ลงนาม ............................ 
 
แผนการพัฒนา (รอบถัดไป) 

ประเด็น 
สิ่งท่ีตองไดรับ 
การพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 
ท่ีจะพัฒนา 

งบประมาณ 
ท่ีจะใช 

1. สมรรถนะ 
 
 

    

2. เสนทางการ
ฝกอบรม
บุคลากร 
(Training 
Roadmap) 
 

    

3. ความรู/
ทักษะ/อ่ืนๆ 
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ผลการพัฒนา (รอบท่ีผานมา) 

ประเด็น 
สิ่งท่ีตองไดรับ 
การพัฒนา 

ผลการพัฒนา 
(ไดรับการ

พัฒนา/ไมไดรับ
การพัฒนา กรณี

ไมไดรับการ
พัฒนาระบุ
เหตุผล) 

กรณีไดรับการพัฒนา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

จริง 

จํานวน
ชั่วโมงใน

การ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

ไดประเมินผล
การพัฒนาโดย

ตนเอง 
(1 เดือน 
หลังการ
พัฒนา) 

ระบุ ว/ด/ป 

ไดรับการ
ประเมินโดยผู
บังคับ บัญชา 

(3 เดือน 
หลังการ
พัฒนา) 

ระบุ ว/ด/ป 
1. สมรรถนะ 
 
 

       

2. เสนทาง
การฝกอบรม
บุคลากร 
(Training 
Roadmap) 

       

3. ความรู/
ทักษะ/อ่ืนๆ 
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สวนท่ี 6  การรับทราบผลการประเมิน     รอบการประเมิน � ครั้ง ท่ี 2   1 เมษายน..........ถึง 30 กันยายน............ 
ผูรับการประเมิน : 
  ไดรับทราบผลการประเมินแลว 

 
ลงชื่อ :      
ตําแหนง:    
วันท่ี :     
 

ผูประเมิน : 
  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนาม
รับทราบ  
  ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี............................. 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
      โดยมี…………………………………… เปนพยาน  
 

 ลงชื่อ : ……………………………พยาน  
 ตําแหนง : ………….……………..  

                               วันท่ี : ……………………….…   

 
ลงชื่อ :      
ตําแหนง:    
วันท่ี :     
 

 
 
สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 
ลงชื่อ :      
ตําแหนง:    
วันท่ี :     
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) :   
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้ 
  ………………………….....................................………………  
 …………….....................................……………………………  
 ……………….....................................………………………… 

 
ลงชื่อ :      
ตําแหนง:    
วันท่ี :     
 

 


