




ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการและแผนยทุธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่ม ภารกิจอ านวยการ 

ล าดับ ตัวชี้วัด แหล่งที่มาตัวชี้วัด เป้าหมายปี 
2563 

เกณฑ์การให้คะแนน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ  
กรมสุขภาพจิต 

ยุทธศาสตร์
โรงพยาบาล 

1 2 3 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือข่ายสุขภาพ 
1. ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้

สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค ์

√        กลุ่มงานสารนิเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

- ความรอบรู้สุขภาพจิต   ร้อยละ 51 
11 เดือน  

( ต.ค.-ส.ค.63) 

(1.0) 
43 

(1.5) 
45 

(2.0) 
47 

(2.5) 
49 

(3.0) 
51 

- พฤติกรรมที่พึงประสงค์    ร้อยละ 63 
11 เดือน  

( ต.ค.-ส.ค.63) 

(1.0) 
55 

(1.25) 
57 

(1.5) 
59 

(1.75) 
61 

(1.2) 
63 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน 

2. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับการ

พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะด้านการใช้

ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยดีิจิทัล (MIDL)   

√  ร้อยละ50 
5 เดือน 

(ต.ค.62- ก.พ.63) 

แบบสรุปผล
การพัฒนา
รายบุคคล 

(1) 
20 

(2) 
30 

(3) 
40 

(4) 
50 

- กลุ่มงานเทคโนโลยี
และสารเสนเทศ 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

>ร้อยละ 80 
11 เดือน  

( ต.ค.-ส.ค.63) 

แบบสรุปผล
การพัฒนา
รายบุคคล 

(1) 
50 

(2) 
60 

(3) 
70 

(4) 
80 

3. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับ

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

 √ ร้อยละ 80 

12 เดือน  
( ต.ค.-ก.ย..63) 

60 65 70 75 80 - กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

- คณะกรรมการ HRD 

 



ล าดับ ตัวชี้วัด แหล่งที่มาตัวชี้วัด เป้าหมายปี 
2563 

เกณฑ์การให้คะแนน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ  
กรมสุขภาพจิต 

ยุทธศาสตร์
โรงพยาบาล 

1 2 3 4 5 

  
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน 

4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสูก่ารเป็น

องค์กรแห่งความสุข (Happy 

Organization)   

√  5 คะแนน 
5 เดือน 

(ต.ค.62- ก.พ.63) 

1 2 3 4 5 - กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

- คณะกรรมการ HRD 
5 คะแนน 

11 เดือน  
( ต.ค.-ส.ค.63) 

1 2 3 4 5 

(KPIรอง) ค่าเฉลี่ยความผูกพันองค์กร  √ 6.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 

(KPIรอง) ค่าเฉลี่ยคะแนนความสุขของ
บุคลากรในองค์กร (Happinometer)  

 √ 68 62 63 64 66 68 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

5. ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 

√  ≥0 

5 เดือน 

(ต.ค.62- ก.พ.63) 

-0.333 ถึง 
-0.251 

-0.251ถึง 
 - 0.168 

-0.167 ถึง 
-0.085 

-0.084 ถึง 
-0.001 

≥0 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  ≥0 

11 เดือน  
( ต.ค.-ส.ค.63) 

-0.333 ถึง 
-0.251 

-0.251ถึง 
 - 0.168 

-0.167 ถึง 
-0.085 

-0.084 ถึง 
-0.001 

≥0 

6. ร้อยละการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบด าเนินงานและงบลงทุน 

√        - กลุ่มงานการเงินและ
บัญช ี

- กลุ่มงานพัสด ุ-  งบด าเนินงาน   ร้อยละ 45 (0.6) (1.2) (1.8) (2.4) (3.0) 



ล าดับ ตัวชี้วัด แหล่งที่มาตัวชี้วัด เป้าหมายปี 
2563 

เกณฑ์การให้คะแนน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ  
กรมสุขภาพจิต 

ยุทธศาสตร์
โรงพยาบาล 

1 2 3 4 5 

 
 
 
 

5 เดือน 

(ต.ค.62- ก.พ.63) 
33 36 39 42 45  

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 
11 เดือน  

( ต.ค.-ส.ค.63) 

(0.6) 
83 

(1.2) 
86 

(1.8) 
89 

(2.4) 
92 

(3.0) 
95 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 -  งบลงทุน 

 
 
 
 
 

  ระดับ 4 
5 เดือน 

(ต.ค.62- ก.พ.63) 

(0.5) 
1 

(1.0) 
2 

(1.5) 
3 

(2.0) 
4 

- - กลุ่มงานการเงินและ
บัญช ี

- กลุ่มงานพัสด ุ

 
ร้อยละ 70 

11 เดือน  
( ต.ค.-ส.ค.63) 

(0.4) 
50 

(0.8) 
55 

(1.2) 
60 

(1.6) 
65 

(2.0) 
70 

ระดับ 5 
11 เดือน  

( ต.ค.-ส.ค.63) 

1 

 
 

2 3 4 5 

7. สัดส่วนรายรับต่อรายจ่าย (I/E Ratio)   √ 0.8-1.2 > 0.2  
หรือ  
< 1.8 

0.2-0.4 
หรือ 1.6-

1.8 

0.4-0.6 
หรือ  

1.4-1.6 

0.6-0.8 

หรือ 

1.2-1.4 

0.8-1.2 กลุ่มงานการเงินและ
บัญช ี

 

8. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 

√  ≥80 
คะแนน 
5 เดือน 

(ต.ค.62- ก.พ.63) 

≤64.99 65.00-
69.99 

70.00-
74.99 

75.00-
79.99 

≥ 80 กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 
 



ล าดับ ตัวชี้วัด แหล่งที่มาตัวชี้วัด เป้าหมายปี 
2563 

เกณฑ์การให้คะแนน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ  
กรมสุขภาพจิต 

ยุทธศาสตร์
โรงพยาบาล 

1 2 3 4 5 

   - ผู้ท าแบบส ารวจความโปร่งใส ≥ร้อยละ 85 
11 เดือน  

( ต.ค.-ส.ค.63) 

(0.4) 
≤69.99 

(0.8) 
70.00-
74.99 

(1.2) 
75.00-
79.99 

(1.6) 
80.00-
84.99 

(2.0) 
≥85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -  ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
หน่วยงานคุณธรรม 

≥ร้อยละ 60 
11 เดือน  

( ต.ค.-ส.ค.63) 

(1.0) 
≤29.99 

(1.5) 
30.00-
39.99 

(2.0) 
40.00-
49.99 

(2.5) 
50.00-
59.99 

(3.0) 
≥60 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

9. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN&CLEAN 

Hospital 

 √ ระดับดีมาก 
11 เดือน  

( ต.ค.-ส.ค.63) 

- - - ระดับดี ระดับดี
มาก 

คณะกรรมการ ENV 
 

 

 

 

ลงนามค ารับรอง...................................................... 
(นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน)  

รักษาการรองผู้อ านวยการด้านบรหิาร 


