ตัวชี้วัดตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2563
ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู	

	ชื่อผู้รับการประเมิน  นางอังคณา       สารคำ	นักกิจกรรมบำบัดชำนาญการ
	ลงนาม......................................... วันที่...........................................


	ชื่อผู้กำกับดูแล        นายปริทรรศ     ศิลปกิจ	รองผู้อำนวยการด้านการแพทย์ 1
	ลงนาม......................................... วันที่...........................................


	ชื่อผู้บังคับบัญชา	 นางสุวรรณี	เรืองเดช	ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง
	ลงนาม......................................... วันที่...........................................



	ภารกิจ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผู้บริหารและติดตามผล
	ผู้ดำเนินการและรับการประเมิน

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	ภารกิจหลัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.	ศึกษาค้นคว้าวิจัย พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านฟื้นฟู สมรรถภาพ
	1.อัตราผู้รับบริการฟื้นฟูทางกิจกรรมบำบัดแบบกลุ่มที่มีความก้าวหน้าจากการให้บริการ
	ร้อยละ 80


	60
	65
	70
	75
	80
	นางอังคณา   สารคำ
	นางพิมพา สุทาชัย
นส.อรอุมา ภูโสภา
นางจันทร์ฉาย ศรีคำมา
นางทิพกฤตา ปินคำ
นส.วิมลพรรณ นันต๊ะ
นางสาวภิรญา อนุสรณ์
นางฑิฆัมพร ทาระวา
นส.เยาวลักษณ์ ทองประเสริฐ
นางสาวนิรัชรา ยวงคำ
นางสาวศศิธร สุรจิต
นายสายันต์ วิภาพรรณ
นายธวัชชัย อินทะมาตร์
นายพลภคพงศ์ เทศาวีรัชนนท์
นายทนงค์ศํกดิ์ ทิพย์ไพร่
นางสาวสุภาภรณ์ อ้อยงาม
นายณรงค์ศักดิ์ สมหมาย
นายพร บุญศรี
นายอาทิตย์ ธิปัน
นายนิกร เที่ยงเมือง
นายศุภชัย ตั้งศิริทองใบ

	
	2.อัตราผู้รับบริการผู้ป่วยโรคจิตจากแอลกอฮอล์ที่มีความก้าวหน้าจากการให้บริการ
	ร้อยละ 80


	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	
	3.อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ 85
	65
	70
	75
	80
	85
	
	

	
	4. อัตราผู้รับบริการฟื้นฟูทางกิจกรรมบำบัดรายบุคคลที่มีความก้าวหน้าจากการให้บริการ
	ร้อยละ 80


	60
	65
	70
	75
	80
	นางอังคณา   สารคำ
	นางสาวอรอุมา ภูโสภา
นางทิพกฤตา ปินคำ
นางสาววิมลพรรณ นันต๊ะ
นางสาวภิรญา อนุสรณ์
นางฑิฆัมพร ทาระวา

	
	5. อัตราผู้รับบริการจิตเวชเด็กและวัยรุ่นที่ได้รับการฟื้นฟูทางกิจกรรมบำบัดที่มีความก้าวหน้าจากการให้บริการ
	ร้อยละ 80


	60
	65
	70
	75
	80
	นางอังคณา    สารคำ
	นางสาวอรอุมา ภูโสภา
นางสาวภิรญา อนุสรณ์

	2.ประเมินและฝึกทักษะด้านอาชีพที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถเลี้ยงตัวเองได้
	6.ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพ
	ร้อยละ 20

	16
	17
	18
	19
	20
	นางอังคณา    สารคำ
	นางสาวอรอุมา ภูโสภา
นางทิพกฤตา ปินคำ
นางสาววิมลพรรณ นันต๊ะ
นางสาวภิรญา อนุสรณ์
นางฑิฆัมพร ทาระวา
นางจันทร์ฉาย ศรีคำมา
นายณรงค์ศักดิ์ สมหมาย
นายพร บุญศรี
นายอาทิตย์ ธิปัน
นายนิกร เที่ยงเมือง
นายศุภชัย ตั้งศิริทองใบ

	
	7.จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการจ้างงาน
	5 คน
	1 คน
	2 คน
	3 คน
	4 คน
	5 คน
	
	

	ภารกิจรอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและการจัดการความรู้ของโรงพยาบาล
	1.1 จำนวน CQI/R2R/นวัตกรรม ของหน่วยงาน *
	อย่างน้อย 1 เรื่อง
	
	
	
	
	
	นางอังคณา    สารคำ(PM : กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน)
	หน่วยงาน รพ.สวนปรุง

	
	   - ค่าคะแนนรอบ 6 เดือนแรก
	5 คะแนน
	-
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	   - ค่าคะแนนรอบ 6 เดือนหลัง
	5 คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	1.2 ระดับความสำเร็จของการรายงานอุบัติการณ์และบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน *
	ระดับ 5
	1
	2
	3
	4
	5
	นางอังคณา    สารคำ(PM : คณะกรรมการ RM)
	บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง

	ภารกิจสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. บริหารจัดการพัสดุภายในหน่วยงาน
	1.1 ร้อยละการใช้กระดาษลดลง
	ร้อยละ 20
	<5
	5
	10
	15
	20
	นางอังคณา    สารคำ
	บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง

	2. บริหารจัดการธุรการในหน่วยงาน
	2.1 ร้อยละการจัดทำเอกสารถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ
	ร้อยละ 100
	80
	85
	90
	95
	100
	นางอังคณา    สารคำ
	บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง

	3. บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
	3.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
	ร้อยละ 80
	40
	50
	60
	70
	80
	นางอังคณา    สารคำ
	บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง

	
	3.2 ค่าคะแนนการตอบแบบสำรวจผ่านระบบออนไลน์ผ่านตามเกณฑ์ *    
	5
 คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5
	นางอังคณา    สารคำ(PM : กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)
	บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง

	
	3.3 ค่าคะแนนสุขภาพกายของบุคลากรผ่านตามเกณฑ์ *
	≥3 
คะแนน
	0 คะแนน
	-
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	≥3 
คะแนน
	นางอังคณา    สารคำ(PM : คณะกรรมการ HRD, คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ)
	บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง



คำอธิบาย : 
ภารกิจ  หมายถึง  ภารกิจของหน่วยงานตามโครงสร้างหน่วยงาน
ตัวชี้วัด  หมายถึง  ตัวชี้วัดที่ประเมินผลการปฏิบัติการตามภารกิจหน่วยงาน โดยสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน
ค่าเป้าหมาย  หมายถึง  ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2563 
เกณฑ์การให้คะแนน  หมายถึง  ระดับคะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด
ผู้บริหารและติดตามผล  หมายถึง  หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าตึก ที่กำกับดูแลตัวชี้วัด
ผู้ดำเนินการและรับการประเมิน  หมายถึง  ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินงานตามตัวชี้วัดนั้น
หมายเหตุ
* เป็นตัวชี้วัดที่ผู้บริหารมอบหมายให้ดำเนินการทุกหน่วยงาน
* สามารถดาวน์โหลดคู่มือตัวชี้วัดได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาลสวนปรุง http://202.129.34.16/intranet2559/ หัวข้อ ดาวน์โหลดเอกสาร
[bookmark: _GoBack]
