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âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§à»š¹âÃ§¾ÂÒºÒÅµµÔÂÀÙÁÔÊÑ§¡Ñ´¡ÃÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ ÁÕÀÒÃ¡Ô¨
ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ Ê‹§àÊÃÔÁ»‡Í§¡Ñ¹¿„œ¹¿ÙÊÁÃÃ¶ÀÒ¾¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µ
àÇª ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ Ñ̈Â ¾Ñ²¹ÒÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µàÇª ¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´Í§¤�
¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µàÇª ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃãËŒ
ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ ·Ñé§¹Õé à¾×èÍãËŒ¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ�
à¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃ ä´ŒÃÑº¡ÒÃ´ÙáÅµÔ´µÒÁÃÑ¡ÉÒÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§µÒÁÁÒµÃ°Ò¹¨¹ËÒÂ·ØàÅÒ 
äÁ‹¡ÅÑºä»´×èÁ«éíÒ áÅÐ»ÃÐªÒª¹ã¹à¤Ã×Í¢‹ÒÂºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1 ä´ŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ÍÂ‹Ò§·ÑèÇ¶Ö§ 

µÅÍ´ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ âÃ§¾ÂÒºÒÅä´Œ¾Ñ²¹ÒáÅÐ»ÃÑº»ÃØ§ÃÐºº¡ÒÃ
´íÒà¹Ô¹§Ò¹à¾×èÍÁØ‹§ä»ÊÙ‹ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� “àªÕèÂÇªÒÞ§Ò¹ Ô̈µàÇªÂØ‹§ÂÒ¡«Ñº«ŒÍ¹ à»š¹àÅÔÈ´ŒÒ¹
¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ� áÅÐÁÕÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂà¢ŒÁá¢ç§” â´Âã¹ÃÍº 
6 à´×Í¹¢Í§»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2564 à»š¹ª‹Ç§·ÕèâÃ§¾ÂÒºÒÅÁÕ¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñº¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ
à¾×èÍºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ¢Í§ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� áÅÐä´Œ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§àµçÁÊÃÃ¾¡íÒÅÑ§ã¹·Ø¡ æ 
´ŒÒ¹ÀÒÂãµŒ 5 »ÃÐà´ç¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·ÕèÊíÒ¤ÑÞ 

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2564 (ÃÍº 6 à´×Í¹) àÅ‹Á¹Õéä´Œ
ÃÇºÃÇÁ¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ â¤Ã§¡ÒÃ ¡Ô¨¡ÃÃÁµ‹Ò§ æ ¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅ·Õèä´Œ
´íÒà¹Ô¹¡ÒÃã¹ÃÍº 6 à´×Í¹áÃ¡»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2564 ÀÒÂãµŒá¼¹»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃáÅÐ
»ÃÐà´ç¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ µÅÍ´¨¹¤ÇÒÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ à¾×èÍ
à¼Âá¾Ã‹»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�¼Å§Ò¹ä»ÊÙ‹»ÃÐªÒª¹áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹µ‹Ò§æ âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹
»ÃØ§ ËÇÑ§Ç‹ÒÃÒÂ§Ò¹©ºÑº¹Õé¨Ðà»š¹»ÃÐâÂª¹�µ‹Í¡ÒÃ¹íÒ¢ŒÍÁÙÅä»ãªŒà»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ
¾Ñ²¹Ò§Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µµ‹Íä» 
  

¤³Ð¼ÙŒ Ñ̈´·íÒ  
  

คํานํา 
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Ë¹ŒÒ 

Ê‹Ç¹·Õè 1 ¢ŒÍÁÙÅÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ 

• ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� ¾Ñ¹¸¡Ô¨ ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� 
• à¢çÁÁØ‹§âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§  
• ¤‹Ò¹ÔÂÁ SMART Suanprung 
• ¢ŒÍÁÙÅ¾×é¹°Ò¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ 
• ¼ÙŒºÃÔËÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 
• â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹  
• ÍÑµÃÒ¡íÒÅÑ§áÅÐ í̈Ò¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã 

5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

Ê‹Ç¹·Õè 2 ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� Covid-19 

• ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� Covid-19 
• ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µàÇªã¹ÃÙ»áººªÕÇÔµÇÔ¶ÕãËÁ‹ 

(New Normal Psychiatric Service)  
• â¤Ã§¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¡ÒÃá¾Ã‹ÃÐºÒ´

¢Í§âÃ¤µÔ´àª×éÍäÇÃÑÊâ¤âÃ¹‹Ò 2019  à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1 
• ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ ·ÕÁ MCATT 

13 
14 
 

15 
 

16 

Ê‹Ç¹·Õè 3 ¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ 

• ¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò§Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ 
• ¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃµÒÁ¤íÒÃÑºÃÍ§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ¡ÃÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ 
• ¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹µÒÁá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 
• ¼Å¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ 
• â¤Ã§¡ÒÃ/¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒÂãµŒá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 
• ¼Å§Ò¹ÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ 
• ¼ÅµÒÁá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ (ÃÍº 6 à´×Í¹)  

18 
19 
23 
30 
34 
57 
59 

สารบัญ 
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• วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
• เข็มมุงโรงพยาบาลสวนปรุง  
• คานิยม SMART Suanprung 
• ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 
• ผูบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง 
• โครงสรางการบริหารงาน  
• อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 

สวนท่ี 1  
ขอมูลภาพรวมของ

หนวยงาน 
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Mission 

1. ãËŒ¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ¿„œ¹¿Ù¼ÙŒ»†ÇÂ¨ÔµàÇª·ÕèÃØ¹áÃ§ ÂØ‹§ÂÒ¡ «Ñº«ŒÍ¹ÃÐ´ÑºµµÔÂÀÙÁÔ

ÃÐ´ÑºÊÙ§ áººÍ§¤�ÃÇÁ 

2. ãËŒºÃÔ¡ÒÃáÅÐÇÔ¨ÑÂ¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ à·¤â¹âÅÂÕ´ŒÒ¹¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒ 
¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾¨Ôµ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ� 

3. Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕÊØ¢ÀÒ¾¨Ôµ á¡‹à¤Ã×Í¢‹ÒÂ
ã¹à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1  

ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 1 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 2 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 3 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 4 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 5 

¾Ñ²¹ÒÃÐºº
ºÃÔ¡ÒÃ¡ÒÃ´ÙáÅ
¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇª·Õè

ÂØ‹§ÂÒ¡«Ñº«ŒÍ¹ã¹
ÃÐ´Ñº super 
specialist 
service  

¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà»š¹
àÅÔÈ´ŒÒ¹¡ÒÃ´ÙáÅ

¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ 

¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ�  
 

¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾
ÃÐºººÃÔ¡ÒÃ
à¤Ã×Í¢‹ÒÂ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ  

 

¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã
ãËŒÁÕÊÁÃÃ¶¹Ð

àËÁÒÐÊÁã¹¡ÒÃ
»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ

áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹
¡ÒÃ·íÒ§Ò¹  

¾Ñ²¹ÒÃÐºº
ºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃãËŒ
ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
áÅÐÁÕ¸ÃÃÁÒ 

ÀÔºÒÅ 
 

àªÕèÂÇªÒÞ§Ò¹ Ô̈µàÇªÂØ‹§ÂÒ¡«Ñº«ŒÍ¹  
à»š¹àÅÔÈ´ŒÒ¹¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ�  

áÅÐÁÕÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂà¢ŒÁá¢ç§    

Vision 
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ปองกันและลดอัตราการรักษาดวยไฟฟาผิดคน ผิดวิธี 

9 
เพ่ิมประสิทธิภาพของการคัดแยกและจัดลําดับ 

การบริบาล ณ หองฉุกเฉิน 

8 
ปองกันการบงชี้ตัวผูปวยผิดพลาด 

7 ลดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยโรค 

6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

และการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ(MIS)  

5 
พัฒนาสมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ทักษะดิจิทัล 

และสงเสริมใหบุคลากรมีความสุข 

4 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชน 

3 
พัฒนาแนวทางการรักษาจิตสังคมบําบัด 

สําหรับผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

2 
ลดจํานวนการเกิดอุบัติการณเรื่องผูปวยทํารายกัน 

1 ผูปวยปลอดภัยจากการเกิดภาวะแทรกซอนทางกาย 

HOSHIN : เข็มมุงโรงพยาบาลสวนปรุง 

6 
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Mindfulness 
ãªŒÊµÔ 

Teamwork 
ÃÙŒÃÑ¡ÊÒÁÑ¤¤Õ 

Ready to change 
¾ÃŒÍÁ»ÃÑº¾Ñ²¹Ò 

Service mind 
ãÊ‹ã¨ 

 
 

 
 

Achievement 
¾ÔªÔµ¼ÅÅÑ¾ �̧ 

ÁÍ§Ë¹ŒÒ ÊºµÒ 
ÂÔéÁáÂŒÁ 

·Ñ¡·ÒÂ ÃÑº¿̃§  
ãËŒ¡ÒÃ

ª‹ÇÂàËÅ×ÍËÃ×Í
ãËŒºÃÔ¡ÒÃ ãªŒ
¡ÒÃ¼ÒÂÁ×Í
á·¹¡ÒÃªÕé¹ÔéÇ 
áµ‹§¡ÒÂÊØÀÒ¾ 

àÃÕÂºÃŒÍÂ
ÊÐÍÒ´ 

·íÒÊÁÒ¸Ô 
¡‹Í¹àÃÔèÁ/ 
àÅÔ¡§Ò¹/ 

¡‹Í¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ 
ãªŒÊµÔÊ¹·¹Ò 

ÍÀÔ»ÃÒÂ 
ÍÂ‹Ò§

ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� 

ãªŒá¹Ç¤Ô´ 3P 
(Purpose 
Process 

Performance) 
ã¹¡ÒÃ·º·Ç¹
¼Å¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ÍÂÙ‹àÊÁÍ 

¡ÃÐµ×ÍÃ×ÍÃŒ¹ 
ËÒâÍ¡ÒÊ

¾Ñ²¹Ò ËÁÑè¹
¤Œ¹ËÒ¤ÇÒÁÃÙŒ   

´ÙáÅ
á¼¹¾Ñ²¹Ò

µ¹àÍ§ 

à¤ÒÃ¾¡ÒÃ
µÑ´ÊÔ¹ã¨  
ÁÕ¹éíÒã¨

ª‹ÇÂàËÅ×Í 
àÍ×éÍà¿„œÍà¼×èÍá¼‹ 
àËç¹á¡‹Ê‹Ç¹ÃÇÁ 

Ã‹ÇÁ§Ò¹ 
Ô̈µÍÒÊÒ  
Ê×èÍÊÒÃ 

ã¹·Ò§ºÇ¡ 

คานิยม SMART SuanPrung 
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ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 

âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ (Suanprung Psychiatric Hospital) à»š¹âÃ§¾ÂÒºÒÅà©¾ÒÐ·Ò§ Œ́Ò¹
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µàÇª ÃÐ Ñ́ºµµÔÂÀÙÁÔÃÐ Ñ́ºÊÙ§ ÁÕàµÕÂ§·ÕèÊÒÁÒÃ¶ãËŒºÃÔ¡ÒÃä Œ́ 415 àµÕÂ§ ãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ñé§ã¹
àÇÅÒ·íÒ¡ÒÃáÅÐ¹Í¡àÇÅÒ·íÒ¡ÒÃ ¤ÅÔ¹Ô¡¾ÔàÈÉà©¾ÒÐ·Ò§¹Í¡àÇÅÒÃÒª¡ÒÃ (Special Medical 
Clinic: SMC ÁÕÊÁÃÃ¶¹ÐËÅÑ¡¢Í§Í§¤�¡Ã ¤×Í  

1. ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃà©¾ÒÐ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇª·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÂØ‹§ÂÒ¡«Ñº«ŒÍ¹ ÃÐ Ñ́ºµµÔÂ
ÀÙÁÔÃÐ Ñ́ºÊÙ§ : ºÃÔ¡ÒÃµÃÇ¨ÃÑ¡ÉÒâÃ¤·Ò§ Ô̈µàÇª·ÑèÇä»  ¤ÅÔ¹Ô¡ Ô̈µàÇªà ḉ¡áÅÐÇÑÂÃØ‹¹ ¤ÅÔ¹Ô¡¤¹ã¨à ḉ´ 
¤ÅÔ¹Ô¡ÃÐºº»ÃÐÊÒ· ¤ÅÔ¹Ô¡á¾·Â�á¼¹ä·Â ËŒÍ§½ƒ¡»ÃÐÊÒ·ÃÑº¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡ ÃÇÁ·Ñé§¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇªÊÙ§ÍÒÂØ 
«Öè§¡ÅØ‹Á¼ÙŒ»†ÇÂ Ñ́§¡Å‹ÒÇ ÁÕ¤ÇÒÁà©¾ÒÐáÅÐµŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ¢Ñé¹ÊÙ§ã¹¡ÒÃ Ù́áÅ 

2. ¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ� : ¾Ñ²¹Ò¼Å§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐà¤Ã×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃ Ù́áÅ
¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ�ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ áÅÐä Œ́ÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òá¹Ç·Ò§ Ô̈µÊÑ§¤ÁºíÒºÑ´
ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃ í̈ÒË¹‹ÒÂ¡ÅÑºÊÙ‹ªØÁª¹ à¾×èÍäÁ‹ãËŒ¼ÙŒ»†ÇÂ í̈ÒË¹‹ÒÂ¡ÅÑºÁÒ ×́èÁË¹Ñ¡  

3. ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§ãËŒ¡Ñºà¤Ã×Í¢‹ÒÂã¹à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1 : ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã 
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ à¾×èÍãËŒÊ¶Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
·Ø¡ÃÐ Ñ́ºÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇª áÅÐ»ÃÐªÒª¹ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃ Ô̈µàÇª·Õè
ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ã¹à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1 í̈Ò¹Ç¹ 8 Ñ̈§ËÇÑ´ ¤×Í àªÕÂ§ãËÁ‹ àªÕÂ§ÃÒÂ ÅíÒ¾Ù¹ ÅíÒ»Ò§ ¾ÐàÂÒ á¾Ã‹ 
¹‹Ò¹ áÅÐáÁ‹Î‹Í§ÊÍ¹ 

ÈÙ¹Â�¿„œ¹¿ÙÊÁÃÃ¶ÀÒ¾ËŒÇÂ Ố¹ í́Ò  ÁÕÀÒÃÐË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ¼ÙŒ»†ÇÂÊÒÃàÊ¾µÔ´·Õè¾Œ¹ÃÐÂÐ
ÇÔ¡Äµ©Ø¡à©Ô¹áÅÐ¼ÙŒ»†ÇÂµÔ´ÊØÃÒ·Õè¼‹Ò¹¾Œ¹ÃÐÂÐ¶Í¹¾ÔÉáÅŒÇ ÃÇÁ·Ñé§à»š¹ÈÙ¹Â�½ƒ¡ÍºÃÁ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ
áÅÐ½ƒ¡ÍÒªÕ¾áÅÐ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ í́ÒÃ§ªÕÇÔµ¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇªàÃ×éÍÃÑ§ 
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¹ÒÂ¡Ôµµ�¡ÇÕ â¾¸Ôìâ¹ 
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 

¹ÒÂ¡ÔµµÔ¾§È�  ÊÒ¹ÔªÇÃÃ³¡ØÅ  
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃá¾·Â� 1  

¹ÒÂÇ¨¹Ð  à¢ÁÐÇÔªÒ¹ØÃÑµ¹�  
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ 

¹ÒÂÍÀÔªÒµÔ  í́ÒÃ§äªÂ 
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ 
áÅÐ¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂºÃÔ¡ÒÃ 

¹Ò§ÊÒÇ¹ÔèÁ¹ÇÅ ÃÍ´àÃ×Í¹ 
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

¹ÒÂÀÙÁÔ¹·Ã� ªÅÒªÕÇÐ 
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃá¾·Â� 2  

¹Ò§ÊÒÇ¸Ô´ÒÃÑµ¹�  ÈÃÕÊØâ¢ 
 ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� 

¹Ò§ÊÒÇÃÒ³Õ  ¾ÃÁÒ¹Ð¨ÔÃÑ§¡ØÅ  
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ Ô̈µàÇª 

ผูบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง 
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 โครงสรางการบริหารงาน 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

นายแพทยกิตตกวี โพธิ์โน 

 

1. กลุมภารกิจอํานวยการ 

 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 

2. กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

3. กลุมงานการเงินและบญัช ี

4. กลุมงานพัสดุ 

5. กลุมงานโครงสราง

พื้นฐานและวิศวกรรมทาง

การแพทย 

6. กลุมงานสารนิเทศและ 

ประชาสัมพันธ 

2. กลุมภารกิจบริการจิตเวช      

และสุขภาพจิต   
 

1. กลุมงานการแพทย  

2. กลุมงานทันตกรรม   

3. กลุมงานเภสัชกรรม   

4. กลุมงานจิตวิทยา  

5. กลุมงานสังคมสงเคราะห  

6. กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู 

7. กลุมงานโภชนาการ 

8. กลุมงานเวชระเบียน  

9. กลุมงานแพทยแผนไทย

และจิตเวชทางเลือก 

10. กลุมงานเทคนิคบริการ

และรังสีการแพทย   

3. กลุมภารกิจพัฒนาสู

ความเปนเลิศ 

 

1. กลุมงานวิจัยและฝกอบรม 

2. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ

บริการและมาตรฐาน  

3. กลุมงานยุทธศาสตรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

4. กลุมภารกิจการพยาบาล 

 

สํานักบริหารการพยาบาล    

1. หอผูปวยอารี1  

2. หอผูปวยอารี2  

3. หอผูปวยเมตตา1  

4. หอผูปวยเมตตา2  

5. หอผูปวยฝายคํา1  

6. หอผูปวยฝายคํา2 

7. หอผูปวยจิระ1  

8. หอผูปวยจิระ2     

9. หอผูปวยกรุณา2  

10. หอผูปวยกรุณา3      

11. หอผูปวยวิสุทธา1  

12. หอผูปวยสหทัย1     

13. หอผูปวยพิเศษปญญา 

14. หอผูปวยพิเศษขนาน     

15. งานบริการพยาบาล

ผูปวยนอก 

16. งานวิจัยและพัฒนา

ทางการพยาบาล 

17. จิตเวชชุมชน   

18. ศูนยรักษาดวยไฟฟาECT 

19. ศูนยจิตสังคมบําบัด 

20. หนวยจายกลาง 

5. กลุมภารกิจสนับสนุน

และพัฒนาเครือขาย

บริการ      

 

1. กลุมงานพัฒนาศักยภาพ 

เครือขายและจิตเวชชมุชน  

 สํานักงานผูอํานวยการ 

 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

 รองผูอํานวยการดานยุทธศาสตร 

 รองผูอํานวยการดานการพยาบาลจิตเวช  รองผูอํานวยการดานการแพทย 2 

 รองผูอํานวยการดานสนบัสนนุและพัฒนา

เครือขายบริการ 

 รองผูอํานวยการพัฒนาสูความเปนเลศิ 

 รองผูอํานวยการดานการแพทย 1 

 รองผูอํานวยการดานการบริหาร 
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อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 

6% 

35% 49% 

10% 

รวม 

574 คน 

ขาราชการ  
281 คน  

พนักงานกระทรวงฯ  
200 คน  

ลูกจางประจํา 
57 คน  

พนักงานราชการ  
36 คน  

แพทย พยาบาล เภสัชกร 

14 

3 
ทันตแพทย นักสังคมสงเคราะห 

174 

9 

14 

6 
นักกิจกรรมบําบัด นักจิตวิทยา 

10 
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• การดําเนินงาน New Normal 
Psychiatric Service 

• การดําเนินงานสุขภาพจิตใน
สถานการณ Covid-19  
เขตสุขภาพที่ 1 

• การดําเนินงาน ทีม MCATT 
 

 

สวนท่ี 2  
การดําเนินงานใน

สถานการณ  
Covid-19 
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จากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา COVID-19 โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการ

ดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอมและรับมือสถานการณการระบาดอยางตอเนื่อง ท้ังในดานการจัดทําแผน

ประคองกิจการ การเตรียมความพรอมแกบุคลากร การจัดเตรียมอาคารสถานท่ี การปรับระบบการ

ใหบริการใหมีความเหมาะสมและปลอดภัยแกผูมารับบริการและเจาหนาท่ี การบริการฉีดวัคซีน การพัฒนา

ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข COVID-19 และมีการแตงตั้งคณะกรรมการความพรอมตอบโต

ภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขสถานการณระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดังนี้  

1. คณะกรรมการอํานวยการ   (Incident Commander: IC) 

2. คณะกรรมการปฏิบัติการ (Operation) 

3. คณะกรรมการประเมนิสถานการณดานสาธารณสุข (Situation Awareness Team : SAT)  

4. คณะกรรมการบริหารจัดการการใหวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

5. คณะกรรมการบริหารจัดการดานสาธารณสุข  (Public Health) ในเขตสุขภาพท่ี 1  

6. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในรูปแบบชีวิตวิถีใหม (New Normal 

Psychiatric Service)  

7. คณะกรรมการสํารองเวชภัณฑ สนับสนุนกําลังบํารุง 

และบริหารจัดการ (Logistic and Stockpiling)  

8. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินงานในสถานการณ Covid-19 

แผนประคองกิจการ  (Business Continuity Plan : BCP)  

โรงพยาบาลสวนปรุงไดจัดทําแผนประคองกิจการ 

(Business Continuity Plan : BCP) เพ่ือเตรียมความพรอม

องคกรใหสามารถรับมือสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการปองกัน ตรวจ

คน คัดกรอง และตอบสนองตอสถานการณวิกฤติ เพ่ือลด

ปญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในการขับเคล่ือนการดาเนินงานตาม

ภารกิจขององคกร โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูปวยและเจาหนาท่ี

ปลอดภัยในการทางาน 
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การดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชในรูปแบบชีวิตวิถีใหม  

(New Normal Psychiatric Service)  

Tele-psychiatry 
ÊÐÊÁ 

12 

93 

10 

ÂÒä»ÃÉ³ÕÂ� 

ÃŒÒ¹ÂÒã¡ÅŒºŒÒ¹ 

1,552 300 
ÊÐÊÁ 

Ë¹‹ÇÂ¹Ñº : ÃÒÂ 

 ¼ÙŒ»†ÇÂ¹ÔµÔ̈ ÔµàÇª 

 ¼ÙŒ»†ÇÂ¹Í¡ 100 

128 

ÃÑºÂÒà´ÔÁ 2,202 

 Medicine 

0 0 0 0 
12 

0 
0

10
20

615 
110 158 302 174 193 

0

500

1000

10 16 25 29 22 26 

0

25

50

357 382 438 331 325 369 

0

250

500

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

15 16 28 9 0 25 
0

250

500

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา COVID-19 โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการ

พัฒนาระบบบริการใหม เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดความแออัด อาทิ จุด

ลงทะเบียนคัดกรองโควิด-19 ผานระบบ”สวนปรุงชนะ”, ARI Clinic, ระบบตรวจ tele-medicine,  

การชําระเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส,  หุนยนตจัดยาอัตโนมัติ,  ระบบรับยาเดิมแบบAll-thru รับยา

ไปรษณีย และรับยาท่ีรานยาใกลบาน,  การจัดการหอผูปวยในท่ีแยกโรคติดตอ Cohort Ward / PUI 

Ward / หองความดันลบท่ีศูนย ECT, ระบบ Referral Form Online / Thai Refer / Thai coc 

รวมท้ัง เชื่อมโยงขอมูลการเขารับการรักษาพยาบาล HIS Exchange เพ่ือใหแตละโรงพยาบาลสามารถ

แลกเปล่ียนขอมูลประวัติการักษา ของผูปวยระหวางกันได ผาน Platform กลางระดับประเทศ 
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โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสุขภาพจิต 
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019  เขตสุขภาพท่ี 1 
คณะกรรมการทีมชวยเหลือเยียวยาจิตใจ เขตสุขภาพท่ี 1 ไดตระหนักถึงความสําคัญของ

แผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Combat 4th 

Wave of COVID19 Plan : C4) เพ่ือมุงเนนใหประชาชน ครอบครัว และชุมชน ปลอดภัยจาก

ผลกระทบดานสุขภาพจิตในสถานการณการระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

นี้และมีความเขมแข็งทางจิตใจเต็มเปยมดวยพลังสามารถปรับตัว เขาสูชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และเพ่ิม ศักยภาพทางจิตใจในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนใหมีภูมิคุมกันทางใจ จึงไดจัดทํา

โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสุขภาพจิตในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019  เขตสุขภาพท่ี 1 เพ่ือขับเคล่ือนแผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และผลักดันการประเมินสุขภาพจิตประชาชนและบุคลากรสาธารณสุข 

เชิงระบบ ผาน โปรแกรมMental health check in ในพ้ืนท่ี 8 จังหวัด เขตสุขภาพท่ี 1 ตลอดจน

เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงการประเมินสุขภาพจิตของประชาชนในพ้ืนท่ี และการเขาถึงบริการเยียวยาจิตใจ

ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 
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การดําเนินงาน ทีม MCATT 
ลงพื้นท่ีปองกันปญหาสุขภาพจิตจากผลกระทบการ
ระบาดโควิด-19  ใน 8 จังหวัด เขตสุขภาพท่ี 1 

ลงพื้นท่ีประเมินเพื่อเฝาระวังภาวะสุขภาพจิต
เจาหนาท่ีสาธารณสุขและประชาชน จ.ระยอง 

ออกหนวยประเมินคัดกรองภาวะสุขภาพจิต
ของประชาชนพื้นท่ีควบคุมสูงสุด จ.ชลบุรี  

และ จ.สมุทรปราการ 

ลงพื้นท่ีขับเคล่ือนการดําเนินงานสุขภาพจิตเชิงรุกใน
สถานการณ COVID-19 ณ รพ.เชียงแสน จ.เชียงราย 

และรพ.พะเยา จ.พะเยา 

โครงการเสริมสรางพลังสุขภาพจิตในสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

เขตสุขภาพท่ี 1 จ.แพรและจ.นาน 
การดูแลชวยเหลือทางจิตใจ ผูตองขังท่ีติดเชื้อ 
COVID-19 เรือนจํากลางจังหวัดเชียงใหม 

ดูแลจิตใจผูปวยในโรงพยาบาลสนามเชียงใหม 
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• นโยบายในการพัฒนางานสุขภาพจิต 
• ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต 
• ผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง 
• ผลการใหบริการบําบัดรักษา 
• โครงการ/กิจกรรมภายใตแผน

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง 
• ผลงานภาคภูมิใจ 
• ผลตามแผนปฏิบัติการ (รอบ 5 เดือน)  

สวนท่ี 3  
ผลการปฏิบัติ 

ราชการ 
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ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต 

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล   40     5.0000 2.0000 

1 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลว

ไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

14 5.0000 0.7000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 

รอยละ 45 

 

59.92 2.5000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 30 

 

51.72 2.5000 

10 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตที่มี

ความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิตไดรับ

การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม

สุขภาพจิต 

4 รอยละ 60 100 5.0000 0.2000 

รอบ 5 เดือน (ต.ค.-ก.พ.) 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

12 รอยละของประชาชนกลุมเสีย่งภายใต

สถานการณ COVID-19 ใน 4 

ประเด็น (St B Su D : Stress, 

Burnout, Suicide, Depression) 

เขาถึงบริการสุขภาพจิต 

11 รอยละ 55 100 5.0000 0.5500 

14 รอยละของผูไดรับผลกระทบจาก

ภาวะวิกฤตที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับ

การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน กรม

สุขภาพจิต สําหรับกลุมเสี่ยงใน 4 

ประเด็น 

11 รอยละ 75 

 

100 5.0000 0.5500 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20     5.0000 1.0000 

15 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนา

ไปสูการเปน Smart Hospital ของ

หนวยบริการจิตเวช 

9 5 คะแนน 5 คะแนน 5.0000 0.4500 

17 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาไปสู

การเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

Organization) 

11 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.5500 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

20 4.7600 0.9520 

23 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่

เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับ

การดูแลอยางมีคุณภาพตอเน่ืองจนถึง

การติดตาม (Retention Rate) 

6 รอยละ 35 

 

69.39 5.0000 0.3000 

27 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยง

สูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) ที่

ไดรบัการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต

และเครือขายในเขตสุขภาพไมกอ

ความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

8 5.0000 0.4000 

   - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดรับการ

ติดตาม ดูแล เฝาระวัง จากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต

และเครือขายในเขตสุขภาพตาม

แนวทางที่กําหนด  

≥ รอยละ 92 92.34 2.0000 

   - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ที่ไดรับการติดตามเฝาระวังจาก

หนวยบริการจิตเวชในสังกัดกรม

สุขภาพจิตและเครือขายในเขตสุขภาพ

ไมกอความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป  

≥ รอยละ 96 99.76 3.0000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

28 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

3 ≥0 5.0000 0.1500 

   - ไฟฟา 1.23 

   - นํ้ามัน 12.34 

27 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

3 3.4000 0.1020 

   - งบดําเนินงาน รอยละ 45 71.88 3.0000 

   - งบลงทุน รอยละ 35 7.41 0.4000 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20     5.0000 1.0000 

30 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุด

ขอมูลมาตรฐานที่สามารถแลกเปลีย่น

กันไดอยางไรรอยตอ 

8 5 คะแนน 4.96 4.9600 0.3968 

31 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

8 5.0000 0.4000 

   - ไดรบัการพัฒนาอยางนอย 1 

หลักสูตร 

รอยละ 85 100 4.0000 

   - ไดรับการพัฒนาหลักสูตรอื่นๆ รอยละ 45 65.71 1.0000 

30 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) 

4 ≥ รอยละ 85 93.59 5.0000 0.2000 

คะแนนรวม (รอบ 5 เดือน) 100 4.9488 
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
โรงพยาบาลสวนปรุง 

     นายแพทยกิตตกวี โพธ์ิโน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ลงนามมอบหมายงานตามภารกิจและ

ตัวชี้วัดแกรองผูอํานวยการ ในการประชุมทีมนําโรงพยาบาลสวนปรุง คร้ังท่ี 12/2563 ในวันท่ี 23 

ธันวาคม 2563 ณ หองประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระหวางผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 
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ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2564 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.-มี.ค.) 

ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอน ในระดับ super 

specialist service 

เปาประสงคที่ 1.1 ผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย จนหาย

ทุเลา  

1 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทไดรับการรักษาตอเน่ือง 

ภายใน 6 เดือน ** 

50 78.44 5.0000 

2 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหายทุเลา (full remission)  

** 

45 51.31 5.0000 

3 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการ

บําบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพตอเน่ืองจนถึงการ

ติดตาม (Retention Rate)  ** 

35 62.68 5.0000 

4 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีอาการดีข้ึนตามมาตรฐานของ

แตละโรค 

74 67.33 2.4660 

5 จํานวนอุบัติการณความเสี่ยงสําคัญของผูจิตเวชระดับ E 

ข้ึนไป 

0 3 4.8800 

6 รอยละของผูปวยจิตเวชเฉพาะทางมีอาการเปลี่ยนแปลงที่ดี

ข้ึน 

84 93.48 -5.0000 

7 อัตราการไมกลับมารักษาซํ้าของผูปวยจิตเวชที่ยุงยาก

ซับซอน ภายใน 6 เดือน (Re admit)    

84 91.07 5.0000 

8 ดัชนี Case Mix Index (CMI)  1.85 1.83 4.0000 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพื่อใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว ทันสมยั และลดระยะเวลาการรอคอย 

9 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน Smart 

Hospital ของหนวยบริการจิตเวช ** 

5 3 3.0000 

10 รอยละของผูปวยไดรับบริการภายในระยะเวลาที่กําหนด   60 50.75 3.1500 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

เปาประสงคที่ 2.1 หนวยงานมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลแบบองครวม 

11 รอยละผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลอาการหาย

ทุเลาตามเกณฑ (Early remission และ Sustained 

remission) 

4.2340 

   - หายทุเลาตามเกณฑ Early remission 70 62.34 

   - หายทุเลาตามเกณฑ Sustained remission 55 59.00 

12 รอยละผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลไดรับการดูแล

ติดตามตอเน่ืองตามเกณฑ  

4.7800 

   - ระยะ early remission (3-12 เดือน) 75 78.31 

   - ระยะSustained remission  

(12เดือนข้ึนไป) 

70 67.80 

เปาประสงคที่ 2.2 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

ไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

13 จํานวนองคความรู/นวัตกรรม/เทคโนโลยีเก่ียวกับการ

แกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

2 2 5.0000 

14 รอยละหนวยบริการนํานวัตกรรม/เทคโนโลยสีุขภาพจิต

และจิตเวชมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

50 30.00 3.0000- 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคที่ 3.1ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

15 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่ได

มาตรฐาน ** 

82 95.80 5.0000 

16 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึง บริการสุขภาพจิตที่ได

มาตรฐาน ** 

71 113.58 5.0000 

17 รอยละของผูปวยออทิสติก (ASD) เขาถึงบริการสุขภาพจิต

ที่ไดมาตรฐาน ** 

55 86.99 5.0000 

18 รอยละของผูปวยสมาธิสัน้ (ADHD) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน** 

25 67.76 5.0000 

19 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิตและมี

พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค ** 

2.0000- 

 

   - ความรอบรูดานสุขภาพจิต 55 na 

   - พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค 66 na 

20 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตที่มีความเสีย่งตอปญหา

สุขภาพจิตไดรับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม

สุขภาพจิต ** 

60 100 5.0000 

21 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามี

พัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมีพัฒนาการสมวัย 

5.0000 

   - กระตุนดวย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 45 68.45 

   - พัฒนาการสมวัย 30 44.38 

22 รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเสี่ยงตอระดับสติปญญาตํ่า

กวามาตรฐาน ปญหาการเรียนรู  ออทิสติก และปญหา

พฤติกรรม-อารมณ ไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน** 

70 52.49 -1.0000 

23 รอยละของวัยรุนกลุมเสี่ยงตอปญหาพฤติกรรม-อารมณ-

สังคม ไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน**  

80 na 1.0000- 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 3.2  หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการจัดบริการสุขภาพจิตและ

จิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

24 รอยละของสถานบริการทุกระดับในกระทรวงสาธารณสุข 

มีบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐานใน

ระดับ 1 ทุกดาน 

4.5000 

   - รพช. 85 87.65 

   - รพศ./รพท. 80 75.00 

25 รอยละของคลนิิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit : 

PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช

ในชุมชน ** 

35 39.32 5.0000 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเน่ืองในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

26 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความ

รุนแรง (SMI-V) ที่ไดรับการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือขายในเขต

สุขภาพไมกอความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป ** 

5.0000 

   - SMI V ไดรับการติดตาม 92 92.98 

   - SMI V ไมกอความรุนแรงซํ้าใน 1 ป 96 98.96 

27 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซํ้า

ในระยะเวลา 1 ป ** 

90 95.29 5.0000 

28 รอยละของการติดตามผูปวยในระบบ thai coc เปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด 

30 32.58 5.0000 

29 รอยละของผูปวยจิตเวชที่เขารับการบําบัดรักษาและ

จําหนายตามพระราชบัญญติัสุขภาพจิต ไดรับการติดตาม

ตอเน่ืองครบ 1 ป ** 

65 50.00 2.0000 

30 รอยละของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมและผูดูแล

คนพิการไดรับการดูแลฟนฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ** 

94 na -0.0000 

31 รอยละของผูพกิารไดรับการจางงานตามมาตรา 33 และ

มาตรา 35  

25 18.82 3.7640 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน 

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

32 จํานวนหนวยงานที่มี CQI ผานเกณฑการประเมินระดับ 1 

อยางนอย 1 เรื่อง/หนวยงาน 

40 na 0.0000 

เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรเปนคนดีและมคีวามสุข 

33 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาสูการเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy Organization) ** 

5 5 5.0000 

34 รอยละของบุคลากรมีสุขภาพกายผานตามเกณฑ 80 na 0.0000- 

เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

35 รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรบัการ พัฒนาใหมี

ความรู และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล (MIDL) ** 

5.0000 

   - ไดรบัการพัฒนาอยางนอย 1 หลักสูตร 85 100.00 

   - ไดรับการพัฒนาหลักสูตรอื่นๆ 45 73.21 

36 รอยละของบุคลากรในหนวยงานที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 

100 na 0.0000- 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

37 คาคะแนนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) ** 

85 93.59 5.0000 

เปาประสงคที่ 5.2   การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

38 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดําเนินงาน

และงบลงทุน  ** 

5.0000 

   - งบดําเนินงาน 45 76.78 

   - งบลงทุน 35 44.03 

39 สัดสวนรายรับตอรายจาย (I/E Ratio) ≥1 0.95 4.0000 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

40 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ** 5.0000 

   - ไฟฟา ≥0 0.81 

   - นํ้ามัน ≥0 7.61 

เปาประสงคที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

41 โรงพยาบาลไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการ

คุณภาพจาก สรพ. (ผาน re-accreditation) 

5 4 4.0000 

42 รอยละความสําเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงหนวยงาน

ตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครฐัระดับพื้นฐาน

สําหรับหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

5 5 5.0000 

43 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 

ดีมาก 

Plus 

ดีมาก 4.0000 

44 รอยละของหนวยงานมีการบริหารความเสี่ยงไดตามเกณฑ 100 na 1.0000 

เปาประสงคที่ 5.4 ระบบสารสนเทศขององคกรมีมาตรฐานและมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

45 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุดขอมูลมาตรฐานที่

สามารถแลกเปลี่ยนกันไดอยางไรรอยตอ ** 

5 5 5.0000 

46 ระดับความสําเรจ็การพัฒนาคุณภาพระบบสารสนเทศ

โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HAIT  ระดับ 1 

5 3 3.0000 

แผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

(Combat 4th Wave of COVID-19 Plan : C4) 

1 รอยละของประชาชนกลุมเสีย่งภายใตสถานการณ 

COVID-19 ใน 4 ประเด็น (St B Su D : Stress, 

Burnout, Suicide, Depression) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิต 

55 100 5.0000 

2 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสขุภาพจิตใน

สถานการณการระบาด COVID-19 

80 na 1.0000 

รอยละของตัวช้ีวัดผานคาเปาหมาย 46.94 

รอยละของผลการดําเนินงานบรรลุตามแผนยุทธศาสตร  74.63 
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ผลการใหบริการบําบัดรักษา 

ขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (Curative Services)  

ลําดับ รายการ หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 

1 จํานวนผูปวยนอกทั้งหมด ราย 66,841 67,823 61,946 31,116 

2 จํานวนผูปวยนอกเกา ราย  60,051  60,937 56,132 24,208 

3 จํานวนผูปวยนอกใหม คน  6,791  6,886 5,814 6,908 

4 จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ยตอ

วันทําการ 

ราย 275 279 256 261 

5 จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน ราย 388 370 289 298 

6 จํานวนผูปวยรับไวรักษา ราย 5,213 5,044 4,079 2,013  

7 จํานวนผูปวยจําหนาย ราย 5,196 5,127 4,121 2,016 

8 จํานวนวันเฉลี่ยที่ผูปวย

รักษาในโรงพยาบาล 

วัน/ราย 27.42 26.65 26.77 26.89 

9 จํานวนวันอยูใน

โรงพยาบาล 

วัน 141,786 134,939 105,678 54,240 

10 จํานวนวันผูปวยจําหนาย วัน 142,442 136,658 110,335 54,207 

11 อัตราการครองเตียง 

(คํานวณจากเตียงใชจริง 

415 เตียง) 

รอยละ 93.61 89.08 69.58 71.81 

ท่ีมา : ระบบ MIS โรงพยาบาลสวนปรุง ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

หมายเหตุ : ป 2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
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ท่ีมา : ระบบ MIS โรงพยาบาลสวนปรุง ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

จํานวนผูปวยนอกและผูปวยในเฉลี่ยตอวัน  

ท่ีมา : ระบบ MIS โรงพยาบาลสวนปรุง ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

จํานวนวันนอนเฉลี่ยท่ีผูปวยรักษาในโรงพยาบาล 
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ท่ีมา : ระบบ MIS โรงพยาบาลสวนปรุง ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

อัตราการครองเตียง (Bed Occupancy Rate)  

ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

ดัชนี Case Mix Index (CMI)  
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ท่ีมา : ระบบ MIS โรงพยาบาลสวนปรุง ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

5 อันดับโรค ผูปวยนอก 

5 อันดับโรค ผูปวยใน 

ท่ีมา : ระบบ MIS โรงพยาบาลสวนปรุง ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

2561 2562 2563 2564

F32 10,007 12,336 12,085 8,378

F20 12,275 10,986 9,371 6,498

F41 7,638 8,130 7,815 5,911

F31 6,344 6,452 5,653 4,025

F33 4,461 5,482 4,883 3,875
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โครงการ/กิจกรรมภายใต 
แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง 

พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

2 

พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 3 

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุข 
     ในการทํางาน 

4 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
    และมีธรรมาภิบาล 

5 

พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยาก 
ซับซอนในระดับ Super Specialist Service 

1 
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1. เพื่อใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของมีความรูเกี่ยวกับการใชงาน 

โปรแกรม INVC ได 

2. เพื่อเชื่อมโยงโปรแกรมบริหารการจัดซื้อและคลังเวชภัณฑให

สามารถเชื่อมตอกับฐานขอมูล  

วัตถุประสงค 
บุคลากรกลุมงาน 

เภสัชกรรม  10 คน 

กลุมเปาหมาย 
22,906.30  
งบประมาณ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใชงานโปรแกรมบริหารเวชภัณฑ INVC 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 5-6 พฤศจิกายน 

2564 ณ หองประชุมโรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีการ

อภิปราย การติดตั้งและนําเขาขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชงาน

โปรแกรม INVC และแบงกลุมฝกปฏิบัติการใชงาน

โปรแกรมในการส่ังซื้อ ,โปรแกรมการบริหารคลัง

เวชภัณฑ,โปรแกรมการรายงานผล 

ผลลัพธการติดตามประเมินผลการใชโปรแกรม

บริหารเวชภัณฑNVC  

การใชงานโปรแกรมบริหารเวชภัณฑ INVC ในการ

เบิกจายยาและเวชภัณฑจากคลังยาใหญไปคลังยา

ยอย พบวาการตัดสตอกเปนไปแบบ real time 

การเรียกดูขอมูลคงคลังสะดวกมากขึ้น 

เปาประสงคที่ 1.1 ผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย 
จนหายทุเลา 

พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยาก 
ซับซอนในระดับ Super Specialist Service 

1 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฟนฟูทักษะการบําบัดทางจิตสังคม
ในผูปวยจิตเวชรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคสําหรับทีมสหวิชาชีพ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน 2 

รุน ๆ ละ 2 วัน มีผูเขารวมเปนบุคลากร

ทีมสหวิชาชีพของโรงพยาบาลสวนปรุง 

จํานวน 91 คน มีการดําเนินการทบทวน

แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชระดับเหนือตติยภูมิ, 

การบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus 

charting ในผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรงยุงยาก

ซับซอนรายโรคและหัตถการการรักษา

ดวยไฟฟา 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.ไดคูมือแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชรายโรคท่ีปรับปรุง 

และนําลงสูการปฏิบัติประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.ผูผานการอบรมมีความรูสวนใหญอยูในระดับดีและดี

มาก มีทักษะในการบันทึก Focus charting สอดคลอง

รายโรค อยูในระดับดีและดีมาก มีการนําคูมือแนวทางการ

ดูแลผูปวยจิตเวชรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคไปใช

บางสวนรอยละ 31.7 ใชเปนสวนใหญ รอยละ 43.9 ใชได

ถูกตองครบถวนรอยละ 22.0 และมีท่ียังไมไดนําไปใช

จํานวน 1 ราย คิดเปน รอยละ 2.4 

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรู สามารถนําแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวช

ท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคลงสูการปฏิบัติ 

2. เพื่อใหผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคมีอาการดีขึ้น

ตามเกณฑ 

วัตถุประสงค 
บุคลากรสหวิชาชีพ 

 80 คน 

กลุมเปาหมาย 
50,000 

งบประมาณ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวช
รุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคสําหรับบุคลากรทีมสหวิชาชีพใหม 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน 2 รุน ๆ ละ 2 วัน มี

ผูเขารวมเปนบุคลากรทีมสหวิชาชีพของโรงพยาบาลสวนปรุง 

จํานวนท้ังส้ิน 91 คน 

2. ทบทวนแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชระดับเหนือตติยภูมิ 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคซึมเศรา 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคจิตจากแอลกอฮอล 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคจิตจากสารเสพติด 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคสมองเส่ือม 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคจิตเวชเด็กและวัยรุน 

- แนวทางการดูแลผูปวยนิติจิตเวช 

- การบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting ใน

ผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคและหัตการการ

รักษาดวยไฟฟา 

3. สรุปปรับปรุงคูมือใหเปนปจจุบันและนําลงสูการปฏิบัต ิ

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.ไดคูมือแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชรายโรคท่ีปรับปรุง และนําลงสูการ

ปฏิบัติประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. การติดตามประเมินผลหลังการนําคูมือแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชราย

โรคสูการปฏิบัติ 2 เดือน พบวา ผูผานการอบรมประเมินสมรรถนะหลังการ

อบรมจํานวน 41 คน จากผูเขาอบรมท้ังหมด 91 คน คิดเปนรอยละ45.05  

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรู สามารถนําแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวช

ท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคลงสูการปฏิบัติ 

2. เพื่อใหผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคมีอาการดีขึ้น

ตามเกณฑ 

วัตถุประสงค 
บุคลากรสหวิชาชีพ 

 80 คน 

กลุมเปาหมาย 
50,000 

งบประมาณ 
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1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความเขาใจและสามารถใช

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับผูเรียน

ไทยได 

วัตถุประสงค 
นักจิตวิทยาคลินิกสังกัด 

กรมสุขภาพจิตและสํานัก

ปลัดกระทรวงกระทรวง 

สาธารณาสุข จํานวน 17 คน 

กลุมเปาหมาย 
96,200 

งบประมาณ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับผูเรียนไทย 

เพ่ือใชประกอบการวินิจฉัยความบกพรองทางการเรียนรู 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 16 พฤศจิกายน 

2563 ณโรงแรมอโมราทาแพ จังหวัดเชียงใหม มี

ผูเขารวมประชุมจํานวน 22 คน  โดยมีการบรรยาย

ใหความรู เร่ืองการจัดการโครงการหาเกณฑ ,การ

สรางแบบทดสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสําหรับผูเรียนไทย และแบงกลุมฝกปฏิบัติการ

ใชแบบทดสอบ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผู เข าร วมอบรมมีความเข า ใจและ

สามารถใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสําหรับผูเรียนไทยได 
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เปาประสงคที่ 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพื่อใหผูรับบริการไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดระยะเวลาการรอคอย 

แบบคัดกรองตนเองออนไลน สําหรับผูสงสัยโรคไวรัส Covid-19 

บริการ Free-wifi 

คิวบริการแบบ Real-time 

Contactless payment 
ตูKiosk / QR-Code  

จุดชารจไฟ Charger 

ระบบ VR สําหรับฟนฟู
ผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุน 

Chatbot ตอบคําถาม
เบ้ืองตนอัตโนมัติ 

ยาไปรษณีย 1,552 ราย 

รานยาใกลบาน 128 ราย 

รับยาเดิม All-thru 2,202 ราย 

Video conference จุดบริการ 
ARI Clinic / ER / หองตรวจแพทย 

เคร่ืองจัดยาอัตโนมัติ OPD/IPD 
หองแยกโรคในสถานการณ Covid-19 / 
Cohort ward / PUI ward / หองความดันลบ 

ระบบกลองวงจรปดท่ัวรพ. 
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1. เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูการทํางานในรูปแบบการดูแลตอเนื่องในชุมชน 

2. เพ่ือใหบุคลากรไดนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาระบบการใหบริการจิตเวชโดย

นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางาน ใหมีความเชื่อมโยงกับชุมชน 

วัตถุประสงค 
บุคลากรโรงพยาบาล

สวนปรุง 35 คน 

กลุมเปาหมาย 
79,870 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ผูเขารวมโครงการรับความรูท่ีเกี่ยวของกับ

การทํางานภายใตสถานการณจริง โดยไดเขา

ศึกษาดู งานหนางานในแตละ จุด ท่ีตนเอง

รับ ผิดชอบร วม ท้ั ง ได แลก เป ล่ียนความ รู 

ประสบการณการดําเนินงาน กับผูปฏิบัติงานใน

แตละจุดท่ีศึกษาดูงาน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.ไดประสาบการณในการดําเนินงานจากสถานการณ

จริงในพื้นท่ี  

2.ไดแลกเปล่ียนเรียนรูปญหา อุปสรรค และการแกไข

รวมกันกับบุคลากรในหนวยงาน 

3.ไดรูปแบบการทํางานท่ีนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ี

สามารถนํามาวางแผนการดําเนินงานของหนวยงานท่ี

ตนเองปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

4.ไดรับสัมพันธภาพท่ีดีรวมกันของบุคลากรในสังกัด

เดียวกัน 

เปาประสงคที่ 2.1 หนวยงานมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิต
จากแอลกอฮอลแบบองครวม 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริการสุขภาพจิตชุมชน
ภายใตแนวคิด Smart hospital 

พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

2 
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1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบําบัดรักษาและการดูแล

ผูปวยโรคซึมเศราและโรคทางจิตเวช 

2. เพื่อใหผูรับบริการเขาถึงบริการโรคซึมเศราและโรค

ทางจิตเวชไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว 

วัตถุประสงค 
แพทย/พยาบาล/บุคลากรท่ี

เกี่ยวของ ท่ีใหบริการผูปวยจิตเวช 

ในเขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน 40 คน 

กลุมเปาหมาย 
66,672 

งบประมาณ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบําบัดรักษา 
และการดูแลผูปวยโรคซึมเศรา เขตสุขภาพท่ี 1 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการฯสําหรับแพทยสถานพยาบาล เขตสุขภาพท่ี

1 จํานวน 35 คน ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 ณ โรงแรมสมายดลานนา 

จังหวัดเชียงใหม โดยมี แพทยหญิงกิตติวรรณ  เทียมแกว และนายแพทย

การันต วงศปราการสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรมไดทบทวนเร่ืองการบําบัดรักษาและการดูแล

ผูปวยโรคซึมเศราและโรคทางจิตเวช รวมท้ังยังมีการแบงกลุมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูและจัดการกับ case กรณีตัวอยางและสามารถ

นําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

เปาประสงคที่ 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพได
มาตรฐาน 

พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 3 
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กิจกรรมรณรงคสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2563 

1. เพื่อรณรงคความรูสุขภาพจิตใหกับประชาชน 

2. เพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสุขภาพจิตและ

สามารถประเมินตนเองตอความเส่ียงในการเกิดปญหาสุขภาพจิต 

และขอความชวยเหลือได 

3. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถชวยเหลือผูมีความเส่ียงตอ

ปญหาสุขภาพจิตไดอยางเหมาะสม 

วัตถุประสงค 
อาจารย นักศึกษา 

องคกรส่ือมวลชน 

จํานวน 280 คน  

กลุมเปาหมาย 
32,675 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 
ทีมสุขภาพจิต เขตสุขภาพท่ี 1 ประกอบดวย 

โรงพยาบาลสวนปรุง สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร 

และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 รวมกับ สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดเชียงใหม/ วิทยาลัยอาชีว ศึกษาเชียงใหม/ 

สํานักงานปองกันและควบคุมโรคท่ี 1 / ศูนยอนามัยท่ี 1/ 

สํานักสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1/ สมาคมวางแผน

ครอบครัวแหงประเทศไทยสํานักงานภาคเหนือ/ เทศบาล

นครเชียงใหม/ ประชาสัมพันธจังหวัดเชียงใหม และสํานัก

ประชาสัมพันธ เขต 3 จัดกิจกรรมสัปดาหสุขภาพจิต

แหงชาติ ประจําป 2563 ภายใตประเด็น “Working 

Together สุขภาพจิตไทย กาวไปพรอมกัน” ในวันท่ี 10 

พฤศจิกายน 2563 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

สําหรับ อาจารย และนักศึกษา และองคกรสื่อมวลชน 

โดยมีนายรัฐพล พลาดิศร รองผูวาราชการจังหวัด

เชียงใหม เปนประธานเปดงาน และแพทยหญิงสุวรรณี 

เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง กลาวรายงาน 

ในงานมีการออกบูธสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต ไดแก 

การตรวจเช็คสุขภาพจิตเบื้องตน การสรางความเขมแข็ง

ทางใจ การเขาใจตนเองและการรับฟงผู อ่ืน การกลั่น

แกลงรังแก ความรอบรูดานโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  

การปองกันการตั้งครรภ  บริการปรึกษาสุขภาพจิต

เบื้องตนโดยรถโมบายคลายเครียด 
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เปาประสงคที่ 3.2 หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการจัดบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

โครงการอบรมหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน 
สําหรับเภสัชกรปฐมภูมิดานสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันสําหรับเภสัชกรปฐมภูมิดาน

สุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 

2. เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันสําหรับเภสัชกรปฐมภูมิ

ดานสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชนท่ีพัฒนาขึ้น 

วัตถุประสงค 
เภสัชกร รพศ. รพท. 

รพ.สต.ท่ัวประเทศ 

จํานวน 22 คน  

 

กลุมเปาหมาย 
127,500 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินจัดโครงการในวันท่ี 12 มกราคม 2564 

ผานรูปแบบออนไลน ณ โรงพยาบาลสวนปรุง สําหรับ

เภสัชกร รพศ. รพท. ร.พสต.ท่ัวประเทศ จํานวน 22 คน 

โดยมีบรรยายหัวขอ “การใชแบบประเมินทางจิตและ

อาการไมพึงประสงคจากยา” “โรคอารมณสองขั้วและ

ยาป รับอารมณ”  และ  “ปญหา สุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลและการใชยารักษา”  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ไดห ลักสูตรฝกอบรมระยะ ส้ัน

สําหรับเภสัชกรปฐมภูมิดานสุขภาพจิต

และจิตเวชชุมชน เภสัชกรท่ีเขาอบรม

สามารถใหบริบาลเภสัชกรรมในระดับ

ปฐมภูมิและผูปวยไดรับการดูแลดานยา

แบบองครวม 
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เปาประสงคที่ 3.3  ระบบการดูแลผูปวยตอเน่ืองในชุมชนมีประสิทธิภาพ 

โครงการประชุมวิชาการระบบยา 
เพ่ือการดูแลผูปวยจิตเวชตอเน่ืองในชุมชน 

1. เพ่ือใหเภสัชกรจิตเวชชุมชนมีโอกาสในการนําเสนอผลงาน

ระบบยาจิตเวชในชุมชน 

2. เพื่อรวบรวมผลงานของเภสัชกรในโรงพยาบาลแตละระดับ  

3. เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันของเภสัชกรท่ี

ดูแลผูปวยจิตเวชตอเนื่องในชุมชน 

วัตถุประสงค 
เภสัชกรเฉพาะทางสาขา

จิตเวชชุมชน และแพทย

เวชศาสตรครอบครัว 

จํานวน 60 คน 

กลุมเปาหมาย 
66,000 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

        ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี วันท่ี 11-12 มีนาคม 2564 

โดยมีการบรรยายความรูเร่ือง คนไทยทุกครอบครัว มีหมอ

ประจําตัว 3 คน, Caregiver burnout and how to deal 

with them, การดูแลผูปวยจิตเวช เร่ิมตนท่ีครอบครัวและ

ชุมชน, การเฝาระวังอาการไมพึงประสงคจากยาจิตเวชใน

ผูสูงอายุ, เภสัชกร กับทีมหมอครอบครัว,การอภิปราย เร่ือง 

ระบบยาจิตเวชเพ่ือการดูแลผูปวยจิตเวชตอเนื่องและการ

นําเสนอผลงานวิชาการ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมโครงการไดฟงการบรรยายและรวมอภิปราย

แสดงความคิดเห็นตอบทบาทเภสัชกร และระบบยาจิตเวชเพ่ือ

การดูแลผูปวยในชุมชน โดยเนนการบริการในระดับปฐมภูมิ และ

มีการประกวดผลงานวิชาการโดยเภสัชกร มีผลงานเขารวม

ประกวด 5 ผลงาน เปนเร่ืองท่ีครอบคลุมการใหบริการผูปวยจิต

เวชในชวงสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19, การสงยา

ทางไปรษณีย และบทบาทเภสัชกรในการประเมินความรวมมือ

ในการใชยาและการเฝาระวังอาการไมพึงประสงคจากยาจิตเวช 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการติดตาม 
การดูแลตอเน่ืองผูปวยโรคจิตเภทในชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาระบบการติดตามการดูแลตอเนื่องและการสงตอ

ขอมูลของผูปวยจิตเภทในชุมชน 

2. เพื่อเพ่ิมความรูและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการติดตาม

การดูแลตอเนื่องในผูปวยจิตเภทในชุมชน 

วัตถุประสงค 
ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต

และจิตเวช เขตสุขภาพท่ี 1 

จํานวน 114 คน 

กลุมเปาหมาย 
185,029  

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 28 มกราคม 2564 ณ โรงแรม

เอเซีย ลําปาง โฮเต็ล อําเภอเมืองลําปาง จังหวัด

ลําปาง โดยมีนางนงคราญ คชรักษา รองนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดลําปาง เปนประธานพิธีเปด มี

ผูเขารวมประชุม 34 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ผูปวยจิตเวชไดรับการติดตามการดูแลตอเนื่องในชุมชน  

2. อัตราการ Re-admit ลดลง 

3. ผูเขารวมประชุมสามารถใชโปรแกรม THAI COC ไดอยางถูกตอง

และสามารถตอบกลับขอมูลการดูแลตอเนื่องได 

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 ณ โรงแรมภูมิไทย การเดน อําเภอเมือง 

จังหวัดแพร  โดยมี ทันตแพทยหญิงสุขจิตตรา วนาภิ รักษ รองนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดแพร เปนประธานพิธีเปด มีผูเขารวมประชุม 25 คน 

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 18 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมอิมพีเรียล แมฮองสอน รีสอรท 

อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน โดยมีนายสุรพล วนาภรณ รองนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน เปนประธานพิธีเปด มีผูเขารวมประชุม 20 คน  

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะแกรนดจามจุรี รีสอรท 

ลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน โดยมีนายแพทยพายุพล ศรีอภัย ประธาน

คณะกรรมการแผนบริการสุขภาพเครือขายจิตเวช (Service Plan) เปนประธาน

พิธีเปด มีผูเขารวมประชุม 20 คน 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการดูแล 
และการติดตามตอเน่ืองผูตองขังจิตเวชทัณฑสถาน เขตสุขภาพท่ี1 

1. เพื่อพัฒนาระบบการรับและสงตอผูตองขังจิตเวชในทัณฑสถาน 

2. เพื่อใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานสามารถคัดกรอง และใหการดูแล

ผูตองขังจิตเวชในทัณฑสถานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

สถานพยาบาลใน

เรือนจํา 35 คน 

กลุมเปาหมาย 
61,780 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการฯ วันท่ี 16 มีนาคม 2564 ณ 

หองประชุมโรงแรมอโมรา ทาแพ ในจังหวัดเชียงใหม 

โดยมีการบรรยาย เร่ือง แนวทางการดูแลผูตองขังจิต

เวชภายใตโครงการราชทัณฑปนสุข , ระบบรับ-สงตอ 

และการดูแลผูตองขังจิตเวชในโรงพยาบาลสวนปรุง, 

การดูแลผูตองขังจิตเวชโดยระบบ Telepsychiatry, 

การดูแลสุขภาพจิตมารดาตั้งครรภ และหลังคลอดใน

เรือนจําและอภิปราย เร่ือง การดําเนินงานท่ีผานมา 

ภายใตสถานการณ การเกิดการแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.เรือนจําในพื้นท่ี และโรงพยาบาลคูเครือขาย มีความตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางการใหบริการ

ในการดูแลผูตองขังจิตเวช ท่ีอยูในเรือนจํา และมีการวางแผนการทํางานรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2.เกิดเครือขายในการดําเนินงานรวมกันท้ังการรับ-สงขอมูลในการดูแลผูตองขังปวยจิตท้ังกอน ขณะอยู 

และจําหนายออกจากเรือนจํา  

3.ไดรับทราบถึงปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน

ดําเนินงานตอไป 
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1. เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาลไดมีโอกาสเผยแพรผลงาน CQI/R2R 

หรือนวตกรรม 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพระหวางหนวยงาน 

วัตถุประสงค 
ตัวแทนบุคลากรจาก 

ทุกกลุมงานจํานวน 

300 คน  

กลุมเปาหมาย 
78,629  

งบประมาณ 

โครงการประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ คร้ังท่ี 1 ประจําป 2563 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

เ ม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 มีการจัดงาน

มหกรรมคุณภาพภายในโรงพยาบาล คร้ังท่ี 1 โดยมี 

theme คือ “Smart Smile” เพ่ือใหบุคลากรของ

โรงพยาบาลไดมี โอกาสเผยแพรผลงานและ

แลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ระหวางหนวยงานภายในโรงพยาบาล และมี

ฐานขอมูลCQIในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. CQI ป 2563 จํานวน 71 เร่ือง เพ่ิมขึ้นรอยละ 

61.36 เมื่อเทียบกับป 2562 

2. Good practice จํานวน 3 เร่ือง ไดแก การปองกัน

การเกิดภาวะปอดอักเสบในผูปวยวิกฤตจิตท่ีไดรับยา

ในป ริม าณ สู ง ,  การประ เมิ นและแยกอาการ 

Hypoglycemia กับ Severe withdrawal เพื่อให

สามารถดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ Hypoglycemia ไดอยาง

ถูกตองและผูปวยปลอดภัย, การใชแบบประเมิน

สัญญาณเตือน (Modified early warning scores 

system : MEWS)    

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning Organization) 

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุข 
     ในการทํางาน 

4 
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เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรเปนคนดีและมีความสุข 

แสดงความยินดีแกบุคลากรท่ีไดรับการเล่ือนระดับสูงขึ้น 

ผูบริหารตรวจเย่ียมและใหกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 

กิจกรรม “กาวทาใจ Season 3” รวมออกกําลังกายสะสมแตม พิชิต 100 วัน 100 กิโล  

กิจกรรมบริจาคโลหิต  
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สงเสริมการแตงกายพื้นเมือง อัตลักษณความเปนลานนา 

พิธีเจริญพระพุทธมนตถวายจตุปจจัยไทยธรรม พิธีถวายเคร่ืองสักการะศาลพอปูแมยา พิธีทําบุญตักบาตร 
และจัดตั้งโรงทาน ในโอกาสครบรอบ 82 ป วันคลายวันสถาปนาโรงพยาบาลสวนปรุง 

กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือน 

เปดตลาดนัด Green Market รณรงคตลาดรักษโลก 

โครงการรวมน้ําใจตานภัยหนาว 
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เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

โครงการการจัดการความรูทางการพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช : แลกเปล่ียนเรียนรู เลาสูกันฟง 

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดโครงการจัดการความรูดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช : 

แลกเปล่ียนเรียนรูเลาสูกันฟง สําหรับบุคลากรสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง เพ่ือจัดทําแผนการจัดการ

ความรูดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชสําหรับผูปวยในโรงพยาบาล ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

ประชุมทบทวนการเขียน service profile กลุมภารกิจการพยาบาล 
นางสาวกาญจนา หัตถสิน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร “การ

ประชุมทบทวนการเขียน Service Profile ของกลุมภารกิจการพยาบาล” สําหรับ ผูบริหารกลุมภารกิจ

การพยาบาล หัวหนากลุมงาน และหัวหนาตึกผูปวยโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 40 คน ในวันท่ี 16 

ตุลาคม 2563 
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เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

นายแพทยกิตตกวี โพธ์ิโน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะผูบริหาร หัวหนากลุมงาน และบุคลากร  
รวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “โรงพยาบาลสวนปรุง ใสสะอาด รวมตานทุจริต” (MOPH Zero 

Tolerance)  ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
    และมีธรรมาภิบาล 

5 
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เปาประสงคที่ 5.2 การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

ตรวจรับมอบงานกอสรางอาคารพักพยาบาล 24 หอง 

(12 ครอบครัว) งบประมาณป 2563  

จํานวนเงิน 9,688,900 บาท 

งวดท่ี 4/8 ในวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

งวดท่ี 5/8 ในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 

งวดท่ี 6/8  ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 

งวดท่ี 7/8 จํานวน ในวันท่ี 29 มกราคม 2564 

งวดท่ี 8/8 (งวดสุดทาย) ในวันท่ี 3  มีนาคม 2564 

ตรวจผังและเขาดูสถานท่ีกอสราง อาคารพักพยาบาล 24 หอง 

งบประมาณป 2564 จํานวนเงิน 9,599,400 บาท 

คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 

คร้ังท่ี 2 ในวันท่ี 29 มกราคม 2564 

ในวันท่ี 3  มีนาคม 2564 

การตรวจสงมอบงวดงานโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อตรวจรับใหเปนไปตามขอกําหนดแหงสัญญา  
และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด (รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

งบดําเนินงานและงบลงทุน)  
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เปาประสงคที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

โครงการอบรมการเย่ียมสํารวจภายใน (Internal Survey) 
หนวยงานสายสนับสนุน 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจแนวคิดและทักษะการโคช  

2. เพื่อใหผูเขารวมอบรมวิเคราะหขอมูล Service Profile จับประเด็น

สําคัญและวางแผนการโคชไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อใหผูเขาอบรมสรุปประเด็นสําคัญจากการโคช การใหขอมูล

สะทอนกลับ พรอมท้ังใชทักษะการโคชชวยใหหนวยงานและทีมพัฒนา

คุณภาพตางๆท่ีเกี่ยวของ สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาใหมี

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง  

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการเย่ียม

สํารวจคุณภาพภายใน 

จํานวน 32 คน 

กลุมเปาหมาย 
15,600 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดโครงการอบรมการเ ย่ียมสํารวจ

ภายใน (Internal Survey) วันท่ี 8 ธันวาคม 

2563 มีผูเขารวมโครงการจํานวน 28 คน 

และวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 มีผู เขารวม

โครงการ จํานวน 20 คน 
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เปาประสงคที่ 5.4 ระบบสารสนเทศขององคกรมีมาตรฐานและมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมการการเตรียมความพรอมรับการเย่ียมสํารวจ 
ระบบยา 

1. เพื่อเตรียมความพรอมรับการเย่ียมสํารวจระบบยา สําหรับพยาบาล  

2. เพื่อใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการพัฒนาระบบยารวมกันระหวาง

วิชาชีพเภสัชกรรม และพยาบาล โดยใชขอมูลท่ีไดจากการทบทวน

เหตุการณไมพึงประสงคดานยา (adverse drug events) การเย่ียม

สํารวจภายใน การนิเทศ และการสงตอผูปวยท่ีมีสาเหตุจากยา  

วัตถุประสงค 
ทีมบริหารการ

พยาบาลจิตเวช  

จํานวน 32 คน  

กลุมเปาหมาย 
5,550 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมการการเตรียมความ

พรอมรับการเย่ียมสํารวจระบบยา วันท่ี 7 เมษายน 

2564 มีผูเขารวมโครงการจํานวน   37 คน โดยมี

เนื้อหาการบรรยายเร่ือง การทดสอบความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานโรงพยาบาลตอนท่ี II-6  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

พยาบาลผูเขารับการอบรมมีความเขาใจ

มาตรฐานโรงพยาบาลตอนท่ี  II -6 ผูเขารับการ

อบรมทุกคน มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบ

ระบบยาอยางนอยรอยละ  80 
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1.เพื่อพัฒนาโปรแกรมรานยาใกลบาน(PHARMCARE TRANSITION) ให

สามารถแลกเปล่ียนขอมูลระหวางโรงพยาบาล รานยาและสปสช.ได 

2.เพื่อใหบุคลากรไดแลกเปล่ียนปญหา/อุปสรรคในการใชงานโปรแกรม

และรวมวางแผนการแกไขปญหาในการดําเนินการ 

วัตถุประสงค 

บุคลากร 

รพ.สวนปรุง 

25 คน 

กลุมเปาหมาย 
14,700 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

กลุมงานยุทธศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับ กลุม

งานเภสัชกรรม โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกันพัฒนาดังกลาวเพ่ือให

สามารถแลกเปล่ียนขอมูลระหวางโรงพยาบาลสวนปรุง รานยา 

และสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)  

ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมสิริกิติยา อาคาร

อุบลรัตนราชกัญญาโรงพยาบาลสวนปรุง 

.. 
ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

สามารถเชื่ อมฐานขอมูล ผู รับบริการระหว าง

โปรแกรมHOSxP กับโปรแกรมรานยาใกลบานได ลด

ความแออัด และระยะเวลารอคอยของผูปวยในการรับยา, 

ลดขั้ นตอน ในการปฏิ บั ติ ง าน สํ าห รับ บุคลากร ใน

โรงพยาบาลสวนปรุง, มีการขยายผลโครงการเพ่ือเพ่ิมราน

ขายยาเขารวมโครงการรับยาใกลบาน  

โครงการพัฒนาโปรแกรมรานยาใกลบาน  
( PHARMCARE TRANSITION  PROGRAM ) 
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1.เพื่อปรับปรุงโปรแกรม Thai refer ใหเกิดประสิทธิภาพและลดความ

ซ้ําซอนในปฏิบัติงาน 

2.เพื่อใหบุคลากรท่ีใหบริการดานหนาสามารถใชขอมูลการสงตอผูปวย

เพื่อเตรียมความพรอมและวางแผนดูแลรักษาผูปวยไดอยางรวดเร็ว 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการ ICT 

และ PCT OPD  

จํานวน 20 คน  

กลุมเปาหมาย 
20,000 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

       ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2564  

ณ หองประชุมโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม 

โดยมีการบรรยายการใชงานระบบ Thai Refer 

Version 2.4, การติดตั้งและอัพเดทระบบ Thai Refer

และแนวทางการเชื่อมขอมูลผูปวยระหวางโปรแกรม 

Thai refer กับ โปรแกรม HOSxP ของโรงพยาบาล 

  
ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

สามารถทําใหขอมูลผูปวยเชื่อมเปนระบบ

เดียวกันระหวางโปรแกรมHOSxP กับ Thai refer

ส งผลให ได รับการ รักษาอย างตอ เนื่ อ ง  ลด

ระยะเวลาในการประสานงานและความซ้ําซอนใน

การปฏิบัติงาน  

โครงการปรับปรุงโปรแกรม  Thai refer  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงาน 
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ผลงานภาคภูมิใจ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ  
(Re-accreditation) ครั้งที่ 4 

โรงพยาบาลสวนปรุง  ไดรับโล
เกียรติคุณ หนวยงานที่มี

ผลงานโดดเดน ตามเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ITA 

โรงพยาบาลสวนปรุง  
ไดรับมาตรฐาน  
Green & Clean   

ระดับดีมาก 
30 กันยายน  2563 – 
 29  กันยายน 2565 
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นายแพทยกิตตกวี โพธิ์โน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 
เขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ันตรา ประถมาภรณมงกุฏไทย  

นายแพทยปริทรรศ  ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ขาราชการบํานาญ)  
เขารับรางวัล นักเวชศาสตรปองกันดีเดนระดับชาติ แขนงสุขภาพจิตชุมชน  

โดยสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย และสถาบันบําราศนราดูร กรมควบคุมโรค  
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ผลตามแผนปฏิบัติการ (รอบ 6 เดือน)  

§º»ÃÐÁÒ³·Ñé§ÊÔé¹  

193,367,685  

§ººØ¤ÅÒ¡Ã 

148,959,300 

§º´íÒà¹Ô¹§Ò¹ 

30,838,985 

§ºÅ§·Ø¹ 

13,569,400 

§ºÍØ´Ë¹Ø¹ 

- 

48.58% 

49.61% 

57.77% 

16.36% 

àºÔ¡¨‹ÒÂ  
93,932,077.21 

àºÔ¡¨‹ÒÂ  
73,896,023.23 

àºÔ¡¨‹ÒÂ  
17,816,053.98 

àºÔ¡¨‹ÒÂ  
2,220,000 



โรงพยาบาลสวนปรงุ 

Suanprung Psychiatric Hospital 

 
131 ถ.ชางหลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100 โทรศัพท 053908500  โทรสาร 053908595   

Website: http://www.suanprung.go.th 
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