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คํานํา  

โรงพยาบาลสวนปรุงเปนโรงพยาบาลตติยภูมิสังกัดกรมสุขภาพจิต มีภารกิจหลักใน

การบําบัดรักษา สงเสริมปองกันฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช การ

ศึกษาวิจัย พัฒนาวิชาการดานสุขภาพจิตและจิตเวช การถายทอดองคความรูและ

เทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้ งการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ทั้งน้ี เพื่อใหผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลเขาถึง

บริการ ไดรับการดูแลติดตามรักษาอยางตอเน่ืองตามมาตรฐานจนหายทุเลา ไมกลับไป

ด่ืมซํ้า และประชาชนในเครือขายบริการสุขภาพที่ 1 และ 2 ไดรับบริการสุขภาพจิตที่มี

คุณภาพอยางทั่วถึง 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงพยาบาลไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงาน

เพื่อมุงไปสูวิสัยทัศน “เช่ียวชาญงานจิตเวชยุงยากซับซอน เปนเลิศดานการแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล และมีภาคีเครือขายเขมแข็ง” โดยในรอบ 5 เดือนของ

ปงบประมาณ 2563 เปนชวงที่โรงพยาบาลมีการยกระดับการใหบริการเพื่อบรรลุ

เปาหมายของวิสัยทัศน และไดดําเนินงานอยางเต็มสรรพกําลังในทุก ๆ ดานภายใต 5 

ประเด็นยุทธศาสตรที่สําคัญ 

รายงานผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2563 (รอบ 5 เดือน เลมน้ีไดรวบรวมผล

การดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงพยาบาลที่ไดดําเนินการในรอบ 5 

เดือนแรกปงบประมาณ 2563 ภายใตแผนปฏิบัติราชการและประเด็นยุทธศาสตรการ

ดําเนินงาน ตลอดจนความภาคภูมิใจในการดําเนินงาน เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานไปสูประชาชนและหนวยงานตางๆ โรงพยาบาลสวนปรุง หวังวารายงานฉบับน้ีจะ

เปนประโยชนตอการนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการพัฒนางานสุขภาพจิตตอไป 

  

คณะผูจัดทํา  
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Mission 

1. ใหการบําบัดรักษาฟนฟูผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรง ยุงยาก ซับซอนระดับตติยภูมิระดับสูง  

แบบองครวม 

2. ใหบริการและวิจัยพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีดานการแกไขปญหา 

ผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

3. สงเสริม สนับสนุน และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต แกเครือขายในเขตสุขภาพท่ี 1  

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5 

พัฒนาระบบ

บริการการดูแล

ผูปวยจิตเวชท่ี

ยุงยากซับซอนใน

ระดับ super 

specialist 

service  

พัฒนาความเปน

เลิศดานการดูแล

ผูมีปญหา

สุขภาพจิต 

จากแอลกอฮอล  

 

พัฒนาคุณภาพ

ระบบบริการ

เครือขาย

สุขภาพจิต  

 

พัฒนาบุคลากร

ใหมีสมรรถนะ

เหมาะสมในการ

ปฏิบัติราชการ

และมีความสุขใน

การทํางาน  

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการให

มีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิ

บาล 

 

  

 

เชี่ยวชาญงานจิตเวชยุงยากซับซอน  

เปนเลิศดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

และมีภาคีเครือขายเขมแข็ง    

Vision 
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เข็มมุงโรงพยาบาลสวนปรุง  

HOSHIN 

1. ผูปวยปลอดภัยจากการเกิดภาวะแทรกซอนทางกาย 

2. ลดจํานวนการเกิดอุบัติการณเรื่องผูปวยทํารายกัน 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

    และการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ (MIS  

3. พัฒนาระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชน 

4. พัฒนาสมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ทักษะดิจิทัล 

    และสงเสริมใหบุคลากรมีความสุข 
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SMARTSP คํานิยาม 

Service mind  

ใสใจ  

การมีจิตใจพรอมใหบริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการ โดยยึดมั่นในประโยชนสวนรวม 

Mindfulness  

ใชสติ  

การพัฒนาสมาธิและสติของตนเพ่ือสามารถดําเนนิชีวิตและทํางานไดอยางมี

ความสุข ปราศจากทุกข รูสึกถึงคุณคาของตนเองและงานที่ทํา นําไปสูการ

พัฒนาเปนองคกรแหงความสุข 

Achievement  

พิชิตผลลัพธ  

การทํางานโดยมุงผลสมัฤทธิ์ โดยมีการกําหนดเปาหมายของงานอยางชัดเจน 

มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ปฏิบัติงานดวยความเสมอภาคและถกูตองตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนาผลลพัธและคุณคาที่ผูมีสวนไดเสียจะ

ไดรับ 

Ready to change  

พรอมปรับพัฒนา 

พรอมรับการเปลี่ยนแปลงทั้งปจจัยภายในและภายนอก โดยมีความสามารถ

ในการปรับตัว ปรับใจ ปรับความคิด/ทัศนคติและปรับรูปแบบของการทํางาน 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและเทาทันสถานการณ 

Teamwork   

รูรักสามัคคี  

มีความสามัคคี การผนึกสายสัมพันธ การประสานใจและกาย บนพ้ืนฐานของ

การแบงปนความรัก ความเขาใจ การใหอภัย และรับฟง รวมคิด รวมทํา 

ตลอดจนการเปนพันธมติรระหวางองคกรตางๆ 

SP SuanPrung  (โรงพยาบาลสวนปรุง  

 
 

ใสใ่จ 

Mindfulness 

Achievement 

Ready to change 

Teamwork 

ใชส้ต ิ

พชิิตผลลพัธ ์

พรอ้มปรบัพฒันา 

รูร้กัสามคัคี 
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Service mind 
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นางสุวรรณี เรืองเดช 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

นายปริทรรศ ศิลปกิจ 
รองผูอํานวยการดานการแพทย1 

นายกิตติพงศ  สานิชวรรณกุล 
รองผูอํานวยการดานการแพทย2 

นายภาณุ คูวุฒยากร   
หัวหนากลุมภารกิจ 

พัฒนาสูความเปนเลิศ  

นางสาวน่ิมนวล รอดเรือน  
รักษาการรองผูอํานวยการ 

ดานบริหาร และหัวหนากลุมภารกิจ 

อํานวยการ  

ผูบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง 

นางภรภัทร สิมะวงศ 
หัวหนากลุมภารกิจ 

การพยาบาล 

นางราณี  พรมานะจิรังกุล  
รักษาการรองผูอํานวยการ 

ดานการพยาบาลจิตเวช 
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โรงพยาบาลสวนปรุง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการดานการพยาบาลจิตเวช 

 สํานักงานผูอํานวยการ 

 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

1. กลุมภารกิจ

อํานวยการ  
 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 

2. กลุมงานทรัพยากร 

    บุคคล 

3. กลุมงานการเงินและ 

    บัญชี 

4. กลุมงานพัสดุ  

5. กลุมงานโครงสราง 

    พื้นฐานและวิศวกรรม 

    ทางการแพทย 

6. กลุมงานสารนิเทศและ 

   ประชาสัมพันธ 

7. กลุมงานยานพาหนะ 

2. กลุมภารกิจ

บริการจิตเวช  

และสุขภาพจิต 
 

1. กลุมงานการแพทย  

2. กลุมงานทันตกรรม 

3. กลุมงานเภสัชกรรม  

4. กลุมงานจิตวิทยา 

5. กลุมงานสังคมสงเคราะห  

6. กลุมงานเทคนิคบริการ 

    และรังสีการแพทย 

7. กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู  

8. กลุมงานโภชนาการ 

9. กลุมงานเวชระเบียน 

10. กลุมงานแพทยแผนไทย 

     และจิตเวชทางเลือก 

3. กลุมภารกิจ

พัฒนา 

สูความเปนเลิศ 
 

1. กลุมงานวิจัยและฝกอบรม 

2. กลุมงานยุทธศาสตรและ 

   แผนงาน 

3. กลุมงานเทคโนโลยีและ 

   สารสนเทศ 

4. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ 

   บริการและมาตรฐาน 

4. กลุมภารกิจการ

พยาบาล 
  

 - สํานักบริหารการพยาบาล 

1 หอผูปวยอารี1          

2 หอผูปวยอารี2 

3 หอผูปวยเมตตา1      

4 หอผูปวยเมตตา2 

5 หอผูปวยวิสุทธา1      

6 หอผูปวยวิสุทธา2 

7 หอผูปวยฝายคํา1      

8 หอผูปวยฝายคํา2 

9 หอผูปวยจิระ1         

10 หอผูปวยจิระ2 

11 หอผูปวยกรุณา2     

12 หอผูปวยกรุณา3  

13 หอผูปวยมุฑิตา       

14 หอผูปวยสหทัย  

15 หอผูปวยพิเศษปญญา       

16 หอผูปวยพิเศษขนาน 

17 โอ พี ดี   

18 งานวิจัยและพัฒนา 

     ทางการพยาบาล    

19 งานจิตเวชชุมชน 

20 หนวยจายกลาง 

5. กลุมภารกิจ

สนับสนุนและพัฒนา

เครือขายบริการ 
 

1. กลุมงานพัฒนาศักยภาพ 

   เครือขายและจิตเวชชุมชน 

2. กลุมงานวิกฤตสุขภาพจิต    

   (MCATT)    

 โครงสรางการบริหารงาน โรงพยาบาลสวนปรุง 

ปงบประมาณ 2563 
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ท่ีมา : กลุมงานทรัพยากรบุคคล  ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 

อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 

พนักงานกระทรวงฯ  

237 คน (41%  

ขาราชการ  

219 คน  (38%  

ลูกจางประจํา 

61 คน (11%  

พนักงานราชการ  

61 คน (11%  

รวมอัตรากําลังทั้งสิ้น 578 คน 

แพทย 14 คน ทันตแพทย 3 คน 

นักจิตวิทยาคลินิก 10 คน นักสงัคมสงเคราะห 9 คน 

พยาบาลวิชาชีพ 167 คน เภสัชกร 14 คน 

นักกิจกรรมบําบัด 6 คน แพทยแผนไทย 2 คน 
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ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

10 

โรงพยาบาลสวนปรุง (Suanprung Psychiatric Hospital) ต้ังอยูเลขที่ 131 ถ.ชาง

หลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม โดยเปนโรงพยาบาลเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

ระดับตติยภูมิระดับสูง มีเตียงที่สามารถใหบริการได 415 เตียง ใหบริการทั้งในเวลาทําการและ

นอกเวลาทําการ คลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC มี

สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competencies คือ การใหบริการเฉพาะทางดานการ

บําบัดรักษาผูปวยจิตเวชที่มีความยุงยากซับซอน ระดับตติยภูมิระดับสูง, การดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล, และการสรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย ในเขตสุขภาพที่ 1 

 โรงพยาบาลสวนปรุงใหใหการบําบัดรักษาผูปวยจิตเวชที่รุนแรง ยุงยาก ซับซอนระดับ

ตติยภูมิระดับสูง แบบองครวม โดยมีบริการตรวจรักษาโรคทางจิตเวชทั่วไป  คลินิกจิตเวชเด็ก

และวัยรุน คลินิกคนใจเด็ด คลินิกระบบประสาท คลินิกแพทยแผนไทย หองฝกประสาทรับ

ความรูสึก รวมทั้งผูปวยจิตเวชสูงอายุ ซ่ึงกลุมผูปวยดังกลาว มีความเฉพาะและตองการความ

เช่ียวชาญข้ันสูงในการดูแล 

ในการพัฒนาระบบการใหบริการสูความเปนเลิศในการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล โรงพยาบาลสวนปรุงมีการพัฒนาผลงานวิจัยและเครื่องมือในการดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลอยางตอเน่ือง และไดมุงเนนการพัฒนาแนวทางจิตสังคมบําบัด

ภายหลังการจําหนายกลับสูชุมชน เพื่อไมใหผูปวยจําหนายกลับมาด่ืมหนัก  

การใหบริการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เขตสุขภาพที่ 1 รวม 8 จังหวัด ไดแก เชียงใหม 

เชียงราย ลําพูน ลําปาง พะเยา แพร นาน และแมฮองสอน  เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง

บริการจิตเวชที่มีคุณภาพไดที่ โรงพยาบาลใกลบาน ไดมีการเสริมพลังใหสถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับมีการพัฒนาศักยภาพของการดูแลผูปวยจิตเวช  โดยมีการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรในเขตสุขภาพที่ 1 การสงเสริม สนับสนุน และถายทอดความรูและเทคโนโลยี

สุขภาพจิต สุขภาพ การสนับสนุน/ใหคําปรึกษาแกเครือขายในเขตสุขภาพที่  1 อีกทั้ง

ครอบคลุมการพัฒนาระบบบริการจิตเวชเด็กและวัยรุน ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2  

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา ต้ังอยูเลขที่ 6072 ต.นํ้าแพร อ.หางดง จ.เชียงใหม มี

ภาระหนาที่ในการบําบัดรักษาผูปวยสารเสพติดที่พนระยะวิกฤตฉุกเฉิน และผูปวยติดสุราที่

ผานพนระยะถอนพิษแลว, เปนศูนยฝกอบรมดานสุขภาพจิต, และฝกอาชีพและพัฒนาทักษะ

การดํารงชีวิตของผูปวยจิตเวชเรื้อรัง 
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ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต  

ปงบประมาณ 2560-2563 

ขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (Curative Services) ป 2560 - 2563 

ลําดับ รายการ หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 

1 จํานวนผูปวยนอกทั้งหมด ราย 62,874 66,841 67,823 27,465 

2 จํานวนผูปวยนอกเกา ราย 56,519  60,051  60,937 24,777 

3 จํานวนผูปวยนอกใหม คน 6,355  6,791  6,886 2,688 

4 จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ยตอ

วันทําการ 

ราย 258 275 279 266 

5 จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน ราย 423 388 370 302 

6 จํานวนผูปวยรับไวรักษา ราย 5,329 5,213 5,044 1,821 

7 จํานวนผูปวยจําหนาย ราย 5,344 5,196 5,127 1,866 

8 จํานวนวันเฉลี่ยที่ผูปวย

รักษาในโรงพยาบาล 

วัน/ราย 30.92 27.42 26.65 27.34 

9 จํานวนวันอยูใน

โรงพยาบาล 

วัน 154,241 141,786 134,939 46,000 

10 จํานวนวันผูปวยจําหนาย วัน 165,210 142,442 136,658 51,017 

11 อัตราการครองเตียง 

(คํานวณจากเตียงใชจริง 

415 เตียง  

รอยละ 101.83 93.61 89.08 72.92 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 

หมายเหตุ : ป 2563 ขอมูลถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 



จํานวนผูปวยนอกและผูปวยในเฉลี่ยตอวัน  

ขอมูลการใหบริการผูปวยนอก ปงบประมาณ 2559 - 2562 
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ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 



จํานวนวันนอนเฉลี่ยที่ผูปวยรักษาในโรงพยาบาล (Average Length of  Stays)  

อัตราการครองเตียง (Bed Occupancy Rate)  
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ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 



ดัชนี Case Mix Index (CMI)  
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ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.  

ขอมูล ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 



จํานวนขอมูล ผูปวยใน RW ADJRW และคา CMI  
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เดือน 

จํานวนผูปวย(ราย  จํานวน RW จํานวน ADJRW CMI 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ต.ค. 310 374 618.67 722.89 620.42 723.85 2.00 1.93 

พ.ย. 302 352 556.52 673.16 558.92 674.76 1.84 1.91 

ธ.ค. 261 318 475.63 568.85 476.59 570.20 1.82 1.79 

ม.ค. 261 376 471.30 692.12 472.28 693.89 1.81 1.84 

ก.พ. 72 321 129.25 590.82 129.24 595.43 1.80 1.84 

มี.ค. 0 330 0 599.83 0 601.71 0 1.82 

เม.ย. 0 305 0 576.85 0 577.60 0 1.89 

พ.ค. 0 343 0 592.33 0 593.03 0 1.73 

มิ.ย. 0 303 0 553.19 0 555.23 0 1.83 

ก.ค. 0 303 0 533.56 0 534.91 0 1.76 

ส.ค. 0 332 0 576.36 0 578.28 0 1.74 

ก.ย. 0 305 0 575.16 0 576.81 0 1.89 

รวม 1,206 3,962 2,251.37 7,255.35 2,257.46 7,075.79 1.87 1.83 

* จํานวนผูปวยใน RW ADJRW คิดจากเดือนท่ีจําหนายผูปวย   

** คา CMI หาไดจากจํานวน SUM RW / จํานวนผูปวยใน 

*** ขอมูลในแตละเดือนอาจมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากเปนการคิดจากเดือนท่ีจําหนายโดยไมคํานึงถึงวันท่ีสงขอมูล 

ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.   

ขอมูล ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 



5 อันดับโรค ผูปวยนอก 
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ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 
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     แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ลงนามมอบหมายงานตาม

ภารกิจและตัวช้ีวัดแกบุคลากรภายใตบังคับบัญชา ตามกลุมภารกิจของโรงพยาบาลสวนปรุง 

ไดแก กลุมภารกิจอํานวยการ กลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต กลุมภารกิจพัฒนาสู

ความเปนเลิศ กลุมภารกิจการพยาบาล และกลุมภารกิจสนับสนุนและพัฒนาเครือขายบริการ 

ในการประชุมทีมนําโรงพยาบาลสวนปรุง ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 7 มกราคม 2563 ณ หอง

ประชุมสิริกิติยา ช้ัน 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ระหวางผูอํานวยการและรองผูอํานวยการตามภารกิจ  

ประจําปงบประมาณ 2563 
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1 
พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชที่ยุงยาก 

ซับซอน ในระดับ super specialist service  

2 
พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา 

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ  

4 
พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาะสม 

ในการปฏิบัติราชการและมีความสุขในการทํางาน  

5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาล 
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การดําเนินงานภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

โรงพยาบาลสวนปรุง 



1 
พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจติเวชที่ยุงยาก 

ซับซอน ในระดับ super specialist service  

เปาประสงคที่ 1.1 ผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐาน

อยางปลอดภัย จนหายทุเลา  
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ยุทธศาสตรที่   

วัตถุประสงค 

1 เพื่อใหพยาบาลมีความรูความเขาใจในการเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting  

2 เพื่อใหพยาบาลสามารถเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting  ได 

กลุมเปาหมาย 

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 140 คน  (2 รุน ๆ ละ 70 คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   80,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus Charting 

รุนท่ี 1  ระหวางวันท่ี 24-25 ธันวาคม 2562 รุนท่ี 2  ระหวางวันท่ี 14-15 มกราคม 2563 โดยมีการ

บรรยายใหความรูเร่ือง การทบทวนความสมบูรณของบันทึกทางการพยาบาล แนวคิดการใชกระบวนการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย รูปแบบ Focus Charting และแนวทางการบันทึก Focus บันทึกการวางแผน

จําหนาย (Discharge plan) และการนําบันทึกทางการพยาบาลรูปแบบ Focus Charting ลงสูการปฏิบัต ิ

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

พยาบาลมีความรูและสามารถเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting ไดถูกตอง บันทึก

ทางการพยาบาลมีขอมูลท่ีสําคัญชัดเจน ใชเปนชองทางการส่ือสารกับสหวิชาชีพและหลักฐานทางกฎหมาย

ได  ลดระยะเวลาการเขียนบันทึกทางการพยาบาล ทําใหมีเวลาในการดูแลผูปวยมากขึ้น 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

แบบ Focus Charting 
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โครงการอบรมหลักสูตรการใชสารสกัดจากกัญชาทางการแพทย 

สําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร 

วัตถุประสงค 

เพื่อเตรียมความพรอมใหบุคลากรทางการแพทยอัน ไดแก แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับการนาสารสกัดกัญชาไปใชในทางการแพทยไดอยางถูกตอง และเหมาะสม ท้ังในดาน

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางการใชกัญชารักษาโรค ขอควรระวัง รวมถึงการปองกันแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้น 

เพื่อใหการใชกัญชาในทางการแพทยสรางประโยชนโดยรวมสูงสุดตอผูปวยและสังคมไทย 

กลุมเปาหมาย 

ผูไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม, ทันตกรรม, เภสัชกรรม และบุคลากรทางการแพทยท่ี

ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและเอกชน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  239,728.80  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. จํานวนผูเขาอบรมท้ังส้ิน 129 คน แบงเปน 

 1.1 แพทย 37 คน 

 1.2 ทันตแพทย 14 คน 

 1.3 เภสัชกร 58 คน 

 1.4 แพทยแผนไทย 2 คน 

 1.5 พยาบาล 15 คน 

 1.6 อื่นๆ (นักจิตวิทยา, อาชีวบาบัด ฯลฯ   3 คน 

2. เวลาท่ีเขาอบรม (เฉพาะ แพทย ทันตแพทย เภสัชกร  

 2.1 อบรมไมครบ 2 วันไมมีสิทธ์ิสอบ 2 คน 

 2.2 เขาอบรมครบเต็มเวลา 2 วัน มีสิทธ์ิสอบ และเขาสอบ  107 คน 

3. ผลการทดสอบ 

 3.1 สอบผานการในการสอบประเมินคร้ังแรก 105 คน 

 3.2 ผูท่ีสอบผานเคยอบรมและขึ้นทะเบียนกับ อย. มาแลว มาอบรมซา  1 คน 

 3.3 ผูสอบไมผานการประเมินคร้ังแรก 2 คน 

 3.4 บุคคลในขอ 3.3 ขอสอบซอมและสอบผานในคร้ังท่ี    1 คน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรมสอบผานตามเกณฑท่ีกําหนดโดยโรงพยาบาลไดดาเนินการย่ืนขอขึ้นทะเบียนตอ

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา รวมท้ังส้ิน 105 คน 
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การประชุมการรายงานอุบัติการณความเสี่ยงตามโปรแกรม Risk Register 

โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับหัวหนางาน รองหัวหนา และ

เลขานุการคณะกรรมการของโรงพยาบาลสวนปรุง จัดในวันท่ี 19-20 พฤศจิกายน ณ หองประชุมพลอย

ไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดการคืนสูสุขภาวะ 

Recovery Model สูการพัฒนาผูปวยจิตเวชอยางย่ังยืน 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดการคืนสูสุขภาวะ 

Recovery Model สูการพัฒนาผูปวยจิตเวชอยางย่ังยืน” สําหรับทีมสหวิชาชีพและคณะทํางานการฟนคืน

สุขภาวะสูการพ่ึงตนเองโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันท่ี 25-27 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุม

ศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง 
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การประชุมถายทอด Care Process by Staging/ Care Map  

สูการปฏิบัติทุกตึกผูปวยของโรงพยาบาลสวนปรุง 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน และคณะกรรมการทีมนําทางคลินิกจิตเวช (CLT) 

จัดการประชุมถายทอด Care Process by Staging/ Care Map สูการปฏิบัติทุกตึกผูปวยของโรงพยาบาล

สวนปรุง ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ 

โรงพยาบาลสวนปรุง 

การประชุมการรายงานอุบัติการณความเสี่ยงตามโปรแกรม Risk Register 

การประชุม “การรายงานอุบัติการณความเส่ียงตามโปรแกรม Risk Register” ในวันท่ี 18 ธันวาคม 

2562 ณ หองประชุมคุณพุม ชั้น 1 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา รพ.สวนปรุง 
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โครงการลดความแออัดของโรงพยาบาลโดยรานยาแผนปจจุบันประเภท 1 

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง, นายแพทยบุญเติม ตันสุรัตน ท่ีปรึกษา 

สปสช.เขต 1 เชียงใหม และ รศ.ดร.ภก.วิรัตน นิวัฒนนันท คณบดี คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รวมกันแถลงขาว “โครงการลดความแออัดของโรงพยาบาลโดยรานยาแผนปจจุบันประเภท 1” ตามนโยบาย

ของรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายอนุทิน ชาญวีรกุล ในวันท่ี 1 ตุลาคม 

2562 ณ หองประชุมสิริกิติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

โครงการดังกลาวเพ่ือผูปวยจิตเวชสามารถเขาถึงยาไดงาย สะดวก ลดภาระคาใชจายการเดินทาง ลด

ความแออัดและลดเวลารอคอยในโรงพยาบาล ขณะนี้มีรานยาท่ีผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 4 ราน เขารวม

โครงการ คือ  

 1. ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 2. ศูนยยาส่ีแยกขวงสิงห อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

 3. รานยาฟารมา เฮลทแคร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

 4. รานละเอียดเภสัช อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  

 สอบถามขอมูลการขอรับยารานขายยา ไดท่ี กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลสวนปรุง โทร. 

053908500 ตอ 60115 
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แสดงผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ ASCAPAP 2019 

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมจิตเวชเด็กและวัยรุน กลุมงาน

เวชกรรมฟนฟู กลุมงานเภสัชกรรม และกลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ รวมแสดงผลงานวิชาการและ

เขารวมการประชุมในงานประชุมวิชาการ ASCAPAP 2019 The 10th Congress of The Asian Society 

for Child and Adolescent Psychiatry and Allied Professions จัดโดย ชมรมจิตแพทยเด็กและวัยรุน

แหงประเทศไทย ราชวิทยาลัยจิตแพทยแหงประเทศไทย สมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย และภาคี

เครือขาย ในวันท่ี 9-11 ตุลาคม 2562 ณ ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม 
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กิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูปวยและญาติ 

โรงพยาบาลสวนปรุงมีการสงเสริมกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพท่ีดีของผูปวยและญาติ เชน การให

สุขภาพจิตศึกษาโดยสหวิชาชีพ, งานกีฬาสีผูปวย กิจกรรมดนตรีชวงเชา/ชวงพักกลางวัน โดยบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง, ดนตรีในสวนเพื่อผูปวยจิตเวช เปนตน 

 การใหสุขภาพจิตศึกษาโดยสหวิชาชีพ  

 งานกีฬาสีผูปวย 

 กิจกรรมดนตรีชวงเชา/ชวงพักกลางวัน โดยบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  

 การบรรเลงบทเพลงโดยชมรมรักษเพลงรักเพื่อน “ดนตรีในสวนเพื่อผูปวยจิตเวช”  



เปาประสงคที่ 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพ่ือให

ผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดระยะเวลาการรอคอย 
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โรงพยาบาลสวนปรุง ไดมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานจิตเวชและสุขภาพจิตใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถดําเนินงานเชิงบูรณาการ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตรสุขภาพจิตและตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการใชโมเดลการขับเคล่ือน

ประเทศดวยนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

(2560-2569 ในการปฏิรูปการสาธารณสุขไทยใหกาวสูยุค Health 4.0 โดยสามารถชมคลิปวีดีโอ Smart 

Hospital สา ธิตก าร ใช ง านระบบต า งๆ  ได ท่ี  https://drive.google.com/file/d/1b-_fslLLbod 

MLaXQBGcJ_uSGG1YjF35T/view?usp=sharing 

 จุดใหบริการประชาสัมพันธ ขาวสาร ความรู สิทธิประโยชน 

 พื้นท่ีรอรับบริการท่ีสะดวกสบาย 

 บริการ Wi-Fi  hot spot 

 เคร่ืองวัดความดันและสวนสูงอัตโนมัติ 

 โปรแกรม HOSxP 

 E-Payment 
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2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา 

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

เปาประสงคที่ 2.1 เปนหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมี

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่   

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด  

ดวยการวิธีบําบัดแบบสั้น (Brief intervention)  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในการใหการบําบัดผูมีปญหาการดื่มสุราแบบเส่ียง

และแบบอันตราย 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัดแบบส้ัน (Brief intervention) สําหรับผูปฏิบัติงาน

ในสถานพยาบาล ท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

กลุมเปาหมาย 

คร้ังท่ี 1 สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานพยาบาลพยาบาล จํานวน 25 คน  

คร้ังท่ี 2 สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานพยาบาล จํานวน 25 คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   83,837 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวยการวิธีบําบัดแบบส้ัน  

(Brief intervention) คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2563 ณ หองประชุมศ.นพ.ฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 

อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด จํานวน 32 คน  

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวยการวิธีบําบัดแบบส้ัน(Brief 

intervention) คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 2๐ กุมภาพันธ 256๓ ณ หองประชุมสิริกิตติยา ชั้น ๓ อาคารอุบลรัต

นราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด จํานวน ๓1 คน โดยเนื้อหาการประชุมมีดังนี้ 

ภาคเชา พิธีเปดโครงการประชุม โดย นายแพทยภาณุ คูวุฒยากร หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาสูความ

เปนเลิศ เร่ิมการบรรยาย เร่ือง การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย โดย ดร. จารุณี รัศมีสุวิวัฒน พยาบาล

วิชาชีพชํานาญการ และการอภิปราย เร่ือง ผลลัพธ ปญหาอุปสรรคการทดลองใชเคร่ืองมือ AUDIT, Time 

Line Follow Back, MoCa โดย ดร.จารุณี  รัศมีสุวิวัฒน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ และนางสาวสกาว

รัตน  เทพประสงค พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
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ภาคบาย อภิปราย เร่ือง ผลลัพธ ปญหาอุปสรรคการทดลองใชเคร่ืองมือโปรแกรมการบําบัดแบบส้ัน 

(Brief Intervention) โดย นายกองเกียรติ อุเต็น พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ และ ดร.จารุณี รัศมีสุวิวัฒน 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตอจากนั้น นางภรภัทร สิมะวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ และดร.

จารุณี  รัศมีสุวิวัฒน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ อภิปราย เร่ือง ขอเสนอแนะการใชเคร่ืองมือเคร่ืองมือ

โปรแกรมการบําบัดแบบส้ัน (Brief Intervention) ในการดําเนินการวิจัยในพื้นท่ี 4 ภาค 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการดําเนินการโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวยการวิธีบําบัดแบบส้ัน       

(Brief intervention) ดําเนินการภายใตโครงการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบําบัดโดย

โปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหากับการบําบัดแบบส้ันในผูท่ีดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตราย 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ ผูเขารวมประชุมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือวิจัย ผูเขารวมประชุมไดรับความรูความเขาใจและสามารถใชเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 

(AUDIT, Timeline Follow Back และ MoCA) ไดอยางถูกตองจากการอภิปรายแลกเปล่ียนเทคนิคการใช

คําถามในขอคําถามตางๆ ท่ีเกิดขอขัดของรวมกันของเคร่ืองมือแตละชนิด ผูเขารวมการประชุมไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเคร่ืองมือโปรแกรมการบําบัดแบบส้ัน (Brief Intervention) ท่ีใชดําเนินการวิจัย เขาใจ

ถึงกระบวนการดําเนินการวิจัยในพ้ืนท่ี และรับทราบถึงบทบาทหนาท่ีของผูรวมการวิจัยในโครงการวิจัยท้ัง

บทบาท ผูประสานงาน ผูบําบัด และผูเก็บรวบรวมขอมูลผูเขารวมการประชุมรับทราบถึงการติดตอผู

ประสานงานหลักของโครงการวิจัย กรณีเกิดปญหาระหวางดําเนินการวิจัย รวมถึงการมอบหมายผู

ประสานงานในพ้ืนท่ีของแตละภาค เพ่ือประสานงานระหวางผูวิจัยในโครงการและนักวิจัยในพ้ืนท่ี ตลอด

จนถึงการรวบรวม และจัดสงเอกสารใหกับผูประสานงานหลัก และผูเขารวมการประชุมรับทราบจํานวน

กลุมทดลองกลุม BI ท่ีไดรับมอบหมายของแตละภาค จากการจัดสรรแบงจํานวนกลุมทดลองกลุม BI ซึ่งเปน

ขอสรุปรวมกันจากผูเขารวมการประชุมท้ัง 4 ภาค 



โครงการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานตอ

พฤติกรรมการดื่มสุรา วันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 

4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยกิจกรรมท่ี 1 สําหรับคณะกรรมการโครงการฯ เครือขาย

สุขภาพจิตเขตภาคเหนือ 
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เปาประสงคที่ 2.2 มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลที่ไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

โครงการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม 

โดยใชครอบครัวเปนฐานตอพฤติกรรมการดื่มสุรา  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการผูมีปญหาการดื่มสุรา 

(กิจกรรมการวิเคราะหสถานการณ  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค จากการดําเนินงานการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุราใน

พื้นท่ี 

2. เพื่อพัฒนาระบบบริการและใหการบําบัดรักษาผูมีปญหาการดื่มสุรา 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสาธารณสุขท่ีใหบริการการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุรา จํานวน 20 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   20,520 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. วิทยากรไดนําเสนอสถานการณการเขาถึงบริการผูมีปญหาการดื่มสุรา และ รูปแบบการดําเนินงาน

การดูแลและบําบัดรักษาผูมีปญหาการดื่มสุราท่ีผานมาของประเทศไทย 

2. ผูเขารวมโครงการนําเสนอการดําเนินงานในสวนสถานการณผูท่ีดื่มสุราในพ้ืนท่ีและเขารับการ

บําบัดรักษาในโรงพยาบาล โดยนําเสนอสถิติผูรับบริการ และผลสําเร็จการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะ

ในการทํางานท่ีผานมา 

3. ผูเขารวมโครงการหลายแหงยังไมสามารถดําเนินงานไดตามระบบท่ีวางไวท้ังในสวนการคัดกรอง

และการบําบัดเบ้ืองตนเนื่องจากมีปญหาเร่ืองบุคลากร และองคความรู 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ไดขอมูลสถานการณและการดําเนินงานของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพโดยเฉพาะในจังหวัด

เชียงใหม และลําพูน 

2. ทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานในพื้นท่ี  

3. ไดแนวทางในการจัดบริการและการสนับสนุนองคความรู ใหกับพื้นท่ีในการดําเนินงาน 
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3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ  ยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่ 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่มี

คุณภาพไดมาตรฐาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหการดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

จังหวัดนาน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีแนวทางในการดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

2. เพื่อใหมีการจัดการฐานขอมูลผูปวยโรคจิตเภท ท่ีถูกตอง ครบถวน และมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช และ บุคลากรดานเทคโนโลยีและสารสนเทศของโรงพยาบาล

ชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป และสาธารณสุขจังหวัดนาน จํานวน 35 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  54,675  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมโรงแรมดิอิมเพรส นาน 

จังหวัดนาน มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 31 คน โดยมีการบรรยาย เร่ือง สถานการณโรคจิตเภท และการ

วินิจฉัยโรคทางจิตเวช มีการอภิปราย เร่ือง การดูแลผูปวยโรคจิตเภทเพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการโรคจิตเภท

อยางมีประสิทธิภาพ ระบบการลงขอมูลของผูปวยโรคจิตเภทในระบบฐานขอมูลของกระทรวงสาธารณสุข 

(HDC) แตละพ้ืนท่ี และการวางแผนหาแนวทางในการดูแลผูปวยโรคจิตเภทและการจัดการฐานขอมูล

ผูปวยโรคจิตเภท 

จากการสังเกตพบวา ผูเขารวมประชุมมีความสนใจ มีการแลกเปล่ียนขอมูลกับวิทยากร รับฟง

คําแนะนํา และขอเสนอแนะจากวิทยากร ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติในการทํางานพื้นท่ีของตนไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 
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ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูการใหการดูแลผูปวยโรคจิตเภท จังหวัด

นาน พบวา การเขาถึงบริการโรคจิตเภทของจังหวัดนาน ไมผานเกณฑดวยสาเหตุหลัก 2 สาเหตุ ไดแก 

1.ดานการวินิจฉัยของแพทย พบวาไมมีการเปล่ียนแปลงการวินิจฉัยจาก F23, F29 เปน F20 ตาม

เกณฑการวินิจฉัยท้ังขององคการอนามัยโลก (International Statistical Classification of Diseases 

and Related Health Problems 10th Revision: ICD-10) และของสมาคมจิตแพทยอเมริกัน 

(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorder 5th ed.: DSM-5) จึงใหพ้ืนท่ีไดกลับไป

ตรวจสอบการวินิจฉัยอีกคร้ัง 

2.ดานการดึงขอมูลของ IT โดยให IT ของโรงพยาบาลในพื้นท่ี จ.นาน และของ สสจ.นาน ตรวจสอบ

การดึงขอมูลใหม 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการหาแนวทางการแกไขปญหาการฆาตัวตาย  

เขตสุขภาพที่ 1 

วัตถุประสงค 

หาแนวทางแนวทางการแกไขปญหาการฆาตัวตาย ในเขตสุขภาพท่ี 1 

กลุมเปาหมาย 

สหวิชาชีพผูเกี่ยวของในการดําเนินงานแกไขปญหาการฆาตัวตาย ในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราช

นครินทร จํานวน 5 คน, ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 จํานวน 5 คน, โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 10 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   5,500 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมสิริกิติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตน

ราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม โดยมี แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานเปดการประชุม มีผูเขารวมประชุมและผูเกี่ยวของท้ังหมด 25 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

- ผลผลิต(output) ผูเขารวมประชุมไดรับรูขอมูลจากการสรุปรายงานการนําเสนอขอมูลการฆาตัว

ตาย ของเขตสุขภาพท่ี 1 ยอนหลัง ตั้งแตป 2557 ถึง ป 2562 และไดรวมแสดงความคิดเห็นในการนําขอมูล

มาแกไขปญหาการฆาตัวตายในเขตสุขภาพท่ี 1 

- ผลลัพธ(outcome) ผูเขารวมประชุมมีแนวทางในการดูแลผูปวยมีพฤติกรรมทํารายตนเองจากการ

วิเคราะหขอมูล ไดขอตกลงการคืนขอมูลของพื้นท่ีจากโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรในการจะนํา

ขอมูลมาวิเคราะหเพื่อแกปญหาในปตอไป  
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โครงการการใหคําปรึกษา “เพ่ือนชวยเพ่ือน”  

พัฒนาศักยภาพสมาชิกทบูีนัมเบอรวัน CRRU LEADER STAFF  

ชมรมทูบีนัมเบอรวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย นําโดย ผศ.ดร.วรินทรีย เยาวธานี รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย นําสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน CRRU LEADER เขารับการอบรมโครงการการให

คําปรึกษา “เพื่อนชวยเพื่อน” พัฒนาศักยภาพสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน CRRU LEADER STAFF ในวันท่ี 20 

พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ 

โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมี นายแพทยภาณุ คูวุฒยากร หัวหนากลุมงานพัฒนาสูความเปนเลิศ 

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนผูแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เปดโครงการพรอมมอบเกียรติบัตร, 

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ, ผศ.ดร.วุฒิพงศ ถายะพิงค ท่ีปรึกษาดานการ

ประชาสัมพันธ และนายประสงคศักดิ์ เจนกิจจาไพบูลย นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาล

สวนปรุง เปนวิทยากร 



นายแพทยสมัย  ศิริทองถาวร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต เปนประธานเปดโครงการอบรมหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รุนท่ี 21 โรงพยาบาลสวนปรุง และ

โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน 

รุนท่ี 1  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร พรอมบรรยายพิเศษนโยบายสุขภาพจิต สําหรับผูเขารับ

การอบรมท้ัง 2 โครงการ โครงการละ 20 คน อาจารยผูฝกสอน หัวหนากลุมงานโรงพยาบาลสวนปรุง

และสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร รวมจํานวน 80 คน ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2563 ณ หอง

ประชุมศาสตราจารยแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีแพทยหญิง

หทัยชนนี บุญเจริญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร กลาวรายงาน 
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โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและ

สุขภาพจิต รุนที่ 21 โรงพยาบาลสวนปรุง และโครงการอบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน 

 รุนที่ 1 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร 
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 ปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล 
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เปาประสงคที่ 3.2 หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการ

จัดบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสูการมีงานทํา 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูปวยจิตเวช คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมท่ีเขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2. เพื่อสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในการดูแลฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

กลุมเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 และ 3  ผูปวยจิตเวช/คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  จํานวน  20  คน 

กิจกรรมท่ี 2 ไดแก ภาคีเครือขายจํานวน 18 คน (รพ.สต.เมืองวะ รพ.สต.รองเม็ง รพ.สต.ปากาง 

เทศบาลตําบลหนองแหยง เทศบาลตําบลเมืองเล็น เทศบาลตําบลสันปาเปา รพ.สันทราย สถานคุมครองคน

ไรท่ีพึ่งสันมหาพน และเจาอาวาสวัดทุงขาวตอก และผูฝกสอน (Job Coach) รพ.สวนปรุงจํานวน 12 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  80,000  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 3-15 กุมภาพันธ  2563 มีการทํา Focus Group ผูปวยโรคจิตเภทและโรคจิตจาก

แอลกอฮอล สํารวจและวิเคราะหปญหาและความตองการเกี่ยวกับการมีงานทําของคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม และกิจกรรมท่ี 2 ในวันท่ี 20-21 กุมภาพันธ 2563 มีการบรรยายการเสริมสรางแรงบันดาลใจสู

การพัฒนาผูปฏิบัติงาน การสรางและพัฒนาเครือขายสูการทํางานเปนทีม การประเมินและฝกทักษะทาง

สังคมท่ีจําเปนตอการทํางาน และฝกปฏิบัติผูสอน (Job Coach) ลักษณะงานและวิธีสอนงานคนพิการ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานฟนฟูสมรรถภาพทางสังคมและอาชีพสูการมีงานทํา 

1. ทีมสหวิชาชีพประเมินและคัดเลือกผูปวยเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานการประกอบอาชีพ 

2. ประเมินทักษะพ้ืนฐานในการทํางานและการปรับตัวทางสังคมเพ่ือวางแผนใหการบําบัดฟนฟูทาง

สังคมเปนรายบุคคล กรณีไมผานการประเมินสงฟนฟูทักษะทางสังคมท่ีบกพรองจนผานการประเมิน 

3. สงผูปวยเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานการประกอบอาชีพตามแผนท่ีวางไว 

4. ประชุมทีมสหวิชาชีพ ประเมิน ติดตามผลระหวางการ 

ฟนฟูสมรรถภาพ และหลังครบกําหนดการฟนฟูสมรรถภาพ 

5. นักสังคมสงเคราะห/ญาติ  เตรียมเอกสารสําหรับขึ้น 

ทะเบียนการจางงาน/การสมัครงาน 

6. กรณีไดรับการจางงาน  ติดตามเย่ียมในสถานประกอบการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจตอโครงการพบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากถึง

มากท่ีสุดตอเนื้อหาความรูท่ีไดรับ ส่ือประกอบ/รูปแบบการถายทอดความรู และวิทยากร 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบติดตามตอเนื่องผูปวยจิตเวช 

ที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อทบทวนองคความรูดานการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง 

2. มีระบบติดตามตอเนื่องผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน 

กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) โรงพยาบาลสวนปรุง  

จํานวน 50 คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  78,811 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมระหวางวันท่ี 26-27 ธันวาคม 2563 ณ หองประชุม ศ.นพ.ฝน แสงสิงหแกว ชั้น 

4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม โดยมี นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รองผูอํานวยการ

ดานการแพทย 1  เปนประธานเปดการประชุม มีผูเขารวมประชุมและผูเกี่ยวของท้ังหมด 50 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรม มีความความรู ความเขาใจในเร่ืองการจําแนกประเภทตามเกณฑการคัดกรองSMI-V  

การดูแลผูป วยจิตเวช ท่ีมีความเ ส่ียง สูงตอการกอความรุนแรง โดยการจัดการรายกรณี (Case 

Management) การดูแลผูปวยตอเนื่องท่ีบานอยางไรรอยตอและเกณฑคุณภาพงานเย่ียมบาน การสมัครและ

ใชงานโปรแกรม Thai COC และมีการทดลองลงขอมูลจริงในระบบ Thai COC หลังจากอบรมฯพบวา ผูเขา

อบรมมีความเขาใจมากขึ้น จากการทําแบบฝกหัดกอนอบรมและหลังอบรม พบวา ผูเขาอบรมสามารถทํา

แบบฝกหัดไดคะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้นจาก10.785 คะแนน เปน 14.571 คะแนน และผูเขาอบรมสามารถนํา 

Case ตัวอยางท่ีวิทยากรใหมา นําเสนอการจัดการดูแลผูปวย SMI-V แตละประเภทได รวมท้ังสามารถสงตอ

ผูปวยใหไดรับการรักษาอยางตอเนื่องในชุมชนโดยการสงตอผูปวยดวยโปรแกรม Thai COC 

ผูเขารวมประชุมมีแนวทางในการดูแลผูปวยท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) โดยการ

จัดการรายกรณี (Case Management) สามารถจัดการขอมูลของผูปวย SMI-V ได รวมถึงมีระบบการดูแล

รักษาอยางตอเนื่องในชุมชน โดยการใชโปรแกรม Thai COC 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกล 

โดยใชเครือขาย INTERNET 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกลโดยใชเครือขาย 

INTERNET” โดยมีบุคลากรงานเครือขายสุขภาพจิตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม, สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดพะเยา, โรงพยาบาลเชียงคํา, โรงพยาบาลเวียงแหง, โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา และบุคลากรกลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายโรงพยาบาลสวนปรุง เขารวม

ประชุม ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมคุณพุม อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

 Tele-medicine ใหบริการตรวจวินิจฉัย และใหคําปรึกษาทางไกล ระหวางแพทยผูเชี่ยวชาญดานจิต
เวชกับผูปวย และเรือนจํา 



แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ประชุมรวมกับทีมสหวิชาชีพ 

โรงพยาบาลสวนปรุง เพ่ือการติดตามงานการใหบริการตามแนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพและการฟนคืนสู

สุขภาวะ Recovery Oriented Service ใหกับผูปวยจิตเวชท่ีพรอมกลับไปใชชีวิตในสังคมตามปกติสุข 

ในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 ณ ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา ตําบลน้ําแพร อําเภอหางดง จังหวัด

เชียงใหม 
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การประชุมติดตามงานการใหบริการตามแนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพ 

และการฟนคืนสูสุขภาวะ Recovery Oriented Service  
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การออกหนวยบริการสุขภาพจิต 

 อ.แมจัน จ.เชียงราย 

 อ.สันทราย จ.เชียงใหม 

 จ.พะเยา 
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งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2562 

“สุขภาพจิตไทย...ไมทิ้งใครไวขางหลัง” 

กลุมเปาหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย บุคลากรทางสาธารณสุข ส่ือมวลชน องคกรเอกชนและประชาชนท่ัวไป 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   121,140  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดงานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2562 “สุขภาพจิตไทย...ไมท้ิงใครไวขางหลัง”

ระหวางวันท่ี 5–7 พฤศจิกายน 2562 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม แอรพอรต จังหวัดเชียงใหม 

รูปแบบการสื่อสาร  

- ส่ือสารมวลชนทุกแขนงท้ังส่ือวิทยุ โทรทัศน และส่ือส่ิงพิมพ  โดยรวมแถลงขาวการจัดงานสัปดาห

สุขภาพจิตแหงชาติฯ และความรูฟงกันวันละสิบ ในงานแถลงขาวส่ือมวลชนประจําสัปดาหของจ.เชียงใหม  

- จัดการแถลงขาวประเด็น “ซึมเศราและฆาตัวตายมากแคไหนในเขตภาคเหนือ” ในพิธีเปดงานสัปดาห

สุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป ๒๕๖๒ “สุขภาพจิตไทย...ไมท้ิงใครไวขางหลัง”  

- ส่ือ Social รณรงคส่ือสารความรูฟงกันวันละสิบ/การรับฟง/ปองกันการฆาตัวตาย/ปฐมพยาบาลทาง

ใจ ตามส่ือท่ีกรมสุขภาพจิตจัดทํา และประชาสัมพันธการจัดงาน ผานทาง Facebook : suanprung , เวบ

ไซดโรงพยาบาลสวนปรุง, Twitter, Instragram และ Youtube    

- การเสวนา การแถลงขาว การจัดนิทรรศการความรู การเลนเกม การประเมินภาวะติดเกม การให

คําปรึกษา เผยแพรเอกสารสุขภาพจิต อาหารตานเศรา ความรูเร่ืองสมุนไพร และบูธบริการอื่นๆ  

สื่อเทคโนโลยี  

- ชุดนิทรรศการความรูฟงกันวันละสิบ สัญญาณเตือนและปองกันการฆาตัวตาย ฯลฯ ของกรม

สุขภาพจิต 

- แผนพับ “ฟงอยางไรใหเขาใจและเขาถึง” “การปฐมพยาบาลทางใจดวยหลัก 3ส” และแผนพับ 

ความรูสุขภาพจิตอื่นๆ แจกในงาน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

- ผูเขาถึง/รับรู  1,000  คน  และผูเขาถึงผานส่ือ social media  จํานวน 5,142 คร้ัง 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวา ความพึงพอใจตอการจัดงานโดยรวม อยูท่ีรอยละ 82  

 - เนื้อหาความรูท่ีไดรับ มีความเหมาะสมทันยุคสมัย รอยละ 81, เขาใจงาย รอยละ 86, นําไปใช

ประโยชนได รอยละ 80, และมีความสอดคลองกับนิทรรศการ รอยละ 79  

- ส่ือ/เอกสารประกอบการจัดนิทรรศการ ดึงดูดความสนใจ รอยละ 74 , งายตอการนําไปใช รอย

ละ 74, เหมาะสมกับผูรับความรู รอยละ 81, และมีความเพียงพอ รอยละ 75 

- รูปแบบการจัดนิทรรศการ มีความเหมาะสมกับเนื้อหา รอยละ 78, เหมาะสมกับผูเขารวมงาน 

รอยละ 78, เปดโอกาสใหผูเขารวมไดมีสวนรวม รอยละ 79, ระยะเวลาการจัดงาน รอยละ 75 
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 งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2562 "สุขภาพจิตไทย ไมท้ิงใครไวขางหลัง“ 
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 รายการชีวิตนี้ยังมีหวัง  ทาง NBT NORTH ทีวีดิจิตอล ชอง 11  และเผยแพรใน Youtube Channel  
https://www.youtube.com/user/Suanprung 
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 ส่ือและเทคโนโลยีสุขภาพจิต ปงบประมาณ 2563  
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4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาะสม 

ในการปฏิบัติราชการและมีความสุขในการทํางาน  
ยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) 

โครงการอบรมการเย่ียมสํารวจภายใน (Internal Survey) 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจแนวคิดและทักษะการโคช  

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมวิเคราะหขอมูล Service Profile จับประเด็นสําคัญและวางแผนการโคชได

อยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อใหผูเขาอบรมสรุปประเด็นสําคัญจากการโคช การใหขอมูลสะทอนกลับ พรอมท้ังใชทักษะการ

โคชชวยใหหนวยงานและทีมพัฒนาคุณภาพตางๆท่ีเกี่ยวของ สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาใหมี

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง  
กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการเย่ียมสํารวจคุณภาพภายในและบุคลากร

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการตามรอยเพ่ือกระตุนการพัฒนาคุณภาพ 

จํานวน  30  คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  18,600  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดโครงการอบรมการเย่ียมสํารวจภายใน (Internal 

Survey) วันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2562 มีผูเขารวมโครงการ

จํานวน 22 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. มี Service Profile ท่ีไดรับการวิเคราะห และขอมูล

สะทอนกลับ เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาใหมีความกาวหนาอยาง

ตอเนื่อง จํานวน 5 หนวยงาน 

2. คณะกรรมการเย่ียมสํารวจภายใน มีความมั่นใจใน

การปฏิบัติงานเย่ียมสํารวจภายใน ตามกําหนดการของ

โรงพยาบาล 
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โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  

สําหรับหัวหนางาน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจแนวคิดและปรัชญาคุณภาพสูการปฏิบัติงานประจํา 

2. เพื่อใหผูเขารวมอบรมเรียนรูทักษะการเปนโคช และศิลปะการส่ือสาร 

3. เพื่อใหผูเขารวมอบรมไดทบทวนความรู เร่ือง 12 กิจกรรมทบทวนและ service profile 

กลุมเปาหมาย 

หัวหนากลุมภารกิจ หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน หัวหนาตึก รองหัวหนาตึก ประธาน รองประธาน 

เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพทุกทีม จํานวน 95 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   38,100 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล สําหรับหัวหนางาน 

วันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2562 มีผูเขารวมโครงการ ดังนี้ 

 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562   จํานวน 93 คน  

 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 จํานวน 95 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการอบรม/สัมมนาตามโครงการของกรมสุขภาพจิต 

2. แบบประเมินความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับหัวหนางาน 
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โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  

สําหรับผูปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 456 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   87,600 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดโครงการอบรมความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล สําหรับผูปฏิบัติงาน จํานวน 4 รุน

ตามกําหนดการ รวมผูเขาอบรมท้ังหมด 405 คน ดังนี้ 

 รุนท่ี 1 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2562  จํานวน 91 คน  

 รุนท่ี 2 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  จํานวน 103 คน 

 รุนท่ี 3 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  จํานวน 99 คน  

 รุนท่ี 4 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 จํานวน 112 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการอบรม/สัมมนาตามโครงการของกรมสุขภาพจิต 

2. แบบประเมินความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับหัวหนางาน 
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เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

การอบรมการใชโปรแกรม BMS - HOSxP XE  

การอบรมการใชโปรแกรม BMS - HOSxP XE สําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง วันท่ี 1–30 

ตุลาคม 2562 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง ท้ังนี้เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของผูใชงานใหมี

ความเขาใจในการใชงานโปรแกรมระบบบริการดังกลาวและสามารถแกไขปญหาเบ้ืองตนเองได 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ จําลองการใชงานระบบโปรแกรม BMS HOSxP XE  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “จําลองการใชงานระบบโปรแกรม BMS HOSxP XE” สําหรับผูใชงาน

ผูปวยนอก OPD และการใชงานผูปวยใน IPD ระหวางวันท่ี 28–30 ตุลาคม 2562 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาบุคลากรจากภายในสูการพัฒนาการทํางานที่ย่ังยืน 

(การทํางานจากภายใน,ทํางานดวยรัก.: working within , working with love) 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพของตนเอง และ

สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 30 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  70,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2562 ณ  หองประชุมระเบียงนา 88 อ.หางดง เชียงใหม 

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมตึกธนู(เดิม ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา 

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 13 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมตึกธนู(เดิม ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา 

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 ณ วัดฝายหิน วัดหัวฝาย อ.เมือง จังหวัดเชียงใหม 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจตอโครงการพบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากถึง

มากท่ีสุดตอเนื้อหาความรูท่ีไดรับ ส่ือประกอบ/รูปแบบการถายทอดความรู และวิทยากร 

เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรเปนคนดีและมีความสุข 



 การทดสอบสมรรถภาพ บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2563 ในวันท่ี 3-6 
มีนาคม 2563 ณ อาคารนันทนาการ โรงพยาบาลสวนปรุง  
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 การสงเสริมสุขอนามัยแกบุคลากร เชน การดูแลตนเองเพ่ือ
ปองกันการเจ็บปวยและติดเชื้อฯ "กินรอน ชอนกลาง ลางมือ" 

การเฝาระวังและสังเกตุเมื่อมีอาการเจ็บปวยรวมถึงโรคอุบัติใหม

ตางๆ เชน  Covid-19 การปฏิบัติตัวใหถูกตองตามหลัก

สุขาภิบาลและสุขวิทยาสวนบุคคล ใหแก บุคลากรกลุมงาน

โภชนาการและผูควบคุมงาน โภชนากร พนักงาน บริษัท

ผูรับเหมาประกอบอาหารเอกชน ของหางหุนสวนจํากัดพรชนก

หนองฉางบริการ 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 
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 กิจกรรมออกกําลังกายทุกวันพุธ เพื่อสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

 12 ทากายบริหารสไตลไทย เผยแพรใน Youtube Channel  www.youtube.com/user/Suanprung 

 การเดินขึ้นบันไดแทนการใชลิฟต  การแขงขันกีฬาฟุตซอล 
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 กิจกรรมโรงทานสําหรับผูปวย ญาติผูปวย และบุคลากร โดยบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงและผูมีจิต
ศรัทธา วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 

 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบานพักภายในโรงพยาบาลสวนปรุง 
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 “พับนกกระเรียน” สงกําลังใจใหพ่ีนองชาวโคราชกาวไปขางหนา “โรงพยาบาลสวนปรุง เราจะไมท้ิง
ใครไวขางหลัง”  

 กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือน 

 มูลนิธิสงเคราะหผูปวยจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุงและโรงพยาบาลสวนปรุง ขอเชิญรวมเปนเจาภาพ
ทอดผาปาสามัคคี เพ่ือสมทบทุนจัดสรางศูนยการรักษาผูปวยดวยไฟฟา (ECT CENTER) ณ ศาลาเชียงรุง

สามัคคีธรรมานุสรณ 72 ป สวนปรุง ในวันเสารท่ี 15 กุมภาพันธ 2563 เวลา 09.00-12.00 น.  
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5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภบิาล 
ยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม 

และความโปรงใส 

โครงการอบรมเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต 

และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล ครั้งที่ 1 

คณะกรรมการศูนยราชการใสสะอาดโรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรเขารวมโครงการอบรม

เสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 11-12 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมเชียงใหมฮิลล อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 



 โรงพยาบาลสวนปรุง และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 รวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ในทุกรูปแบบ ไมเรียก ไมรับ ไมแสวงหาผลประโยชน หรือใชอํานาจในตําแหนงโดยมิชอบ (MOPH 

Zero Tolerance) ในวันท่ี 7 มกราคม 2563 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 

เผยแพรคลิปวีดีโอประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

- Website รพ.สวนปรุง http://www.suanprung.go.th/index2559/index.php 

- Youtube Channel  https://www.youtube.com/user/Suanprung 

 โรงพยาบาลสวนปรุงรวมใสเส้ือสีขาว KICK OFF ยกเลิกใชสารเคมีคลอรไพริฟอส พาราควอต 
ไกลโฟเซต เพื่อสังคมปลอดภัย ในวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 
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เปาประสงคที่ 5.2 มีการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

และมีธรรมภิบาล 

 โรงพยาบาลสวนปรุง ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 
2563 เพ่ือจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีการ

ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน ประจําปงบประมาณ 2563 ไดแก มาตรการประหยัดไฟฟา 

มาตรการประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง และมาตรการประหยัดน้ํา 
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 การตรวจรับพัสดุ จางกอสรางอาคารพักเจาหนาท่ี 4 ชั้น โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 1 หลัง 

 ตรวจสอบงานกอสรางอาคารผูปวยนอก 2 ชั้น โรงพยาบาลสวนปรุง 
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เปาประสงคที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําระเบียบปฏิบัติการดูแลผูปวย 

ตามความเสี่ยงที่สําคัญของโรงพยาบาลสวนปรุง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูปวยปลอดภัยและปองกันการเกิดอุบัติการณ 

2. เพื่อใหมีระเบียบปฏิบัติการดูแลผูปวยตามระดับความรุนแรงของความเส่ียงสําคัญ 

3. เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของสามารถนําระเบียบปฏิบัติดังกลาวไปใชกับผูปวยเปนแนวทางเดียวกัน 

กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการการดูแลผูปวยตามกลุมโรค risk owner และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 60 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   39,315 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินโครงการวันท่ี 19-20 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมศ.นพ.ฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิต

สันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  โดยมีการบรรยายใหความรูเร่ืองหลักการบริหารความเส่ียง Risk register และ

การจัดทํา/การทบทวนระเบียบปฏิบัติ พรอมท้ังแบงกลุมฝกปฏิบัติการเขียนระเบียบปฏิบัติ 5 กลุม ไดแก 1 

การบริหารความเส่ียงกรณีการเฝาระวังผูปวยฆาตัวตาย, 2 การบริหารความเส่ียงกรณีการเฝาระวังผูปวย

ไดรับอุบัติเหตุ,  3 การบริหารความเส่ียงกรณีผูปวยมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง, 4 การบริหารความเส่ียง

กรณีผูปวยหลบหนี, 5 การบริหารความเส่ียงกรณีผูปวยเกิดอาการแทรกซอนทางกาย 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูหลักการบริหารความเส่ียง   Risk register ไดระเบียบปฏิบัติการดูแล

ผูปวยตามระดับความรุนแรงของความเส่ียงสําคัญ เพ่ือวางระบบใหบุคลากรสามารถใหการดูแลผูปวยตาม

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีดีมีความปลอดภัย ในโรงพยาบาล  

2. เพื่อปลูกจิตสํานึกในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในหนวยงานของผูปฏิบัติงาน 

3. เพื่อปองกันการติดเชื้อ การแพรกระจายของโรค ตลอดจนสรางความมั่นใจใหกับผูมารับบริการ 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 400 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   4,446.50 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการ Big cleaning week (5ส. สรางจิตสํานึกในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีดี

ของผูปฏิบัติงาน วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม  โดยมีการ บรรยาย 

เร่ือง นโยบายการปองกันโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุใหม 2019 ในประเทศไทยของรอง

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข การสรางจิตสํานึกในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ี

ดีของผูปฏิบัติงาน  และมอบหมายใหแตละกลุมงาน/หอผูปวย ดําเนินกิจกรรม 5 ส. ในหนวยงานตนเอง 

บุคลากรทุกรวมทําความสะอาดบริเวณโดยรอบของโรงพยาบาล 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในองคกร  โรงพยาบาลมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด 

ปลอดภัย พรอมใหบริการ  บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามมาตรการกินรอน ชอนกลาง ลางมือ สวม

หนากาก และออกกําลังกาย และทํากิจกรรม 5 ส. อยางสม่ําเสมอ 

Big cleaning week (5ส.  

สรางจิตสํานึกในการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่ดีของผูปฏิบัติงาน 



 Big cleaning week (5ส.  
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ผลงานภาคภูมิใจ 

รางวัลจิตแพทยดีเดน  

 แพทยหญิ ง สุวรรณี  เ รือง เดช  ผู อํ านวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะผูบริหาร แสดงความยินดี

แดนายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ในโอกาสไดรับรางวัลจิตแพทย

ดีเดน สาขาอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวมแกวงการจิต

เวช ประจําป 2562 โดยสมาคมจิตแพทยแหงประเทศ

ไทย ในงานประชุมวิชาการประจําปจิตเวชศาสตรไทย 

คร้ังท่ี 47 วันท่ี 7 พ.ย.2562 ณ โรงแรม golden tulip 

sovereign Bangkok  



66 

ผลตามแผนปฏิบัติการ 2563 (รอบ 5 เดือน  
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โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสุขภาพจิต 

Suanprung Psychiatric Hospital 
131 ถ.ชางหลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100  

โทรศัพท 053908500  โทรสาร 053908595   

Website: http://www.suanprung.go.th 
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