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กรมสุขภาพจิตดำเนินนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 วรรคที่ 1 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562  
รวมทั้งให้สอดคล้องหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล บรรลุเป้าหมายประโยชน์ของประชาชน ประชาชนได้รับการอำนวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ อันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต ประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน คือ 1) นโยบาย

ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 2) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) นโยบายด้านองค์การ และ 
4) นโยบายด ้านผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน  โดยมีมาตรการตามนโยบายการกำก ับด ูแลองค ์การท ี ่ดี แต ่ละด ้ าน 
ที่สอดรับกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อันได้แก่ หลักประสิทธิผล(Effectiveness) 
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ(Accountability) 
หล ั กความโปร ่ ง ใส  (Transparency) หล ั กการม ี ส ่ วนร ่ วม  (Participation) หล ั กการกระจายอำนาจ 
(Decentralization) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) ทั้งนี้เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยมร่วมกันภายในองค์การ และบุคลากรทุกคน พึงควรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และนโยบายอื่นๆ อย่างทั่วถึง 
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หมวดท่ี 1 

 บทท่ัวไป  
 

1.1 ทิศทางองคก์ารกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข1 
 

 วิสัยทัศน์  
“กรมสุขภาพจิตเป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต  ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชน

สุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าที่มีความสุข” 
 

 เป้าประสงค์วิสัยทัศน์ 
1. งานสุขภาพจิตของประเทศไทยก้าวหน้าสู่การเป็น Mental Health 4.0 
2. ประชาชนมีสุขภาพจิตดี มสีติปญัญาดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
3. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความสุข 

 

 จุดยืนยุทธศาสตร์ 
1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าในระดับอาเซียน โดยมีบทบาทเป็น 

Regulator และ Policy Advocacy  
2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตในระดับภูมิภาคอาเซียน 
3. เป็นองค์กรที่ใช้ข้อมลูทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจกัษ์ เพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต   
2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต  
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 

 พันธกิจ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง  

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ  
3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสุขภาพจิตเพื่อก าหนดทิศทางงานด้านสุขภาพจิตของประเทศ 

 

 ค่านิยมหลัก 
“ M E N T A L ” 
M - Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 

การมีจิตใจพร้อมให้บริการและมีจิตส าธารณะในการตอบสนองความต้อ งก าร  
ของผู้รับบริการโดยยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

                                                             
1 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565 ของกรมสุขภาพจิต). กรุงเทพมหานคร :      
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2562, หน้า 1 – 3. 
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E - Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
การท างานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และการปฏิบัติงานด้วย 

ความเสมอภาค ถูกต้อง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
N - Network สัมพันธ์เครือข่าย 

การพัฒนาเครือข่าย ประสานความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกับเครือข่ายด้วยจิตใจ 
ที่เปิดกว้าง เรียนรู้ รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง เพื่อให้เกิดผลส าเร็จและมีความสุข 

T - Teamwork ท างานเป็นทีม 
การท างานเป็นทีม มีความสามัคคี การผนึกสายสัมพันธ์ การมีน  าใจช่วยเพื่อนร่วมงาน  

การประสานใจและกาย บนพื นฐานของการแบ่งปันความรัก ความเข้าใจ การให้อภัย และการมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดเป้าหมาย  

A - Accountability โปร่งใสตรวจสอบได้ 
การปฏิบัติ งานด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต  โปร่ ง ใส  ตรวจสอบได้  มีความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นบรรทัดฐาน และพร้อมเปิดเผยข้อมูล 
L - Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของบุคลากร ทีมงานและองค์กร ในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ ประสบการณ์ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ พร้อมทั งยังต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และกล้าเผชิญ 
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
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1.2 โครงสร้าง หน้าทีแ่ละอ านาจกรมสุขภาพจิต 
กรมสุขภาพจิตมีภารกิจ 2เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและบริการด้านสุขภาพจิต  

โดยมีการศึกษา วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี ด าเนินการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา 
และฟื้นฟูสมรรถภาพด้านสุขภาพจิต เพื่อให้ประชาชนมีความตระหนักและสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนได้ รวมทั งสามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และเป็นธรรม  
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี  

(1) ด าเนินการและพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตและกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

(2) จัดท าและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจิตระดับประเทศ 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา

และฟื้นฟูสมรรถภาพด้านสุขภาพจิตของประชาชน 
(4) ก าหนดและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานในการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพ 

ด้านสุขภาพจิตของประชาชน 
(5) ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตให้แก่หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชน ตลอดจนประเมินการใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่า 

(6) พัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคและปัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของประชาชน 

(7) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 

(8) จัดให้มีบริการเพื่อรองรับการส่งต่อผู้ป่วยด้านสุขภาพจิตที่มีปัญหารุนแรง ยุ่งยาก และซับซ้อน 
(9) จัดให้มีการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชแก่บุคลากร 

ทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมทั งบุคลากรอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน 
(10)   ส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยสารเสพติดที่มีโรคจิตเวชร่วม 
(11)  ประสานความร่วมมือทางวิชาการด้านสุขภาพจิตกับองค์กรที่เกี่ยวข้องทั งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
(12)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ปัจจุบันกรมสุขภาพจิตมีหน่วยงานในสังกัด จ านวน 44 หน่วยงาน แบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม (รูปที่ 1)  ดังนี   
(1) หน่วยงานที่จัดตั งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. 2560 ได้แก่ กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานเลขานุการกรม กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กองบริหารการคลัง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  
กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต สถาบันราชานุกูล โรงพยาบาลศรีธัญญา สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 
สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา และศูนย์สุขภาพจิตที่ 1-12  

(2) หน่วยงานที่ จัดตั ง โดยมี โครงสร้ างอัตราก าลั งที่  ก .พ .  รองรับบัญชีต าแหน่ง  ได้แก่   
สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมถ์ สถาบันสุขภาพจิตเด็ก  

                                                             
2 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มที่ 134 
 (ตอนที่ 130 ก ) น.10 -11 
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และวัยรุ่นราชนครินทร์ โรงพยาบาลสวนปรุง โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ 
ราชนครินทร์ โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ โรงพยาบาล จิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  
โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมา
ราชนครินทร์ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ และโรงพยาบาลจิตเวชสงขลา 
ราชนครินทร์  

(3) หน่วยงานที่จัดตั งเป็นการภายใน ได้แก่ ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ส านักวิชาการ
สุขภาพจิต ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ และศูนย์สุขภาพจิตที่ 13  

 
 

รูปที่ 1 โครงสร้างกรมสุขภาพจิต 

โดยแต่ละหน่วยงานมีขอบเขตการด าเนินงาน มหีน้าที่และอ านาจ รวมถึงประเด็นความเช่ียวชาญของแตล่ะ
หน่วยงานแตกต่างกัน มรีายละเอียดดังตอ่ไปนี  

 กลุ่มท่ี 1 ส านัก กองและกลุ่มในส่วนกลางกรมสุขภาพจิต จ านวน 11 แห่ง  

1.1) กลุ่มตรวจสอบภายใน3 มีหน้าที่และอ านาจหลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ นตรงต่ออธิบดี โดยด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม รวมถึงปฏิบัติงานร่วมกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

                                                             
3 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 256 0). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มที่ 134  
 (ตอนที่ 130 ก ) น.11 
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1.2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร4 มีหน้าที่และอ านาจหลักในการพัฒนาการบริหารงานของกรม   
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า โดยเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบบริหารภายในกรม ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ภายในกรม รวมถึงประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ   
และหน่วยงานภายในกรม 

1.3) ส า นักงานเลขานุการกรม 5 มีหน้าที่ และอ านาจในการด า เนินการเกี่ ยวกับ 
งานสารบรรณของกรม งานช่วยอ านวยการ งานบริหารทั่วไป งานเลขานุการของกรม รวมทั ง งานพระราชพิธี 
งานรัฐพิธี และงานพิธีการต่างๆ ตลอดจนงานกิจกรรมพิเศษควบคู่กับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้าและผลงานของกรม ตลอดจนดูแลงานอาคารสถานที่  ยานพาหนะ  
งานสวัสดิการของกรม รวมทั งการรักษาความปลอดภัยในเขตพื นที่กรม พร้อมกับด าเนินการอื่นใดที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในกรม 

1.4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล6 มีหน้าที่และอ านาจในการจัดระบบงานและบริหารงาน
บุคคลของกรม เสริมสร้างและพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรมแก่บุคลากรของกรม พร้อมทั ง
ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและทางอาญา งานคดีปกครอง 
และงานคดีอื่นที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม  

1.5) กองบริหารการคลัง7 มีหน้าที่และอ านาจในการสนับสนุนงานด้านการเงิน การบัญชี 
งบประมาณและการพัสดุของกรมสุขภาพจิต 

1.6) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน8 มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าและพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจิตระดับประเทศ รวมทั งพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการด าเนิน 
งานเพื่อรองรับนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยการจัดท าและพัฒนายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 
ของกรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวง ประสานความร่วมมือด้านสุขภาพจิตระหว่างประเทศ  
พร้อมกับจัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตของประเทศ โดยบูรณาการให้เป็นระบบเดยีว 
วิเคราะห์ จัดท าค าของบประมาณ และจัดสรรงบประมาณของกรม ประสานนโยบายการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การเงิน การคลัง งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินงานสุขภาพจิต ควบคู่การก ากับ ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานการด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจิต 
นอกจากนี ยังด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต  พัฒนากฎหมาย  
ให้ ค าปรึ กษาและแนะน า เ กี่ ย วกั บการด า เนินง านด้ านกฎหมาย  และการรั บฟั งความ คิด เห็น 
ของผู้ เ กี่ ยวข้อง  และวิเคราะห์ผลกระทบที่ อาจเกิด ขึ นจากกฎหมาย  รวมทั งประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

                                                             
4 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134  
(ตอนท่ี 130 ก ) น.11 -12 
5 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134  
(ตอนท่ี 130 ก ) น.12 
6 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134   
(ตอนท่ี 130 ก ) น.12 
7 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134  
(ตอนท่ี 130 ก ) น.12 
8 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134   
(ตอนท่ี 130 ก ) น.13 
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ของกฎหมายบรรดาที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม ทั งนี ยังต้องด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย อื่น 
ที่เกี่ยวข้องข้อก าหนด อนุสัญญา หรือข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับสุขภาพจิต 

1.7) กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต9 มีหน้าที่และอ านาจในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และพัฒนา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และมาตรฐานการด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช  
ให้สอดคล้องและรองรับสถานการณ์ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชประชาชน พร้อมกับการจัดท าข้อเสนอนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับประเทศ เพื่อให้เกิดการผลักดันและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ครอบคลุมในระดับพื นที่เขตสุขภาพและเครือข่ายทางสังคม ทั งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
ควบคู่กับการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการบริการสุขภาพจิตและจิตเวช โดยการก ากับ นิเทศ และ 
ให้ค าแนะน าทางด้านวิชาการ  ด้านการพัฒนาระบบบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

1.8) กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต10 มีหน้าที่และอ านาจในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และมาตรฐานการด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ให้สอดคล้องและรองรับสถานการณ์ด้านสุขภาพจิตของประชาชนทุกกลุ่มวัย โดยด าเนินการจัดท า
ข้อเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนางานส่งเสริมสขุภาพจิตและปอ้งกนัปัญหาสุขภาพจิตของประเทศ 
ทั งยังผลักดันและสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต   
ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และครอบคลุมทุกกลุ่มวัยในระดับพื นที่ เขตสุขภาพและเครือข่ายทางสังคมอื่นๆ  
ทั งในส่วนของภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ทั งนี ยังต้องด าเนินการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านการบริการสุขภาพจิตและจิตเวชรวมถึงการก ากับนิเทศและให้ค าแนะน าทางด้านวิชาการด้านการพัฒนา 
ระบบบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

1.9) ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE11  มีหน้าที่และอ านาจในการผลิตและ
พัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นกลุ่มเสี่ยง คือ วัยรุ่นและเยาวชน 
ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้กับเยาวชน ทั งยังด าเนินการ
พัฒนารูปแบบและกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยการจัดตั งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE และจัดค่าย TO BE NUMBER ONE รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายสมาชิกและแกนน าอาสาสมัคร 
ทั่วประเทศ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ควบคู่ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล
เครือข่ายชมรมและสมาชิกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด นอกจากนี ยังมีการจัดกิจกรรมรณรงค์ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อเปลี่ยนค่านิยม และสร้างจิตส านึกไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ทั งในกลุ่มบุคคลทั่วไป 
ในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน (สมาชิก TO BE NUMBER ONE) และปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในลักษณะบูรณาการความร่วมมือในโครงการ TO BE NUMBER ONE 

1.10) ส านักวิชาการสุขภาพจิต 12 มีหน้าที่และอ านาจในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
การจัดการความรู้ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชให้สอดคล้องตามประเด็น
สุขภาพจิตและจิตเวชที่ส าคัญของประเทศ รวมทั งควบคุม ก ากับ พัฒนาคุณภาพงานวิชาการด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช พร้อมกับการพัฒนาระบบติดตาม การเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านระบาดวิทยาสุขภาพจิตและจิตเวช
                                                             
9 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134   
(ตอนท่ี 130 ก ) น.12 - 13 
10 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134  
(ตอนท่ี 130 ก ) น.14 
11 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (5 กุมภาพันธ์ 2561). ค าสั่งกรมสุขภาพจิตท่ี 116/2561. การจัดตั้งส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE   
12 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (14 พฤศจิกายน 2561). ค าสั่งกรมสุขภาพจิตท่ี 1112/2561. การจัดตั้งส านักวิชาการสุขภาพจิต 
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ของประเทศ ทั งในภาวะปกติและในภาวะวิกฤติ ควบคู่กับการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้มีความรู้ทักษะด้านสุขภาพจิตและจิตเวชอย่างมีคุณภาพมาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประเทศ 
และก ากับ ติดตามและจัดท าฐานข้อมูลเพื่อวางแผนทรัพยากรบุคคลด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในประเทศ 
จัดท าวารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ  
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช และยังเป็นสื่อกลางที่เช่ือมโยงแลกเปลี่ยนความรู้ด้านสุขภาพจิต ด้วยมาตรฐาน 
การรับรองระดับประเทศและระดับอาเซียน รวมทั งสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลความรู้สุขภาพจิตและจิตเวช 
ผ่านการประชุมเชิงวิชาการ รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคลังความรู้สุขภาพจิตและจิตเวชที่ได้มาตรฐาน
และบริหารทรัพยากรต ารา วารสาร เอกสารวิชาการสุขภาพจิตผ่านระบบห้องสมุดปกติและห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมสุขภาพจิต และประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี 
ยังมีการด าเนินการจัดฝึกอบรมและบริการจัดการหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนง 
สุขภาพจิตชุมชน ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน World Federation for Education (WFME) และ
ข้อก าหนดตามการรับรองจากแพทยสภา 

1.11) ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ13 มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพจิตของประเทศ โดยบูรณาการให้เป็นระบบเดียวกัน ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพื่อรองรับการเป็นศูนย์อ้างอิงสารสนเทศด้านสุขภาพจิต พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนงานด้านบริหารวิชาการ และบริหารจัดการของกรมสุขภาพจิต รวมถึงประสานงาน สนับสนุน 
และพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพจิต เพื่อเช่ือมโยงกับหน่วยงานทั งในและนอกกรมสุขภาพจิต 

 

 กลุ่มท่ี 2 สถาบันและโรงพยาบาลจิตเวชในสังกัดกรมสขุภาพจิต จ านวน 20 แห่ง 
 หน่วยบริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีทั งที่เป็นสถาบันและโรงพยาบาล แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

ได้แก่ 1) ความเช่ียวชาญเฉพาะทางระดับประเทศ (Excellence Center) 2) ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
ระดับเขต (Academic Center) และ 3) การบริการจิตเวชทั่วไป โดยมีรายละเอียดในแต่ละกลุ่ม ดังต่อไปนี  

2.1) สถาบันและโรงพยาบาลจิตเวชท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับประเทศ (Excellence 
Center) 

สถาบันและโรงพยาบาลจิตเวชที่มีความเช่ียวชาญระดับประเทศจ านวน 13  แห่ง  
ซึ่งแต่ละแห่งมีหน้าที่และอ านาจคล้ายคลึงกัน คือ การศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐาน
ของงาน องค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมทั งรูปแบบการให้บริการเฉพาะทางที่มีความเช่ียวชาญระดับประเทศและ
ด าเนินการส่งเสริม พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเฉพาะทางที่เช่ียวชาญระดับประเทศ 
แก่หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั งภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมกับการให้บรกิารตรวจ วินิจฉัย บ าบัด รักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง ยุ่งยากซับซ้อน เพื่อพัฒนาวิชาการเฉพาะด้านที่เช่ียวชาญ รวมถึงให้
การเพิ่มพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางด้านที่เช่ียวชาญแก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
รวมถึงบุคลากรอื่นของภาครัฐ และภาคเอกชน โดยหน่วยงานดังกล่าว ประกอบด้วย 

2.1.1) สถาบันราชานุกูล14 เป็นหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา  

                                                             
13 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (21 พฤษภาคม 2561). ค าสั่งกรมสุขภาพจิตท่ี 452/2561. การจัดตั้งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134  
(ตอนท่ี 130 ก ) น.16 
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2.1.2) โรงพยาบาลศรีธัญญา15 เป็นหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้าน 
การฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 

2 .1 . 3 )  สถา บันกัลยา ณ์ราชนคริ นทร์ 16 เ ป็ นหน่ วยงานที่ มี ความ เ ช่ียวชาญ 
เฉพาะทางด้านนิติจิตเวชศาสตร์  

2.1.4) สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา17 เป็นหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญ 
เฉพาะทางด้านประสาทจิตเวชศาสตร์  

2.1.5) โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ เป็นหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญ 
เฉพาะทางด้านออทิสติก (Autism) 

2.1.6) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ เป็นหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญ 
เฉพาะทางด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น (Adolescent Mental Health)  

2.1.7) สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ เป็นหน่วยงานที่มีความเ ช่ียวชาญ 
เฉพาะทางด้านพัฒนาการล่าช้า (Delayed Development)   

2.1.8) โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญ 
เฉพาะทางด้านปัญหาสุขภาพจิตจากการใช้แอลกอฮอล์ (Alcohol Use Mental Health Problem)  

2 .1 . 9 )  โ รงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  จั งห วัด อุบลราชธานี เป็นหน่วยงาน 
ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านโรคซึมเศร้า (Depression)  

2.1.10) โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ จังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงาน 
ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย (Suicide Prevention) 

2.1.11) โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ จังหวัดนครราชสีมา  
เป็นหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตชุมชน (Community Mental Health)  

2.1.12) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานที่มี 
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตผู้สูงอายุ (Geriatric Mental Health)  

2.1.13) โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ จังหวัดสงขลา เป็นหน่วยงาน 
ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านวิกฤตสุขภาพจิตจากภัยพิบัติ (Trauma and Crisis Mental Health)  

 

2.2) สถาบันและโรงพยาบาลจิตเวชท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับเขต (Academic Center) 
 สถาบันและโรงพยาบาลจิตเวชที่มีความเ ช่ียวชาญระดับ เขตจ านวน 4  แห่ง  

ซึ่งแต่ละแห่งมีหน้าที่และอ านาจคล้ายคลึงกันคือ การศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐาน
ของงานองค์ความรู้ และเทคโนโลยี รวมทั งรูปแบบการให้บริการเฉพาะที่เช่ียวชาญระดับเขต และด าเนินการ
ส่งเสริม พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเฉพาะที่เ ช่ียวชาญในระดับเขตแก่หน่วยงานอื่น  
ที่เกี่ยวข้องทั งภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมกับการให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบัด รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตที่รนุแรง ยุ่งยากซับซ้อนเพื่อพฒันาวิชาการเฉพาะด้านที่เช่ียวชาญ รวมถึงให้การเพิ่มพูนความรู้

                                                             
15 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134  
(ตอนท่ี 130 ก ) น.14 
16 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134  
(ตอนท่ี 130 ก ) น.15 
17 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134  
(ตอนท่ี 130 ก ) น.15  
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และทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางด้านที่เช่ียวชาญแก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมถึงบุคลากร
อื่นของภาครัฐและภาคเอกชน โดยหน่วยงานดังกล่าว ประกอบด้วย 

2 .2 . 1 )  โ รงพยาบาลจิ ต เวชนครสวรร ค์ราชนคริ นทร์  จั งห วัดนครสวรรค์   
เป็นหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านโรคจิตเภท (Schizophrenia) 

2.2.2) โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ จังหวัดสระแก้ว เป็นหน่วยงานที่มี 
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านจิตเวชทางเลือก (Alternative Psychiatry) 

2.2.3) โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ จังหวัดนครพนม เป็นหน่วยงานที่มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านจิตเวชจากการใช้สารเสพติด (Addictive Psychiatry) 

2 .2 . 4 )  โ รงพยาบาลจิต เวช เลยราชนครินทร์  จั งห วัด เลย  เ ป็ นหน่ วยงาน 
ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านจิตเวชศาสตร์ข้ามวัฒนธรรม (Transcultural Psychiatry) 

2.3) สถาบันและโรงพยาบาลจิตเวชที่ให้การบริการจิตเวชทั่วไป  
สถาบันและโรงพยาบาลจิตเวชที่ให้บริการจิตเวชทั่วไป จ านวน 3 แห่ง ซึ่งแต่ละแห่งมี

หน้าที่และอ านาจคล้ายคลึงกัน คือ การให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบัด รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพแก่เด็กและ
วัยรุ่นที่มีปัญหาด้านพัฒนาการหรือผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อ น ในพื นที่  และ
ท าการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนามาตรฐานงาน องค์ความรู้และเทคโนโลยี รูปแบบการให้บริการเฉพาะ
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ควบคู่กับการส่งเสริม พัฒนา ถ่ายทอด องค์ความรู้และเทคโนโลยีแก่หน่วยงานและ
ภาคีเครือข่ายทั งในภาครัฐและเอกชน รวมถึงบุคลากรอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน โดยหน่วยงานดังกล่าว 
ประกอบด้วย 

2.3.1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นหน่วยงานที่
ให้บริการจิตเวชทั่วไป โดยเน้นด้านสุขภาพจิตเด็กปฐมวัยและครอบครัว และสุขภาพจิตเด็กที่ถูกกระท ารุนแรง 
ในพื นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.3.2) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการจิตเวชทั่วไป
โดยเน้นด้านสุขภาพจิตเด็กปฐมวัยและครอบครัว และสุขภาพจิตเด็กที่ถูกกระท ารุนแรงในพื นที่ภาคใต ้

2.3.3) โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก18 เป็นหน่วยงานที่ให้บริการจิตเวชทั่วไป รวมถึง 
การเพิ่มพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจติเวชแก่บุคลากรทางการแพทย์และ
กระทรวงสาธารณสุข 

  
  กลุ่มท่ี 3 ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 1-1219 และ 13  มีหน้าที่และอ านาจในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ

พัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพื นที่รับผิดชอบควบคู่กับ  
การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพื นที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
พร้อมกับเฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพื นที่รับผิดชอบด้วยข้อมลู
สารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ รวมถึงการนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิต 
ของเครือข่ายในการรับผิดชอบพื นที่ดังรายละเอียดต่อไปนี  

                                                             
18 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (27 กุมภาพันธ์ 2561). ค าสั่งกรมสุขภาพจิตท่ี 191/2561. การจัดตั้งโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก 
19 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560. (25 ธันวาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา , เล่มท่ี 134  
(ตอนท่ี 130 ก ) น.15 
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3.1) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบพื นที่จังหวัดเชียงราย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าปาง จังหวัดพะเยา จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่ และจังหวัดล าพูน  
โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลสวนปรุงและเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 1 

3.2) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบพื นที่จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จังหวัดตาก และจังหวัดพิษณุโลก โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลกและเครือข่าย 
ในเขตสุขภาพที่ 2 

3.3) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค์ รับผิดชอบพื นที่ จังหวัดก าแพงเพชร               
จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดชัยนาท โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาล
จิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 3 

3.4) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4 จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบพื นที่จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
จังหวัดอ่างทอง จังหวัดสระบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดปทุ มธานี จังหวัดนนทบุรี และจังหวัด
นครนายก โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลศรีธัญญา และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 4  

3.5) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 5 จังหวัดราชบุรี รับผิดชอบพื นที่จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี จังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกบัสถาบนักัลยาณ์ราชนครินทร์ และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 5  

3.6) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 6 จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบพื นที่จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว 
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี  จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดฉะเชิงเทรา  
โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 6  

3.7) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 จังหวัดขอนแก่น รับผิดชอบพื นที่จังหวัดขอนแก่น จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดมหาสารคาม โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์
และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 7 

3 .8 )  ศูนย์ สุ ข ภาพจิ ต ท่ี  8  จั งห วัด อุด รธ า นี  รั บ ผิ ด ชอบพื นที่ จั ง ห วั ดบึ ง ก าฬ  
จังหวัดหนองคาย จังหวัดนครพนม จังหวัดสกลนคร จังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองบัวล าภู และจังหวัดเลย  
โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ และ
เครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 8  

3 .9 )  ศูนย์ สุ ขภาพจิ ต ท่ี  9 จั งหวัดนครราชสี มา รั บผิ ดชอบพื นที่ จั งหวั ด ชั ยภูมิ   
จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสีมาราชนครินทร์และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 9 

3.10) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบพื นที่จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดยโสธร 
จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดศรีสะเกษ โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาล 
พระศรีมหาโพธ์ิ และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 10 

3.11) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11 จังหวัดสุราษฎร์ธานี รับผิดชอบพื นที่จังหวัดชุมพร จังหวัด
ระนอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดนครศรีธรรมราช  
โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลสวนสราญรมย์ และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 11  

3.12) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 12 จังหวัดสงขลา รับผิดชอบพื นที่ จังหวัดพัทลุง จังหวัดตรัง จังหวัด
สงขลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดสตูล จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับโรงพยาบาล
จิตเวชสงขลาราชนครินทร์ และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 12  

3.13) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 13 กรุงเทพมหานคร รับผิดชอบพื นที่กรุง เทพมหานคร  
โดยด าเนินงานเช่ือมโยงกับสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 13  
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จากข้อมูลข้างต้นจะพบความเช่ือมโยงระหว่างสถาบันหรือโรงพยาบาลจิตเวช และ                
ศูนย์สุขภาพจิตในแต่ละเขตสุขภาพ ดังปรากฏในรูปการเช่ือมโยงการด าเนินงานสุขภาพจิตในเขตสุขภาพ (รูปที่ 2) 

 
รูปที่ 2 การเช่ือมโยงการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตในเขตสุขภาพ 

 
 

 คณะผู้บริหาร20 
คณะผู้บริหารประกอบด้วย อธิบดี รองอธิบดี จ านวน 3 คน และผู้อ านวยการส านัก/ กอง หรือ

เทียบเท่าจ านวน 44 คน (รูปที่ 3) โดยมีบทบาทและหน้าที่หลักของคณะผู้บริหาร ดังนี  

1. อธิบดีกรมสขุภาพจติ บรหิารงานในฐานะหัวหนา้ส่วนราชการ โดยมีความรบัผดิชอบดงันี  
(1) ก าหนดนโยบาย วางแผน จัดระบบงาน อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ มอบหมายงาน ควบคุม 

ตรวจสอบ ปรั บปรุ งแก้ ไข  ประ เมิ นผลงานและให้ ค าปรึ กษา เกี่ ย วกั บง านของกรมสุ ขภาพจิ ต  
ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง นโยบายรัฐบาล รวมทั งแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(2) พิจารณาปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสม 
(3) ให้ค าปรึกษาและเสนอความคิดเห็นต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

คณะรัฐมนตรี  หรือคณะกรรมการในปัญหาต่างๆ ที่ เ กี่ ยวข้องกับงานของส่วนราชการ  ตลอดจน 
เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั ง 

(4) ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงฯ และ
ลูกจ้างช่ัวคราวในส่วนราชการ 

(5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

                                                             
20 ส านักงาน ก.พ. (25 พฤษภาคม 2560). ท่ี นร 1008/ว 6 . การปรับปรุงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง. น.1-2 
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2. รองอธิบดี กรมสุขภาพจิต  ( ปัจจุ บัน จ านวน 3 ต าแหน่ง )  สั่ ง และปฏิบัติ ร าชการ 
แทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี  

(1) ปฏิบัติหน้าที่ช่วยอธิบดีในการก าหนดนโยบาย วางแผน จัดระบบงาน อ านวยการ วินิจฉัย  
สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินปัญหา และประเมินผลงาน 

(2) ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับงานต่างๆ ของกรมสุขภาพจิตตามที่ได้รับมอบหมาย 
(3) ประสานงานและเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั ง 
(4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
(5) ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงฯ และลูกจ้าง

ช่ัวคราวในส่วนราชการรองจากอธิบดี 
3. ผู้อ านวยการส านัก / กอง หรือเทียบเท่า21 

(1) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของกรมสุขภาพจิต  

(2) ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

(3) บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมขนาดใหญ่ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามที่ก าหนด 

(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อ  
ความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  

(5) จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั งในเชิงปริมาณ และ
คุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ รวมถึงให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 

(6) วางแผนการ ใ ช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่ วยงานที่ ต้ อ ง รั บผิ ดชอบสู ง  
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของกรมสุขภาพจิต 

(7) ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน งบประมาณ ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามที่ก าหนด 

                                                             
21 ส านักงาน ก.พ. (28 กรกฎาคม 2558). ที่ นร 1008/ว 15 . การแก้ไขเพิ่มเติมมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ. น 1-2 
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รูปท่ี 3 ผังโครงสร้างการก ากับดูแลองค์การกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
 

 คณะกรรมการนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี กรมสุขภาพจิต 
อธิบดีกรมสุขภาพจิตแต่งตั งประธาน รองประธาน ที่ปรึกษา คณะกรรมการและเลขานุการนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต ซึ่งมีรายละเอียดดังนี   

คณะกรรมการนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี กรมสุขภาพจิต ประกอบด้วย 
1 นายเจษฎา โชคด ารงสุข ที่ปรกึษา 
2 นายวชิระ เพ็งจันทร ์ ที่ปรกึษา 
3 นางสาวสุนทรี สุภาสงวน ที่ปรกึษา 
4 อธิบดีกรมสุขภาพจิต ประธาน 
5 รองอธิบดกีรมสุขภาพจิต (นายชิโนรส ลี สวัสดิ)์ รองประธาน 
6 เลขานุการกรม กรรมการ 
7 ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
8 ผู้อ านวยการส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  กรรมการ 
9 ผู้อ านวยการส านักวิชาการสุขภาพจิต กรรมการ 
10 ผู้อ านวยการกองบรหิารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
11 ผู้อ านวยการกองบรหิารการคลงั กรรมการ 
12 ผู้อ านวยการกองบรหิารระบบบริการสุขภาพจิต กรรมการ 
13 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรรมการ 
14 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรรมการ 
15 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
16 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา กรรมการ 
17 ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 กรรมการ 
18 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรรมการและเลขานุการ 
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19 นางอธิฏฐาน ภัทรสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

20 นายนนท์ดิฐพัฒน ์ ลีละบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี  

1.  ก าหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประจ าปี 
2.  สื่อสารนโยบาย สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
3.  ก ากับดูแล ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตหรือบุคลากรได้น านโยบาย 

ไปปฏิบัติให้เกิดผล 
4.  ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินมาตรการหรือโครงการที่รองรับนโยบายในแต่ละด้าน  
5.  จัดท ารายงานการด าเนินงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน 
6.  แต่งตั งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความเหมาะสม 
7.  งานอื่น ๆ ตามที่อธิบดีกรมสุขภาพจิตมอบหมาย 

 

1.3 หลักการและวัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารทีด่ี 
การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมสุขภาพจิต นับเป็นการสนองตอบต่อแนวคิด 

หลักธรรมาภิบาลในภาพรวมดังนี  
1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 วรรคที่ 1 

ก าหนดให้  
“รัฐพึงพัฒนาระบบบริหารราชการแผ่นดินทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือกันและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอด 
ทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ”  

2) หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 

“การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลกิหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถ่ิน การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้โดยมีผู้รับผิดชอบต่อ
ผลงาน 



นโยบายการก ากับดูแลองคก์ารท่ีดี กรมสุขภาพจิต 2564 

Organizational Governance 
15 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ต้องค านึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วม
ของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล  การติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของภารกิจ 

เพื่ อประโยชน์ ในการด า เนินการให้ เป็นไปตามมาตรานี้  จะตรา 
พระราชกฤษฎีกาก าหนดหลัก เกณฑ์และวิ ธีการในการปฏิบัติ ราชการ 
และการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

3) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2562 หมวดที่ 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาตราที่ 6 ได้แก่ การบริหาร
ราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี  

(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

4)  ค าแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรั ฐสภาเมื่ อ วันที่  25 กรกฎาคม 2562   
ได้กล่าวถึงหัวข้อการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐโดยสร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา และ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด 
ให้ค านึงถึงประโยชน์ของชาติและเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่
ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันในการท างาน 

5) ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  นับตั งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดท าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ขึ น  
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สว่นราชการต่างๆ น าไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้
เป็นหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการท างานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การน าองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม นั น ส่วนหนึ่งได้ให้
ความส าคัญกับการน าองค์กร (หัวข้อ 1.1) เพื่อให้ส่วนราชการมีการก ากับดูแลตนเองที่ดีโดยด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติและด าเนินการอย่างมี
จริยธรรม (หัวข้อ 1.2) รวมทั งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นทั ง 
คนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติ 
ซึ่งกันและกัน รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างมีความรับผิดชอบแล้วบุคลากรในองค์การต้องมี  
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การด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ผู้บริหารควรมีการ
ก าหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองค์การว่าเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  
เช่น มีการดูแลต่อผู้รับบริการอย่างซื่อสัตย์สุจริต ให้เกียรติ เป็นธรรม รวมกับการรักษาปกป้องไม่ให้องค์การ
ด าเนินการในทางที่มีความเสี่ยงต่อศักดิ์ศรีหรือสิ่งไม่ดีใดๆ 

6) สถาบันพระปกเกล้าได้จัดท าหนังสือเรื่อง การบริหารงานภาครัฐกับการสร้างธรรมาภิบาล สรุปความ
ว่า การส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐนั นถือเป็นประโยชน์อย่างมากที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ด้วยเหตุ
เพราะเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของประเทศชาติ และประชาชนและยังเป็นการสร้างความตื่นตัวใน
การรับบริการที่ดีของภาครัฐเพิ่มมากขึ น รวมถึงการได้รับการรับรองสิทธิตามรัฐธรรมนูญให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมที่หลากหลาย จึงต้องมีการปรับตัวที่องค์การภาครัฐ มีการปรับกระบวนทัศน์ในกระบวนงานเพื่อมุง่เนน้
ประโยชน์ของชาติ ให้น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ความรวดเร็วในการให้บริการ ความสะดวกและความส าคัญ 
ของการเข้ามามีสว่นร่วมในการปฏิรูปเพื่อท าใหก้ารบริหารงานของภาครัฐ บุคลากรของรฐัมีจติที่ยึดประโยชน์สขุ
ของประชาชนและประเทศชาติเป็นเป้าหมายหลักบนพื นฐานคุณธรรม จริยธรรม ในการใช้อ านาจของรัฐ 
ที่ปรากฏไว้ นอกจากนี รัฐเองต้องยึดหลักธรรมาภิบาลในภาวะของการแข่งขันในกระแสโลกาภิวัตน์ตั งแต่
ยุทธศาสตร์ การบริหารที่มีความโปร่งใส การตรวจสอบ และการพัฒนาไปตามที่มุ่งหวังไว้ 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันองค์การภาครัฐของประเทศ ยังต้องด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จึงได้เริ่มมีการปรับกระบวนการท างานและ
ด าเนินการตามเกณฑ์ฯ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มีเทคโนโลยี นวัตกรรม ตามกระบวนทัศน์
ของประเทศ โดยผ่านกระบวนการแนวคิดใหม่ที่มีคุณลักษณะ สาระส าคัญในการปฏิบัติงานในระบบราชการ 
ในหมวด 1 การน าองค์การที่มีทั งความสอดคล้องกันในบางประเด็น และแตกต่างกันในบางประเด็น (ตารางที่ 1 ) 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนี จะเป็นแนวทางในการพัฒนากรมสุขภาพจิตส่วนหนึ่งที่จะท าให้สามารถ
ตอบการเป็นองค์การที่ดียุคใหม่ โดยด าเนินงานพร้อมกับมองการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ชาติผ่านวิสัยทัศน์ 
ค่านิยม และพันธกิจของกรมสุขภาพจิต รวมถึงการพัฒนาองค์การในรูปแบบความยั่งยืน ซึ่งค านึงถึง 
ความโปร่งใส และเป็นองค์การที่ดีของประเทศไทยและระดับโลกต่อไป 
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ตารางท่ี 1 กรอบแนวทางการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การและความรับผิดชอบต่อสั งคม     
 ตามเกณฑ์ PMQA  และ PMQA 4.0 

หมวด 1 การน าองค์การ 
เกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) 
เกณฑ์ในการประเมินสถานะของ

หนว่ยงานภาครัฐในการเปน็ 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ประเด็นร่วมระหว่าง 
PMQA และ PMQA 4.0 

หมวด 1 การน าองค์การ 
1 .1  การน าองค์การโดยผู้ บ ริ ห าร 
ของส่วนราชการ  
ก.วิสัยทัศน์ ค่านิยม และพันธกิจ  

-วิสัยทัศน์และค่านิยม 
-การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักนิติธรรม ความโปร่งใส  
และความมีจริยธรรม 
-การสร้างองค์การคุณภาพที่ยั่งยืน 

ข.การสื่อสาร 
-การสื่อสาร 

1.2 การก ากับดูแลองค์การและ       
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ก.การก ากับดูแลองค์การ 
-ระบบการก ากับดูแลองค์การ 
-การประเมินผลการด าเนินการ 

ข.การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย 
และอย่างมีจริยธรรม 

-การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบ 
-ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี
จริยธรรม 

ค.การสร้างคุณูปการต่อสังคม 
-ความผาสุกของสังคม 
-การสนับสนุนชุมชน 

หมวด 1 การน าองค์การ 
1.1 ระบบการน าองค์การของ

ส่วนราชการได้สร้างองค์การที่ยั่งยืน 
โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ และ 
แผนยุทธศาสตร์เชื่อมโยง 
การบรรลุพันธกิจ การมุ่งเน้น
ประโยชน์สุขประชาชน และ 
การบรรลุผลยุทธศาสตร์ชาติและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

1 .2  การป้อง กันทุ จริ ตและ
สร้างความโปร่งใส 

1.3 การมุ่งเน้นการบรรลุ 
ผลสัมฤทธ์ิของส่วนราชการผ่าน 
การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในและภายนอก 

1.4 การค านึงถึงผลกระทบต่อ
สังคมและมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่
น าไปสู่การพัฒนาประเทศตาม
ทิศทางยุทธศาสตร์ 

เม่ือพิจารณาจากเกณฑ์ทั งสองดังกล่าว
จะพบประเด็นที่จะเสริมใหเ้กิดแนวทาง
ในการน าองค์การและการก ากับดูแล
องค์การดังนี  

1.การน าองค์การผ่าน 
กระบวนทัศน์ด้านค่านิยม พันธกิจ 
วิสัยทัศน์และวัฒนธรรมองค์การ 
เพื่อตอบโจทย์บรรลุยุทธศาสตร์ชาติ
และเป็นองค์การที่ยั่งยืน 

2.การสร้างความได้เปรียบใน 
การแข่งขัน 

3.การค านึงถึงผลกระทบของการ
ด าเนินงานที่มีต่อยุทธศาสตร์ชาติและ
ประชาชน 

4.การดูแลองค์การเพื่อแสดง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สนับสนุนชุมชนที่ส าคัญ 
ต่อการด าเนินงานของกรมสุขภาพจิต 

5.การป้องกันการทุจริตและ     
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
และมีจริยธรรม 

6.การจัดวางระบบการก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล                
การปฏิบัติงาน 

7.การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ภายนอกกรมสุขภาพจิต 
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1.4 วัตถุประสงค์ของนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของกรมสุขภาพจิต มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย 

การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี จึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี  
1) เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ ชัดเจนส าหรับส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลให้เกิด ขึ น  

ในหน่วยงานสังกัดกรมสุขภาพจิตและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2) เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ของกรมสุขภาพจิต 

ทั งนี เพื่อมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 
องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

3) เพื่อสร้างการยอมรับ  ความน่าเ ช่ือถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้ เกิดขึ นกับผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั งภายในและภายนอกองค์การ 
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หมวดที่ 2 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 

2.1 นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต ในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิ
เพื ่อให้การปฏิบัติราชการของกรมสุขภาพจิตมีระบบการบริหารจัดการที ่ดี มีความชัดเจน โปร่งใส  

มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการ
แผ่นดินของรัฐบาล กรมสุขภาพจิตจึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดีขึ ้น โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล วิสัยทัศน์ ค่านิยมและพันธกิจของกรมสุขภาพจิตเป็นพื้นฐานในการกำหนดนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ด ีโดยมีองค์ประกอบสำคัญๆ คือ 

(1) นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วยนโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายด้านองค์การ และนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน (รูปที่ 4) 

(2) แนวทางการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน 
และเพื่อเป็นการแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล กรมสุขภาพจิต ได้กำหนด 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ด้านรัฐ  สังคม และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายด้านองค์การ และนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
รูปที่ 4 กรอบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

 
 



 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต 2564 

Organizational Governance 

 

20 

 

1) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อมของกรมสุขภาพจิตนี้มีผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวังให้การบริหารราชการ

ของกรมสุขภาพจิตตอบสนองผลประโยชน์ของรัฐสูงสุด และคำนึงถึงสิ่งที่จะเกิดข้ึนกับสังคมไม่ว่าจะเป็นผลกระทบ
ทางลบหรือทางบวก และให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน โดยมีมาตรการดังนี้ 

 

1.1) มุ่งเน้นการตอบสนองตามแนวทางโครงการของพระบรมวงศานุวงศ์ 
1.2) พัฒนาการดำเนินงานสุขภาพจิตตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้วยจิตสำนึกสาธารณะ เพื่อลด/  

ป้องกันผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และรักษาผลประโยชน์ของรัฐ สังคม และประเทศ 
 

2) นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายด้านผู ้รับบริการ และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมสุขภาพจิตนี ้มีผลสัมฤทธิ ์ที ่มุ ่งหวังให้              

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริการและการดำเนินงาน ทำให้ข้อร้องเรียนลดลงจน
เปลี่ยนเป็นคำชม ความผูกพันและความเชื่อถือ เชื่อมั่นต่อการบริการของกรมสุขภาพจิต โดยมีมาตรการดังนี้ 

 

2.1) พัฒนาคุณภาพระบบบริการและพฤติกรรมการบริการด้วยความรวดเร็ว ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการ สร้างความพึงพอใจ ความผูกพันและความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.2) จัดบริการที่เหมาะสมกับความต้องการเฉพาะกลุ่มด้วยการคำนึงถึงสิทธิขั ้นพื้นฐาน ศักดิ์ศรี  
ความเท่าเทียม ความเป็นธรรม และความแตกต่างของมนุษย์ 

2.3) ป้องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบจากการให้บริการทางคลินิก (Clinical Risk) 
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3) นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายด้านองค์การของกรมสุขภาพจิตนี้มีผลสัมฤทธิ์ที่มุ ่งหวัง ให้กรมสุขภาพจิตเป็นองค์การ            

ที่มีรากฐานทางวัฒนธรรม การทำงานและการอยู่ร่วมกันที่ดี มีความโปร่งใส และมีภาพลักษณ์ที่ดีในระดับสากล
โดยมีมาตรการดังนี้ 

3.1) ส ่งเสร ิม ปล ูกฝ ัง  กระตุ ้นให ้เก ิดว ัฒนธรรมและแนวปฏิบัต ิท ี ่สอดคล้องกับค่านิยม 
ขององค์การกรมสุขภาพจิต   

3.2) ส่งเสริมและสื่อสารภาพลักษณ์ของการเป็นองค์การสุขภาพจิตของประเทศที่มุ่งสู่องค์การ
สุขภาพจิตระดับสากล 

3.3) ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

3.4) ป้องกันและบริหารความเสี่ยงในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกรมสุขภาพจิต รวมถึง  
ลด/ป้องกันความเสี่ยงผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ธรรมภิ
บาล ป้องกันการทุจริต (Operational Risk/ Financial Risk / Compliance Risk) 

 
4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายด ้านผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานของกรมส ุขภาพจ ิตน ี ้ ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ท ี ่ ม ุ ่ งหว ั ง ให ้บ ุคลากร 
กรมสุขภาพจิตได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้านให้สอดคล้องกับการทำงาน มีจิตสำนึกที่ดี มีความสุข ความ
ผูกพันตลอดจนมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการทำงาน โดยมีมาตรการดังต่อไปนี้ 

 

4.1) มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณเพ่ือให้บุคลากรของรัฐสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4.2) สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดึงดูดและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรของรัฐที่มีคุณภาพ 
 

ทั้งนี้ สามารถสรุปกรอบแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต
ตามสาระสำคัญข้างต้น ได้ตามรูปที ่ 5 และมาตรการนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต 
ประจำปี 2564 (รูปที่ 6) 
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รูปท่ี 5 กรอบแนวทางท้ัง 4 ด้านตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
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รูปท่ี 6 มาตรการนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี กรมสุขภาพจิต ประจ าปี 2564 
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2.2 แผนการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลที่ดี กรมสุขภาพจิต ปงีบประมาณ 2564 
 

นโยบายด้านที่ 1 ด้านรัฐ สังคม และสิง่แวดลอ้ม 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีมุ่งหวัง การบรหิารราชการของกรมสุขภาพจิตตอบสนองผลประโยชน์ของรัฐสูงสุด และค านึงถึงสิ่งที่จะเกดิข้ึนกับสังคมไม่ว่าจะเป็นผลกระทบทางลบหรือทางบวก 

และให้ความส าคัญกับการรักษาสิง่แวดล้อมให้มีความยั่งยืนควบคู่ไปด้วย 
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยด าเนินการ 
1.1 มุ่งเน้นการตอบสนอง
ตามแนวทางโครงการของ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
 

กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดี ด้วยหัวใจ  หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ หน่วยบริการจิตเวช 

โครงการสง่เสรมิพัฒนาการและสร้างวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวมีส่วนร่วม  
ในพื้นที่สุขศาลาพระราชทาน 

ศูนย์สุขภาพจิต 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติด ( TO BE NUMBER ONE ) เป็นหนึง่โดยไม่พึง่ยาเสพตดิ 
 

ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER / 
หน่วยบริการจิตเวช/ศูนย์สุขภาพจิต 

โครงการสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวัยในพื้นที่ทรุกนัดาร หน่วยบริการจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
1.2  พัฒนาการด าเนินงาน
สุขภาพจิตตามนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ด้วยจิตส านึก
สาธารณะ เพื่อลด/ 
ป้องกันผลกระทบตอ่สงัคม 
เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อม และ
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ 
สังคม และประเทศ 

การขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตทกุกลุม่วัยในระบบสุขภาพปฐมภูมิ  กองบริหารระบบริการสุขภาพจิต/ 
กองสง่เสรมิและพัฒนาสุขภาพจิต/ 
หน่วยบริการจิตเวช/ศูนย์สุขภาพจิต 

การขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตภายใต้คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  ศูนย์สุขภาพจิตทุกแห่ง 
การสร้างสุขภาวะทางใจเพื่อเป็นผู้สงูวัยที่มีคุณค่าและความสุข  กองสง่เสรมิและพัฒนาสุขภาพจิต/ 

หน่วยบริการจิตเวช 
การสร้างวัคซีนใจและความเข้มแข็งทางใจในสถานการณ์ COVID-19  กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจิต 

หน่วยบรกิารจิตเวช/ศูนยส์ุขภาพจิต 
การเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตประชาชน และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต ในสถานการณ์โควิด-19  กองส่งเสรมิและพัฒนาสุขภาพจิต 

หน่วยบริการจิตเวช/ศูนย์สุขภาพจิตทุกแห่ง 
การสร้างเครือข่ายในการบริการและดูแลสุขภาพจิตของประชาชน ชุมชน สังคม  หน่วยบริการจิตเวช/ศูนย์สุขภาพจิต 
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มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยด าเนินการ 
การพัฒนาชุมชนต้นแบบในการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน  หน่วยบริการจิตเวช/ศูนย์สุขภาพจิต 
การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการส่งเสริมและป้องกันปญัหา 
การฆ่าตัวตาย  

ศูนย์สุขภาพจิตทุกแห่ง 

การพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู้ แก่เครือข่ายทัง้ในและนอกระบบสาธารณสุขในการสง่เสรมิป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตทกุกลุ่มวัย  

ศูนย์สุขภาพจิตทุกแห่ง 

การพัฒนาทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต (MCATT)   กองบริหารระบบริการสุขภาพจิต /  
หน่วยบริการจิตเวช/ศูนย์สุขภาพจิต 

การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน/ 
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 

การพัฒนาสื่อองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัตสิุขภาพจิต กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
การพัฒนาระบบการรายงานข้อมลูตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกรมสขุภาพจิตในรูปแบบ Dashboard  ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การพัฒนาโรงพยาบาลให้ได้มาตรฐาน Green & Clean Plus  หน่วยบริการจิตเวชทุกแหง่ 
การด าเนินการตามมาตรการลดการใช้กระดาษ/ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย/ ลดการใช้พลงังาน  หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 
กิจกรรมสร้างระบบการดูแลผูป้่วย SMI-V ในชุมชน  โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร ์

โครงการพัฒนาเด็กไทยคิดเป็น คิดดี คิดให้ ด้วยสายใยผูกพนั ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 

โครงการพัฒนาระบบการเสรมิสร้างทักษะชีวิตและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอาชีวศึกษา สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร ์
โครงการบ้านพลังใจ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร ์
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขเพือ่เป็นโค้ชส าหรบับุคลากรการศึกษาในการดูแลปญัหา
สุขภาพจิตในนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (HERO consultant)  

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร ์

โครงการช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและสรุปผลการตรวจราชการงานสุขภาพจิต ประจ าปี 2564  
ในรูปแบบการประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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นโยบายด้านที่ 2 ด้านผู้รบับรกิาร และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีมุ่งหวัง ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริการและการด าเนินงาน ท าให้ข้อรอ้งเรยีนลดลง จนเปลี่ยนเป็นค าชม ความผูกพันและความเช่ือถือ 

เช่ือมั่นต่อการบริการของกรมสุขภาพจิต 
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยด าเนินการ 
2.1  พัฒนาคุณภาพระบบบริการและ
พฤติกรรมการบรกิารด้วยความรวดเร็ว 
ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ 
สร้างความพงึพอใจ ความผูกพัน 
และความเช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการ 
และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
  

การพัฒนาโรงพยาบาลตามแนวทาง EMS  หน่วยบริการจิตเวช 
การพัฒนา Smile Connect ในรูปแบบ Line Official เพื่อให้ผูร้ับบริการ 
สามารถจองคิวออนไลน์ได้  

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การพัฒนาระบบทางไกลด้านจิตเวช Tele psychiatry  หน่วยบริการจิตเวช 
การพัฒนาความเป็นเลิศด้านบริการสุขภาพจิตและจิตเวช  หน่วยบริการจิตเวช 
การพัฒนาระบบบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น  หน่วยบริการจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
การพฒันา Web Application Mental Health Check In ประเมินปัญหาสุขภาพจิต SBSD และ  
ส่งแจ้งเตือน ข้อมลูผูท้ี่มีความเสี่ยง SBSD ให้กับเครือข่ายเพื่อช่วยเหลือดูแลได้ แบบ real time  

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
 

การพัฒนาแชทบอทให้การปรกึษาสุขภาพจิต (chatbot counseling)  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร ์
การพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจ (SatSurvey)  กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
โครงการ AI-Depression เพื่อพัฒนาและแยกแยะระดับภาวะซึมเศร้าจากเสียง สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร ์
โครงการนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีมองจิตสุข Brain Mind Mood  โรงพยาบาลศรีธัญญา 
โครงการพัฒนาระบบบริการและนวัตกรรมการให้การปรึกษาด้านสุขภาพจิตทางโทรศัพท์ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร ์

2.2  จัดบริการที่เหมาะสมกบัความ
ต้องการเฉพาะกลุ่มด้วยการค านึงถึง
สิทธิข้ัน พื้นฐาน ศักดิ์ศรี ความเท่าเทียม 
ความเป็นธรรม และความแตกต่างของ
มนุษย ์

การบริการผูสู้งอายุบ้านสราญใจ  โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์
กิจกรรม telemedicine ส าหรบัผู้ต้องขังในเรือนจ าเพื่อลดการตีตรา  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์
โครงการดูแลเยียวยาจิตใจเด็กที่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ชายแดนใต้  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 
โครงการ Back to school  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โครงการ Job Coach สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยด าเนินการ 
โครงการสานฝันสูก่ารจ้างงาน เพิ่มคุณภาพชีวิตผู้พิการทางจติไทย  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
โครงการฟื้นฟูทกัษะอาชีพขายกาแฟ (บาริสต้า) ส าหรับผู้ป่วยออทิสตกิ  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
โครงการเข้าถึง ถ้วนทั่ว เท่าเทียม  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

2.3 ป้องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบ
จากการให้บริการทางคลินิก 
(Clinical Risk) 
 

การส่งเสริมความปลอดภัยและลดความเสี่ยงจากสาเหตุทีป่้องกนัได้ทางคลินกิ (Preventable harm)  หน่วยบริการจิตเวชทุกแหง่ 
การพัฒนาโรงพยาบาลตามหลักเพื่อความปลอดภัย 2P Safety  หน่วยบริการจิตเวชทุกแหง่ 
การเพิม่ประสิทธิภาพการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล หน่วยบริการจิตเวชทุกแหง่ 
การทบทวนเวชระเบียนเชิงคุณภาพเพื่อค้นหาความเสี่ยงด้านคลินิกเชิงรุก  หน่วยบริการจิตเวชทุกแหง่ 
การพัฒนาแนวทางการใช้ยาส าหรับผู้ป่วยโรคสมาธิสั้น โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือแพทย์ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
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นโยบายด้านที่ 3 ด้านองคก์าร 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีมุ่งหวัง กรมสุขภาพจิตเป็นองค์การที่มรีากฐานทางวัฒนธรรมการท างานและการอยูร่่วมกันที่ดีมีความโปรง่ใส และมีภาพลักษณ์ที่ดีในระดบัสากล 

 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยด าเนินการ 
3.1 ส่งเสริม ปลูกฝัง กระตุ้นใหเ้กิด
วัฒนธรรม และ แนวปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับค่านิยมขององค์การ กรมสุขภาพจิต 
 

การสง่เสรมิ พัฒนาเรียนรู้และสร้างความสุขด้วยสติในองค์กรแห่งความสุข (MIO)  หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 
การประเมิน การรับรู้ ความรู้ และความเข้าใจของบุคลากรสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ในทิศทางการด าเนินงานของกรมสุขภาพจิต ประจ าปงีบประมาณ 2564  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการผูอ้ านวยการพบบุคลากร  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
โครงการเสรมิสร้างสุขภาวะองค์กรและน าพลังจิตอาสาสร้างสุขด้วยวิถีพอเพียง  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 

3.2 ส่งเสรมิและสื่อสารภาพลกัษณ์ของ
การเป็นองค์การสุขภาพจิตของประเทศ
ที่มุ่งสู่องค์การสุขภาพจิตระดบัสากล  
 

การพัฒนาหน่วยงานเพื่อให้ได้รบัการผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล HA หน่วยบริการจิตเวช 
การพัฒนาสื่อองค์ความรู้/สื่อประชาสมัพันธ์/ข้อมูลสุขภาพจติผ่านช่องทางออนไลน์  หน่วยบริการจิตเวช / ศูนย์สุขภาพจิต 
การพัฒนาหน่วยงานสังกัดกรมสุขภาพจิตตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
สู่เป้าหมายการเป็นกรมสุขภาพจิต 4.0 (PMQA-DMH 4.0) 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร/  
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

การพัฒนาระบบการด าเนินงานของกรมสุขภาพจิตตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร/ 
คณะท างาน PMQA 

การพัฒนาผลงานเพื่อเข้าร่วมเวทปีระชุมวิชาการทั้งใน/นอกประเทศ  ส านักวิชาการสุขภาพจิต /  
หน่วยบริการจิตเวช / ศูนย์สุขภาพจิต 

การส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานด้านบรกิารสุขภาพจิตชุมชนในระดับจงัหวัด/เขต/ประเทศ/นานาชาต ิ โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร ์
การรณรงค์เรื่อง ADHD awareness day และ ASD awareness day  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
กิจกรรมเพื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบภาวะวิกฤต มีความเสี่ยงทีจ่ะฆ่าตัวตายสูง ร่วมกับกอง
ปราบปรามและกลุม่เจ้าของเพจเฟซบุ๊ค เช่น เพจ drama-addict, เพจแหม่มโพธ์ิด าและ
หมอแลปแพนด้า ในกลุม่เฝ้าระวังผู้มีความคิดฆ่าตัวตาย (Hope Task Force) 

ส านักวิชาการสุขภาพจิต/ 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

กิจกรรมสปัดาหส์ุขภาพจิตแห่งชาติ หน่วยบริการจิตเวชและศูนย์สุขภาพจิต 
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มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยด าเนินการ 
โครงการประชุมนานาชาติ การประชุมสภาคนพิเศษแห่งเอเชีย ครั้งที่ 1  
(The 1st Asian Congress for People in Needs of special care)  

สถาบันราชานุกลู 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้วยสือ่ความรู้การปฐมพยาบาลทางใจฉบบัออนไลน์ 
(ด าเนินการร่วมกบัองค์กรจากประเทศญี่ปุ่น) ขยายพื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 

3.3 ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานใหม้ีความปลอดภัยและ 
ถูกสุขลักษณะ  
 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัยของบุคลากรและผูม้ารบับริการ หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 
การเพิม่ประสิทธิภาพการพฒันาสิง่แวดล้อม New Normal เพื่อความปลอดภัย และ 
สวัสดิภาพในโรงพยาบาล 

หน่วยบริการจิตเวชทุกแหง่ 

การจัดท าแผนปอ้งกันและซอ้มแผนอัคคีภัย หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 
การตรวจสอบด้านวิศวกรรมความปลอดภัยและสิง่แวดล้อมในโรงพยาบาล โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
กิจกรรม 5 ส.  หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 

3.4 ป้องกันและบริหารความเสี่ยงใน
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ 
กรมสุขภาพจิต รวมถึงลด/ป้องกัน 
ความเสี่ยงผลกระทบที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ธรรมภิบาล ป้องกัน
การทุจริต (Operational Risk/ 
Financial Risk / Compliance Risk) 
 

การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในกรมสุขภาพจิต กลุ่มพฒันาระบบรหิาร / 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน /  
กองบริหารการคลัง / 
ส านักงานเลขานุการกรม/  
หน่วยงานในสังกัดกรมฯทุกแห่ง 

การประเมิน/บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในจากการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

การพัฒนาคู่มือ/แนวทางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กลุ่มศูนย์สุขภาพจิต ศูนย์สุขภาพจิตทุกแห่ง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวน Risk register ระดับองค์กร และระดบัหน่วยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ 
 หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

การสร้างเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยด าเนินการ 
โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทจุริตและระบบบรหิารจัดการ 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการตรวจประเมินประสทิธิภาพอุปกรณ์และระบบความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 

โครงการซ้อมแผนภัยพิบัติ และแผนประคับประคองกิจการ หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
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นโยบายด้านที่ 4 ด้านผูป้ฏิบตัิงาน 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีมุ่งหวัง บุคลากรกรมสุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาศักยภาพทุกด้านให้สอดคล้องกับการท างาน มีจิตส านึกที่ด ีมีความสุข ความผูกพันตลอดจนมีความสมดุล 
ระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยด าเนินการ 
4.1 มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่จ าเป็นควบคู่กบัการสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณเพื่อให้
บุคลากรของรัฐสามารถท างานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสงูสุด 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรพยาบาลด้านการบริหารและการพัฒนาคุณภาพ 
บริการพยาบาล 

หน่วยบริการจิตเวช 

การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้ ตาม DSMAS Model 
(D : Daily learning hours / S : Self learning corner /M : Monthy Exhibition / 
A : Academic Event /S : Saranrom Learning Channel ) 

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

การพัฒนาบุคลากรฟื้นฟทูักษะการช่วยฟื้นคืนชีพข้ันสูง (ACLs)  โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร ์
การพัฒนาบุคลากรเรื่อง จับอย่างไรผู้ป่วยจงึปลอดภัย โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
การพัฒนาบุคลากรเพื่อด าเนินงานด้านพัฒนาสติปญัญากบัองค์กรเครือข่ายต่างประเทศ สถาบันราชานุกลู 
การพัฒนาบุคลากรเข้าร่วมปฏิบัตงิานด้านประชาสัมพันธ์ในการประชุมวิชาการสุขภาพจิต
ระดับนานาชาติ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 

การพัฒนาบุคลากรและสง่เสรมิใหป้ฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับ
จรรยาบรรณข้าราชการ  

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการใช้ข้อมูล สือ่ และเทคโนโลยีดิจทิัล (MIDL) หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้การป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์
โครงการการจัดการด้านยาและพฒันาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูป้่วยที่ใช้ยาจิตเวช โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร ์
โครงการ Creative Thinking with Scenario Planning and Blue Ocean Shift สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร ์
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาบุคลากรในการท าวิจัยการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine to Research: R2R) ปีงบประมาณ 2564 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดการ Database กลุ่ม Autistic สู่การเตรียมพร้อม
ส าหรับการท าวิจัย  

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 



 
 

32 

 

นโยบายการก ากับดูแลองคก์ารท่ีดี กรมสุขภาพจิต 2564 

Organizational Governance 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยด าเนินการ 
โครงการจัดอบรมบุคลากรที่ปฏิบัตงิานสายงานเทคโนโลยีในสังกัดกรมให้ มีความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทลั และCyber Security 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.2 สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ที่ดึงดูดและรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
ของรัฐทีม่ีคุณภาพ 

การพัฒนาไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ 
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 

การเสรมิสร้างสุขภาวะของบุคลากร (สุขภาวะทางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ) กองบริหารทรัพยากรบุคคล/  
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกแห่ง 

กิจกรรมรวมพลังเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
โครงการ จัดต้ังสวัสดิการ เพื่อดูแลสมาชิกในเรื่องต่าง ๆ  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 
โครงการเสรมิสร้างบุคลากรด้วยการท างานเป็นทีม โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
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หมวดที่ 3 

การส่งเสริมและผลักดันการปฏิบตัิ 

ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 
 

3.1 แนวทางส่งเสรมิและผลักดันการปฏิบัตติามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลการดำเนินงานที่ดี ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของกรมสุขภาพจิต 

จึงกำหนดหลักปฏิบัติที่สำคัญดังนี้ 
1) กรมส ุขภาพจ ิตจะส ื ่อสารนโยบายการกำก ับด ูแลองค ์การท ี ่ ด ีต ่อผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากร  

ในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้ร ับทราบและมีความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบายการกำกับดู แลองค์การที ่ด ีของ 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

2) กรมสุขภาพจิตจะจัดระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ เพื ่อให้ทุกคนมั่นใจว่า
บุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  
ของกรมสุขภาพจิตฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อตกลงและค่านิยมองค์การอย่างหนึ่ง 
ที่บุคลากรทุกระดับต้องทำความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำงานประจำวัน จนพัฒนาเป็น
วัฒนธรรมและค่านิยมขององค์การในที่สุด  

3) นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีกรมสุขภาพจิตฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจบุัน
ทุกปี โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

4) ผู ้บริหารและผู ้บังคับบัญชาของกรมสุขภาพจิตทุกระดับมีหน้าที ่กำกับดูแล และให้คำแนะนำ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นให้ปฏิบัติสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  
ของกรมสุขภาพจิต 

5) มีการวางแนวทางในการกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลของการปฏิบัติงานตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดี พร้อมกับการลงตรวจเยี่ยมในพ้ืนที่อย่างสม่ำเสมอ 
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3.2 รายนามผู ้บริหารกรมสุขภาพจิตในการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี  
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้บริหารกรมสุขภาพจิตพร้อมมุ่งมั่นที่จะนำแนวทางการปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ 
ซึ่งระบุไว้ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ  
กรมสุขภาพจิตมีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 

นางพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
นายชิโนรส ลี้สวัสดิ์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
นายสมัย ศิริทองถาวร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
นายจุมภฏ พรมสีดา รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
หม่อมหลวงสมชาย  จักรพันธ์ุ ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต 
นายวิวัฒน์  ยถาภูธานนท์ ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต 
นายสุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต 
นายบุญชัย นวมงคลวัฒนา ที่ปรึกษากองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
นายดุสิต ลิขนะพิชิตกุล ที่ปรึกษาสำนักวิชาการสุขภาพจิต 
นางเอ็นดู วิเรปะนะ เลขานุการกรม 
นางสาวเนตรชนก บัวเล็ก ผู้อำนวยการสำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
นายทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
  ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ และ 
  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายเทอดศักดิ์ เดชคง ผู้อำนวยการสำนักวิชาการสุขภาพจิต 
นางนวลนารถ คุ้มรอด ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
นางสาวชุตินันท์ ศรีสมุดไทย ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 
นางสาวเบ็ญจมาส พฤกษ์กานนท ์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นายบุรินทร์ สุรอรุณสัมฤทธิ์ ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
นางสาวนันทาวดี วรวสุวัส ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
นางสาวอลิสา อุดมวีรเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวอรอนงค์ มหุตติการ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
นายธรณินทร ์ กองสุข ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 
นายศิริศักดิ์  ธิติดิลกรัตน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา 
นางมธุรดา สุวรรณโพธิ์ ผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล 
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นางสาวดุษฎี จึงศิรกุลวิทย ์ ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
ราชนครินทร์ 

นายศรุตพันธุ์ จักรพันธ์ุ ณ อยุธยา ผู้อำนวยการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 
นางสาวบุญศิริ จันศิริมงคล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 
นางสุวรรณี เรืองเดช ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

  
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสีมาราชนครินทร์ 

นายณัฐกร จำปาทอง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
นายกิตต์กว ี โพธิ์โน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 
นางสาวหทัยชนนี บุญเจริญ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 
นายประภาส อุครานันท์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
นายธิติพันธ์ ธานีรัตน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ 
นางสาวจุฬาพันธุ์ เหมกูล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 
นายมงคล ศิริเทพทวี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร ์
นายอาทิตย์ เล่าสุอังกูร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ 
นายศักรินทร์ แก้วเฮ้า  ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางสาวจิตติมา แกล้วทนง ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 
นายภาณุ คูวุฒยากร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก 
ว่าที่ร้อยโทโฆษิต กัลยา ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 
นายชูพงษ์ สังข์ผลิพันธ์ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
นางสาวสุริ อุปมนต์ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
นางสาวพนาวัลย์ จ้างประเสริฐ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 
นางสาวรัชวัลย์ บุญโฉม ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 
นางเดือนเพ็ญ ชาญณรงค์ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 
นางสาวจุฑามาศ วรรณศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
นางสิริพร พุทธิพรโอภาส ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 
นางสาวศิริลักษณ์ แก้วเกียรติพงษ์ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 
นางสุภาภรณ์ ศรีธัญรัตน์ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 
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นายนิตย์ ทองเพชรศรี ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 
นายนพพร ตันติรังสี รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 
นางวิมลรัตน์ วันเพ็ญ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 
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ขั้นตอนการจัดทำ             
ร่างนโยบายการกำกับ  

ดูแลองค์การที่ดี 

 

2. จัดทำร่างนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมสุขภาพจิต ซึ่งประกอบด้วย กรอบและมาตรการตามนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต ทีค่รอบคลมุนโยบายหลักทั้ง 4 ด้าน เพื่อขอ
ความเห็นชอบจากอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

 

ขั้นตอนการนำไป
ปฏิบัติและประเมินผล 

6. สื ่อสารนโยบายฯ ในที่ประชุมผู้บริหารกรมสุขภาพจิต และคณะกรรมการ 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต 

 

 

10. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายกำกบัดูแลองค์กรที่ดี
เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 

1. ทบทวนเอกสาร ศึกษานโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ด ี และศึกษา        
กรอบแนวคิดที่เกี ่ยวข้อง รวมถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์  
ของกรมสุขภาพจิต 

5. อธิบดีกรมสุขภาพจิตอนุมตัิ และประกาศนโยบายฯของกรม 

 

7. ผู้บริหารทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต รับทราบนโยบาย และนำนโยบาย 
ไปเผยแพร่แก่บุคลากรในสังกัด เพื ่อถือปฏิบัติและดำเนินการตามโครงการ/
มาตรการ 

 
8. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดทำเอกสาร และเผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ตามช่องทางต่างๆ และ

ดำเนินงานโครงการพัฒนา รวมถึงการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การทีด่ี กรมสุขภาพจิต 

 

9. หน่วยงานผูร้ับผดิชอบสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

 

ขั้นตอนการเตรียมการ 

3. กรมฯ ส่ง (ร่าง) นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต ประจำปี 
พ.ศ. 2564 ให้คณะกรรมการนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดี กรมสุขภาพจิต 

 

4. หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ศึกษากรอบและมาตรการตามนโยบายฯและจัดทำ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องตามนโยบายฯ 
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