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ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง



น้ําหนัก ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ําหนัก

มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล 30 5.0000         

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรอง

แล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ

กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือ

มาตรฐานอื่นจนมีพัฒนาการสมวัย

ร้อยละ 20  5.0000            1.0000                   

0.5 1 1.5 2 2.5

ร้อยละ ร้อยละ 30 ≤ ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 55.75                    2.5000             

ร้อยละ ร้อยละ 20 ≤ ร้อยละ 10 ร้อยละ 12.5 ร้อยละ 15 ร้อยละ 17.5 ร้อยละ 20

0.5 1 1.5 2 2.5

ร้อยละ ร้อยละ 30 ≤ ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 64.11                    2.5000             

1 2 3 4 5

ร้อยละ ร้อยละ 80 ≤ ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 10 98.27                    5.0000             0.5000                    

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ 20 4.9350         

1 2 3 4 5

คะแนน 5 คะแนน 1 2 3 4 5 13 5.00                     4.9000             0.6370                    

1 2 3 4 5

คะแนน 5 คะแนน 1 2 3 4 5 7 5.00                     5.0000             0.3500                    

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาไปสู่

การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 

Organization)

ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยง (BA+LBW+ 

แม่วัยรุ่น) ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่าสงสัย

ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการจนมี

พัฒนาการสมวัย

เกณฑ์การประเมินคะแนน

(รอบ 5 เดือน)

โรงพยาบาลสวนปรุง

(เขตสุขภาพที่ 1)

หน่วยวัด เป้าหมาย

(รอบ 5 เดือน)

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 5 เดือน) ของ โรงพยาบาลสวนปรุง

ชื่อตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่

15 ค่าคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสู่การ

เป็น Smart Hospital ของหน่วยบริการจิตเวช

17

1

 - ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรอง

แล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ

กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือ

มาตรฐานอื่น

2

 - ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรอง

แล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ

กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือ

มาตรฐานอื่นจนมีพัฒนาการสมวัย



น้ําหนัก ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ําหนัก

เกณฑ์การประเมินคะแนน

(รอบ 5 เดือน)

โรงพยาบาลสวนปรุง

(เขตสุขภาพที่ 1)

หน่วยวัด เป้าหมาย

(รอบ 5 เดือน)

ชื่อตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 30 5.0000         

1 2 3 4 5

ร้อยละ ร้อยละ 45 ร้อยละ 33 ร้อยละ 36 ร้อยละ 39 ร้อยละ 42 ร้อยละ 45 10 57.14                    5.0000             0.5000                    

ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูง

ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ที่ได้รับ

การติดตามเฝ้าระวังจากหน่วยบริการจิตเวช

ในสังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือข่ายในเขต

สุขภาพไม่ก่อความรุนแรงซ้ํา ภายใน 1 ปี

ร้อยละ 5 5.0000            0.2500                   

1 2

ร้อยละ ≥ ร้อยละ 96 ร้อยะ 90-95.99 ≥ ร้อยละ 96 99.06                    2.0000

1 2 3

ร้อยละ ≥ ร้อยละ 90 < ร้อยละ 85 ร้อยละ 

85-89.99

≥ ร้อยละ 90 91.03                    3.0000

1 2 3 4 5

คะแนน > 40 คะแนน 1-10 คะแนน 11-20 คะแนน 21-30 คะแนน 31-40 คะแนน > 40 คะแนน 5 50.00                    5.0000 0.2500                    

ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ≥ 0 1 2 3 4 5 5 5.0000            0.2500                   

 - ไฟฟ้า  -0.333 ถึง 

-0.251

 -0.250 ถึง

 -0.168

 -0.167 ถึง 

-0.085

 -0.084 ถึง 

-0.001

≥ 0 1.48                     5.0000             

 - น้ํามัน  -0.333 ถึง 

-0.251

 -0.250 ถึง

 -0.168

 -0.167 ถึง 

-0.085

 -0.084 ถึง 

-0.001

≥ 0 5.47                     5.0000             

ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบ

ดําเนินงานและงบลงทุน

ร้อยละ ร้อยละ 45 5 5.0000            0.2500                   

1 2 3 4 5

ร้อยละ ร้อยละ 45 ร้อยละ 33 ร้อยละ 36 ร้อยละ 39 ร้อยละ 42 ร้อยละ 45 84.46                    5.0000             

24

ค่า EUI26

 - ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

งบดําเนินงาน

27

25 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัย พัฒนา และ

นําไปใช้ประโยชน์ของนวัตกรรม/เทคโนโลยี

ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน

 - ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูง

ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในพื้นที่

ที่รับผิดชอบได้รับการติดตามเฝ้าระวังจากหน่วย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและ

เครือข่ายในเขตสุขภาพตามแนวทางที่กําหนด

20 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดกลุ่มเสี่ยงก่อ

ความรุนแรงได้รับการประเมิน บําบัดรักษา 

และติดตามดูแลช่วยเหลือ ตามระดับความ

รุนแรงอย่างต่อเนื่อง 1ปี

 - ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูง

ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ที่ได้รับ

การติดตามเฝ้าระวังจากหน่วยบริการจิตเวช

ในสังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือข่ายในเขต

สุขภาพไม่ก่อความรุนแรงซ้ํา ภายใน 1 ปี



น้ําหนัก ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ําหนัก

เกณฑ์การประเมินคะแนน

(รอบ 5 เดือน)

โรงพยาบาลสวนปรุง

(เขตสุขภาพที่ 1)

หน่วยวัด เป้าหมาย

(รอบ 5 เดือน)

ชื่อตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่

มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การ 20 5.0000         

1 2 3 4 5

ระดับ ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 7 5.00                     5.0000             0.3500                    

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะด้านการ

ใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL)

7 5.0000            0.3500                   

1 2 3 4

ร้อยละ ร้อยละ 50 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 67.78                    4.0000             

 -  -  -  - 1

คะแนน 1 แบบสรุป

ผลการพัฒนา

รายบุคคล

1.00                     1.0000             

1 2 3 4 5

ร้อยละ ≥ร้อยละ80 ≤ ร้อยละ 64.99 ร้อยละ 65-69.99 ร้อยละ 70-74.99 ร้อยละ 75-79.99 ≥ร้อยละ 80 6 97.22                    5.0000 0.3000                    

100 4.9870             

29

ระดับความสําเร็จในการจัดทําชุดข้อมูล

มาตรฐานที่สามารถแลกเปลี่ยนกันได้อย่างไร้

รอยต่อ

 - ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะด้านการ

ใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL)

30 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)

28

 - แบบสรุปผลพัฒนารายบุคคล

คะแนนรวม (รอบ 5 เดือน)



ล ำดบั

คู่มอื รำยละเอียดกำรประเมนิ

15 2.1 ค่าคะแนนความส าเร็จของการพัฒนาไปสู่การเปน็ Smart 
Hospital ของหนว่ยบริการจิตเวช

ท าครบทุก 5 ขัน้ตอน แต่ยังมคีนแจกบตัรคิวจึงถูกตัดตะแนน 1.0000 
คะแนน ส่งผลใหตั้วชีว้ัดนีม้คีะแนนรวม 4.9000 คะแนน

รำยละเอียดกำรประเมนิของโรงพยำบำลสวนปรุง

ชือ่ตวัชีว้ัด




