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คํานาํ
                แผนปฏิบติัการขบัเคลื�อนนโยบายและยุทธศาสตรก์ารดาํเนนิงานสขุภาพจติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบบันี� จดัทําขึ�นภายใต้กรอบ
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กิจกรรม ตามวงเงินงบประมาณที�ไดร้บัจดัสรรจากกรมสขุภาพจติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนเงินบาํรงุโรงพยาบาลสวนปรงุ โดยเป�นการ
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โรงพยาบาล 5 ยุทธศาสตร ์วตัถปุระสงค์ในการจดัทําแผนการประจาํป� งบประมาณ 2568 เพื�อใหท้กุหนว่ยงานในโรงพยาบาลสวนปรงุ นาํไปใชเ้ป�นเครื�อง
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ตามนโยบาย ประเดน็ยุทธศาสตร ์และกลยุทธ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสขุภาพจติและโรงพยาบาลสวนปรงุเพื�อนาํไปสูก่ารบรรลวุสิยัทัศน์
ของโรงพยาบาลสวนปรงุ ในการพฒันางานสขุภาพจติใหป้ระชาชนมสีขุภาพจติด ีสามารถอยูร่ว่มกันในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ
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ค่านยิม โรงพยาบาลสวนปรุง
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วสิยัทัศน์
เชี�ยวชาญบรกิารจติเวชรุนแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้น 

เป�นเลิศด้านวชิาการ การแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์
และมภีาคีเครอืขา่ยเขม้แขง็

แผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลสวนปรุง 
ป�งบประมาณ 2566-2570

พนัธกิจ 
1.ใหก้ารบาํบดัรกัษาผูป้�วยจติเวชที�รนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นระดบัเหนอืตติยภมูแิบบองค์รวม
2. ใหบ้รกิารและวจิยัพฒันาองค์ความรู ้เทคโนโลยดีา้นการแก้ไขป�ญหาผูม้ปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์
3. สง่เสรมิ สนบัสนุน และถ่ายทอดความรู ้และเทคโนโลยสีขุภาพจติ แก่เครอืขา่ยในเขตสขุภาพที� 1

เชี�ยวชาญบรกิารจติเวชยุง่ยากซบัซอ้น หมายถึง ใหบ้รกิารจติเวชที�มมีาตรฐาน เฉพาะทางที�ครอบคลมุทกุมติิ (การเขา้ถึง ดแูล บาํบดัรกัษา ติดตาม ฟ�� นฟู)
เป�นเลิศด้านวชิาการ การแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ หมายถึง มผีลงานวชิาการ/นวตักรรมและเทคโนโลยสีขุภาพจติที�เฉพาะทางสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์
สรา้งมูลค่าได้ รวมทั�งสอดคล้องกับความต้องการและสามารถนําไปแก้ไขป�ญหาในพื�นที�ได้
ภาคีเครอืขา่ยเขม้แขง็ หมายถึง ภาคีเครอืขา่ยที�ครอบคลมุทั�งในและนอกระบบสาธารณสขุเขตสขุภาพที� 1 เขา้มามสีว่นรว่มในการดําเนนิงานสขุภาพจติและจติเวชอยา่งมี
เป�าหมายเดียวกัน 

นยิาม
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แผนที�ยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลสวนปรุง
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ยุทธศาสตรที์� 1
พฒันาคณุภาพการให้บรกิารผูป้�วยจติเวชรุนแรงยุง่ยากซบัซอ้น

ที�ครอบคลมุทกุมติิ  

5

สว่นที� 2 : แผนปฏิบติัการขบัเคลื�อนนโยบายและยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลสวนปรุง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

1. รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเภทได้รบัการรกัษาต่อเนื�องภายใน 6 เดอืน** รอ้ยละ70 รอ้ยละ 51.06 PCT schizophrenia 
 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

2. รอ้ยละของผูป้�วยจติเภทครั�งแรก  (first episode)หายทเุลา(Full remission) รอ้ยละ45 รอ้ยละ  73.87 PCT schizophrenia 
กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

3. รอ้ยละของผูป้�วยโรคซมึเศรา้ หายทเุลา (Full remission)** รอ้ยละ45 รอ้ยละ  99.83  PCT depression
 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

4.1 รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชจากสารเสพติดที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บัการดแูลอยา่งมคีณุภาพต่อเนื�องจนถึง
การติดตามดว้ยระบบดจิทัิล(Retention Rate)** รอ้ยละ55 รอ้ยละ 99.32

 กลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด
 PCT substance
 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

4.2 รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชจากสารเสพติดในเขตสขุภาพที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บัการดแูลอยา่งมคีณุภาพ
ต่อเนื�องจนถึงการติดตาม** รอ้ยละ 95 รอ้ยละ  69.09 กลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

5. จาํนวนการเกิดอุบติัการณค์วามเสี�ยงสาํคัญระดบั E ขึ�นไป (SAVE) ลดลงจากป�ที�ผา่นมา 15 37 คณะกรรมการ RM 

6. ดชันี Case Mix Index (CMI)
1.89 1.99 คณะกรรมการ CMI 

เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
กลยุทธ ์1.1.1    พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน

พฒันาคณุภาพการให้บรกิารผูป้�วยจติเวชรุนแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ ยุทธศาสตรที์� 1
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ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

7. ค่าคะแนนความสาํเรจ็ในการพฒันาสูก่ารเป�นองค์การดจิทัิล ** 5 คะแนน 5 คะแนน กลุ่มงานดิจทัิลทางการแพทย์
คณะกรรมการICT 

1) พฒันาระบบเวชระเบยีนอิเล็กทรอนกิส(์EMR) ผูป้�วยในตามแนวทาง EMRAM เทียบเท่าระดบัที� 2 3 คะแนน

2) HIS Gateway ของหนว่ยงานในสงักัดกรมสขุภาพจติ 1 คะแนน

3) ระบบแลกเปลี�ยนขอ้มูลผา่นApplication หมอพรอ้ม  1 คะแนน

พฒันาคณุภาพการให้บรกิารผูป้�วยจติเวชรุนแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ ยุทธศาสตรที์� 1

เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
 กลยุทธ ์1.1.2   จดัรูปแบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชที�ทันสมยัดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยดีจิทัิล
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1.รวบรวมขอ้มูลผูป้�วยโรคจติเภท(F20.0-F20.9)ที�เขา้ถึงบรกิารและเขา้รบัการดแูลรกัษาภายใน 5 ป� (ป�งบประมาณ 2563 - 2567)
2.จดัทําระบบฐานขอ้มูลกลุ่มผูป้�วยโรคจติเภทที�ไดร้บัการดแูลต่อเนื�องรว่มกับกลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศ
3.ติดตาม case ผูป้�วยโรคจติเภท(F20.0-F20.9)ที�เขา้ถึงบรกิารและเขา้รบัการดแูลรกัษาภายใน 5 ป� รว่มกับหอผูป้�วยและกลุ่มงานจติเวชชุมชน
      - OPD มกีารติดตามผูป้�วยโรคจติเภททกุวนัอังคาร ที�คลีนกิรกัษ์สง่เสรมิ
      - IPD มกีารติดตามผูป้�วยโรคจติเภทและสง่รายงานการติดตามทกุเดอืน
4.ดาํเนนิการชี�แจงตัวชี�วดัที� 18 รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเภทที�เขา้ถึงบรกิารได ้รบัการดแูลรกัษาต่อเนื�องกับ เครอืขา่ย
5.ควบคมุกํากับติดตามโรงพยาบาลในเขตสขุภาพเพื�อติดตามผูป้�วยจติเภทที�เขา้ถึงบรกิาร ใหไ้ดร้บัการรกัษาต่อเนื�องอยา่งนอ้ย 1 ครั�ง ภายใน 6 เดือน (อยา่งนอ้ย 2 ครั�งในป�งบประมาณ)
6.มกีารประสานงานและสะท้อนขอ้มูลผูป้�วยไปยงัสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัโรงพยาบาลในเขตสขุภาพ เพื�อสง่ขอ้มูลผูป้�วยโรคจติเภทใหไ้ด้รบัการติดตามและรกัษาต่อเนื�องอยา่งนอ้ย 2 ครั�ง ภายในป�งบประมาณ

   
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ทบทวนระบบการดแูลและติดตามผูป้�วยโรคจติเภท(ทั�งผูป้�วย
นอกและผูป้�วยใน)
ชี�แจงตัวชี�วดัและระบบติดตามผูป้�วยโรคจติเภท(ทั�งผูป้�วยนอก
และผูป้�วยใน)
รวบรวมขอ้มูลผูป้�วยโรคจติเภทที�เขา้ถึงบรกิารและเขา้รบัการ
ดแูลรกัษาภายใน 5 ป� (ป�งบประมาณ 2563 - 2567)และจดั
ทําฐานขอ้มูลผูป้�วยโรคจติเภท

กํากับติดตามโรงพยาบาลในเขตสขุภาพ
เพื�อติดตามผูป้�วยจติเภทที�เขา้ถึงบรกิาร
ใหไ้ดร้บัการรกัษาต่อเนื�องอยา่งนอ้ย 1
ครั�งภายใน 6 เดอืน (อยา่งนอ้ย 2 ครั�ง ใน
1 ป�งบประมาณ)

ลงพื�นที�ติดตามป�ญหาอุปสรรคใน
โรงพยาบาลเครอืขา่ย

รอ้ยละ 58 ของผูป้�วยโรคจติเภททั�งผู้
ป�วยนอกและผูป้�วยในไดร้บัการรกัษาต่อ
เนื�องอยา่งนอ้ย2ครั�ง ป�งบประมาณ

ยุทธศาสตรที์� 1  พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรนุแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ
เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
กลยุทธ ์1.1.1    พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

รอ้ยละ 70 ของผูป้�วยโรคจติเภทที�เขา้ถึงบรกิารได้รบัการดแูลรกัษาต่อเนื�องภายใน 6 เดือน**
แผนดําเนนิการ
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โครงการ/กิจกรรม

1.ประชุมชี�แจงตัวชี�วดัที�18รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเภทที�เขา้ถึง
บรกิารได้รบัการดแูลรกัษาต่อเนื�องกับเครอืขา่ย

2.ประชุมชี�แจงตัวชี�วดัที�18 รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเภทที�เขา้
ถึงบรกิารไดร้บัการ ดแูลรกัษาต่อเนื�องและระบบการติดตามผู้
ป�วยโรคจติเภท (ทั�งในผูป้�วยนอกและผุป้�วยใน)

3.โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการระบบบการดแูลผูที้�เป�น
โรคจติเภทสาํหรบับุคลากรในโรงพยาบาลสวนปรงุ

กลุ่มเป�าหมาย

โรงพยาบาลในเขตสขุภาพ

ผูร้บัผดิชอบในการติดตามผูป้�วย

พยาบาลและสหวชิาชพี

ระยะเวลาดําเนนิการ

พฤศจกิายน 2567

พฤศจกิายน 2567

มนีาคม 2568

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

เครอืขา่ยและจติเวชชุมชน

PCT Schizophrenia

PCT Schizophrenia

                      -

                      -

               15,000

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 1  พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรนุแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ
เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
กลยุทธ ์1.1.1    พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 
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รอ้ยละ 45 ของผูป้�วยจติเภทครั�งแรก (First Episode) หายทเุลา (Full remission)
แผนดําเนนิการ

กํากับติดตามผลการดาํเนนิงาน ความก้าวหนา้ตามตัวชี�วดัแต่ละ PCT ทกุ 3 เดอืน1.
   2.รว่มวเิคราะหผ์ลการดาํเนนิการ ป�ญหาอุปสรรค สะท้อนผลการดาํเนนิงานและ สนบัสนนุชว่ยเหลือแนวทางแก้ไข
   3.กํากับติดตาม วดัผลลัพธต่์อเนื�อง
   4.จดัทําระบบฐานขอ้มูลกลุ่มผูป้�วยรายโรคที�มคีวามเชื�อมโยงในเขต

3 เดือน 

PCT รายโรคสง่แผน
ผลความก้าวหนา้ตามตัวชี�วดั และมกีารรว่ม
วเิคราะหป์�ญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข

6 เดือน

PCT รายโรคสง่ผลความก้าวหนา้ตามตัวชี�
วดั และมกีารรว่มวเิคราะหป์�ญหาอุปสรรค
แนวทางการแก้ไข
จดัทําระบบฐานขอ้มูลกลุ่มผูป้�วยรายโรคที�
มคีวามเชื�อมโยงในเขต

9 เดือน

PCT รายโรคสง่ผลความก้าวหนา้ตามตัว
ชี�วดั และมกีารรว่มวเิคราะหป์�ญหา
อุปสรรค แนวทางการแก้ไข

12 เดือน

สรปุผลการดาํเนนิงานตามตัวชี�วดัและ
รายงานผลในที�ประชุม
รอ้ยละผูป้�วยจติเวชหายทเุลา
(FullRemission) รอ้ยละ 60
มฐีานขอ้มูลกลุ่มผูป้�วยรายโรคที�มี
ความเชื�อมโยงในเขต

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

กํากับติดตามความก้าวหนา้ และผลลัพธแ์ต่ละ PCT และ
รายงานผลลัพธ์

คณะเลขานกุารแต่ละ PCT ทกุ 3 เดอืน CLT

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 1  พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรนุแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ
เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
กลยุทธ ์1.1.1    พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

1. โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการระบบการดแูลผูที้�เป�น
โรคซมึเศรา้สาํหรบับุคลากร ในโรงพยาบาลสวนปรงุ

2. โครงการแมจ่า๋สดใส หวัใจพองฟู Save Mind Save
Mom: ป�องกันซมึเศรา้และฆา่ตัวตายในหญงิตั�งครรภ์
และมารดาหลังคลอด

1.ผูร้บัผดิชอบในการติดตามผูป้�วย พยาบาลและ
สหวชิาชพี

2.หญงิตั�งครรภ์และหลังคลอดกลุ่มเสี�ยง ในพื�นที�
จงัหวดัเชยีงใหม ่ไดแ้ก่ อ.สนัทราย อ.สนัป�าตอง
อ.จอมทอง อ.แมแ่จม่ อ.ฝางและ อ.เมอืงจาํนวน
150 คน

มนีาคม 2568

1 พฤศจกิายน2567-
      31 กันยายน 2568

15,000 บาท ( เงินงบประมาณ)

240,000  (สปสช)

PCTโรคซมึเศรา้

กลุ่มงานศักยภาพเครอืขา่ย
และจติเวชชุมชน

แผนดําเนนิการ
วางแผนปรบัปรงุคณุภาพใหผู้ป้�วยไดก้ารรกัษาอยา่งต่อเนื�องจนหายทเุลา1.
เป�ดคลินกิสขุใจในแผนกผูป้�วยนอกเพื�อใหบ้รกิารบาํบดัผูป้�วยโรคซมึเศรา้2.
วางแผนเป�ดคลินกิในแผนกผูป้�วยใน3.
วางแผนสง่บุคลากรอบรมเพิ�มสมรรถนะในการบาํบดัผูป้�วยโรคซมึเศรา้4.
การสง่ต่อ และการติดตามผูป้�วยโรคซมึเศรา้ในกรณผีูป้�วยมภีาวะซมึเศรา้รุนแรง (9Q ≥19) และการนดั FU 2 อาทิตย์5.

 เป�าหมาย รอ้ยละ 45 ของผูป้�วยโรคซมึเศรา้ หายทเุลา (Full remission)** 

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

3 เดือน 

ทบทวนระบบการดแูลและติดตามผูป้�วยโรคซมึเศรา้
      (ทั�งผูป้�วยนอกและผูป้�วยใน)

ชี�แจงตัวชี�วดัและระบบติดตามผูป้�วยโรคซมึเศรา้(ทั�งผูป้�วย
นอกและผูป้�วยใน)
รวบรวมขอ้มูลผูป้�วยโรคซมึเศรา้ที�เขา้ถึงบรกิารใน
ป�งบประมาณ 2568
จดัทําฐานขอ้มูลผูป้�วยโรคซมึเศรา้

6 เดือน

มรีะบบการติดตามผูป้�วยโรคซมึเศรา้
     (ทั�งผูป้�วยนอกและผูป้�วยใน)

รอ้ยละ 17 ของผูป้�วยโรคซมึเศรา้หายทเุลา
(Remission)

 

9 เดือน

รอ้ยละ 30 ของผูป้�วยโรคซมึเศรา้หายทเุลา
(Remission)

12 เดือน

รอ้ยละ 45 ของผูป้�วยโรคซมึเศรา้หายทเุลา
(Remission)

ยุทธศาสตรที์� 1  พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรนุแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ
เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
กลยุทธ ์1.1.1    พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 
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 รอ้ยละ 55 ของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดในโรงพยาบาลจติเวชสามารถหยุดเสพต่อเนื�อง 1 ป� (Year Remission Rate)**
 รอ้ยละ 95 ของผูป้�วยจติเวชจากสารเสพติดในเขตสขุภาพที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาได้รบัการดแูลอยา่งมคีณุภาพต่อเนื�องจนถึง
การติดตามด้วยระบบติดตาม (Retention Rate)**

แผนดําเนนิการ

1. จดัประชุมและวางแผนการดําเนนิงานผูป้�วยจติเวชและยาเสพติดตามนโยบาย   งานจติเวชและยาเสพติดของกระทรวงสาธารณสขุป� 2568
2. เป�ดบรกิารคลินกิคนใจถึงในแผนกผูป้�วยนอกและสายดว่นสขุภาพจติยาเสพติดเพื�อใหบ้รกิารผูป้�วยสารเสพติด 
3. พฒันาคลินกิและงานวจิยักัญชาทางการแพทยร์ว่มกับแพทยแ์ผนไทย
4. พฒันาสมรรถนะบุคลากรในการบาํบดั CBT MI MET Satir model และ PG จติเวชและยาเสพติด
5. เตรยีมหอผูป้�วยธญัญารกัษ์เพื�อรองรบัผูป้�วยยาเสพติดแบบผูป้�วยใน
6. พฒันานวตักรรมระบบบรกิาร Service Model + Comprehensive Care Model รว่มกับโรงพยาบาลธญัรกัษ์เชยีงใหมแ่ละธญัญารกัษ์แมฮ่่องสอน
7. บูรณาการงานจติเวชและยาเสพติดรว่มกับโรงพยาบาลธญัญารกัษ์และเครอืขา่ยงานสขุภาพจติและยาเสพติดในเขตสขุภาพที� 1 ในการดแูลและติดตามผูป้�วย

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

3 เดือน 

แผนบูรณาากรสขุภาพจติและยาเสพติด

6 เดือน

รอ้ยละ 20 ของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดในโรงพยาบาล
จติเวชสามารถหยุดเสพต่อเนื�อง 1 ป� (Year
Remission Rate)
รอ้ยละ 42 ของผูป้�วยจติเวชจากสารเสพติดในเขต
สขุภาพที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บัการดแูลอยา่ง
มคีณุภาพต่อเนื�องจนถึงการติดตามดว้ยระบบติดตาม
(Retention Rate)

9 เดือน

ติดตามเยี�ยมเสรมิพลัง

12 เดือน

รอ้ยละ 30 ของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดในโรง
พยาบาลจติเวชสามารถหยุดเสพต่อเนื�อง 1 ป�
(Year Remission Rate)
รอ้ยละ 72 ของผูป้�วยจติเวชจากสารเสพติดใน
เขตสขุภาพที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บั
การดแูลอยา่งมคีณุภาพต่อเนื�องจนถึงการ
ติดตามดว้ยระบบติดตาม (Retention Rate)

ยุทธศาสตรที์� 1  พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรนุแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ
เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
กลยุทธ ์1.1.1    พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

1.โครงการขบัเคลื�อนการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติและสารเสพติด
เขตสขุภาพที� 1

        กิจกรรมที� 2 ประชุมเชงิปฏิบติัการค้นหา คัดกรอง บาํบดัผูม้ปี�ญหา
สขุภาพจติและสารเสพติดในชุมชน โดยดาํเนนิการจดักิจกรรมการบาํบดั
ฟ�� นฟูผูใ้ชย้าเสพติดโดยชุมชนเป�นฐาน (Community Based
Treatment : CBTx) 10 ชุมชน 

2.โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ จดัทําและทบทวนรปูแบบประเมนิ
พฤติกรรมก้าวรา้วรุนแรง (OAS) ของผูป้�วยจติเวชยาเสพติด ในโรง
พยาบาลสวนปรุง ป� 2568

3.โครงการจดัอบรม ตระหนกั รู ้เขา้ใจ ปลอดภัยจากยาเสพติด ในโรง
พยาบาลสวนปรุง ป� 2568

บุคลากร รพ.สวนปรุง 1.
บุคลากรเครอืขา่ยผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ
และยาเสพติด   

2.

สหวชิาชพี และผูเ้กี�ยวขอ้งในเขตสขุภาพที� 13.
เครอืขา่ยนอกระบบสาธารณสขุ 4.

บุคลากร รพ.สวนปรุง1.

บุคลากร รพ.สวนปรุง1.
ญาติ / ผูป้�วย2.

ม.ค.-พ.ค.68

ก.ค.68

พ.ค.-ม.ิย.68

416,200 บาท 
( เงินงบประมาณ)

20,300 บาท 
(เงินบาํรงุ)

40,000 บาท 
(เงินบาํรงุ)

กลุ่มงานจติเวชสารเสพติดและ
นติิจติเวช

PCT Substance

กลุ่มงานจติเวชสารเสพติดและ
นติิจติเวช

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

 รอ้ยละ 55 ของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดในโรงพยาบาลจติเวชสามารถหยุดเสพต่อเนื�อง 1 ป� (Year Remission Rate)**
 รอ้ยละ 95 ของผูป้�วยจติเวชจากสารเสพติดในเขตสขุภาพที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาได้รบัการดแูลอยา่งมคีณุภาพต่อเนื�องจนถึง
การติดตามด้วยระบบติดตาม (Retention Rate)**

ยุทธศาสตรที์� 1  พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรนุแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ
เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
กลยุทธ ์1.1.1    พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 
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 Xจาํนวนการเกิดอุบติัการณค์วามเสี�ยงสาํคัญระดับ E ขึ�นไป (save) ลดลงจากป�ที�ผา่นมา ( ไมเ่กิน 15 IR )
แผนดําเนินการ

1.การรายงานอุบติัการณ์    คณะกรรมการ RM วางแผนการเก็บขอ้มูลอุบติัการณ์โดยเพิ�มชอ่งทางในการเก็บขอ้มูล เชน่ บนัทึกรายงานการประชุมของหนว่ยงานและกระตุ้นให้
หนว่ยงานมกีารรายงานอุบติัการณผ์า่นโปรแกรม DMHC
2. เครื�องมอืคณุภาพ สาํหรบัการวเิคราะห ์RCA   จดัอบรมและใหค้วามรูเ้ครื�องมอื 5- TIER  และระบบบรหิารความเสี�ยงแก่บุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง
3. จดัใหม้ ีRM Round, Trigger Tool ทกุ 6 เดอืน 
4. ทบทวนแนวปฏิบติัการดแูลผูป้�วยตาม SAVE และโรคแทรกซอ้นทางกาย ใหส้อดคล้องกับป�ญหาที�พบในป�จจุบนั

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ทบทวนแนวปฏิบติัการดแูลผูป้�วยตาม SAVE + โรคแทรกซอ้ย
ทางการ  

บุคลากรไดร้บัการอบรมและใหค้วามรูเ้รื�อง
เครื�องมอื 5- TIER และระบบบรหิารความ
เสี�ยง รอ้ยละ 80

RM Round 
Trigger Tool

สรุป อุมติัการณ์รอบป�งบประมาณ
วางแผนดําเนินการในไปถัดไป 

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

โครงการ/กิจกรรม

โครกงารประชุมเชงิปฏิบติัการการวเิคราะห ์Root Cause Analysis
5TIER

กลุ่มเป�าหมาย

คณะกรรมการ RM
Risk owner 

ระยะเวลาดําเนนิการ

ม.ค.68

งบประมาณ 

10,500 บาท 
(เงินบาํรงุ)

ผูร้บัผดิชอบ

คณะกรรมการ RM 

ยุทธศาสตรที์� 1  พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรนุแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ
เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
กลยุทธ ์1.1.1    พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 
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ดัชนี Case Mix Index (CMI)  1.89
แผนดําเนนิการ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ทบทวนความรูก้ารลงรหสัโรคกับผูเ้กี�ยวขอ้ง
กําหนดผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบการบนัทึกรหสั
โรค,รหสัหตัถการ
จดัทําแผนเพิ�มประสทิธภิาพการเรยีกเก็บ

ตรวจสอบการบนัทึกรหสัโรค,รหสัหตัถการ
รายไตรมาส / สรปุผล แจง้แก้ไข 

ตรวจสอบการบนัทึกรหสัโรค,รหสัหตัถการ
รายไตรมาส / สรปุผล แจง้แก้ไข 

วเิคราะหแ์ละสรปุ ค่า CMI

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ทบทวนความรูก้ารลงรหสัโรคกับผูเ้กี�ยวขอ้ง1.
กําหนดผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบการบนัทึกรหสัโรค,รหสัหตัถการ2.
ใหค้วามรูผู้ป้ฏิบติังานศูนยจ์าํหนา่ยในการใหร้หสัโรค , CMI และ DRG จดัทําแผนเพิ�มประสทิธภิาพการเรยีกเก็บบรกิารสขุภาพจติและจติเวช3.
ตรวจสอบการบนัทึกรหสัโรค,รหสัหตัถการ รายไตรมาส / สรปุผล แจง้แก้ไข 4.

โครงการ/กิจกรรม

โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาคณุภาพการบนัทึกขอ้มูลเวช
ระเบยีน

กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งใน รพ.สวนปรงุ

ระยะเวลาดําเนนิการ

ม.ีค.68

งบประมาณ 

31,350 บาท
(เงินบาํรงุ) 

ผูร้บัผดิชอบ

คณะกรรมการ CMI

ยุทธศาสตรที์� 1  พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรนุแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ
เป�าประสงค์ 1.1 ผูป้�วยจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 
กลยุทธ ์1.1.1    พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตรที์� 1 พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรนุแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ
กลยุทธ ์1.1.1 พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่งต่อเนื�องใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 

                                                            ค่าคะแนนความสาํเรจ็ในการพฒันาสูก่ารเป�นองค์กรดิจทัิล**
                      1.พฒันาระบบเวชระเบยีนอิเล็กทรอนกิส ์(EMR)ผูป้�วยในตามแนวทาง EMRAM เทียบเท่าระดับที� 2
                      2.HIS Gateway ของหนว่ยงานในสงักัดกรมสขุภาพจติ  
                      3.ระบบแลกเปลี�ยนขอ้มูลผา่น Application หมอพรอ้ม

1. สาํรวจความพรอ้มดา้นบุคลากร/สถานที�/ระบบบรกิารหอผูป้�วยจติเวช
2. ทําแผนจดัซื�อระบบ IPD paperless
3. ทําโครงการจดัซื�อระบบ IPD paperless ไปยงักรมสขุภาพจติและดาํเนนิกิจกรรมการจดัซื�อตามกระบวนการพสัดุ
4. จดัอบรมการใชง้านสาํหรบับุคลากร
5. ติดตาม/ประเมนิผลการดาํเนนิงาน

แผนดําเนนิการ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

รวบรวมความต้องการการใชง้าน จดัทําแผน จดัซื�อระบบ IPD paperless สาํเรจ็

เริ�มต้นใชง้านระบบ IPD paperless

ติดตาม/ประเมนิผลการดาํเนนิงาน

ส.ค. 2568เพื�อใหบุ้คลากรประจาํหอผูป้�วยในสามารถใชง้าน
ระบบ IPD paperless ไดอ้ยา่งถกูต้อง

โครงการ/กิจกรรม

1.การอบรมการใชง้านระบบ IPD paperless
        - แพทย์
        - พยาบาล

กลุ่มเป�าหมาย

กลุ่มงานดจิทัิลการแพทย์ 

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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ยุทธศาสตรที์� 2
สรา้งมูลค่างานสขุภาพจติและจติเวชที�มคีณุค่า

17

สว่นที� 2 : แผนปฏิบติัการขบัเคลื�อนนโยบายและยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลสวนปรุง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ยุทธศาสตรที์� 2 สรา้งมูลค่างานสขุภาพจติและจติเวชที�มคีณุค่า

เป�าประสงค์ 2.1 นวตักรรมและเทคโนโลยสีขุภาพจติสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์และสรา้งมูลค่าได้
กลยุทธ ์2.1.1   พฒันานวตักรรมองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยสีขุภาพจติตามประเดน็ความเป�นเลิศ

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

8.จาํนวนองค์ความรู/้นวตักรรม/เทคโนโลยทีี�เกี�ยวกับการแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ 1 เรื�อง 2 เรื�อง กลุ่มงานวจิยัและฝ�กอบรม

9.จาํนวนองค์ความรู/้นวตักรรม/เทคโนโลยกีารแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ที�สามารถนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 1 เรื�อง 2 เรื�อง กลุ่มงานวจิยัและฝ�กอบรม

เป�าประสงค์ 2.1 นวตักรรมและเทคโนโลยสีขุภาพจติสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์และสรา้งมูลค่าได้
กลยุทธ ์2.1.2   พฒันาบรกิารวชิาการสขุภาพจติและจติเวช

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

10.จาํนวนบรกิารวชิาการ/หลักสตูรสขุภาพจติและจติเวช 1บรกิาร/1หลักสตูร 6 หลักสตูร
คณะกรรมการอํานวยการขบัเคลื�อน
วชิาการ
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ยุทธศาสตรที์� 2    สรา้งมูลค่างานสขุภาพจติและจติเวชที�มคีณุค่า
เป�าประสงค์ 2.1 นวตักรรมและเทคโนโลยสีขุภาพจติสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์และสรา้งมูลค่าได้
กลยุทธ ์2.1.1   พฒันานวตักรรมองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยสีขุภาพจติตามประเดน็ความเป�นเลิศ

จาํนวนองค์ความรู/้นวตักรรม/เทคโนโลยทีี�เกี�ยวกับการแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ 1 เรื�อง
แผนดําเนนิการ

1.ทบทวนประเด็น/ป�ญหา ที�เกี�ยวขอ้งกับป�ญหาสรุาและยาเสพติดในพื�นที�เขตสขุภาพที� 1 ไปจนถึงระดบัประเทศ
2.ชี�เป�าประเด็นป�ญหาที�ต้องการแก้ไขและจดัทําแผนการดําเนนิงาน
3.จดัทําขอ้เสนอโครงการ และคําขอรบังบประมาณสนบัสนนุ
4.ยื�นคําขอรบัรองจากคณะกรรมการ
5.พฒันาและทดสอบประสทิธภิาพ เทคโนโลย/ีองค์ความรู/้นวตักรรม
6.นาํเทคโนโลย/ีองค์ความรู/้นวตักรรมที�ผา่นการทดสอบไปเผยแพร/่นาํไปใชใ้นพื�นที�
7.ติดตาม วเิคราะหข์อ้มูล และสรปุผล จดัทํารปูเล่มรายงาน

ได้ประเด็นสขุภาพจติที�มปี�ญหาในพื�นที�
ได้ขอ้เสนอโครงการ/โครงการวจิยัที�ผา่นการพจิารณา
ได้แผนการดําเนนิงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

3 เดือน 

ไดเ้ทคโนโลย/ีองค์ความรู/้นวตักรรมที�ผา่น
การทดสอบประสทิธภิาพก่อนนาํไปใชจ้รงิ

6 เดือน

ไดชุ้ดขอ้มูลและผลลัพธก์ารเทคโนโลย/ีองค์
ความรู/้นวตักรรมไปใช้

9 เดือน

ไดรู้ปเล่มรายงานผลการดาํเนนิงานฉบบั
สมบูรณ์

12 เดือน

โครงการศึกษาผลของโปรแกรมการปรบัรบัความคิดและ
พฤติกรรมสาํหรบัอาการนอนไมห่ลับโดยใชร้ปูแบบการแพทยท์าง
ไกลในผูติ้ดสรุาที�อยูใ่นระยะฟ�� นหายของโรค
พฒันาแอพพลิเคชั�น คัดกรองป�ญหาการดื�มและความเสี�ยงฆา่ตัว
ตายในวยัรุน่

โครงการ/กิจกรรม

ผูติ้ดสรุาที�ผา่นการบาํบดัรกัษาในโรงพยาบาล
และอาศัยอยูใ่นชุมชน 8 จงัหวดัภาคเหนอื
ตอนบน
วยัรุน่ที�มอีายุ 15-24 ป� และมพีฤติกรรมดื�ม
สรุา

กลุ่มเป�าหมาย

1 ตลุาคม 2567- 30 กันยายน 2568
1 ตลุาคม 2567- 30 กันยายน 2568

ระยะเวลาดําเนนิการ

ก.วจิยัและฝ�กอบรม

ก.วจิยัและฝ�กอบรม

1,000,000 บาท

 ไมใ่ชง้บประมาณ

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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จาํนวนองค์ความรู/้นวตักรรม/เทคโนโลยกีารแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ที�สามารถนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 1 เรื�อง
แผนดําเนนิการ
1.ทบทวน ประเด็นป�ญหาสขุภาพจติ ในพื�นที�เขตสขุภาพที� 1 ไปจนถึงระดบัประเทศ
2.ชี�เป�าประเด็นป�ญหาที�ต้องการแก้ไข
3.จดัทําขอ้เสนอโครงการและขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณดาํเนนิงาน
4.จดัเตรยีมความพรอ้ม ปรบัปรงุและพฒันาเครื�องมอื /เทคโนโลย/ีองค์ความรู/้นวตักรรมในการดาํเนนิงาน
5.ประสานพื�นที�ที�จะดําเนนิการ/หนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง
6.ลงพื�นที�และนาํเทคโนโลย/ีองค์ความรู/้นวตักรรมไปใชใ้นการแก้ไขป�ญหาในพื�นที�
7.นิเทศ/ติดตามความก้าวหนา้และป�ญหาอุปสรรคในการดําเนนิงานในพื�นที�
8.จดัทําสรุปผล วเิคราะหข์อ้มูลและทํารปูเล่มรายงาน

1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568วยัรุน่ที�มอีายุ 15-24 ป�และมพีฤติกรรมดื�ม
สรุาที�อาศัยอยูใ่นจงัหวดัพะเยา

โครงการ Alcohol 35 คัดกรองไว ชว่ยแก้ไขฆา่ตัวตายในรุน่

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย

ก.วจิยัและฝ�กอบรม675,200 บาท

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

ได้ประเด็นป�ญหาสขุภาพจติในพื�นที�
ได้ขอ้เสนอโครงการเพื�อขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ
ได้เครื�องมอื/เทคโนโลย/ีองค์ความรู/้นวตักรรมที�พรอ้มนาํ
ไปใชใ้นพื�นที�เป�าหมาย

3 เดือน 

ไดชุ้ดขอมูลเชงิปรมาณ/เชงิคณุภาพจาก
การนาํเทคโนโลย/ีองค์ความรู/้นวตักรรม
ไปใช้

6 เดือน

ไดผ้ลการนเิทศ ดตูาม ป�ญหาและอุปสรรคใน
      การดําเนนิงานในพื�นที�

9 เดือน

ไดรู้ปเล่มรายงานผลการดาํเนนิโครงการ
      ฉบบัสมบูรณ์

12 เดือน

ยุทธศาสตรที์� 2    สรา้งมูลค่างานสขุภาพจติและจติเวชที�มคีณุค่า
เป�าประสงค์ 2.1 นวตักรรมและเทคโนโลยสีขุภาพจติสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์และสรา้งมูลค่าได้
กลยุทธ ์2.1.1   พฒันานวตักรรมองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยสีขุภาพจติตามประเดน็ความเป�นเลิศ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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จาํนวนบรกิารวชิาการ/หลักสตูรสขุภาพจติและจติเวช 1บรกิาร /1 หลักสตูร แผนดําเนนิการ

ยุทธศาสตรที์� 2 สรา้งมูลค่างานสขุภาพจติและจติเวชที�มคีณุค่า
เป�าประสงค์ 2.1 นวตักรรมและเทคโนโลยสีขุภาพจติสามารถนาํไปใชป้ระโยชนแ์ละสรา้งมูลค่าได้
กลยุทธ ์2.1.2   พฒันาบรกิารวชิาการสขุภาพจติและจติเวช

1.ผูร้บัผดิชอบหลักของแต่ละบรกิารวชิาการ/พลักหลักสตูรสาํรวจความต้องการบรกิารวชิาการ/พลักสตูรสขุภาพจติและจติเวชในพื�นที�เขตสขุภาพที� 1
2.ประชุมคณะกรรมการอํานวยการขบัเคลื�อนวชิาการ เพื�อวางแผนการดาํเนนิการจดับรกิารวชิาการ/หลักสตุรสขุภาพจติและ
3.จดัทําคําขอรบังบประมาณจากกรมสขุภาพจติ/แหล่งสนบัสนนุงบประมาณอื�นๆ
4.จดัทําโครงการเพื�อดําเนนิการจดับรกิารวชิาการ/หลักสตูรสขุภาพจติและจติเวช
5.ประชาสมัพนัธบ์รกิารวชิาการหลักสตูรสขุภาพจติและจติเวช
6.คําเนินการจดับรกิารวชิาการ/หลักสตูรสขุภาพจติและจติเวช
7.ประเมนิผลการดําเนนิการจดับรกิารวชิาการ/หลักสตูรสขุภาพจติและจติเวชและเสนอแนะเพื�อนําไปปรบัใชใ้ชใ้นป�ถัดไป
8.จดัทํารูปเล่มรายงานสรุปผลการดําเนนิงานจติเวช

3 เดือน 

ได้แผนการเป�ดหลักสตูรและบรกิารวชิาการสขุภาพจติ
      และจติเวช

6 เดือน

จาํนวนหลักสตูรที�เป�ดใหบ้รกิารดา้น
วชิาการ/หลักสตูร

9 เดือน

จาํนวนหลักสตูรที�ดาํเนนิการแล้วเสรจ็

12 เดือน

ไดรู้ปเล่มรายงานผลการดาํเนนิงานบรกิาร
วชิาการ/หลักสตูรสขุภาพจติและจติเวช

แพทยป์ระจาํบา้นจติเวชศาสตร์
แพทยทั์�วไปใน รพ.ชุมชน
พยาบาลวชิาชพีที�ปฏิบติังานเกี�ยวขอ้ง
กับงานสขุภาพจติและจติเวช
เภสชักร
เภสชักร
นกัจติวทิยาคลินกิทั�งในและนอกสงักัด
กรมสขุภาพจติ

หลักสตูรการฝ�กอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื�อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วาม
สามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาจติเวชศาสตร์
หลักสตูรระยะสั�นแพทยเ์วชศาสตรป์�องกันสขุภาพจติชุมชนชุมชน
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสขุภาพจติและ
จติเวช รุน่ที� 27
หลักสตูรการบรบิาลทางเภสชักรรม สาขาจติเวช
หลักสตูรการบรบิาลเภสชักรรม สาขาจติเวชปฐมภมูิ
หลักสตูรการพฒันาศักยภาพนกัจติวทิยาดา้นการใชแ้บบทดสอบ
มาตรฐานวดัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนไทย (TSAT)

โครงการ/กิจกรรม

900,000 บาท
500,000 บาท
625,000 บาท

600,000 บาท
173,800 บาท
ขึ�นอยูกั่บจาํนวนผู้
เขา้อบรม

1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568
พฤศจกิายน 2567 - มนีาคม 2568
3 กมุภาพนัธ ์- 30 พฤษภาคม 2568

3 กมุภาพนัธ ์- 30 พฤษภาคม 2568
3 กมุภาพนัธ ์- 30 พฤษภาคม 2568
พฤษภาคม 2568

กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ 

ก.การแพทย์
ก.การแพทย์
ก.วจิยัและฝ�กอบรม

ก.เภสชั
ก.เภสชั
ก.จติวทิยา

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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ยุทธศาสตรที์� 3
พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
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ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ

เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธ ์3.1.1  พฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติที�ครอบคลมุทกุมติิ (เขา้ถึง ดแูล รกัษา สง่ต่อ ติดตาม)

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

11.1 รอ้ยละของ PCU มศัีกยภาพระบบ/กิจกรรมในการดแูลสขุภาพจติและจติเวชในชุมชนจนเกิดผลลัพธที์�ดีขึ�น รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 100 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

12. รอ้ยละของผูป้�วยสมาธสิั�น (ADHD) เขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ไดม้าตรฐาน** รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 76.77  PCT จติเวชเดก็และวยัรุน่
 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพครอืขา่ยฯ

13.รอ้ยละของผูป้�วยออทิสติก (ADS) เขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ไดม้าตรฐาน** รอ้ยละ 56 รอ้ยละ 92.59  PCT จติเวชเดก็และวยัรุน่
 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพครอืขา่ยฯ

14. รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตัวตาย ไมก่ลับมาทํารา้ยตัวเองซํ�าในระยะเวลา 1 ป� รอ้ยละ 98 รอ้ยละ 98.55 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

15. ระดบัความสาํเรจ็ของการดแูลชว่ยเหลือผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงจนดขีึ�น** ระดับ 5 ระดับ 5 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ
PCT สงูอายุ

กลยุทธที์� 3.1.2 ขบัเคลื�อนและผลักดนัการแก้ ป�ญหาสขุภาพจติ ในระดับ จงัหวดัและเขตสขุภาพที� 1

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

16. รอ้ยละของจงัหวดัที�มกีารขบัเคลื�อนประเดน็สขุภาพจติผา่นคณะอนกุรรมการประสานงานเพื�อการบงัคับใชก้ฏหมาย
วา่ด้วยสขุภาพจติระดบัจงัหวดั** รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 คณะกรรมการนติิจติเวช

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

17. รอ้ยละของ รพช.ในเขตสขุภาพที� 1 มกีารจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 100 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ
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เป�าประสงค์ 3.1     ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
 กลยุทธที์� 3.1.3     พฒันาระบบการ ดแูลผูป้�วยต่อเนื�อง ในชุมชนที�ม ีประสทิธภิาพ

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

18. 1รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเวชที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาใน

เขตสขุภาพไดร้บัการดแูลต่อเนื�องจนไมก่่อความรนุแรงซํ�า **

18.1 รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเวชกลุ่มที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ไดร้บัการดแูลเฝ�าระวงัต่อ

เนื�องด้วยระบบดจิทัิล

18.3 อัตราการเขา้ถึงบรกิารผูป้�วยจติเวชที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V Accessibility Rate)

ในเขตสขุภาพ

≥ รอ้ยละ 85

≥รอ้ยละ70

≥ รอ้ยละ 20

รอ้ยละ 81.13

รอ้ยละ 75.06

รอ้ยละ 47.67

กลุ่มงานจติเวชชุมชน

พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพยุทธศาสตรที์� 3

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

19. จาํนวนภาคีเครอืขา่ยทั�งในและนอกกระทรวงสาธารณสขุที�เขา้รว่มระบบฟ�� นฟูสมรรถภาพผูป้�วยจติเวช
2 2 กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห์

กลุ่มงานเวชกรรมฟ�� นฟู

20. รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชที�คืนสูส่ขุภาวะอยา่งนอ้ย 3 เดอืน
รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 91.3 กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห์

กลุ่มงานเวชกรรมฟ�� นฟู

กลยุทธที์� 3.1.4 พฒันาระบบฟ�� นฟู ผูป้�วยจติเวชรว่ม กับภาคีเครอืขา่ย
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ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ

เป�าประสงค์ 3.2 ประชาชนมคีวามรอบรูส้ขุภาพจติ
กลยุทธ ์3.2.1 สรา้งระบบการสื�อสารความรอบรูส้ขุภาพจติทั�งในสถานการณป์กติและสถานการณว์กิฤต

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

21.รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพจติ รอ้ยละ 75 NA

กลุ่มงานจติวทิยา
กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ
กลุ่มงานวกิฤตสขุภาพจติ
กลุ่มงานสารนเิทศและประชาสมัพนัธ์

22.รอ้ยละของประชาชนที�เสี�ยงต่อสถานการณ์วกิฤตไดร้บัการดแูลจนดขีึ�น** ≥รอ้ยละ90 รอ้ยละ 90.91 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ
กลุ่มงานวกิฤตสขุภาพจติ
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ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธ ์3.1.1  พฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติที�ครอบคลมุทกุมติิ (เขา้ถึง ดแูล รกัษา สง่ต่อ ติดตาม)

รอ้ยละ 80 ของ PCU มศัีกยภาพระบบ/กิจกรรมในการดแูลสขุภาพ
จติและจติเวชในชุมชนจนเกิดผลลัพธที์�ดีขึ�น

แผนดําเนนิการ
คัดเลือก PCU ทกุแหง่ในพื�นที�เขม้แขง็ (ศูนยส์ขุภาพจติ) ทกุจงัหวดัๆละ 1 อําเภอ1.
ผลักดันให ้PCU สาํรวจและรายงานการประเมนิตนเองตามมาตรฐานบรกิารสขุภาพจติในระบบสขุภาพปฐมภมูิ2.
วางแผนพฒันาการดําเนนิงานการบรกิารสขุภาพจติในพื�นที�3.
สื�อสารและพฒันาศักยภาพตามดมูอืสรา้งสขุโดยทีมหมอครอบครวั ในระดบัเขตและพื�นที�4.
ติดตามผลลัพธ ์และสนบัสนนุการดําเนนิงานสขุภาพจติในหน่วยบรกิารปฐมภมู ิ(PCU) ตามแนวทางในคู่มอืสรา้งสขุโดยทีมหมอครอบครวั5.
ผลักดันให ้PCU ประเมนิตนองตานมาตรฐานบรกิารสขุภาพจติซํ�าหลังการพฒันาตามแผน6.

PCU ที�ได้รบัการคัดเลือก มกีารสาํรวจและรายงาน
การประเมนิตนเองตามมาตรฐานบรกิารสขุภาพจติ
ในระบบสขุภาพปฐมภมูิ
PCU/NPCU มแีผนกิจกรรมการดาํเนนิงานด้าน
สขุภาพจติและจติเวช ป�งบประมาณ 2568

3 เดือน 

ดาํเนนิโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันา
ศักยภาพทีมหมอครอบครวั เขตสขุภาพที� 1
มกีารพฒันาศักยภาพตามคู่มอืสรา้งสขุโดย
ทีมหมอครอบครวั ในระดบัเขตและพื�นที�

6 เดือน

 มกีารติดตามและสนับสนนุการดาํเนนิงาน
สขุภาพจติในหน่วยบรกิารปฐมภมู ิ(PCU) ตาม
แนวทางในคู่มอืสรา้งสขุโดยทีมหมอครอบครวั
 PCU มกีารประเมนิตนเองตามมาตรฐาน
บรกิารสขุภาพจติฯซํ�าหลังการพฒันาตามแผน

9 เดือน

PCU/NPCU มแีผนกิจกรรมการดาํเนนิงานดา้น
สขุภาพจติและจติเวชป�งบประมาณ 2567 รอ้ยละ 100
ชุมชนที�มรีะบบสนบัสนนุใหป้ระชาชนมสีขุภาพจติด ีไม่
นอ้ยกวา่ รอ้ยละ80(ประเมนิโดยใชเ้ครื�องมอืดชันี
สขุภาพจติชุมชนท้องถิ�น 36 ขอ้)

12 เดือน

โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาศักยภาพทีมหมอครอบครวั เขตสขุภาพที� 1
พฒันาคณุภาพ มาตรฐานการใหบ้รกิารสขุภาพจติและจติเวช1.
สง่เสรมิให ้PCU/ รพ.สต. สามารถใหบ้รกิารทางสขุภาพจติและจติเวชในชุมชน ตามเล่ม
คู่มอื "สรา้งสขุโดยทีมหมอครอบครวั"

2.

สนับสนนุทางวชิาการ/บรกิารแก่ PCU/สถานพยาบาลในพื�นที�3.
พฒันากําลังคนในระบบบรกิาร4.
สรา้งระบบรบัสง่ต่อผูป้�วยที�มอีาการรนุแรง/ยุง่ยากชบัชบัชอ้น5.

โครงการ/กิจกรรม

อําเภอต้นแบบ 8 อําเภอ ใน 8 จงัหวดั1.
เจา้หนา้ที�ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติใน
PCU/NPCU/อบจ.(1 วนั/8จงัหวดั)

2.
ธ.ค. 67- ก.ย 68

กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ

กลุ่มงานพฒันา
ศักยภาพเครอืขา่ย

30,000 บาท

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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ผูป้�วยสมาธสิั�นเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน รอ้ยละ 45**
ผูป้�วยออทิสติกเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน รอ้ยละ 56**

วเิคราะหส์ถานการณ์การใหบ้รกิารแก่ผูป้�วยจติเวชเดก็และวยัรุน่ทกุกลุ่มโรคทั�งในOPDและIPD
รวมทั�งผูป้กครองตามโปรแกรมการใหค้วามรูเ้รื�องการปรบัพฤติกรรมสาํหรบัผูป้กครอง(PMT)
ในคลินกิจติเวชเด็กและวยัรุน่

1.

ผูป้�วยจติเวชเด็กและวยัรุน่ทกุกลุ่มโรคที�มปี�ญหาดา้นอารมณแ์ละพฤติกรรมไดร้บัการปรบั
พฤติกรรมโดยใชต้ารางดาว และมกีารเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางใจ (RQ)

2.

ผูป้กครองได้รบัการเขา้โปรแกรมการปรบัพฤติกรรมสาํหรบัผูป้กครอง(PMT)3.

วเิคราะหอั์ตราการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ไดม้าตรฐาน 3กลุ่มโรคสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ในเขตสขุภาพที� 1 จากระบบ
โปรแกรมHDC

1.

วเิคราะหอั์ตราการพยายามฆา่ตัวตายและฆา่ตัวสาํเรจ็ในชว่งกลุ่มวยัเดก็และวยัรุน่ในเขตสขุภาพที� 1 จากระบบโปรแกรม รง.506s2.
พฒันาสมรรถนะบุคลากรเครอืขา่ยในการคัดกรอง ดแูลผูป้�วยชว่งวยัเดก็และวยัรุน่ เขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ไดม้าตรฐาน 3
กลุ่มโรค ตลอดจน ป�ญหาสขุภาพจติอันเป�นผลจากการเจบ็ป�วยดว้ย 3 กลุ่มโรคหลัก ไดแ้ก่การฆา่ตัวตาย โรคซมึเศรา้เป�นต้น
ผา่นโครงการพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยการดแูลป�ญหาสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ในเขตสขุภาพที� 1

3.

3 เดือน 

วเิคราะหข์อ้มูลและวางแผนการดําเนนิงานตามเป�า
หมายการดแูลผูป้�วยจติเวชเดก็และวยัรุน่
วเิคราะหป์�ญหาอารมณ์และพฤติกรรมที�จากการ
เจบ็ป�วยด้วยโรคทางจติเวชเดก็และวยัรุน่ อาทิ
เชน่ พฤติกรรมก้าวรา้วทํารา้ยผูอื้�น การถกูBully
สง่ผลทําใหป้�วยซมึเศรา้ และการฆา่ตัวตาย
เป�นต้น
วเิคราะหป์�ญหาและอุปสรรคในการทํา PMT ใน
กลุ่มผูป้กครอง

พฒันาสมรรถนะบุคลากรในการปรบัเปลี�ยน
พฤติกรรมสาํหรบัผูป้กครอง (PMT) แก่ผูร้บัผดิชอบ
งานและผูที้�สนใจ รอ้ยละ 60
พฒันาสมรรถนะการประเมนิความเสี�ยงทางการ
พยาบาลของผูป้�วยจติเวชเดก็และวยัรุน่ (Honos
CA),ตารางดาว,โปรแกรมเสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ทางใจ(RQ) รอ้ยละ 60
จดัทําโครงการพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยการดแูล
ป�ญหาสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ในเขตสขุภาพที�
1จาํนวน 2 กิจกรรม ครั�งที� 1,2

6 เดือน

พฒันาสมรรถนะบุคลากรในการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม
สาํหรบัผูป้กครอง(PMT) แก่ผูร้บัผดิชอบงานและผูที้�
สนใจรอ้ยละ 60
พฒันาสมรรถนะการประเมนิความเสี�ยงทางการพยาบาล
ของผูป้�วยจติเวชเด็กและวยัรุน่ (Honos CA),ตาราง
ดาว,โปรแกรมเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางใจ(RQ) รอ้ย
ละ60
จดัทําโครงการพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยการดแูลป�ญหา
สขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ในเขตสขุภาพที� 1 จาํนวน 1
กิจกรรมครั�งที� 3

9 เดือน

อัตราการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพ
จติที�ได้มาตรฐาน 3 กลุ่มโรค
หลัก ผา่นเกณฑ์ตัวชี�วดั

12 เดือน

ในเขตสขุภาพที� 1 แผนดําเนนิการใน รพ.สวนปรุง

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธ ์3.1.1  พฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติที�ครอบคลมุทกุมติิ (เขา้ถึง ดแูล รกัษา สง่ต่อ ติดตาม)

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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ผูป้�วยสมาธสิั�นเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน รอ้ยละ 45**
ผูป้�วยออทิสติกเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน รอ้ยละ 56**

โรงพยาบาลเครอืขา่ยในเขตสขุภาพจติที� 11.
บุคลากร โรงพยาบาลสวนปรงุ2.
บุคลากร โรงพยาบาลสวนปรงุ3.

โครงการพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยการดแูลป�ญหาสขุภาพจติ
เด็กและวยัรุน่ในเขตสขุภาพ 1

1.

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ การใหค้วามรูแ้ละทักษะแก่ผูด้แูล
ในการปรพัฤติกรรมเดก็ (PMT)

2.

โครงการ Play and Learn Camp3.

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย

200,000

43,400

37,700

ต.ค.67- ส.ค.68

ม.ิย 2568

เม.ย 2568

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ 

PCT จติเวชเดก็และวยัรุน่

PCT จติเวชเดก็และวยัรุน่

PCT จติเวชเดก็และวยัรุน่

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธ ์3.1.1  พฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติที�ครอบคลมุทกุมติิ (เขา้ถึง ดแูล รกัษา สง่ต่อ ติดตาม)
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รอ้ยละ 98 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตาย ไมก่ลับมาทํารา้ยตัวเองซํ�าในระยะเวลา 1 ป�
แผนดําเนนิการ
ในโรงพยาบาล 

มกีารวนิจิฉัยโรคหมวด Intentional Self-harm (X60-84)1.
มกีารสอบสวนโรคพรอ้มวเิคราะหผ์ล /ลงรายงาน 506s ทกุเคส2.
มกีารให ้Intervention โดยขจดัป�จจยักระตุ้น/ป�จจยัเสี�ยงและสรา้งเสรมิป�จจยัปกป�อง/ดา่นกั�น ใหกั้บผูป้�วย3.
มกีารใหค้วามรูแ้ก่ญาติ/ผูด้แูลใกล้ชดิถึงสญัญาณเตือนและชอ่งทางการติดต่อหน่วยบรกิารใกล้บา้น4.
มกีารคิดตาม Follow-up เพื�อประเมนิความเสี�ยงต่อการฆา่ตัวตายซํ�า5.

รอ้ยละ 50 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บัการวนิจิฉัยดว้ย
X60-84
รอ้ยละ 20 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บัการสอบสวนโรค/
ลงรายงาน 506s

3 เดือน 

รอ้ยละ 60 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บั
การวนิจิฉัยดว้ย X60-84
รอ้ยละ 40 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บั
การสอบสวนโรค/ลงรายงาน 506s
≥รอ้ยละ 35 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายเขา้
ถึงบรกิารที�มปีระสทิธภิาพ 

6 เดือน

รอ้ยละ 70 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บั
การวนิจิฉัยดว้ย X60-84
รอ้ยละ 60 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บั
การสอบสวนโรค/ลงรายงาน 506s

9 เดือน

รอ้ยละ 80 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บั
การวนิจิฉัยดว้ย X60-84
รอ้ยละ 80 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บั
การสอบสวนโรค/ลงรายงาน 506s
≥รอ้ยละ 65 ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายเขา้ถึง
บรกิารที�มปีระสทิธภิาพ 

12 เดือน

ในเขตสขุภาพที� 1  สนบัสนนุและผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการฯ  ดังนี� 
1. มาตรการพฒันาปรบัปรุงระบบเฝ�าระวงัฆา่ตัวตายระดบัจงัหวดั 
2. มาตรการติดตามเฝ�าระวงัป�องกันการพยายามฆา่ตัวตายในกลุ่มเสี�ยง 
3. มาตรการชว่ยเหลือผูร้อดชวีติและผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการฆา่ตัวตาย 
4. มาตรการสนบัสนนุการสอบสวนโรคกรณพียายามฆา่ตัวตาย และกระทํารนุแรง ต่อตนเองในจงัหวดั 
5. มาตรการเสรมิสรา้ง ป�จจยัปกป�อง และดา่นกั�น การเขา้ถึงสารพษิ วสัดอุุปกรณ ์สถานที�ใชฆ้า่ตัวตายในจงัหวดั

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธ ์3.1.1  พฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติที�ครอบคลมุทกุมติิ (เขา้ถึง ดแูล รกัษา สง่ต่อ ติดตาม)

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ ใน สสจ./อบจ./รพศ./รพท./รพช.
ผูร้บัผดิชอบงานผูส้งูอายุใน สสจ./อบจ./รพศ./รพท./รพช.

หญงิตั�งครรภ์และหลังคลอด กลุ่มเสี�ยงที�มปี�ญหาสขุภาพจติ ใน
พื�นที�จงัหวดัเชยีงใหม ่(อําเภอสนัหราย สนัป�าตอง จอมทอง
แมแ่จม่ ฝางและอ.เมอืง

บุคลากรผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ จาก รพช./รพท/รพศ./สสจ.
นกัจติวทิยา พยาบาลจติเวช คร ูอาจารยจ์ากสถาบนัการศึกษา
อสม., กํานนั, ผูใ้หญบ่า้น, คร ูนกัเรยีน, ทหาร, พระสงฆ,์
อสม.แทนนาํในชุมชนของอําเภอที�มอัีตราการฆา่ตัวตัวตายสงู
ดาํเนนิการ 7 จงัหวดัๆละ1 อําเภอ150คน

1.โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาระบบบบรกิาร
สขุภาพจติ เขตสขุภาพที� 1 (โครงการบูรณาการ)

2.โครงการแมจ่า๋สดใส หวัใจพองฟู (Sava Mind
Save Mom) : ป�องกันซมึเศรา้และฆา่ตัวตายในหญงิ
ตั�งครรภ์และมารดาหลังคลอด

3. โครงการพฒันานกัสง่เสรมิสขุภาพจติชุมชนเพื�อ
ป�องกันและแก้ไขป�ญหาการฆา่ตัวตาย เขตสขุภาพที� 1

กลุ่มเป�าหมายโครงการ/กิจกรรม

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ย

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ย
PCT ซมึเศรา้

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ย

600,000

200,000

748,000

ธ.ค. 67- ก.ย 68

พ.ย. 67 - ก.ย. 38

ธ.ค. 67- ก.ย 68

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธ ์3.1.1  พฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติที�ครอบคลมุทกุมติิ (เขา้ถึง ดแูล รกัษา สง่ต่อ ติดตาม)
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ระดับความสาํเรจ็ของการดแูลชว่ยเหลือผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงจนดีขึ�น**
แผนดําเนนิการ

ประสามพื�นที�และกําหนดกลุ่มเป�นเป�าหมาย ไดแ้ก่ ผูส้งูอายุที�มารบับรกิารใน รพช. รพช. รพช.รพศ. และ รพ.จติเวช ตั�งแต่ 1 ต.ค 67 - 31 ส.ค. 681.
พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูใ้นการจดับรกิารดแูลชว่ยเหลือผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง และการดแูลผูส้งูอายุที�มภีาวะซมึเศรา้และภาวะสมองเสื�อมที�มปี�ญหาพฤติกรรมและจติใจ(BPSD)และทํา ทําเนยีบบุคลากรที�ไดร้บัการพฒันาศักยภาพ 2.
การนาํโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะทางใจสาํหรบัผูส้งูอายุ (Elderly Mental Fitness Program)เสรมิสรา้งสมรรถนะทางใจใหกั้บผูส้งูอายุ โดยใชโ้ปรแกรมการเสรมิสรา้งสมรรถนะทางใจสาํหรบัผูส้งูอายุ (Elderly Mental
Fitness) ดําเป�นการ ประเมนิกาวะซมึเศรา้ และภาวะสมองเสื�อม ผูส้งูอายุที�มารบับรกิารในคลินกิผูส้งูอายุ ในโรงพยาบาลเป�าหมาย

3.

สนับสนนุให ้รพช. รพท. รพศ. รพ.จติเวช คัดกรองผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง ดว้ยแบบประเมนิ 2Q / 9Q /TGDS/ 8Q /TMSE / NPI-Q4.
ใหก้ารชว่ยเหลือตามสภาพป�ญหาที�พบ สง่ต่อการรกัษาและวนิิจฉัยโรคซมึเศรา้/สมองเสื�อม5.
สง่ผลการคัดกรอง ตามแบบฟอรม์6.
ติดตามผลการดําเนนิงาน/รายงานผล7.

กําหนดพื�นที�เป�าหมายและชี�แจงแนวทางการดําเนนิงาน
ใหกั้บพื�นที�เป�าหมาย

3 เดือน 

รอ้ยละ 74 ของผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงไดร้บัการ
ดแูลชว่ยเหลือจนดขีึ�น

6 เดือน

รอ้ยละ 78 ของผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงไดร้บัการดแูล
ชว่ยเหลือจนดขีึ�น

9 เดือน

รอ้ยละ 82 ของผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงไดร้บัการดแูล
ชว่ยเหลือจนดีขึ�น

12 เดือน

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธ ์3.1.1  พฒันาระบบบรกิารสขุภาพจติที�ครอบคลมุทกุมติิ (เขา้ถึง ดแูล รกัษา สง่ต่อ ติดตาม)

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

1.โครงการ มว่นอก มว่นใจ สงูวยัสมองดี

2. โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ ทบทวนการใชแ้บบประเมนิต่างๆ และ
การจดัการอาการผูป้�วยสมองเสื�อมที�มปี�ญหาพฤติกรรม อารมณ ์และ
จติใจ แบบไมใ่ชย้า ในผูป้�วยสงูอายุที�มภีาวะสมองเสื�อม

บุคลากรผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ /
ผูส้งูอายุ ใน รพช. รพท. รพศ. รพ.จติเวช 

ผูส้งูอายุ ที�มรีบับรกิารใน รพช. รพท.
รพช. และ รพ.จติเวช

บุคลากรผูร้บัผดิชอบงานสงูอายุ ในโรง
พยาบาลสวนปรงุ

โครงการ/กิจกรรม

ม.ค. 68-  ม.ีค. 68

ม.ค 68

กลุ่มเป�าหมาย

 
กลุ่มงานพฒันา
ศักยภาพเครอืขา่ย
และจติเวชชุมชนรว่ม
กับPCT สงูอายุ

PCT สงูอายุ

704,000 บาท
(สป.สช)

17,200 บาท

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ
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รอ้ยละ 100 ของจงัหวดัที�มกีารขบัเคลื�อนประเด็นสขุภาพจติผา่นคณะอนกุรรมการประสานงานเพื�อการบงัคับใชก้ฏหมายวา่ด้วยสขุภาพจติระดับจงัหวดั**

แผนดําเนนิการ

กําหนดประเด็นการขบัเคลื�อนผา่นคณะอนฯุ แต่ละจงัหวดั
 1)การป�องกันป�ญหาการฆา่ตัวตาย 
2) การติดตามดแูลผูป้�วยจติเวชที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรนุแรง
(SMI-V) 
3) การติดตามดแูลผูป้�วยจติเวชเนื�องจากสารเสพติด 
4) การติดตามดแูลวยัเรยีนวยัรุน่กลุ่มเสี�ยงใหไ้ดร้บัการดแูลชว่ยเหลือ

3 เดือน 

จงัหวดัที�ดาํเนนิการจดัประชุมอยา่งนอ้ย 1
ครั�ง ครบ 8 จงัหวดั (รอ้ยละ100 )
รอ้ยละ 80 รอ้ยละของจงัหวดัที�มกีาร
ดาํเนนิงานสขุภาพจติ ผา่นกลไกคณะ
อนกุรรมการสขุภาพจติจงัหวดัฯ

6 เดือน

จงัหวดัที�ดาํเนนิการจดัประชุมอยา่งนอ้ย 2
ครั�ง 6 จงัหวดั (รอ้ยละ 75 )

9 เดือน

จงัหวดัที�ดาํเนนิการจดัประชุมอยา่งนอ้ย 2 ครั�ง
ครบ 8 จงัหวดั (รอ้ยละ100)
รอ้ยละของการดาํเนนิงานจนเกิดผลลัพธที์�ดขีึ�น
อยา่งนอ้ย 1 ประเดน็จากประเดน็สาํคัญ ไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ55

12 เดือน

1. ประสานงานผูร้บัผดิชอบ สสจ. และรว่มกําหนดแผนการดาํเนนิงานและ
กํากับติดตาม

2. จดัประชุมคณะอนกุรรมการสขุภาพจติจงัหวดั ในแต่ละจงัหวดั อยา่ง
น้อยป�ละ 2 ครั�ง/ไตรมาสละ 1ครั�ง โดยมสีว่นรว่มในการประชุมทกุครั�ง
ผลักดันและสนบัสนนุใหแ้ต่ละจงัหวดัจดัประชุม

3. กํากับ ติดตามและประเมนิผล โดยจดัสง่รายงานผลตามแผนปฏิบติัการ
เพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิงานและกํากับติดตามรายจงัหวดัไปยงั ลคสช.
และกํากับติดตามรายงานผลการดาํเนนิงานคณะอนกุรรมการฯที� สสจ. สง่
ให ้PM เพื�อประเมนิการดาํเนนิงานสขุภาพจติของจงัหวดั ทกุไตรมาส

-

ธนัวาคม 67- กันยายน68

15 ธ.ค. 2567
15 ม.ีค. 2568
15 ม.ิย. 2568
15 ก.ย. 2568

ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติจาก สสจ.ทั�ง
8 จงัหวดั

คณะอนกุรรมการสขุภาพจติจงัหวดั ทั�ง
8 จงัหวดั

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย

-

งวดที� 1 จาํนวน172,000 บาท
(21,500 บาทจงัหวดั)

งวดที� 2 จาํนวน 112,000 บาท
(14,000 บาท/จงัหวดั)

-

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ 

กลุ่มงานจติเวชสาร
เสพติดและนติิจติเวช

กลุ่มงานพฒันา
ศักยภาพเครอืขา่ยและ
จติเวชชุมชน

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธที์� 3.1.2 ขบัเคลื�อนและผลักดนัการแก้ ป�ญหาสขุภาพจติ ในระดับ จงัหวดัและเขตสขุภาพที� 1

รอ้ยละ 80 ของจงัหวดัที�มกีารดําเนนิงานสขุภาพจติ ผา่นกลไกคณะอนกุรรมการสขุภาพจติจงัหวดัและกรุงเทพมหานครจนเกิดผลลัพธที์�ดีขึ�น
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รอ้ยละ 80 ของ รพช.ในเขตสขุภาพที� 1 มกีารจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด

แผนดําเนนิการ

9 เดือน 12 เดือน6 เดือน3 เดือน 

1.สาํรวจความต้องการจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชนทกุแหง่ของเขตสขุภาพที� 1
2.ชี�แจงแนวทางการจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชนทกุแหง่ของเขตสขุภาพที� 1
3.สนับสนนุใหม้กีารยื�นขอรบัการประเมนิการจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชนทกุแหง่ของเขตสขุภาพที� 1
4.รว่มกับทีม Service Plan ของเขตสขุภาพที� 1 ออกตรวจประเมนิตามกําหนดเวลา
5.สนับสนนุใหม้กีารจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชนทกุแหง่ของเขตสขุภาพที� 1 หลังจากผา่นการประเมนิแล้ว

รอ้ยละ 45 ของรพช ในเขตสขุภาพที� 1 มกีารจดัตั�งกลุ่ม
งานจติเวชและยาเสพติด

รอ้ยละ 50 ของรพช ในเขตสขุภาพที� 1 มี
การจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด

 รอ้ยละ 55 ของรพช ในเขตสขุภาพที� 1 มี
การจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด

รอ้ยละ 60 ของรพช ในเขตสขุภาพที� 1 มกีาร
จดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด

โรงพยาบาลชุมชนทกุแหง่ของเขต
สขุภาพที� 1 ที�ยงัไมไ่ดจ้ดัตั�งกลุ่มงาน
จติเวชและยาเสพติด

1.ประชุมชี�แจงแนวทางการจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติดในโรง
พยาบาลชุมชนทกุแหง่ของเขตสขุภาพที� 1

2.ติดตามผลการดําเนนิการจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด/วางแผน
ในป�ต่อไป

ธ.ค.67

ทกุ 6 เดือน

กลุ่มเป�าหมายโครงการ/กิจกรรม

-

-

ระยะเวลาดําเนนิการ

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอื
ขา่ยและจติเวชชุมชน

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอื
ขา่ยและจติเวชชุมชน

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธที์� 3.1.2 ขบัเคลื�อนและผลักดันการแก้ ป�ญหาสขุภาพจติ ในระดับ จงัหวดัและเขตสขุภาพที� 1

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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≥รอ้ยละ 85  ของผูป้�วยโรคจติเวชที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) 
ที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาในเขตสขุภาพได้รบัการดแูลต่อเนื�องจนไมก่่อความรุนแรงซํ�า**

แผนดําเนนิการ

ผูป้�วยจติเวชไดร้บัการคัดกรอง SMI-V และ
ลงขอ้มูล SMI-V ใน HIS และ บนัทึก
รหสัSMI-V ตามเกณฑ์ ใน 43 แฟ�ม
Health data center ถกูต้องรอ้ยละ 100

9 เดือน

ผูป้�วยจติเวชไดร้บัการคัดกรอง SMI-V และลงขอ้มูลSMI-V ใน HIS
และ บนัทึกรหสัSMI-V ตามเกณฑ์ ใน 43แฟ�ม Health data center
ถกูต้อง  >รอ้ยละ 100
รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเวชกลุ่มที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความ
รนุแรง (SMI-V) ไดร้บัการดแูลและเฝ�าระวงัต่อเนื�องบนระบบดจิทัิลโดย
ไมก่ลับเป�นชํ�า > รอ้ยละ 70

12 เดือน6 เดือน3 เดือน 

สรา้งความรอบรู ้(หล.) ใหกั้บญาติ ผูป้�วย ประชาชน ผา่นเศรอืขา่ย1.
ขบัเคลื�อนโยบายการดาํเนนิงานคัดกรอง และติดตามต่อเนื�องในชุมชนสาํหรบัประชาชนและผูป้�วยจติเวชที�มคีวามเสี�ยงต่อการก่อความรนุแรงในชุมชนและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศแก่บุคลากรในเขตสขุภาพที� 12.
การจดับรกิารภาวะถกูเฉินทางสขุภาพจติ และการเชื�อมโยงระบบก่อเหตกุารในชุมชน3.
บูรณาการระบบการดแูลต่อเนื�องใหม้ปีระสทิธภิาพ4.

จดัการอบรมเพื�อสรา้งความรอบรู ้(MHL)
และขบัเคลื�อนนโยบาย การคัดกรองและติด
ตามฯ แก่บุคลากรเขตสขุภาพที� 1

1.

การจดับรกิารภาวะฉกุเฉินทางสขุภาพจติ และ
การเชื�อมโยงระบบการเผชญิเหตใุนชุมชน

2.

บูรณาการระบบการดแูลต่อเนื�องใหม้ี
ประสทิธภิาพ

3.

ผูป้�วยจติเวชไดร้บัการคัด
กรอง SMI-V และลงขอ้มูล
SMI-V ใน HIS และ บนัทึก
รหสัSMI-V ตามเกณฑ์ ใน
43 แฟ�ม Health data
center ถกูต้องรอ้ยละ 100

1.ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ ใน สสจ./อบจ./รพศ./รพท./รพช.ประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพจติเขตสขุภาพที� 1

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ย
กลุ่มงานจติเวชเวชชุมชน
กลุ่มงานจติเวชสารเสพติดและนติิจติเวช

100,000 บาทธ.ค. 67 - ก.ย 68

กลุ่มเป�าหมายโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธที์� 3.1.3  พฒันาระบบการ ดแูลผูป้�วยต่อเนื�อง ในชุมชนที�ม ีประสทิธภิาพ
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19. จาํนวนภาคีเครอืขา่ยทั�งในและนอกกระทรวงสาธารณสขุที�เขา้รว่มระบบฟ�� นฟูสมรรถภาพผู้ป�วยจติเวช  2  เครอืขา่ย
แผนดําเนนิการ

ผูป้�วยจติเวชเขา้ระบบการฟ�� นฟู ณ
ศูนยฟ์�� นฟูหว้ยดนิดาํ

9 เดือน

แผนดแูลผูป้�วยหลังการเขา้ระบบฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคม

12 เดือน6 เดือน3 เดือน 

ขยายเครอืภาคีขา่ยเพื�อนาํผูป้�วยจติเวชเขา้สูร่ะบบการฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคมที�ครอบคลมุ 1.
แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้แนวทางการนาํผูป้�วยจติเวชเขา้สูร่ะบบการฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคม2.
แผนดแูลผูป้�วยหลังการเขา้ระบบฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคม เพื�อพฒันาคณุภาพชวีติและนาํสูก่ระบวนการจา้งงานผูพ้กิารต่อไป 3.

วางแผนขยายเครอืขา่ยการฟ�� นฟู
สมรรถภาพผูป้�วยจติเวช

1.

เลือกพื�นที�เป�าหมายเพื�อดาํเนนิการ2.

ประชุมรว่มกับเครอืขา่ยฯ
แลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารฟ�� นฟูผูป้�วย
จติเวชฯ
แนวทางการรบั-สง่ต่อระหวา่งเขต
สขุภาพที� 1-2 

เครอืขา่ยการฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคมผูป้�วยจติเวช จงัหวดั
สโุขทัย
สหวชิาชพี รพ.สวนปรงุ 

1) โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาระบบการ
ฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคมผูป้�วยจติเวชในเขต
สขุภาพที� 1-2  

กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห์60,000 บาท 
    (เงินงบประมาณ)

ม.ค.-ก.พ.68

กลุ่มเป�าหมายโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนไดร้บัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
กลยุทธที์� 3.1.4 พฒันาระบบฟ�� นฟู ผูป้�วยจติเวชรว่ม กับภาคีเครอืขา่ย

20. รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชที�คืนสูส่ขุภาวะอยา่งนอ้ย 3 เดือน
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      รอ้ยละ 75 ของประชาชนมคีวามรอบรูด้้านสขุภาพจติ
แผนดําเนนิการ

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.2 ประชาชนมคีวามรอบรูส้ขุภาพจติ
กลยุทธ ์3.2.1 สรา้งระบบการสื�อสารความรอบรูส้ขุภาพจติทั�งในสถานการณป์กติและสถานการณว์กิฤต

1.กําหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบหลักและจดัตั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนฯ ระดบัหนว่ยงาน และวางแผนการดาํเนนิงาน
2.ปรบัปรุงพฒันาและเชื�อมโยงแหล่งขอ้มูลสื�อความรู ้
3. พฒันา Gate Keeper
4. สง่ต่อขอ้มูลความรูผ้า่นเครอืขา่ยนกัสื�อสารสขุภาพจติ (MIT)
5. จดักิจกรรมสง่เสรมิความรอบรูแ้ละการรณรงค์
6. ติดตามและประเมนิผล

แต่งตั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนการสรา้งความรอบรูด้า้นการป�องกัน
การใชย้าเสพติดและป�ญหาจติเวชยาเสพติดเพื�อวางแผนการดาํเนิน
งาน Drug Prevention literacy

ผลิตสื�อสรา้งความรอบรูส้ขุภาพจติ

3 เดือน 

พฒันา Gate Keeper/เครอืขา่ยนกัสื�อสารสขุภาพจติMental
Influence Team

จดักิจกรรมเนน้การใหค้วามรูแ้ละฝ�กปฏิบติัดา้น Drug prevention
literacy ไดแ้ก่ ผูป้�วยจติเวชและยาเสพติดรวมถึงผูด้แูล

6 เดือน

เผยแพรส่ื�อสรา้งความ
รอบรูส้ขุภาพจติผูป้�วย
ญาติและชุมชน

9 เดือน

ประเมนิผลความ
รอบรู ้(วดัผลลัพธ์
การดาํเนนิงาน)

12 เดือน

ผูป้�วยจติเวชยาเสพติดและผูด้แูลจาํนวน
50 คน/2ครั�ง

จดักิจกรรมใหค้วามรูแ้ละฝ�กปฏิบติัดา้น Drug prevention literacy
สาํหรบัผูป้�วยจติเวขยาเสพติดและผูด้แูล โรงพยาบาลสวนปรุง
ป�งบประมาณ 2568

1.

จดักิจกรรมการรณรงค์สรา้งความรอบรูด้้านการป�องกันการใชย้าเสพติด
และป�ญหาจติเวชยาเสพติดในโรงพยาบาลสวนปรุง ป�งบประมาณ 2568

2.

จดัทําสื�อความรู ้การป�องกันยาเสพติดและป�ญหาจติเวชยาเสพติด3.
ติดตามประเมนิผล4.

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย

20,000 บาทม.ค.-ก.พ.2568
ก.พ. 2568
ส.ค. 2568

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ 

กลุ่มงานการสรา้งความ
รอบรูฯ้/กลุ่มงานเครอืขา่ย/กลุ่มงาน
จติเวชชุมชน/กลุ่มงานจติเวชสาร
เสพติดฯ/กลุ่มงานวกิฤต

ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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แผนดําเนนิการ 1. โครงการถอดบทเรยีนการจดัการอุทกภัย วาตภัย และดนิโคลนถล่ม เขตสขุภาพที� 1 ป� 2567 เพื�อพฒันาศักยภาพการดแูลสขุภาพบุคลากรและชุมชนที�ยั�งยนื
2. กํากับ ติดตาม ลงขอ้มูลในระบบ (Crisis Mental Health Surveillance System : CMS) กรณเีกิดสถานการณ์วกิฤตที�สง่ผลต่อสขุภาพจติทกุ ในเขตสขุภาพที� 1
3. กิจกรรมเชงิรกุการคัดกรองการทํางานของระบบประสาทอัตโนมติัและสภาวะเครยีด ดว้ยเครื�อง Biofeedback และเสรมิสรา้งพลังใจ
4. ดาํเนินการติดตามกลุ่มเสี�ยง Mental Health Check-in (ผูใ้หญ่) ,กลุ่มเดก็และวยัรุน่
5. สนับสนุนภารกิจพระราชพธิฯี
6. สนบัสนุนภารกิจสายดว่นสขุภาพจติ 1323
7. การสาํรวจในภาพรวมของทรพัยากรดา้นสขุภาพจติและจติเวชทั�งหมด (ทีม MCATT) รวมกับ กบบส. 
8. การพฒันาศักยภาพทีม MCATT ผา่นระบบ e-learning 3 หลักสตูร PFA การใหคํ้าปรกึษา และ MI และการอบรม ICS100 โดยใชห้ลักสตูรมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุ
9. การซอ้มแผน รว่ม กับ สมาชกิอาเซยีน โดยกรมสขุภาพจติ

การฝ�กซอ้มแผนตอบโต้ภัยพบิติัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุในภมูภิาคอาเซยีน ครั�งที� 6 (The 6th Regional Collaboration Drill: RCD) โดยกระทรวงสาธารณสขุ และสถาบนัการแพทยฉ์กุเฉินแหง่ชาติ 
ซอ้มแผน เน้น MHPSS ( WHO รว่มกับกรมสขุภาพจติ) ในเดอืน พ.ค.2568 
ซอ้มแผน MCATT ระดบัภาค

           ≥ รอ้ยละ 92 ของผูป้ระสบภาวะวกิฤตที�มคีวามเสี�ยงต่อป�ญหาสขุภาพจติ จากสถานการณว์กิฤตได้รบัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐาน  จนความเสี�ยงลดลง

กิจกรรมเชงิรกุการคัดกรองการทํางานของระบบ
ประสาทอัตโนมติัและสภาวะเครยีดดว้ยเครื�อง
Biofeedback และเสรมิสรา้งพลังใจ
ซอ้มแผน เนน้ MHPSS ( WHO รว่มกับกรม
สขุภาพจติ) 
การพฒันาศักยภาพทีม MCATT ผา่นระบบ  e-
learning 3 หลักสตูร PFA การใหคํ้าปรกึษา และ
MI และการอบรม ICS100 โดยใชห้ลักสตูร
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุ
ดาํเนนิการติดตามกลุ่มเสี�ยงMental Health
Check-in (ผูใ้หญ)่ ,กลุ่มเดก็และวยัรุน่

9 เดือน

กิจกรรมเชงิรกุการคัดกรองการทํางานของระบบ
ประสาทอัตโนมติัและสภาวะเครยีดดว้ยเครื�อง
Biofeedback และเสรมิสรา้งพลังใจ
การพฒันาศักยภาพทีม MCATT ผา่นระบบ
e-learning 3 หลักสตูร PFA การใหคํ้าปรกึษา
และ MI และการอบรม ICS100 โดยใชห้ลักสตูร
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุ
ซอ้มแผนระดบัภาค
ดาํเนนิการติดตามกลุ่มเสี�ยงMentalHealth
Check-in (ผูใ้หญ)่ ,กลุ่มเดก็และวยัรุน่

12 เดือน

กิจกรรมเชงิรกุการคัดกรองการทํางานของระบบประสาทอัตโนมติั
และสภาวะเครยีดด้วยเครื�อง Biofeedback และเสรมิสรา้งพลังใจ
การฝ�กซอ้มแผนตอบโต้ภัยพบิติัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุใน
ภมูภิาคอาเซยีน ครั�งที� 6 (The 6th Regional Collaboration
Drill: RCD) โดยกระทรวงสาธารณสขุ และสถาบนัการแพทย์
ฉกุเฉินแหง่ชาติ 
การพฒันาศักยภาพทีม MCATT ผา่นระบบ e-learning 3
หลักสตูร PFA การใหคํ้าปรกึษา และ MI และการอบรม ICS100
โดยใชห้ลักสตูรมาตรฐานของกระทรวสาธารณสขุ
กํากับ ติดตาม ลงขอ้มูลในระบบ (Crisis Mental Health
Surveillance System : CMS) กรณีเกิดสถานการณว์กิฤตที�สง่
ผลต่อสขุภาพจติทกุ ในเขตสขุภาพที� 1
ดาํเนินการติดตามกลุ่มเสี�ยงMental Health Check-in (ผูใ้หญ)่
,กลุ่มเดก็และวยัรุน่

6 เดือน

โครงการถอดบทเรยีนการจดัการอุทกภัย วาตภัย
และดินโคลนถล่ม เขตสขุภาพที� ๑ ป� 2567 เพื�อ
พฒันาศักยภาพการดแูลสขุภาพบุคลากรและชุมชน
ที�ยั�งยนื
กิจกรรมเชงิรกุการคัดกรองการทํางานของระบบ
ประสาทอัตโนมติัและสภาวะเครยีด ด้วยเครื�อง
Biofeedback และเสรมิสรา้งพลังใจ
การพฒันาศักยภาพทีม MCATT ผา่นระบบ e-
learning 3 หลักสตูร PFA การใหคํ้าปรกึษา และ
MI และการอบรม ICS100 โดยใชห้ลักสตูร
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุ
ดําเนินการติดตามกลุ่มเสี�ยงMentalHealth
Check-in (ผูใ้หญ่) ,กลุ่มเด็กและวยัรุน่

3 เดือน 

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.2 ประชาชนมคีวามรอบรูส้ขุภาพจติ
กลยุทธ ์3.2.1 สรา้งระบบการสื�อสารความรอบรูส้ขุภาพจติทั�งในสถานการณป์กติและสถานการณว์กิฤต

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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1. โครงการถอดบทเรยีนการจดัการอุทกภัย วาตภัย และดนิ
โคลนถล่ม เขตสขุภาพที� 1 เพื�อพฒันาศักยภาพการดแูล
สขุภาพบุคลากรและชุมชนที�ยั�งยนื

2. กิจกรรมเชงิรุกการคัดกรองการทํางานของระบบประสาท
อัตโนมติัและสภาวะเครยีดด้วยเครื�อง Biofeedback และ
เสรมิสรา้งพลังใจ

3. ถอดบทเรยีน Biofeedback รว่มกับหนว่ยงาน
ภายนอก

4. กิจกรรมเชงิรุกประชาสมัพนัธ ์โปรแกรมประเมนิการ
ทํางานของระบบประสาทอัตโนมติัดว้ยเครื�อง
Biofeedback ในสถานประกอบการเอกชนและรฐัวสิาหกิจ
และประชาสมัพนัธรู์ปแบบการจา้งงานคนพกิารในมาตรา
33 และมาตรา 35

600,000
-

300,000

-

50,000

ระหวา่งเดอืน
พฤศจกิายน - เดอืน
ธนัวาคม 2567

เดอืนพฤศจกิายน 67-
เดอืนกันยายน 68

เดอืนมกราคม-เดอืน
มนีาคม 68

เดอืนธนัวาคม 67-
เดอืนกันยายน 68

หนว่ยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ
หนว่ยงานในสงักัดกระทรวงกลาโหม (ทหาร) /องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น/หนว่ยงานอื�น
ที�มสีว่นเกี�ยวขอ้ง
พนกังานกลุ่มบรษัิทเอกชนและรฐัวสิหกิจ (กรณเีรยีกเก็บค่าบรกิาร) เชน่

   - กลุ่มบรษัิทในเครอื ไทยเบฟเวอเรจจงัหวดัเชยีงใหม่
   - นิ�มซี�เสง็
   - บรษัิท เอ็กซา ซแีลม จาํกัด

ตัวแทนหนว่ยงานที�เคยรบัการตรวจเป�นรอบที� 2
กลุ่มสถานประกอบการจงัหวดัเชยีงใหม ่เชน่
- ไทยเบฟเวอเรจ จงัหวดัเชยีงใหม่
- นิ�มซี�เสง็
- บรษัิท เอ็กซา ซแีลม จาํกัด
จงัหวดัลําพูน เชน่
-ในอุตสหกรรมลําพูน
-เครอืสหพฒัน์
จงัหวดัเชยีงราย
-กลุ่มบรษัิทบุญรอด
จงัหวดัลําปาง
-โรงไฟฟ�าแมเ่มาะ
จงัหวดันา่น
-รว่มกับ รพ.นา่น ตรวจในกลุ่มพนกังานโรงผลิตไฟฟ�าหงสาวดี

กลุ่มเป�าหมายโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

โรงพยาบาล
สวนปรงุ/
สถาบนั
พฒันาการเดก็
ราชนครนิทร/์
ศูนยส์ขุภาพ
จติที� 1

ก.วกิฤต

ก.วกิฤต

ก.วกิฤต

ผูร้บัผดิชอบ

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ
เป�าประสงค์ 3.2 ประชาชนมคีวามรอบรูส้ขุภาพจติ
กลยุทธ ์3.2.1 สรา้งระบบการสื�อสารความรอบรูส้ขุภาพจติทั�งในสถานการณป์กติและสถานการณว์กิฤต

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

38



ยุทธศาสตรที์� 4
พฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะและมคีวามสขุในการทํางาน
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ยุทธศาสตรที์� 4 พฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะและมคีวามสขุในการทํางาน

เป�าประสงค์ 4.1 บุคลากรมคีวามเชี�ยวชาญและมคีวามสขุ
กลยุทธ ์4.1.1 พฒันาสมรรถนะ บุคลากรใหม้คีวามเชี�ยวชาญ

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

23.รอ้ยละของบุคลากรในหนว่ยงานที�ได้รบัการพฒันาทักษะและสมรรถนะในหลักสตูรที�จาํเป�นในการปฏิบติังาน** ≥รอ้ยละ89 รอ้ยละ 100 คณะกรรมการ HRD
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล

กลยุทธ ์4.1.2 สรา้งองค์กรแหง่ความสขุที�มคีณุภาพ

ตัวชี�วดั

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

24.ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสูก่ารเป�นองค์กรแหง่ความสขุ(Happy Organization)** ระดับ 5 ระดับ 5 คณะกรรมการ HRD
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล

ตัวชี�วดัเป�าประสงค์
เป�าหมาย

ระยะครึ�งแผนฯ ป� 2568 ระยะสิ�นแผนฯ ป� 2570

ค่าเฉลี�ยความผกูพนัต่อองค์กร 5.9
(ผลป� 67 6.06) 6.0
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ยุทธศาสตรที์� 4  พฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะและมคีวามสขุในการทํางาน 
เป�าประสงค์ 4.1 บุคลากรมคีวามเชี�ยวชาญและมคีวามสขุ
กลยุทธ ์4.1.1 พฒันาสมรรถนะ บุคลากรใหม้คีวามเชี�ยวชาญ

รอ้ยละ ≥89 ของบุคลากรในหนว่ยงานที�ได้รบัการพฒันาทักษะและสมรรถนะในหลักสตูรที�จาํเป�นในการปฏิบติังาน**

1. พฒันาสมรรถนะบุคลากรให้มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะ
1.1 ประเมนิสมรรถนะของบุคลากรเพื�อวเิคราะห ์Gap การพฒันา
1.2 จดัทําแผนพฒันารายบุคคลตาม Career path, Gap,Training needs, วสิยัทัศน์ของโรงพยาบาล
1.3 สง่เสรมิสนบัสนนุบุคลากรใหเ้ขา้รบัการพฒันาตามแผน(อบรม, เรยีนรูด้ว้ยตนเอง, on the job training ฯลฯ)
1.4 จดัสรรงบประมาณเพื�อสง่เสรมิการพฒันาสมรรถนะตามสายวชิาชพี
1.5 ประเมนิสมรรถนะของบุคลากรภายหลังการพฒันา(1 เดอืน, 3 เดอืน, 6 เดอืน)
1.6 สรุปผลลัพธก์ารพฒันาบุคลากรมากกวา่หรอืเท่ากับรอ้ยละ 85

2. พฒันาสมรรถนะบุคลากรให้มคีวามรอบรูด้้านดิจทัิล(Digital Literacy)
2.1 ทําแผนพฒันาทักษะด้านเทคโนโลยดีจิทัิลของบุคลากร
2.2 ใหบุ้คลากรเขา้อบรมตามหลักสตูรออนไลน ์เรื�องความรอบรูด้า้นดจิทัิล (Digital Literacy)
2.3 ประเมนิผลการพฒันาสมรรถนะบุคลากร 1, 3, 6 เดอืน
2.4 สรุปผลลัพธก์ารพฒันาสมรรถนะบุคลากรเรื�องความรอบรูด้า้นดจิทัิลมากกวา่หรอืเท่ากับรอ้ยละ80

3. พฒันากําลังคนคณุภาพและศักยภาพสงู
3.1 จดัทําแผนพฒันาทรพัยากรบุคคคลของโรงพยาบาลสวนปรงุ
3.2 สรรหา บุคลากรเขา้สูร่ะบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิ�สงู (HIPPS)/ New wave
3.3 ดําเนนิการพฒันาบุคลากรผูม้ผีลสมัฤทธิ�สงู (HIPPS)/ New wave
3.4 ประเมนิติดตามผลการพฒันาสมรรถนะบุคลากรผูม้ผีลสมัฤทธิ�สงู (HiPPS)/ New wave

แผนดําเนนิการ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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1) วางแผนจดัสรรงบประมาณในการพฒันาสมรรถนะบุคลากร
วงเงิน 2,000,000 บาทจากแผนเงินบาํรงุ 

รายกลุ่มงาน 
หลักสตูรเฉพาะทาง

2) สง่เสรมิสนบัสนนุบุคลากรใหเ้ขา้รบัการพฒันาตาม
แผน(อบรม, เรยีนรูด้้วยตนเอง, on the job training ฯลฯ)

3 เดือน 

ไดพ้ฒันาสมรรถนะบุคลากรตามวชิาชพี
อยา่งนอ้ย 1-2 หลักสตูร
ประเมนิสมรรถนะของบุคลากรภายหลัง
การพฒันา (1 เดอืน, 3 เดอืน, 6 เดอืน)

6 เดือน

-

9 เดือน

รอ้ยละ 80 ของบุคลากรไดร้บัการฒนา
สมรรถนะบุคลากรตามวชิาชพี 

12 เดือน

หลักสตูรผูบ้รหิารระดบัต้น1.
หลักสตูรผูบ้รหิารระดบักลาง2.
หลักสตูรอบรมรองผูอํ้านวยการดา้นการแพทย ์3.
หลักสตูรอบรมรองผูอํ้านวยการดา้นบรหิาร4.
หลักสตูรการพฒันาผูนํ้าทางการพยาบาล5.
หลักสตูรจาํเป�นการพฒันาคณุภาพ รพ. 6.
หลักสตูรตามความจาํเป�นและความต้องการของหน่วยงาน7.
หลักสตูรพฒันาตนเองด้านดิจทัิล 8.

โครงการ/กิจกรรม

บุคลากร รพ.สวนปรงุแต่ละวชิาชพี
ทีมนาํ
คณะกรรมการบรหิาร

2,000,000 บาท
เงินบาํรงุ 

ต.ค.67- ก.ย.68 

กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ 

คณะกรรมการ HRD 

ผูร้บัผดิชอบ

ยุทธศาสตรที์� 4  พฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะและมคีวามสขุในการทํางาน 
เป�าประสงค์ 4.1 บุคลากรมคีวามเชี�ยวชาญและมคีวามสขุ
กลยุทธ ์4.1.1 พฒันาสมรรถนะ บุคลากรใหม้คีวามเชี�ยวชาญ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสูก่ารเป�นองค์กรแห่งความสขุ(Happy Organization)**แผนดําเนนิการ
1. วเิคราะหข์อ้มูลความผกูพนั ความสขุของบุคลากร
2. จดัทําแผนสรา้งสขุเพื�อการเป�นองค์กรแหง่ความสขุ
3. ดําเนนิการตามแผน และรายงานผลการดําเนนิงาน
4. ประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผน สรปุผลรอบ 5 เดอืน, 11 เดอืนใหก้รมสขุภาพจติ
5. ประเมนิผลลัพธค์วามผกูพนัและความสขุบุคลากร

ได้พฒันาสมรรถนะบุคลากรตามวชิาชพี อยา่งนอ้ย 1-2
หลักสตูร
โครงการสรา้งความสขุในที�ทํางาน(Happy Workplace)
ประจาํป� 2568

3 เดือน 

 กิจกรรมเสรมิสรา้งพลังใจสาํหรบั
บุคลากร(OD)

6 เดือน

บุคลากรเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจาํป� รบั
การฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ ่ตามมาตรฐานของ
กรมควบคมุโรค

9 เดือน

สรปุประเมนิผล และรายงานผลตามตัวชี�วดั
ที�เกี�ยวขอ้ง
รอ้อยละ 80 ของบุคลากรมคีวามสขุ

12 เดือน

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 4  พฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะและมคีวามสขุในการทํางาน 
เป�าประสงค์ 4.1 บุคลากรมคีวามเชี�ยวชาญและมคีวามสขุ
กลยุทธ ์4.1.2   สรา้งองค์กรแหง่ความสขุที�มคีณุภาพ

 
คกก.กีฬา

คทก.สรา้งสขุ

คกก.สรา้งสขุ

500,000.-

50,000.-

900,000.-

ธ.ค. 67

ม.ค. 68

ธ.ค. 67-เม.ย.68

500 คน

100 คน

500 คน

1.จดัทําโครงการสรา้งความสขุในที�ทํางาน (Happy Workplace) ประจาํป� 2568
2.จดัทําโครงการ Money Safety MOPH
3.กิจกรรมเสรมิสรา้งพลังใจสาํหรบับุคลากร (OD)
4.สง่เสรมิความผกูพนัของบุคลากรและความสขุในการทํางาน โดยจดักิจกรรมยกยอ่งชมเชยบุคลากรที�เป�นแบบอยา่ง  ที�ดใีนการประชุม
ทีมนําทกุเดือน
5. จดัสวสัดิการและสทิธปิระโยชน์ใหกั้บบุคลากร ไดแ้ก่ บา้นพกั/หอพกั สวสัดกิารพเิศษ สวสัดกิารเยี�ยมไขบุ้คลากรและญาติสายตรง
เงินชว่ยเหลือในงานบาํเพญ็กศุลญาติสายตรง มสีถานที�ออกกําลังกาย หอ้งฟ�ตเนส สถานที�พกัผอ่น
6. สง่เสรมิความก้าวหนา้ของบุคลากรเพื�อใหบุ้คลากรเกิดความมั�นคงในการทํางานและไดร้บัค่าตอบแทนที�มากขึ�น
7. กําหนดใหบุ้คลากรเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจาํป� รบัการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญต่ามมาตรฐานของกรมควบคมุโรค

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ
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ยุทธศาสตรที์� 5
พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
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สว่นที� 2 : แผนปฏิบติัการขบัเคลื�อนนโยบายและยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลสวนปรุง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล

เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหนว่ยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.1 เพิ�มประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการดา้นงบประมาณ

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

25.รอ้ยละการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยงบดาํเนนิงานและงบลงทนุ
     - งบดาํเนนิงาน
     - งบลงทนุ

รอ้ยละ 95 
รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 96.18  
    รอ้ยละ 51.96       

กลุ่มงานการเงินและบญัชี
กลุ่มงานพสัดุ
กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์

26.รอ้ยละของเงินบาํรงุคงเหลือเพิ�มขึ�นจากป�ที�ผา่นมา รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 10.18 คณะกรรมการการเงินการคลัง การ
บรหิารจดัการรายได้

27.สดัสว่น I/E ratio ≥1 1
กลุ่มงานการเงินและบญัชี
กลุ่มงานพสัดุ
กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์

ตัวชี�วดัเป�าประสงค์
เป�าหมาย

ระยะครึ�งแผนฯ ป� 2568 ระยะสิ�นแผนฯ ป� 2570

รอ้ยละของผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดาํเนนิงานของหนว่ยงานในสงักัดกรมสขุภาพจติ (ITA) รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90
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ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล

เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.2 พฒันาระบบบรหิารจดัการโดยนาํเทคโนโลยดีจิทัิลมาประยุกต์ใช้

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป�
2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

28.จาํนวนรปูแบบหรอืกระบวนงานสนบัสนนุ (back office) ที�มกีารนาํเทคโนโลยมีาใชเ้พื�อเขา้สูอ่งค์กรดจิทัิล 1 ระบบ 1 ระบบ กลุ่มภารกิจอํานวยการ
กลุ่มงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

29.ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิาร (Executive information system) ระดับที� 5 ระดบัที� 5 กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
กลุ่มงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

30.ผา่นการประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐาน HAIT ระดับที� 2 รอแจง้ผลการ
ประเมนิระดับที�1

กลุ่มงานพฒันาคณุภาพ
กลุ่มงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

ตัวชี�วดั เป�าหมาย  ป� 2568  ผล ป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ  

31.โรงพยาบาลได้รบัการต่ออายุการรบัรองกระบวนการคณุภาพจาก สรพ. ผา่นการเยี�ยม
แบบsurveillance

ผา่นการเยี�ยม
สาํรวจ กลุ่มงานพฒันาคณุภาพฯ

32.รอ้ยละของหนว่ยงานดําเนนิการตามระบบบรหิารจดัการความเสี�ยงของโรงพยาบาล รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 82.5 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

33.ระดับความสาํเรจ็ในการตอบโต้ภาวะฉกุเฉินของหนว่ยงาน ระดับ 5 ระดบั 5 กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์
กลุ่มงานพฒันาคณุภาพฯ

กลยุทธ ์5.1.3 พฒันาระบบงานตามมาตรฐานอยา่งต่อเนื�อง
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แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล

≥ รอ้ยละ 95.00 ของผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานในสงักัดกรมสขุภาพจติ (ITA)

47

จดัทําแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมระดบั หนว่ยงาน 
เป�ดเผย ขอ้มูลต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity
& Transparency Assessment : OIT) ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

3 เดือน 

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดาํเนนิงานของหนว่ยงานใน สงักัด กรม
สขุภาพจติ (ITA) 
ประกาศเจตนารมยต่์อต้านการทจุรติ

6 เดือน

แจง้ใหบุ้คลากรในสงักัดเขา้ทําแบบสาํรวจ
ความคิดเหน็ดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงาน ของหนว่ยงาน
ประเมนิตนเอง ตามแบบฟอรม์การประเมนิ
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ ประจาํป� งบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 
มกีารจดัทําสรปุผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัด ุ(5 เดอืน : เม.ย. - ส.ค.)

9 เดือน

≥ รอ้ยละ 80 ของผลการประเมนิองค์กร
คณุธรรมต้นแบบ 
≥ รอ้ยละ 20ของผูเ้ขา้ทําแบบสาํรวจความ
คิดเหน็ดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดาํเนนิงานของ หนว่ยงาน 

12 เดือน

ผู้รบัผิดชอบหลัก 
รองผูอํ้านวยการดา้นบรหิาร
ก.ทรพัยากรบุคคล 

ผู้รบัผิดชอบรว่ม 
ก.พสัด ุ/ ก.บรหิาร /ก.การเงิน / ก.ความรอบรูฯ้ / ก.ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน / ก.ดจิทัิลทางการแพทย ์



ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.1 เพิ�มประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการดา้นงบประมาณ

รอ้ยละการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยงบดําเนนิงานและงบลงทนุ
 - งบดําเนนิงาน รอ้ยละ 95

 - งบลงทนุ รอ้ยละ 80
แผนดําเนนิการ

1.ทบทวนประเด็นป�ญหาที�เกี�ยวขอ้งกับการเบกิจา่ยงบดําเนนิงาน งบลงทนุ
2.กํากับติดตามกระบวนการเบกิจา่ยงบลงทนุใหเ้ป�นไปตามแผน
3.แจง้ผูร้บัผดิชอบจดัทําแผนงานโครงการตามงบประมาณที�ไดร้บัจดัสรร 
4.กําหนดเริ�มต้มกระบวนการจดัซื�อจดัจา้งใหเ้รว็ขึ�น 

ทบทวนประเด็นป�ญหาที�เกี�ยวขอ้งกับการเบกิจา่ยงบประมาณ
จดัทําแผนงานโครงการตามงบประมาณที�ไดร้บัจดัสรร 
งบลงทนุ : จดัตั�งคณะกรรมการฯ , กําหนดคณุลักษณะ /TOR

                    

3 เดือน 

อบรมใหค้วามรูเ้รื�องการเบกิจา่ยกับบุคลากรที�
เกี�ยวขอ้ง
กํากับ ติดตาม การเบกิจา่ยงบประมาณ
งบลงทนุ : ลงนามในสญัญา
งบดาํเนนิงานเบกิจา่ย รอ้ยละ 45 
งบลงทนุเบกิจา่ยรอ้ยละ 35

6 เดือน

กํากับ ติดตาม การเบกิจา่ยงบประมาณ

9 เดือน

สรปุผลการเบกิจา่ยงบประมาณประจาํป�
งบดาํเนนิงานเบกิจา่ย รอ้ยละ 95
งบลงทนุเบกิจา่ยรอ้ยละ 80

12 เดือน

ต.ค.67-ก.ย.68คณะกรรมการบรหิาร1.กํากับติดตามการเบกิจา่ยงบประมาณผา่นคณะกรรมการบรหิารทกุเดือน 1.
จดัเวทีชี�แจงแนวทางการเบกิจา่ยงบประมาณ2.
ดําเนินการตามกระบวนการจดัซื�อจดัจา้งตามแผน3.

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
กลุ่มงานพสัดุ
กลุ่มงานการเงินและบญัช ี

งบประมาณที�ไดร้บัจดัสรร
จากกรมสขุภาพจติ 

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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แผนดําเนนิการ

จดัตั�งศูนยจ์ดัเก็บรายได้และบรหิารหนี�*
จดัทําแผนเพิ�มรายรบั รพ.
มาตรการลดรายจา่ย

3 เดือน 

รายรบั-รายจา่ยเป�นไปตามแผนสมดลุ

6 เดือน

รายรบั-รายจา่ยเป�นไปตามแผนสมดลุ

9 เดือน

1.ประสทิธภิาพการเรยีกเก็บ
- UC ≤ 60 วนั
- เบกิไดจ้า่ยตรง ≤ 60 วนั
- ประกันสงัคม ≤ 120 วนั
2.เงินบาํรงุคงเหลือเพิ�มขึ�นจากป�ที�ผา่นมาอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 35

12 เดือน

คณะกรรมการ CFO -ไตรมาสที� 1คณะกรรมการ CFO
ผูร้บัผดิชอบบรกิารพเิศษ ไดแ้ก่ จติวทิยา

สงัคมสงเคราะห ์ก.พยาบาล แพทยแ์ผนไทย
ก.เวชกรรมฟ�� นฟู ก.แพทย ์

วเิคราะหร์ายรบัและจดัทําแผนกลยุทธก์ารเพิ�มรายรบั โรงพยาบาล 1.

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

1. จดัทําแผน/มาตรการลดรายจา่ย
2. จดัทําแผน/มาตรการเพิ�มรายได้
3. จดัตั�งศูนยจ์ดัเก็บรายได้และบรหิารหนี�*
4. วเิคราะห/์ทบทวนกระบวนการบรหิารจดัการลกูหนี� การตัดหนี�สญู
5. จดัทําแนวทางเพิ�มประสทิธภิาพการเรยีกเก็บ
6. ควบคมุ กํากับ ติดตามรายรบั-รายจา่ยใหเ้ป�นไปตามแผนสมดลุ
7. จดัทํา planfin

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.1 เพิ�มประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการดา้นงบประมาณ

รอ้ยละ 35 ของเงินบาํรุงคงเหลือเพิ�มขึ�นจากป�ที�ผา่นมา
สดัสว่น I/E ratio มากกวา่ 1
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จาํนวนรูปแบบหรอืกระบวนงานสนบัสนนุ (back office) ที�มกีารนาํเทคโนโลยมีาใชเ้พื�อเขา้สูอ่งค์กรดิจทัิล

แผนดําเนนิการ

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.2 พฒันาระบบบรหิารจดัการโดยนาํเทคโนโลยดีจิทัิลมาประยุกต์ใช้

1.รวบรวมความต้องการ การสนับสนนุ/การพฒันาดา้นสารสนเทศในแต่ละหนว่ยงาน
2.จดัหา/พฒันาระบบสารสนเทศเพื�อสนบัสนนุการใชง้าน

 สาํรวจ และสรปุความต้องการดา้นสารสนเทศ
วเิคราะหป์�ญหาหรอืระบบที�ควรนาํเทคโนโลยมีาใชเ้พื�อลด
ความซํ�าซอ้น 
ประชุมคณะกรรมการ ICT เพื�อพจิารณา

3 เดือน 

ออกแบบและพฒันาระบบสารสนเทศ
Application ออกแบบประเมนิ และติด
ตาบผูป้�วยแอลกอลกอฮอล์
Application โปรแกรบการรบัและสง่
ต่อขอ้มูลผูป้�วย Refer

6 เดือน

ทดลองใชง้าน

9 เดือน

ประเมนิผล

12 เดือน

ป�งบประมาณ 2568บุคลากร รพ.สวนปรงุปรบัปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศ / โปรแกรม ตามแผน

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย

ก.ดจิทัิลทางการแพทย ์
คณะกรรมการ ICT

-

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

50



ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิาร (Executive information system)
แผนดําเนนิการ

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.2 พฒันาระบบบรหิารจดัการโดยนาํเทคโนโลยดีจิทัิลมาประยุกต์ใช้

วเิคราะหป์�ญหาและความต้องการของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี1.
สาํรวจทรพัยากรขอ้มูลสารสนเทศเดมิที�มอียู ่2.
วางแผนออกแบบโครงสรา้งระบบสารสนเทศดา้นการบรหิาร3.
ดําเนนิการตามแผน4.
ประเมนิผล5.

วเิคราะหป์�ญหาและความต้องการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
สาํรวจทรพัยากรขอ้มูลสารสนเทศเดมิที�มอียู ่
วางแผนออกแบบโครงสรา้งระบบสารสนเทศดา้นการบรหิาร

3 เดือน 

ดาํเนนิการตามแผน
โครงสรา้งระบบสารสนเทศดา้นการบรหิาร
ประเมนิผล สอบถามขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม

6 เดือน

ปรบัปรงุและพฒันาตามขอ้เสนอแนะ

9 เดือน

เสนอผูบ้รหิารเพื�อนาํขอ้มูลสารสนเทศไป
ใชใ้นการตัดสนิใจต่อไป 

12 เดือน

ต.ค.67-ก.ย.68คณะผูบ้รหิารโรงพยาบาลสวนปรงุพฒันาระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิาร

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน0

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ
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ผา่นการประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐาน HAIT ระดับที� 2 
แผนดําเนินการ

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหนว่ยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.2 พฒันาระบบบรหิารจดัการโดยนาํเทคโนโลยดีจิทัิลมาประยุกต์ใช้

ผา่นการประเมบิคณุภาพเทคโนโลยสีารสนเทศHAIT ระดบัที� 11.
ประชุมคณะกรรมการสขุภาพดจิกัิลและสารสบเทศวางแผนพฒันาคณุภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตามคู่มอื TMI Hospital IT Maturity Model2.
เตรยีมเอกสารและการพฒันาเพื�อขอเขา้รบัการประเมนิคณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศHAIT ระดบัที� 2 ในป�งบประมาณ 25693.
ติดตาม ประเมนิผลการดาํเนนิกิจกรรมตามคู่มอืTMI อยา่งต่อเนื�อง4.

วางแผนพฒันาตามมาตรฐาน
ประชุมคณะกรรมการ ICT 

3 เดือน 

ดาํเนนิกิจกรรมตามคู่มอื TMI ระดบั 2

6 เดือน

แก้ไขเอกสาร/คู่มอืตามขอ้เสนอแนะ

9 เดือน

สรปุผลการดาํเนนิงาน
แผนการพฒันาต่อเนื�องเพื�อเตรยีมเขา้สูก่าร
ประเมนิ

12 เดือน

คณะกรรมการ ICTประชุมคณะกรรมการ ICT 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย

0 คณะกรรมการ ICTไตรมาสละ 1 ครั�ง

ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ
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โรงพยาบาลได้รบัการต่ออายุการรบัรองกระบวนการคณุภาพจาก สรพ.แผนดําเนนิการ

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.3 พฒันาระบบงานตามมาตรฐานอยา่งต่อเนื�อง

สาํรวจเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร/หนว่ยงาน1.
จดัทํารายงานการประเมนิตนเอง(Self assessment report) ของหน่วยงานและคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้ง2.
ติดตามและรวบรวมเอกสารรายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment report)3.
รบัการเยี�ยมสาํรวจเพื�อเฝ�าระวงัSurveillance survey4.
คณะกรรมการพฒันาคณุภาพ รพ. แต่ละคณะ ดาํเนนิการตามแผนพฒันาฯ5.

สง่รายงานความก้าวหนา้การพฒันาคณุภาพครั�งที� 1

ประชุมคณะกรรมการเยี�ยมสาํรวจภายใน (IS)
เตรยีมประชุมชี�แจง time line และรายละเอียดการเยี�ยมสาํรวจ
Surveillance survey

ติดตาม SAR ของคณะกรรมการพฒันาคณุภาพและหนว่ยงานที�
เกี�ยวขอ้งและกําหนดสง่ใหศู้นยค์ณุภาพในเดอืนมกราคม 2568

3 เดือน 

ศูนยค์ณุภาพรวบรวม SAR เพื�อตรวจสอบความ
สมบูรณแ์ละปรบัปรงุ แก้ไขเพิ�มเติม

จดัสง่ SAR ใหกั้บ สรพ. เพื�อรอรบัการเยี�ยมสาํรวจ
Surveillance survey ในเดอืนเมษายน 2568

6 เดือน

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพ รพ.
แต่ละคณะ ดาํเนนิการตามแผน
พฒันาฯ
กํากับติดตามผลการดาํเนนิงาน

9 เดือน

สรปุผลการดาํเนนิงาน
วางแผนพฒันาต่อเนื�อง 

12 เดือน

ก.พฒันาคณุภาพฯโครงการอบรมเชงิปฏิบติัการพฒันาคณุภาพ คณะกรรมการพฒันาคณุภาพของ รพ. ต.ค.67-ก.ย.68 466,350 บาท

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

6.กํากับติดตามผลการดําเนนิงาน โดยศูนยค์ณุภาพฯ 
7.สรุปผลการดาํเนนิงานของแต่ละคณะฯ
8.วางแผนพฒันาต่อเนื�อง 
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รอ้ยละ 90 ของหนว่ยงานดําเนนิการตามระบบบรหิารจดัการความเสี�ยงของโรงพยาบาล

แผนดําเนนิการ

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหนว่ยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.3 พฒันาระบบงานตามมาตรฐานอยา่งต่อเนื�อง

1.คณะกรรมการ RM วางแผนเก็บขอ้มูลอุบติัการณ์โดยเพิ�มชอ่งทางในการเก็บขอ้มูล เชน่ บนัทึกรายงานการประชุมของหน่วยงาน
2.กระตุ้นใหห้นว่ยงานมกีารรายงานอุบติัการณผ์า่นโปรแกรม DMHC
3.แต่ละหนว่ยงานจดัทําบญัชคีวามเสี�ยงและวางแผนควบคมุความเสี�ยง

วเิคราะห/์ค้นหาความเสี�ยงของหนว่ยงาน
ประเมนิความเสี�ยง 
จดัทําบญัชคีวามเสี�ยงสาํคัญของหนว่ยงาน
วางแผนควบคมุความเสี�ยง ( กระบวนการควบคมุภายใน)

3 เดือน 

ดาํเนนิการตามแผนของหนว่ยงาน
ติดตามเฝ�าระวงัความเสี�ยงสาํคัญ
รายงานในระบบ DMHC เมื�อพบ

อุบติัการณค์วามเสี�ยง 

6 เดือน

ปรบัปรงุแก้ไข กระบวนการควบคมุความ
เสี�ยงอยา่งต่อเนื�อง

9 เดือน

ติดตามรวบรวมขอ้มูลวเิคราะหแ์ละ
ประเมนิผลของหนว่ยและรายงานคณะ
กรรมการ RM และ คณะกรรมการ
ควบคมุภายในทราบต่อไป

12 เดือน

ไตรมาสละ 1 ครั�ง 1.
รอบ 6 เดอืน / 12 เดอืน 2.
ก.ย.683.

คณะกรรมการ RM ประชุมคณะกรรมการ RM 1.
รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลความเสี�ยงสาํคัญของโรงพยาบาล2.
วางแผนพฒันาเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพของระบบบรหิารจดัการความ
เสี�ยงของ รพ.

3.

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ

คณะกรรมการ RM-

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ
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แผนดําเนนิการคณะกรรมการ ENV
สิ�งแวดล้อมทางกายภาพและความปลอดภัย

การประชุมของคณะกรรมการ ENV สปัดาหที์� 4 ของทกุเดอืน
ENV Round เรื�องโครงสรา้งอาคาร ทกุไตรมาส
รายงานอุบติัการณค์วามเสี�ยงด้าน ENV ทกุเดอืน

วสัดขุองเสยีอันตราย
ENV Round เรื�องวสัดขุองเสยีอันตราย ทกุไตรมาส
ติดตาม ตรวจเยี�ยมหนว่ยงานที�มวีสัดขุองเสยีอันตรายใหม้กีระบวบการที�ปลอดภัยในการเลือก สมัผสั จดัเก็บ เคลื�อนยา้ย  ใชแ้ละกําจดัวสัดขุองเสยีอันตราย มกีารติดตามทกุไตรมาสและตรวจเยี�ยมป�ละ 2 ครั�ง

ความปลอดภัยจากอัคคีภัย
ขอ้มแผนการป�องกันและระงับอัคคีภัยในหนว่ยงาน/ตึก (Table Top Exercise) ป�ละ 2 ครั�ง (ไตรมาสที� 2 และไตรมาสที� 4)
ตรวจสอบ กดสอบ บาํรงุรกัษาระบบและเครื�องมอืในการป�องกันและควบคมุอัคคีภัย ทกุเดอืน

ระบบสาธารณปูโภค ทกุเดือน
ตรวจสอบ บาํรุงรกัษาระบบไฟฟ�า ทกุเดอืน
ตรวจสอบ บาํรุงรกัษาระบบนํ�าประปา ทกุเดอืน
ตรวจสอบ บาํรุงรกัษาระบบเครื�องปรบัอากาศ ทกุเดอืน
ตรวจสอบ บาํรุงรกัษาระบบลิฟต์ ทกุเดอืน
ตรวจสอบ บาํรุงรกัษาระบบโกรศัพท์ ทกุเดอืน
ตรวจสอบ บาํรุงรกัษาระบบนํ�าประปาสาํรอง ทกุเดอืน
ตรวจสอบ บาํรุงรกัษาระบบบาํป�ดนํ�าเสยี ทกุเดอืน
ตรวจสอบ บาํรุงรกัษาเครื�องกําเนดิไฟฟ�า ทกุเดอืน

สิ�งแวดล้อนเพื�อการสรา้งเสรมิสขุภาพและการพทัิกษ์สิ�งแวดล้อม
จดักิจกรรมรณรงค์เรื�องลกูนํ�ายุงลาย เชน่ พน่ยายุง ทกุเดอืน
ตรวจคณุภาพนํ�าประปา ป�ละ 2 ครั�ง
ตรวจคณุภาพนํ�าทิ�ง ทกุไตรมาส
ตรวจคณุภาพนํ�าดื�มจนัทรก์ะพอ้ ทกุเดอืน

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหนว่ยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.3 พฒันาระบบงานตามมาตรฐานอยา่งต่อเนื�อง

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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เดอืนมกราคม 2568

เดอืนมนีาคม 2568

เดอืนพฤษภาคม 2568

เดอืนมถินุายน 2568

เดอืนกรกฎาคม 2568

เดอืนสงิหาคม 2568

เพื�อใหบุ้คลากรของโรงพยาบาลมอีงค์ความรูท้างดา้นการจดัระบบ
วศิวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาลตามกรอบบรหิารจดัการระบบ
วศิวกรรมความปลอดภัย

เพื�อใหบุ้คลากรของโรงพยาบาล มคีวามรู ้ความสามารถปฏิบติัตามขั�น
ตอนแนวทาง เมื�อเกิดเหตสุามารถควบคมุสถานการณ ์ชว่ยลดความ
สญูเสยีที�อาจจะมผีลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิและสิ�งแวดล้อมภัย

เพื�อสง่เสรมิ สนับสนนุ และพฒันาชุมชนในการขบัเคลื�อนอนามยัสิ�ง
แวดล้อมในชุมชน

เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจวธิกีารตรวจสอบสภาพอาคารสามารถวเิคราะห์
หาต้นเหตทีุ�จะนาํไปสูก่ารเกิดความไมป่ลอดภัยต่อชวีติและทรพัยส์นิ อัน
เนื�องจากสกาพอาคารและอุปกรณป์ระกอบของอาคารรวมทั�งระบบบ
บรหิารจดัการ

เพื�อสรา้งบรรยากาศและสิ�งแวดล้อมในสถานที�ทํางานใหด้ขีึ�น
เพื�อใหบุ้คลากรมสีว่นรว่มในการปรบัปรงุงานแลสถานที�ทํางาน
เพื�อใหก้ารลดใชพ้ลังงานของโรงพยาบาลบสวปรงุเป�นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และเป�นรปูธรรม

เพื�อใหเ้กิดการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมการใชพ้ลังงานอยา่งคุ้มค่า และ
เกิดประโยชนส์งูสดุ

1. โครงการพฒันาคณุภาพดา้นความเสี�ยงทางกายภาพและสิ�งแวดล้อมภายใน
โรงพยาบาล

2. โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ การป�องกันและระงับอัคคีภัย, ภัยพบิติัจาก
ธรรมชาติสาํหรบับุคลากรโรงพยาบาลสวนปรงุประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

3. โครงการพฒันาอนามยัสิ�งแวดล้อมเพื�อสขุภาพคนในชุมชน ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ.2568

4. โครงการตรวจสอบอาคารและอุปกรณป์ระกอบอาคาร โรงพยาบาลสวนปรงุ
ตามกฎหมายควบคมุอาคาร

5. [ครงการ Big cleaning day (5a)สรา้งจติสาํนกึในการปรบัปรงุสภาพ
แวดล้อมที�ดีของผูป้ฏิบติังาน ประจาํป�งบประมาณพ.ศ. 2568

6. โครงการอนุรกัษ์พลังงานโรงพยาบาลสวนปรงุ

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ

คณะกรรมการสิ�งแวดล้อม
และความปลอดภัย

คณะกรรมการสิ�งแวดล้อม
และความปลอดภัย

คณะกรรมการสิ�งแวดล้อม
และความปลอดภัย

คณะกรรมการสิ�งแวดล้อม
และความปลอดภัย

คณะกรรมการสิ�งแวดล้อม
และความปลอดภัย

คณะกรรมการสิ�งแวดล้อม
และความปลอดภัย

17,400 บาท

47,100 บาท

15,000 บาท

19,200 บาท

58,200 บาท

17,400 บาท

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหนว่ยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.3 พฒันาระบบงานตามมาตรฐานอยา่งต่อเนื�อง
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ระดับความสาํเรจ็ในการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิของหนว่ยงาน
แผนดําเนนิการ
หน่วยรบัผดิชอบหลักกําหนด (list ) เหตกุารณ/์ภาวะฉกุเฉิน ที�ต้องจดัทําแผนรองรบัที�ครอบคลมุ1.
ชี�แจงแนวทางการจดัทําแผนรองรบัภาวะฉกุเฉินฯ กับผูเ้กี�ยวขอ้ง2.
รว่มจดัทํารองรบัภาวะฉกุเฉินกับผูเ้กี�ยวขอ้ง3.
ขออนมุติั/เผยแพรแ่ผนรองรบัภาวะฉกุเฉินใหท้กุงานทราบ/ปฏิบติั4.
ซอ้มแผนฯ5.
ติดตามผลการดําเนนิงาน/ถอดบทเรยีน6.
รายงานผล7.

กําหนดแผนรองรบัภาวะฉกุเฉิน 

3 เดือน 

รอ้ยละ 80 ของบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งไดร้บัการพฒันาความรู/้
ทักษะที�จาํเป�นต่อการตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน 

6 เดือน

รอ้ยละ 60 มกีารซอ้มแผนรองรบัภาวะฉกุเฉินฯ 

9 เดือน

รอ้ยละ 100 มกีารซอ้มแผนรองรบัภาวะฉกุ
เฉินฯ 

12 เดือน

กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์/
กลุ่มงานพฒันาคณุภาพฯ

ต.ค.67-ก.ย.68 -
1.โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการจดัทําแผนรองรบัภาวะฉกุเฉินฯ

ประชุมชี�แจงแนวทางการดาํเนนิงานจดัทําแผน
พฒันาศักยภาพบุคลากรด้าน RMS (ตาม HR Competency plan )
ซอ้มแผนรองรบัภาวะฉกุเฉิน

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 
เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหนว่ยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล
กลยุทธ ์5.1.3 พฒันาระบบงานตามมาตรฐานอยา่งต่อเนื�อง

แผนปฏิบติัการ ประจาํป�งบประมาณ 2568  
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สว่นที� 3 : แผนงบประมาณการใชจ้า่ยเพื�อขบัเคลื�อนนโยบายและยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลสวนปรงุ ป�งบประมาณ 2568 
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แผนปฏิบติัการปกติ ตามงบประมาณที�ได้รบัจดัสรรจากกรมสขุภาพจติ ป�งบประมาณ 2568
แผนงาน/โครงการภายใต้แผนการใชจ้า่ยเงินบาํรุง ป�งบประมาณ 2568
แผนโครงการขบัเคลื�อนการดําเนนิงานสขุภาพจติตามงบประมาณที�ได้รบัจดัสรรจากกรมสขุภาพจติ ป�งบประมาณ 2568 



แผนปฏฏบบตฏราชการกรมสสขภาพจฏต ประจจาปปงบประมาณ พ.ศ.2568

เปปาหมาย/งบประมาณจจาแนกรายเดดอน

ไตรมาส 2

ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

ม.ค. ก.พ. มม.ค. เม.ย. พ.ค. มฏ.ย. ก.ค. ก.ย.ส.ค.

รวมประเภทงบประมาณรายจจาย

รวมทททงสสทน  13,568,382.00  13,684,880.00  13,659,551.00 18,571,700.00  14,569,091.00  15,103,100.00 13,618,098.00  18,734,698.00  14,781,194.00  13,546,084.00  13,561,267.00 13,618,100.00 177,016,145.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส
เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 46,758,891.00  47,455,896.00  41,888,545.00  40,912,813.00

26.42% 26.81% 23.66% 23.11%

งบบบคลากร  12,748,034.00  12,748,032.00  12,748,032.00 12,748,034.00  12,748,034.00  12,748,034.00 12,748,032.00  12,748,032.00  12,748,034.00  12,748,034.00  12,748,034.00 12,748,034.00 152,976,400.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส
เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 38,244,102.00  38,244,098.00  38,244,102.00  38,244,098.00

25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

งบดดาเนสนงาน  820,348.00  936,848.00  911,519.00 5,823,666.00  1,821,057.00  870,066.00  870,066.00  986,666.00  2,033,160.00  798,050.00  813,233.00 870,066.00 17,554,745.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส
เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 8,514,789.00  2,726,798.00  3,644,443.00  2,668,715.00

48.50% 15.53% 20.76% 15.20%

งบลงทบน  -   -   -   -   -   1,485,000.00  -   5,000,000.00  -   -   -   -   6,485,000.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส
เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 0.00  6,485,000.00  0.00  0.00

0.00% 100.00% 0.00% 0.00%

sp
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แผนปฏฏบบตฏราชการกรมสสขภาพจฏต ประจจาปปงบประมาณ พ.ศ.2568

แผนงานบบคลากรภาครทฐ

ผลผลสตทรท 1 : รายการคคาใชชจคายบบคลากรภาครทฐ พทฒนาดชานสาธารณสบข และสรชางเสรสมสบขภาพเชสงรบก

กสจกรรมหลทกทรท 1.1 : สนทบสนบนบบคลากรในการดดาเนสนงานสบขภาพจสต

ประเดดนยบทธศาสตรรทรท 4 สรชางมมลคคางานสบขภาพจสตผคานกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรรสบขภาพจสต และกดาลทงคนสมรรถนะสมง

โครงการ / กฏจกรรม หนจวยงาน

ทมทปฎฏบบตฏ

เหตสผล

ความจจา

เปปนก.ย.ก.ค.

ไตรมาส 4

ส.ค.มฏ.ย.พ.ค.

ไตรมาส 3

เม.ย.มม.ค.ก.พ.

ไตรมาส 2

ม.ค.ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ไตรมาส 1

เปปาหมาย/งบประมาณจจาแนกรายเดดอน

รวมเปปาฯ

/งบฯ

หนจวย

นบบ

รวมทททงสสทน  13,523,782.00 13,523,784.00  13,523,784.00  13,523,784.00  13,523,784.00  13,523,782.00  13,523,782.00  13,523,784.00  13,523,784.00  13,523,784.00  13,523,784.00  13,523,782.00 162,285,400.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 40,571,352.00  40,571,348.00  40,571,352.00  40,571,348.00

25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

งบบบคลากร  152,976,400.00  12,748,034.00  12,748,034.00  12,748,034.00  -   12,748,032.00 12,748,034.00 12,748,034.00 12,748,034.00 12,748,034.00 12,748,032.00 12,748,032.00 12,748,034.00

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

รวมงบประมาณรายไตรมาส  38,244,102.00  38,244,098.00  38,244,102.00  38,244,098.00

25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

โรงพยาบาลสวนปรบง  152,976,400.00  12,748,034.00  12,748,034.00  12,748,034.00  12,748,034.00  12,748,032.00  12,748,032.00  12,748,034.00  12,748,034.00  12,748,034.00  12,748,034.00  12,748,032.00  12,748,032.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 38,244,102.00  38,244,098.00 38,244,102.00 38,244,098.00

25.00%25.00% 25.00% 25.00%

1. เงสนเดดอน  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00 126,401,000.00  10,533,417.00  10,533,416.00  10,533,416.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,416.00  10,533,416.00

  1.1 อทตราเดสม  126,401,000.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,416.00  10,533,416.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,416.00  10,533,416.00

    1.1.1 อทตราเดสม 297

 126,401,000.00
อทตรา

เปปาฯ

งบฯ

297 297 297 297 297 297 297 297 297 297 297 297

 10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,416.00  10,533,416.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,417.00  10,533,416.00  10,533,416.00

โรงพยาบาล

สวนปรบง

2. คคาจชางประจดา  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00 13,438,200.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00

  2.1 อทตราเดสม  13,438,200.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00

    2.1.1 อทตราเดสม 34

 13,438,200.00
อทตรา

เปปาฯ

งบฯ

34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

 1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00  1,119,850.00

โรงพยาบาล

สวนปรบง

3. คคาตอบแทนพนทกงานราชการ  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00 13,137,200.00  1,094,767.00  1,094,766.00  1,094,766.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,766.00  1,094,766.00

  3.1 อทตราเดสม  13,137,200.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,766.00  1,094,766.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,766.00  1,094,766.00
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    3.1.1 อทตราเดสม 60

 13,137,200.00
อทตรา

เปปาฯ

งบฯ

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

 1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,766.00  1,094,766.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,767.00  1,094,766.00  1,094,766.00

โรงพยาบาล

สวนปรบง

งบดดาเนสนงาน  9,309,000.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  -   775,750.00 775,750.00 775,750.00 775,750.00 775,750.00 775,750.00 775,750.00 775,750.00

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

รวมงบประมาณรายไตรมาส  2,327,250.00  2,327,250.00  2,327,250.00  2,327,250.00

25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

โรงพยาบาลสวนปรบง  9,309,000.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00  775,750.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 2,327,250.00  2,327,250.00 2,327,250.00 2,327,250.00

25.00%25.00% 25.00% 25.00%

1. คคาตอบแทน  220,000.00  220,000.00  220,000.00 2,640,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00

  1.1 คคาตอบแทนสดาหรทบแพทยร ททนตแพทยร 

และเภสทชกร ทรทไมคทดาเวชปฏสบทตสสควนตทว

 2,640,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00

    1.1.1 คคาตอบแทนสดาหรทบ

แพทยร ททนตแพทยร และ

เภสทชกร ทรทไมคทดาเวชปฏสบทตส

สควนตทว

28

 2,640,000.00
คน

เปปาฯ

งบฯ

28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

 220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00  220,000.00

โรงพยาบาล

สวนปรบง

2. คคาตอบแทน  514,500.00  514,500.00  514,500.00 6,174,000.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00

  2.1 เงสนเพสทมพสเศษสดาหรทบตดาแหนคงทรทมรเหตบ

พสเศษของผมชปฏสบทตสงานใหชบรสการดชานการแพทร 

ททนตแพทยร เภสทชกรรม พยาบาล เทคนสคการ

แพทยร

 6,174,000.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00

    2.1.1  เงสนเพสทมพสเศษ

สดาหรทบตดาแหนคงทรทมรเหตบพสเศษ

ของผมชปฏสบทตสงานใหชบรสการดชาน

การแพทยร ททนตแพทยร 

เภสทชกรรม พยาบาล เทคนสค

การแพทยร

211

 6,174,000.00
คน

เปปาฯ

งบฯ

211 211 211 211 211 211 211 211 211 211 211 211

 514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00  514,500.00

โรงพยาบาล

สวนปรบง

3. คคาใชชสอย  41,250.00  41,250.00  41,250.00 495,000.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00

  3.1 เงสนสมทบกองทบนประกทนสทงคม  495,000.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00

    3.1.1 เงสนสมทบกองทบน

ประกทนสทงคม

60

 495,000.00
อทตรา

เปปาฯ

งบฯ

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

 41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00  41,250.00

โรงพยาบาล

สวนปรบง
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แผนงานยบทธศาสตรรเสรสมสรชางใหชคนมรสบขภาวะทรทดร

โครงการทรท 2 : โครงการพทฒนาคบณภาพระบบบรสการสบขภาพจสตและจสตเวช

กสจกรรมหลทกทรท 2.1 : พทฒนาระบบบรสหารจทดการดชานสบขภาพจสต

ประเดดนยบทธศาสตรรทรท 4 สรชางมมลคคางานสบขภาพจสตผคานกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรรสบขภาพจสต และกดาลทงคนสมรรถนะสมง

โครงการ / กฏจกรรม หนจวยงาน

ทมทปฎฏบบตฏ

เหตสผล

ความจจา

เปปนก.ย.ก.ค.

ไตรมาส 4

ส.ค.มฏ.ย.พ.ค.

ไตรมาส 3

เม.ย.มม.ค.ก.พ.

ไตรมาส 2

ม.ค.ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ไตรมาส 1

เปปาหมาย/งบประมาณจจาแนกรายเดดอน

รวมเปปาฯ

/งบฯ

หนจวย

นบบ

รวมทททงสสทน  135,769.00 22,300.00  220,600.00  22,300.00  22,299.00  22,299.00  138,899.00  22,300.00  22,300.00  37,483.00  44,598.00  161,098.00 872,245.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 265,200.00  183,497.00  82,083.00  341,465.00

30.40% 21.04% 9.41% 39.15%

งบดดาเนสนงาน  872,245.00  22,300.00  220,600.00  22,300.00  -   161,098.00 44,598.00 37,483.00 22,300.00 22,300.00 138,899.00 22,299.00 22,299.00

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

รวมงบประมาณรายไตรมาส  265,200.00  183,497.00  82,083.00  341,465.00

30.40% 21.04% 9.41% 39.15%

โรงพยาบาลสวนปรบง  872,245.00  22,300.00  220,600.00  22,300.00  22,299.00  22,299.00  138,899.00  22,300.00  22,300.00  37,483.00  44,598.00  161,098.00  135,769.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 265,200.00  341,465.00 82,083.00 183,497.00

9.41%30.40% 21.04% 39.15%

1. คคาใชชสอย  0.00  0.00  0.00 233,100.00  0.00  0.00  116,600.00  0.00  0.00  0.00  0.00  116,500.00  0.00

  1.1 คคาเชคาทรทพยรสสน  233,100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  116,600.00  0.00  0.00  0.00  0.00  116,500.00  0.00

    1.1.1 คคาเชคาทรทพยรสสน 1

 233,100.00
รายการ

เปปาฯ

งบฯ

1 1

 -   -   -   -   -   116,600.00  -   -   -   -   116,500.00  -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

2. คคาใชชสอย  22,300.00  22,300.00  22,300.00 267,594.00  22,299.00  22,299.00  22,299.00  22,300.00  22,300.00  22,300.00  22,299.00  22,299.00  22,299.00

  2.1 คคาเชคารถยนตร 18 คทน  (ปป 66 -70)  267,594.00  22,300.00  22,300.00  22,300.00  22,299.00  22,299.00  22,299.00  22,300.00  22,300.00  22,300.00  22,299.00  22,299.00  22,299.00

    2.1.1 คคาเชคารถยนตร 18 

คทน  (ปป 66 -70)

1

 267,594.00
คทน

เปปาฯ

งบฯ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 22,300.00  22,300.00  22,300.00  22,299.00  22,299.00  22,299.00  22,300.00  22,300.00  22,300.00  22,299.00  22,299.00  22,299.00

โรงพยาบาล

สวนปรบง

3. คคาใชชสอย  0.00  0.00  0.00 173,251.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15,183.00  22,299.00  22,299.00  113,470.00

  3.1 คคาเชคารถยนตร 33 คทน  (ปป 67 - 71)  173,251.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15,183.00  22,299.00  22,299.00  113,470.00
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    3.1.1 คคาเชคารถยนตร 33 

คทน  (ปป 67 - 71)

1

 173,251.00
คทน

เปปาฯ

งบฯ

1 1 1 1

 -   -   -   -   -   -   -   -   15,183.00  22,299.00  22,299.00  113,470.00

โรงพยาบาล

สวนปรบง

4. คคาสาธารณมปโภค  0.00  198,300.00  0.00 198,300.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

  4.1 คคาสาธารณมปโภค (คคานทดาประปา ไฟฟปา 

และโทรศทพทร)

 198,300.00  0.00  198,300.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

    4.1.1 คคาสาธารณมปโภค (

คคานทดาประปา ไฟฟปา และ

โทรศทพทร)

1

 198,300.00
ครททง

เปปาฯ

งบฯ

1

 -   198,300.00  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

แผนงานยบทธศาสตรรเสรสมสรชางใหชคนมรสบขภาวะทรทดร

โครงการทรท 2 : โครงการพทฒนาคบณภาพระบบบรสการสบขภาพจสตและจสตเวช

กสจกรรมหลทกทรท 2.3 : พทฒนาโครงสรชางพดทนฐานและระบบบรสการสบขภาพจสต

ประเดดนยบทธศาสตรรทรท 4 สรชางมมลคคางานสบขภาพจสตผคานกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรรสบขภาพจสต และกดาลทงคนสมรรถนะสมง

โครงการ / กฏจกรรม หนจวยงาน

ทมทปฎฏบบตฏ

เหตสผล

ความจจา

เปปนก.ย.ก.ค.

ไตรมาส 4

ส.ค.มฏ.ย.พ.ค.

ไตรมาส 3

เม.ย.มม.ค.ก.พ.

ไตรมาส 2

ม.ค.ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ไตรมาส 1

เปปาหมาย/งบประมาณจจาแนกรายเดดอน

รวมเปปาฯ

/งบฯ

หนจวย

นบบ

รวมทททงสสทน  -   72,016.00  906,366.00  906,367.00  1,557,017.00  72,017.00  5,072,017.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 8,585,800.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 1,884,749.00  6,701,051.00  0.00  0.00

21.95% 78.05% 0.00% 0.00%

งบดดาเนสนงาน  2,100,800.00  72,016.00  906,366.00  906,367.00  -   -   -   -   -   -   72,017.00 72,017.00 72,017.00

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

รวมงบประมาณรายไตรมาส  1,884,749.00  216,051.00  0.00  0.00

89.72% 10.28% 0.00% 0.00%

โรงพยาบาลสวนปรบง  2,100,800.00  72,016.00  906,366.00  906,367.00  72,017.00  72,017.00  72,017.00  -   -   -   -   -   -  

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 1,884,749.00  0.00 0.00 216,051.00

0.00%89.72% 10.28% 0.00%

1. คคาตอบแทน  72,016.00  72,016.00  72,017.00 432,100.00  72,017.00  72,017.00  72,017.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

  1.1 คคาตอบแทนพยาบาลเวร บคาย-ดดก  432,100.00  72,016.00  72,016.00  72,017.00  72,017.00  72,017.00  72,017.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00
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    1.1.1 คคาตอบแทน

พยาบาลเวร บคาย-ดดก

1

 432,100.00
รายการ

เปปาฯ

งบฯ

1 1 1 1 1 1

 72,016.00  72,016.00  72,017.00  72,017.00  72,017.00  72,017.00  -   -   -   -   -   -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

2. คคาวทสดบ  0.00  834,350.00  834,350.00 1,668,700.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

  2.1 คคาวทสดบเวชภทณฑร  1,668,700.00  0.00  834,350.00  834,350.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

    2.1.1 คคาวทสดบเวชภทณฑร 2

 1,668,700.00
ครททง

เปปาฯ

งบฯ

1 1

 -   834,350.00  834,350.00  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

งบลงทบน  6,485,000.00  -   -   -   -   -   -   -   -   -   5,000,000.00 -   1,485,000.00

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

รวมงบประมาณรายไตรมาส  0.00  6,485,000.00  0.00  0.00

0.00% 100.00% 0.00% 0.00%

โรงพยาบาลสวนปรบง  6,485,000.00  -   -   -   1,485,000.00  -   5,000,000.00  -   -   -   -   -   -  

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 0.00  0.00 0.00 6,485,000.00

0.00%0.00% 100.00% 0.00%

1. ครบภทณฑร  0.00  0.00  0.00 1,485,000.00  1,485,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

  1.1 ครบภทณฑรการแพทยร  1,485,000.00  0.00  0.00  0.00  1,485,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

    1.1.1 เตรยงเฟาวรเลอรร ชนสดไฟฟปา  1,485,000.00  0.00  0.00  0.00  1,485,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

      1.1.1.1 เตรยงเฟาวรเลอรร 

ชนสดไฟฟปา

33

 1,485,000.00
เตรยง

เปปาฯ

งบฯ

33

 -   -   -   1,485,000.00  -   -   -   -   -   -   -   -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

2. ครบภทณฑร  0.00  0.00  0.00 5,000,000.00  0.00  0.00  5,000,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

  2.1 ครบภทณฑรการแพทยร  5,000,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  5,000,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

    2.1.1 รถโมบายคลายเครรยด  5,000,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  5,000,000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

      2.1.1.1 รถโมบายคลาย

เครรยด

1

 5,000,000.00
คทน

เปปาฯ

งบฯ

1

 -   -   -   -   -   5,000,000.00  -   -   -   -   -   -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

sp
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แผนปฏฏบบตฏราชการกรมสสขภาพจฏต ประจจาปปงบประมาณ พ.ศ.2568

แผนงานบมรณาการปปองกทน ปราบปราม และแกชไขปปญหายาเสพตสด

โครงการทรท 2 : โครงการประชาชนผมชเสพและผมชตสดยาเสพตสด ไดชรทบการปปองกทน บดาบทด รทกษา และฟฟฟนฟม จากปปญหายาเสพตสด

กสจกรรมหลทกทรท 2.1 : บดาบทด รทกษา และฟฟฟนฟมผมชปปวยยาเสพตสดทรทมรปปญหาสบขภาพจสต

ประเดดนยบทธศาสตรรทรท 2 เรคงพทฒนาระบบสบขภาพจสตดชวยนวทตกรรมและเทคโนโลยรดสจสททลทรทรองรทบงานสบขภาพจสตในอนาคต

โครงการ / กฏจกรรม หนจวยงาน

ทมทปฎฏบบตฏ

เหตสผล

ความจจา

เปปนก.ย.ก.ค.

ไตรมาส 4

ส.ค.มฏ.ย.พ.ค.

ไตรมาส 3

เม.ย.มม.ค.ก.พ.

ไตรมาส 2

ม.ค.ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ไตรมาส 1

เปปาหมาย/งบประมาณจจาแนกรายเดดอน

รวมเปปาฯ

/งบฯ

หนจวย

นบบ

รวมทททงสสทน  -   0.00  3,920,950.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1,198,150.00  0.00  0.00  0.00  0.00 5,119,100.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 3,920,950.00  0.00  1,198,150.00  0.00

76.59% 0.00% 23.41% 0.00%

งบดดาเนสนงาน  5,119,100.00  -   3,920,950.00  -   -   -   -   -   -   1,198,150.00 -   -   -  

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

รวมงบประมาณรายไตรมาส  3,920,950.00  0.00  1,198,150.00  0.00

76.59% 0.00% 23.41% 0.00%

โรงพยาบาลสวนปรบง  5,119,100.00  -   3,920,950.00  -   -   -   -   1,198,150.00  -   -   -   -   -  

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 3,920,950.00  0.00 1,198,150.00 0.00

23.41%76.59% 0.00% 0.00%

1. คคาวทสดบ  0.00  323,400.00  0.00 429,000.00  0.00  0.00  0.00  105,600.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

  1.1 คคาวทสดบผมชปปวยยาเสพตสดสดาหรทบผมชปปวยนอก 

จสตเวชยบคงยากซทบซชอน

 429,000.00  0.00  323,400.00  0.00  0.00  0.00  0.00  105,600.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

    1.1.1  คคาวทสดบผมชปปวยยา

เสพตสดสดาหรทบผมชปปวยนอก 

จสตเวชยบคงยากซทบซชอน

130

 429,000.00
คน

เปปาฯ

งบฯ

130 130

 -   323,400.00  -   -   -   -   105,600.00  -   -   -   -   -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

2. คคาวทสดบ  0.00  1,358,250.00  0.00 1,811,000.00  0.00  0.00  0.00  452,750.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

  2.1 คคาวทสดบผมชปปวยยาเสพตสดผมชปปวยใน จสตเวชยบคง

ยากซทบซชอน

 1,811,000.00  0.00  1,358,250.00  0.00  0.00  0.00  0.00  452,750.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

    2.1.1 คคาวทสดบผมชปปวยยาเสพ

ตสดผมชปปวยใน จสตเวชยบคงยากซทบ

ซชอน

100

 1,811,000.00
คน

เปปาฯ

งบฯ

100 100

 -   1,358,250.00  -   -   -   -   452,750.00  -   -   -   -   -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

sp
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แผนปฏฏบบตฏราชการกรมสสขภาพจฏต ประจจาปปงบประมาณ พ.ศ.2568

3. คคาวทสดบ  0.00  2,239,300.00  0.00 2,879,100.00  0.00  0.00  0.00  639,800.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

  3.1 คคาวทสดบผมชปปวยยาเสพตสดผมชปปวยใน จสตเวช

ฟฟฟนฟมระยะยาว

 2,879,100.00  0.00  2,239,300.00  0.00  0.00  0.00  0.00  639,800.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

    3.1.1 คคาวทสดบผมชปปวยยาเสพ

ตสดผมชปปวยใน จสตเวชฟฟฟนฟมระยะ

ยาว

90

 2,879,100.00
คน

เปปาฯ

งบฯ

90 90

 -   2,239,300.00  -   -   -   -   639,800.00  -   -   -   -   -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

แผนงานบมรณาการปปองกทน ปราบปราม และแกชไขปปญหายาเสพตสด

โครงการทรท 2 : โครงการประชาชนผมชเสพและผมชตสดยาเสพตสด ไดชรทบการปปองกทน บดาบทด รทกษา และฟฟฟนฟม จากปปญหายาเสพตสด

กสจกรรมหลทกทรท 2.2 : ตสดตามผมชปปวยยาเสพตสดทรทมรปปญหาสบขภาพจสต

ประเดดนยบทธศาสตรรทรท 2 เรคงพทฒนาระบบสบขภาพจสตดชวยนวทตกรรมและเทคโนโลยรดสจสททลทรทรองรทบงานสบขภาพจสตในอนาคต

โครงการ / กฏจกรรม หนจวยงาน

ทมทปฎฏบบตฏ

เหตสผล

ความจจา

เปปนก.ย.ก.ค.

ไตรมาส 4

ส.ค.มฏ.ย.พ.ค.

ไตรมาส 3

เม.ย.มม.ค.ก.พ.

ไตรมาส 2

ม.ค.ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ไตรมาส 1

เปปาหมาย/งบประมาณจจาแนกรายเดดอน

รวมเปปาฯ

/งบฯ

หนจวย

นบบ

รวมทททงสสทน  -   0.00  0.00  116,640.00  0.00  0.00  0.00  36,960.00  0.00  0.00  0.00  0.00 153,600.00

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 116,640.00  0.00  36,960.00  0.00

75.94% 0.00% 24.06% 0.00%

งบดดาเนสนงาน  153,600.00  -   -   116,640.00  -   -   -   -   -   36,960.00 -   -   -  

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

รวมงบประมาณรายไตรมาส  116,640.00  0.00  36,960.00  0.00

75.94% 0.00% 24.06% 0.00%

โรงพยาบาลสวนปรบง  153,600.00  -   -   116,640.00  -   -   -   36,960.00  -   -   -   -   -  

รวมงบประมาณรายไตรมาส

เปรรยบเทรยบรวมงบประมาณทททงหมดรายไตรมาส

 116,640.00  0.00 36,960.00 0.00

24.06%75.94% 0.00% 0.00%

1. คคาใชชสอย  0.00  0.00  116,640.00 153,600.00  0.00  0.00  0.00  36,960.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

  1.1 คคาตสดตามดมแล ชควยเหลดอ ผมชผคานการบดาบทด

รทกษายาเสพตสด

 153,600.00  0.00  0.00  116,640.00  0.00  0.00  0.00  36,960.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

    1.1.1 คคาตสดตามดมแล ชควย

เหลดอ ผมชผคานการบดาบทดรทกษา

ยาเสพตสด

320

 153,600.00
คน

เปปาฯ

งบฯ

320 320

 -   -   116,640.00  -   -   -   36,960.00  -   -   -   -   -  

โรงพยาบาล

สวนปรบง

sp
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ผู้ปุวยจิตเวชรุนแรงยุ่งยากซับซ้อนที่ครอบคลุมทุก

มิติ 
235,600

เปาูฯ 2/100/2 2/100/2

งบฯ 45,000 45,000

เปาูฯ 1/50/1 1/50/1

งบฯ 20,300 20,300

เปาูฯ 1/50/1 1/50/1

งบฯ 20,300 20,300

เปาูฯ 1/200/1 1/200/1

งบฯ 40,000 40,000

โครงการ เปาูฯ 1

งบฯ 55,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

โครงการ เปาูฯ 1 1

งบฯ 35,000 35,000

เปาูฯ 1/2/1 1/2/1

งบฯ 20,000 20,000

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าบริการสุขภาพจิตและ

จิตเวช
117,235

เปาูฯ 1/150/2 1/150/2

งบฯ 117,235 117,235

กลุ่มงานแพทย์แผน

ไทย

6.โครงการกิจกรรมบ าบัดเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ท างานและการอยู่ร่วมกันในชุมชน

ด้วยกิจกรรมเกษตร

กลุ่มงานเวชกรรม

ฟ้ืนฟู

8.โครงการประชุมวิชาการสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล์ ครัง้ที่ 3

ครั้ง/

คน/วัน
กลุ่มงานวิจัยและ

ฝึกอบรม

7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

บุคลากรการสอนงานการแปรรูปลูกประคบ

สมุนไพรและชุดอบสมุนไพรแบบครบวงจร

ครั้ง/

คน/วัน

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านนิติจิตเวชเพ่ือ

การดูแลผู้ปุวยสุขภาพจิตและจิตเวชใน

กระบวนการยุติธรรม ประจ าปี 2568

ครั้ง/

คน/วัน
กลุ่มงานจิตเวชสาร

เสพติดและนิติจิตเวช

5.โครงการกิจกรรมบ าบัดเพ่ือพัฒนาทักษะการอยู่

ร่วมในชุมชนด้วยกิจกรรมงานบ้านงานครัว

กลุ่มงานเวชกรรม

ฟ้ืนฟู

3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าและ

ทบทวนรูปแบบประเมินพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง 

(OAS) ของผู้ปุวยจิตเวชยาเสพติด ใน

โรงพยาบาลสวนปรุง ปี 2568

ครั้ง/

คน/วัน
กลุ่มงานจิตเวชสาร

เสพติดและนิติจิตเวช

ครั้ง/

คน/วัน
4.โครงการจัดอบรม ตระหนัก รู ้เข้าใจ ปลอดภัย

จากยาเสพติด ในโรงพยาบาลสวนปรุง ปี 2568

กลุ่มงานจิตเวชสาร

เสพติดและนิติจิตเวช

 แผนโครงการเงนิบ ารงุ ประจ าปงีบประมาณ 2568

โรงพยาบาลสวนปรงุ

(วงเงนิตามแผน 6,000,000 บาท)

โครงการ/กิจกรรม
หน่วย

นับ
เปาูฯ

/งบฯ
รวม

เปูาหมาย/งบประมาณจ าแนกรายเดือน
หน่วยงานที่ปฏิบัติ

1.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่งการ

บันทึกทางการพยาบาลแบบอิเล็กทรอนิกส์

รุ่น/คน/วัน กลุ่มภารกิจการ

พยาบาล

sp
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ
เปาูฯ

/งบฯ
รวม

เปูาหมาย/งบประมาณจ าแนกรายเดือน
หน่วยงานที่ปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

501,154

เปาูฯ 1 1

งบฯ 100,000 100,000

เปาูฯ 1/60/3 1/60/3

งบฯ 207,600 207,600

เปาูฯ 1 1

งบฯ 5,950 5,950

เปาูฯ 8/50/8 8/50/8

งบฯ 187,604 187,604

เปาูฯ 1/90/2 1/90/2

งบฯ 58,200 58,200

เปาูฯ 1/35/3 1/35/3

งบฯ 50,000 50,000

เปาูฯ 1/45/2 1/45/2

งบฯ 166,900 166,900

เปาูฯ 2/100/4 2/100/4

งบฯ 90,000 90,000

เปาูฯ 1/45/2 1/45/2

งบฯ 27,000 27,000

11.โครงการเสริมสร้างความรูด้้านการจัดการ

อารมณ์เชิงลบแก่ผู้ดูแลผู้ปุวยสุราในพ้ืนที่ต าบล

แม่แฝกใหม่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่

ครั้ง/

คน/วัน
กลุ่มงานการแพทย์

13.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือลดปัญหา

โรคติดต่อไม่เรือ้รัง ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาล

สวนปรุง ปีงบประมาณ 2568

ครั้ง/คน/

วัน
คกก.ส่งเสริมสุขภาพ

12.โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ผู้ปุวยฉุกเฉินทางจิตเวช

ครั้ง/

คน/วัน
กลุ่มพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายฯ

14.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม

สมรรถนะการฟ้ืนคืนสุขภาวะส าหรับนักบ าบัด 

2568

ครั้ง/คน/

วัน
กลุ่มงานเวชกรรม

ฟ้ืนฟู

กลุ่มงานการสร้าง

ความรอบรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ

และมีความสุขในการท างาน

2,441,606

ครั้ง/

คน/วัน
10.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ลดภาวะหมดไฟ

 ดูแลจิตใจนักจิตวิทยา เขตสุขภาพที่ 1

กลุ่มงานจิตวิทยา

9.โครงการรณรงค์สัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติ 

ประจ าปี 2567 

โครงการ

15.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ผู้น าทางการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง  

ปีงบประมาณ 2568

ครั้ง/คน/

วัน
กลุ่มภารกิจการ

พยาบาล

17.โครงการพัฒนาทักษะวิทยากรด้านสุขภาพจิต

และจิตเวช ยุค 4.0

ครั้ง/คน/

วัน
กลุ่มงานวิจัยและ

ฝึกอบรม

16.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่งการพัฒนา

สมรรถนะพยาบาลในการจัดการรายกรณีใน

ผู้ปุวยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน

รุ่น/คน/วัน กลุ่มภารกิจการ

พยาบาล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ
เปาูฯ

/งบฯ
รวม

เปูาหมาย/งบประมาณจ าแนกรายเดือน
หน่วยงานที่ปฏิบัติ

เปาูฯ 1/60/1 1/60/1

งบฯ 45,000 45,000

เปาูฯ 1/70/1 1/70/1

งบฯ 30,000 30,000

เปาูฯ 1

งบฯ 500,000

เป้าฯ 1 1

งบฯ 459,000 459,000

เป้าฯ 1/130/1 1/130/1

งบฯ 41,000 41,000

เปาูฯ 1 1

งบฯ 80,000 80,000

เปาูฯ 1 1

งบฯ 200,000 200,000

เปาูฯ 1/30/2 1/30/2

งบฯ 140,106 140,106

เปาูฯ 1/60/2 1/60/2

งบฯ 154,400 154,400

เปาูฯ 350

งบฯ 900,000

23.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

 Talent Team เพ่ือสร้างคลื่นลูกใหม่สู่การน า

องค์กรที่มีประสิทธภิาพ

โครงการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์

และแผนงาน

โครงการ กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ

24.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านบริการ กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

โรงพยาบาลสวนปรุง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

19.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้ความรู้

ด้านการจัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับ

พัสดุ ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ

ครั้ง/คน/

วัน

25.โครงการพัฒนาบุคลากร (OD) โรงพยาบาล

สวนปรุง  ปีงบประมาณ 2568

คน

18.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้

เก่ียวกับการฏิบัติงานสารบรรณ ตามระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับ

ที4่)พ.ศ.2564 และการท าลายหนังสือราชการ

ครั้ง/คน/

วัน
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

21.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

โครงการ กลุ่มงานทรัพยากร

บุคคล

22.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ Happy Home

 Happy Family สู่องค์กรแห่งความสุข

โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

โครงการ กลุ่มงานทรัพยากร

บุคคล

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการ

สร้างความสุขในที่ท างาน (Happy Workplace)

กจิกรรม

โครงการ

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ความสุขรอบร้ัวจนัทน์กะพ้อ

คร้ัง/คน/วัน

คณะกรรมการกีฬา20.โครงการสร้างความสุขในที่ท างาน (Happy 

Workplace) ปีงบประมาณ 2568
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ
เปาูฯ

/งบฯ
รวม

เปูาหมาย/งบประมาณจ าแนกรายเดือน
หน่วยงานที่ปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธภิาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล

2,704,405

เปาูฯ 1

งบฯ 466,350

เปาูฯ 1/60/1 1/60/1

งบฯ 31,500 31,500

เปาูฯ 1/30/1 1/30/1

งบฯ 10,500 10,500

เปาูฯ 1/60/1 1/60/1

งบฯ 16,200 16,200

เปาูฯ   1/25/3

งบฯ 31,350

เปาูฯ   1/40/1   1/40/1 

งบฯ 16,100 16,100

เปาูฯ   1/60/1   1/60/1 

งบฯ 16,200 16,200

เปาูฯ 1/50/1 1/50/1

งบฯ 11,500 11,500

เปาูฯ 1/20/1 1/20/1

งบฯ 9,800 9,800

โครงการ

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพบริการและ

มาตรฐาน

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

การบันทึกข้อมูลเวชระเบียน

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ

พร้อมรับการเยี่ยมส ารวจเพื่อเฝ้าระวงั และการ

เขียนแบบประเมินตนเอง(SAR)

ครั้ง/

คน/วัน
ก.พัฒนาคุณภาพฯ

กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและ

ควบคุมการติดเชื้อ ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาล

สวนปรุง

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ

ควบคุมการติดเชื้อ

กิจกรรมที่ 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการใช้

แบบประเมินในผู้ป่วยสูงอายุที่มีภาวสมองเส่ือม
ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ PCT

 สูงอายุ

คณะกรรมการ

เวชระเบียน31,350

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการดูแลผู้

ที่เป็นโรคจติเภทส าหรับบุคลากร ในโรงพยาบาล

สวนปรุง

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ 

PCT โรคจิตเภท

26.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2568

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้มี

ปัญหาสุขภาพจติจากแอลกอฮอล์ในระยะถอนพิษ

ส าหรับสหวชิาชีพ เขตสุขภาพที่ 1 (Onsite/Online)

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ PCT

 แอลกอฮอล์

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการวเิคราะห์ 

Root Cause Analysis 5TIER
ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

ด้านความเส่ียงทางกายภาพและส่ิงแวดล้อมภายใน

โรงพยาบาล
ครั้ง/วัน

คณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย

ครั้ง/

คน/วัน

  1/25/3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ
เปาูฯ

/งบฯ
รวม

เปูาหมาย/งบประมาณจ าแนกรายเดือน
หน่วยงานที่ปฏิบัติ

เปาูฯ 1/50/5 1/50/5

งบฯ 87,500 87,500

เปาูฯ 1/50/1 1/50/1

งบฯ 27,800 27,800

เปาูฯ 1/30/1 1/30/1

งบฯ 11,400 11,400

เปาูฯ 1/50/1 1/50/1

งบฯ 18,400 18,400

เปาูฯ 1/50/2 1/50/2

งบฯ 27,800 27,800

เปาูฯ 1/120/1 1/120/1

งบฯ 44,600 44,600

เปาูฯ 1/60/1 1/60/1

งบฯ 19,800 19,800

เปาูฯ 1/30/3

งบฯ 36,200

เปาูฯ 1/20/4 1/20/4

งบฯ 35,200 35,200

เปาูฯ 1/50/1 1/50/1

งบฯ 14,500 14,500

กิจกรรมที่ 17 ประชุมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้

และทักษะแก่ผู้ดูแลในการปรับพฤติกรรมเด็ก

(Parent management training)

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ 

PCT เด็กและวัยรุน่

กิจกรรมที่ 18 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองตรวจคัด

กรองและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพด้านอาชีวอ

นามัย

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

อาชีวอนามัยฯ

กิจกรรมที่ 14 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน

และระงับอัคคีภัย, ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ส าหรับ

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย

กิจกรรมที่ 15 ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การดูแล

ผู้ป่วย suicide ด้วยการบ าบัดแบบ crisis 

intervention

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ PCT

 Suicide

กิจกรรมที่ 16 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Play and 

Learn Camp ครั้ง/

คน/วัน

1/30/3 คณะกรรมการ 

PCT เด็กและวัยรุน่36,200

กิจกรรมที่ 11 ประชุมเชิงปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มี

ภาวะวกิฤตทางกาย ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ PCT

 แทรกซ้อนกาย

กิจกรรมที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการดูแล

ผู้ป่วยที่รับบริการกลุ่มงานผู้ป่วยนอกและจติเวช

ฉุกเฉิน ส าหรับบุคลากร ในโรงพยาบาลสวนปรุง

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ 

PCT OPD

กิจกรรมที่ 13 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมและ

พัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายของบุคลากร ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

อาชีวอนามัยฯ

กิจกรรมที่ 9 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริม

พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรกลุ่มพนักงาน

ราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

อาชีวอนามัยฯ

กิจกรรมที่ 10 ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง โรงพยาบาลสวนปรุง

ครั้ง/

คน/วัน

คณะกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

อาชีวอนามัยฯ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ
เปาูฯ

/งบฯ
รวม

เปูาหมาย/งบประมาณจ าแนกรายเดือน
หน่วยงานที่ปฏิบัติ

เปาูฯ 1 1

งบฯ 73,500 73,500

เปาูฯ 1 1

งบฯ 53,200 53,200

เปาูฯ 1/60/1 1/60/1

งบฯ 15,000 15,000

เปาูฯ 1/80/2 1/80/2

งบฯ 333,160 333,160

เปาูฯ 1

งบฯ 1,763,195

6,000,000

31. โครงการพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวช

ตามนโยบายกรมสุขภาพจิต (ผู้บริหาร)

โครงการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์

และแผนงาน

รวมงบประมาณ

กลุ่มงานเทคนิค

บริการฯ

30. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน

ขับเคลื่อนนโยบายพัฒนางานสุขภาพจิตและ

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ปีงบประมาณ 2568

ครั้ง/คน/

วัน
กลุ่มงานยุทธศาสตร์

และแผนงาน

27.โครงการเยี่ยมส ารวจคุณภาพระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในโรงพยาบาล (HAIT) ครัง้ที่ 2

โครงการ

28.โครงการพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการเพ่ือ

ขอรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานงาน

เทคนิคการแพทย์ Laboratory Accreditation 

(LA

โครงการ

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพบริการและ

มาตรฐานและกลุ่ม

งานเทคโนโลยี

29.โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือ

สุขภาพคนในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568

ครั้ง/คน/

วัน
คณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย
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ล าดบั งบประมาณจดัสรรโครงการขับเคลื่อนฯ งบที่ไดร้ับจดัสรร แผนด าเนินการ หมายเหตุ
แผนงานยทุธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสขุภาวะที่ดี 857,000.00         

โครงการที่ 1 : โครงการประชาชนไดร้ับบริการสขุภาพจติที่สอดคลอ้งกับนโยบาย 657,000.00      
1 คชจ.สนับสนุนด าเนินงานผ่านกลไก คณะอนุกรรมการกรมสขุภาพจติฯ 172,000.00      

แผนด าเนินการ

กจิกรรมที่ 1 การประชมุคณะอนุกรรมการสุขภาพจติ 8 จงัหวดั 172,000.00       8 จงัหวดัเขตสุขภาพที่ 1
ธนัวาคม 2567- กมุภาพันธ ์2568

2 คชจ.พัฒนาระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่ใช้ความรุนแรงฯ 175,000.00      
แผนด าเนินการ

โครงการขบัเคล่ือนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและสารเสพติด เขตสุขภาพที่ 1 175,000.00       ระหวา่งเดือน มกราคม-มถินุายน 2568 บูรณาการงบประมาณ โครงการ 8 จงัหวดั

3 คชจ.การตดิตามดแูลผู้ป่วยจติเวชคด ี(ราชทัณฑ์ปันสขุ) 35,000.00        
แผนด าเนินการ

โครงการขบัเคล่ือนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและสารเสพติด เขตสุขภาพที่ 1 35,000.00        ระหวา่งเดือน มกราคม-มถินุายน 2568 บูรณาการงบประมาณ โครงการ 8 จงัหวดั

4 พัฒนาหน่วยปฎิบัตกิารแพทยฉ์กุเฉนิเฉพาะทางจติเวช 50,000.00        
แผนด าเนินการ

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ การเสริมสร้างทักษะการตอบสนองในภาวะวกิฤตให้กบับุคลากรในและนอกสังกดัสาธารณสุขที่
เกี่ยวขอ้งกบั HOPE Task Force ในเขตสุขภาพที่ 1

50,000.00        ระหวา่งเดือน มกราคม-มถินุายน 2568 บูรณาการงบประมาณร่วมกบังบ WHO

5 ขยายผลระบบบริการสขุภาพจติและยาเสพตดิ (V-Care) 100,000.00      
แผนด าเนินการ

โครงการขบัเคล่ือนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและสารเสพติด เขตสุขภาพที่ 1 100,000.00       ระหวา่งเดือน มกราคม-มถินุายน 2568 บูรณาการงบประมาณ โครงการ 8 จงัหวดั

แผนโครงการขับเคลือ่นการด าเนินงานสุขภาพจิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2568
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ล าดบั งบประมาณจดัสรรโครงการขับเคลื่อนฯ งบที่ไดร้ับจดัสรร แผนด าเนินการ หมายเหตุ

แผนโครงการขับเคลือ่นการด าเนินงานสุขภาพจิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2568

6 สมัครหรือตอ่อายสุมาชิกโครงการ Thailand Indicator Program (THIP) (1.3) 25,000.00        
7 คชจ.โครงการสปัดาห์สขุภาพจติ 20,000.00        

แผนด าเนินการ

กจิกรรมรณรงค์สัปดาห์สุขภาพจติแห่งชาติ ประจ าปี 2567 20,000.00         4 พฤศจกิายน 2567

8 คชจ.ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการโรคซึมเศร้า(1.2) 80,000.00        
แผนด าเนินการ

1.โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้าในโรงพยาบาลสวนปรุง 57,900.00        ม.ค.-ก.พ.68

2.โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ปีงบประมาณ 2568 22,100.00        ม.ีค.-68

โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาคุณภาพระบบริการสขุภาพจติและจติเวช 200,000.00      
1 เสริมสร้างสขุภาพจติในกลุ่มวยัเดก็ ภายใตโ้ครงการแก้ไขปัญหาสขุภาพจติฯ 200,000.00      

แผนด าเนินการ

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการดแูลปัญหาสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นในเขตสขุภาพ 1 

    กจิกรรมที่ 1   การประชมุชี้แจงและขบัเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติเด็กและวยัรุ่น เขตสุขภาพที่ 1  ใน
ทีมคณะกรรมการทีมการดูแลผู้ป่วยจติเวชเด็กและวยัรุ่น

2,100.00          ระหวา่งเดือนพฤศจกิายน 2568  

    กจิกรรมที่ 2  ประชมุเชงิปฏิบัติการแนวทางการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติเด็กและวยัรุ่น เขตสุขภาพที่ 1 รูปแบบ
 On-site

37,500.00        1คร้ัง/40 คน/1วนั
ระหวา่งเดือน มกราคม 2568 

ณ โรงพยาบาลล าพูน   จงัหวดัล าพูน

    กจิกรรมที่  3 ประชมุเชงิปฏิบัติการการดูแลปัญหาสุขภาพจติเด็กและวยัรุ่นแกภ่าคีเครือขา่ยในเขตสุขภาพที่ 1 รูปแบบ On-site 160,400.00       1คร้ัง/105 คน/2วนั
ระหวา่งเดือน มนีาคม   2568  

ณ  โรงแรมแกรนด์จามจรีุ จงัหวดัล าพูน

    กจิกรรมที่ 4 ประชมุติดตามประเมนิผลระบบการดูแลปัญหาสุขภาพจติเด็กและวยัรุ่นแกภ่าคีเครือขา่ยในเขตสุขภาพที่ 1 รูปแบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting

ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม 2568
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ล าดบั งบประมาณจดัสรรโครงการขับเคลื่อนฯ งบที่ไดร้ับจดัสรร แผนด าเนินการ หมายเหตุ

แผนโครงการขับเคลือ่นการด าเนินงานสุขภาพจิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2568

แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 175,000.00      
1 คชจ.โครงการขับเคลื่อนการดแูลสขุภาพจติประชาชนทุกกลุ่มวยั 80,000.00        

แผนด าเนินการ

โครงการขบัเคล่ือนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและสารเสพติด เขตสุขภาพที่ 1 30,000.00        ระหวา่งเดือน มกราคม-มถินุายน 2568 บูรณาการงบประมาณ โครงการ 8 จงัหวดั

PM โอนงบประมาณ (มนีาคม 2568) เพิ่มเติม 50,000.00        

2 สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตร์การด าเนินงานสขุภาพจติ 95,000.00        
แผนด าเนินการ

โครงการขบัเคล่ือนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและสารเสพติด เขตสุขภาพที่ 1 95,000.00        ระหวา่งเดือน มกราคม-มถินุายน 2568 บูรณาการงบประมาณ โครงการ 8 จงัหวดั

รวมแผนยทุธศาสตร์ 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ 606,640.00      

1 โครงการพัฒนาการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพตดิฯ (CBTx) 490,000.00      
แผนด าเนินการ

โครงการขบัเคล่ือนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและสารเสพติด เขตสุขภาพที่ 1 490,000.00       ระหวา่งเดือน มกราคม-มถินุายน 2568 บูรณาการงบประมาณ โครงการ 8 จงัหวดั

2 ค่าตดิตามดแูล ช่วยเหลอื ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพตดิ 116,640.00      
โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการการพัฒนาระบบการฟื้นฟูสมรรถภาพทางสังคมผู้ป่วยจติเวชในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 79,946.00 ม.ค.-ก.พ.68

รวมทั้งหมด 1,638,640.00       
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กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน โทร 053 908 500 ต่อ 60486 

E: Mail      Plansuanprung@gmail.com 
ระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารยุทธศาสตร์
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