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รายงานประจ าปี 2555 (Annual Report) เป็นเครื่องมือที่บ่งชี้การด าเนินงาน เสมือนกระเงาที่

สะท้อนภาพการด าเนินงานของโรงพยาบาลในรอบปีที่ผ่านมา โรงพยาบาลสวนปรุงได้มีความก้าวหน้าในการ

พัฒนาด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเห็นเป็นรูปธรรมในหลายๆ โครงการ ทั้งที่เป็นนวัตกรรม วิทยาการ 

ความก้าวหน้าทางด้านคลินิก และการให้บริการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในทุกหน่วยงานของโรงพยาบาล ซึ่งผลงาน

และการยอมรับที่โรงพยาบาลรับจากภายนอก เกิดจากความทุ่มเทแรงกาย แรงใจ ของบุคลากรทุกท่านที่มุ่ง

พัฒนางานของตนให้เดินไปข้างหน้าอยู่เสมอ ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ต่างทุ่มเทท างานอย่างหนัก เพ่ือช่วยน าพาให้

โรงพยาบาลสวนปรุงก้าวไปสู่การเป็นโรงพยาบาลที่เป็นเลิศ (Excellence Center) ทางด้านแอลกอฮอล์ 

โรงพยาบาลสวนปรุงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือรายงานประจ าปี 2555 ของโรงพยาบาลสวนปรุงเล่ม

นี้ จะเป็นอีกหนึ่งแหล่งข้อมูลอ้างอิงในการศึกษาและพัฒนาการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตที่ท่านสามารถใช้

ประโยชน์ได้ไม่มากก็น้อย 
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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต 
วิสัยทัศน์ (vision)  :  เป็นโรงพยาบาลท่ีเป็นผู้น าทางวิชาการ บริการสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมี

มาตรฐาน และมีความเชี่ยวชาญด้านปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์  

พันธกิจ (mission) : ศึกษา วิจัย พัฒนาวิชาการ  บ าบัดรักษาส่งเสริมป้องกันฟื้นฟูสมรรถภาพ 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช รวมท้ัง

ปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ ด้วยการบริหารจัดการท่ีดี 

ความสามารถเฉพาะขององค์กร (core competency) : มีเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยจิตเวชใน

ชุมชนท่ีเข้มแข็ง มีทีมการดูแลผู้ป่วยแบบสหวิชาชีพท่ีเข้มแข็ง 

นโยบายการด าเนินงานของโรงพยาบาล : 

1. ยกระดับคุณภาพการบริการสุขภาพจิตของโรงพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 

2. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพจิต 
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3. มีการท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการท างาน 

4. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี 

5. มีการพัฒนา และส่งเสริมทางวิชาการด้านสุขภาพจิต ด้วยการจัดการความรู้ 

6. พัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่อง 

ค่านิยม (values) ของบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  :   

“ท างานประจ าให้ดี มีอะไรให้คุยกัน ขยันทบทวน  

เป้าหมายชัด วัดผลได ้ให้คุณค่า อย่ายึดติด” 

ท างานประจ าให้ดี  (Individual Commitment) 

: ขอให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเข้าใจเป้าหมายของงานประจ า ของทุกคนอย่างชัดเจน 

จากนั้นต้องมีการวางแผนเพ่ือให้งาน ประจ าที่ได้รับมอบหมายนั้น บรรลุเป้าหมาย หรือสามารถ

พัฒนาได้ดีกว่าเดิม 

มีอะไรให้คุยกัน  (Teamwork) 

: ขอให้ทุกคนในโรงพยาบาลมีการท างานเป็นทีมตั้งแต่ในระดับ หน่วยงานจนถึงทีมคร่อมสายงาน  

ขยันทบทวน   (Continuous Process Improvement) 

: ขอให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลมีการทบทวนปัญหาอุปสรรค รวมทั้งผลลัพธ์ในงานที่

รับผิดชอบตลอดเวลา  

เป้าหมายชัด  (Visionary leader ship) 

: ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลต้องมีการวางเป้าหมายให้ชัดเจน และมีการสื่อสารเป้าหมายให้

ทุกคนในองค์กรได้ทราบ โดยเป้าหมายของทุกหน่วยงานต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล 

วัดผลได้  (Management by Fact) 

: เป้าหมายที่ชัดเจนนั้นจะต้องสามารถวัดเป็นผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน วัดได้ตรงประเด็น โดย

ไม่ให้เป็นภาระแก่บุคลากรในองค์กร 

ให้คุณค่า  (Patient and Health Focus) 

: งานทุกอย่างที่บุคลากรท าล้วนแต่มีคุณค่าที่สามารถท าให้เกิดผลลัพธ์ในการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้รับบริการ และต่อองค์กร  

อย่ายึดติด  (Creativity and Innovation) 

: การพัฒนางานสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ไม่เลือกบุคคล สถานที่ เวลา ไม่ยึดติดรูปแบบ 

สามารถคิดนอกกรอบ เพื่อให้เกิดนวัตกรรมได้ตลอดเวลา 
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บริการหลัก (main service) :  

1. โรงพยาบาลเฉพาะด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับตติยภูมิ ก่อตั้งปี 2481 จ านวนเตียงที่เปิด

ให้บริการ 700 เตียง 

2. วินิจฉัย บ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่ยุ่งยาก ซับซ้อน (ระดับตติยภูมิ) 

ศึกษาวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

3. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ เขตตรวจราชการที่ 15 (เชียงใหม่, แม่ฮ่องสอน, ล าพูน, ล าปาง) เขต

ตรวจราชการที่ 16 (น่าน, พะเยา, เชียงราย, แพร่) เขตตรวจราชการที่ 17 (ตาก, พิษณุโลก,    

สุโขทัย, เพชรบูรณ์, อุตรดิตถ)์ 



 

 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โรงพยาบาลสวนปรุง 

เป้าประสงค์ 
มิติประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 
มิติคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
มิติประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
มิติการพัฒนาองค์กร 

เป็นโรงพยาบาลที่เป็นผู้น าทางวิชาการ บริการสุขภาพจิตและจิตเวช และมีความเชี่ยวชาญด้านปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์  

 

16. ระบบข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพ 15. ระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ 14. ระบบการน าองค์กรมีประสิทธิภาพ 

8. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

ในคุณภาพการให้บรกิาร 

 

9. เกิดงานวิจัย/องค์ความรู้ด้าน

สุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐาน 

13. สถานะทางการเงินมี 
ความมั่นคง 

10. นวตกรรมและงานวิจัยถูกน าไปใช้ประโยชน์ 

12. ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีคุณภาพ 

 

2. มีการถ่ายทอดความรู้และทักษะการดูแล

ตนเองให้กับผู้ท่ีอยู่กับปัญหาสุขภาพจิต 

 

 

5. เครือข่ายในระบบพวงบริการ

สามารถดูแลสุขภาพจิตของประชาชน 

 

 3. มีระบบบริหารจัดการด้านยา 
มีประสิทธิภาพ 

6. เครือข่ายมีการบูรณาการสุขภาพจิต
ในการด าเนินงานของตนเอง 

11. บุคลากรมีความผูกพัน 
ต่อองค์กร 

7. มีความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
เฉพาะทางด้านแอลกอฮอล์ 

1. ผู้ท่ีอยู่กับปัญหาสุขภาพจิตมีความรู้ ความเข้าใจ

และมีทัศนคติท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับสุขภาพจิต 

ย.1 เสริมสร้างศักยภาพ 
ประชาชนให้มสีุขภาพจิตดี 

 

ย.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคี  
 เครือข่ายในการด าเนินงานสุขภาพจิต 

 

4.ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีด าเนินการได้รับ

การดูแลและเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

ย.4 พัฒนาสู่องค์กรที่มีขีดความสามารถสูง 
ด้วยระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่ดี 

 
 

ย.3  พัฒนาความเป็นเลิศการบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชเฉพาะทางด้านแอลกอฮอล์ 

 

2. เสริมสรา้งความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย 
ในการด าเนินงานสขุภาพจติ 

2. ส่งเสริมบทบาทของภาคีเครือขา่ย 
ด้านสุขภาพจิตให้เขม้แข็ง 

3. พัฒนาความเป็นเลิศทาง 
การบริการและวชิาการสขุภาพจิต 

3. พัฒนาบริการและวิชาการสขุภาพจิต 
ให้มีคุณภาพและเข้าถึงงา่ย 

4. สร้างกลไกเพื่อรองรับการด าเนินงาน
สุขภาพจติในระดบัชาตแิละระดบัท้องถิ่น 

5. พัฒนาคุณภาพระบบ 
บริหารจดัการสูม่าตรฐานสากล 

4. สร้างกลไกการพัฒนา 
งานสุขภาพจิต 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ 

พันธกิจกรมฯ 

ประเด็นยทุธศาสตร์กรมฯ 

ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงของแผนฯ 11 และแผนที่ยุทธศาสตร์ของ โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 

กรมสุขภาพจิตเป็นศูนย์กลางความเชี่ยวชาญในการพัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศ 

Mind (Service / Public) 
หัวใจบริการ 

Efficiency / Effectiveness / Equity 
ประสิทธิภาพ / ประสิทธิผล / เสมอภาค 

Network 
สัมพันธ์เครือข่าย 

Teamwork 
ท างานเป็นทีม 

Learning (Personal / Team / Org.) 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

Accountability 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. พัฒนาการสื่อสารสุขภาพจติ 
สู่สังคมแบบเชิงรุก 

1. เสริมสรา้งศักยภาพประชาชน 
ให้มีสุขภาพจิตด ี



โครงสร้างการบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555

ส านักงานผู้อ านวยการ 

กระทรวงสาธารณสุข 

กรมสุขภาพจิต 

นายสุวัฒน์  มหัตนิรันดร์กุล  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง 
ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิตประจ าภาคเหนือ 

กลุ่มอ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี

ฝ่ายพัสดุและบ ารุงรักษา 

ฝ่ายโภชนาการ 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายสุขศึกษาและประชาสมัพันธ ์

กลุ่มบริการทางการแพทย์ กลุ่มพัฒนาวิชาการ 

ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 

งานวิจัย 

กลุ่มการพยาบาล 

กลุ่มงานทนัตกรรม 

กลุ่มงานเภสชักรรม 

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห ์

กลุ่มงานจิตวิยา 

กลุ่มงานเทคนิคบริการ 

กลุ่มงานฟ้ืนฟูสรรถภาพ 

องค์กรแพทย์ บริการพยาบาลผู้ป่วยนอก ตึกขนาน 

ตึกสหทัย 1 ตึกอารี 

ตึกสหทัย 2 ตึกจิระ 

ตึกเมตตา ตึกฝ้ายค า 

ตึกวิสุทธา ตึกภาวนา 

ตึกธน ู ตึกปัญญา 
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โครงสร้างตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาล 

คณะกรรมการทีมบริหารการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
(คณะกรรมการประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานโรงพยาบาลสวน
ปรุง) 

คณะกรรมการทีมประสานงานการพัฒนา

คุณภาพ 

คณะกรรมการทีมพัฒนาคุณภาพ 11 ทีม คณะกรรมการทีมน าทางคลินิก (CLT.) 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ คณะกรรมการบริหารการพยาบาล 

คณะกรรมการสารสนเทศ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการเยี่ยมส ารวจคุณภาพภายใน คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์กรแพทย์ คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

คณะกรรมการสิง่แวดล้อมและความปลอดภัย คณะกรรมการควบคุมอุปกรณ์ทางการแพทย ์
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ข้าราชการ 
37% 

ลูกจ้างประจ า  
19% 

พนักงานราชการ 
5% 

ลูกจ้างชั่วคราว  
39% 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 

จ านวนอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2555 

ประเภท อัตราก าลัง บรรจุ ว่าง ยืมมา ยืมไป ลาศึกษา ปฏิบัติงานจริง 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า  
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว (เงินบ ารุง) 

253 
125 
34 
350 

243 
125 
30 
258 

10 
- 
4 
92 

4 
- 
- 
- 

5 
- 
- 
6 

2 
- 
- 
- 

240 
125 
30 
252 

รวม 762 657 106 4 11 2 647 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลบุคลากรต าแหน่งข้าราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2555 

ที ่ สายงาน อัตราก าลัง บรรจุ ยืมมา ยืมไป ลาศึกษา ปฏิบัติงานจริง หมายเหตุ 

1 แพทย ์ 21 20 1 5  - 16   

2 นักจัดการงานท่ัวไป 4 4  -  -  - 4   

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1  -  -  - 1   

4 นักวิชาการเงินและบญัช ี 3 2  -  -  - 2 
 

5 นักกิจกรรมบ าบัด 2 1  -  -  - 1 
 

6 นักจิตวิทยาระดับเช่ียวชาญ 1 -  -  -  - -  
 

7 นักจิตวิทยาคลินิก 5 5  -  -  - 5 
 

8 ทันตแพทย์ 3 3  -  -  - 3 
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ข้อมูลบุคลากรต าแหน่งข้าราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2555 

ที ่ สายงาน อัตราก าลัง บรรจุ ยืมมา ยืมไป ลาศึกษา ปฏิบัติงานจริง หมายเหตุ 

9 นักเทคนิคการแพทย ์ 2 2 1  -  - 3 
 

10 พยาบาลวิชาชีพ 158 154 2  - 1 155 
 

11 เภสัชกร 7 7  -  - - 7 
 

12 นักสังคมสงเคราะห ์ 6 6  -  - 1 5 
 

13 เจ้าพนักงานธุรการ 4 4  -  -  - 4   

14 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2 2  -  -  - 2   

15 เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ 3 3  -  -  - 3   

16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 4  -  -  - 4   

17 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 2 2  -  -  - 2   

18 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 2  -  -  - 2   

19 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 4 4  -  -  - 4   

20 โภชนากร 2 2  -  -  - 2   

21 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์ 1 1  -  -  - 1   

22 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 1  -  -  - 1   

23 เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 2 2  -  -  - 2   

24 พยาบาลเทคนิค 9 9  -  -  - 9   

25 นายช่างเทคนิค 1 1  -  -  - 1   

26 เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 1  -  -  - 1   

  อัตราก าลังรวมท้ังหมด 253 243 4 5 2 240   
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ข้อมูลบุคลากรต าแหน่งพนักงานราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555 

ที ่ ช่ือต าแหน่ง อัตราทั้งหมด อัตราว่าง ยืมมา ยืมไป ลาศึกษา ปฏิบัติงานจริง หมายเหต ุ

1 ผู้ช่วยเหลือคนไข ้ 6 - - - - 6 
 

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 - - - - 2 
 

3 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2 - - - - 2 
 

4 นายช่างโยธา 1 1 - - - - 
 

5 นักจิตวิทยา 2 - - - - 2 
 

6 นักจิตวิทยาคลินิก 1 - - - - 1 
 

7 นักสังคมสงเคราะห ์ 2 - - - - 2 
 

8 นักอาชีวบ าบัด 1 - - - - 1 
 

9 นักประชาสัมพันธ์ 1 - - - - 1 
 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 - - - - 2 
 

11 นักทรัพยากรบุคคล 1 - - - - 1 
 

12 นักโภชนาการ 1 - - - - 1 
 

13 พยาบาลวิชาชีพ 3 - - - - 3 
 

14 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 3 1 - - - 2 
 

15 นักกิจกรรมบ าบัด 2 - - - - 2 
 

16 เภสัชกร 4 2 - - - 2 
 

 
อัตราก าลังรวมท้ังหมด 34 4 - - - 30 

 

นายแพทย ์
7% 

พยาบาลวิชาชีพ 
64% 

พยาบาลเทคนิค 
4% 

เภสัชกร 
3% 

นักจิตวิทยา 
2% 

นักสังคมสงเคราะห ์
2% 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ 
18% 
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ข้อมูลบุคลากรต าแหน่งลูกจ้างประจ า โรงพยาบาลสวนปรุง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555 

ที ่ ช่ือต าแหน่ง อัตราทั้งหมด อัตราว่าง ยืมมา ยืมไป ลาศึกษา ปฏิบัติงานจริง หมายเหต ุ

1 พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 2 - - - - 2 
 

2 พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 2 5 - - - - 5 
 

3 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 113 - - - - 113 
 

4 ช่างไม้ 2 - - - - 2 
 

5 ช่างต่อท่อ 1 - - - - 1 
 

6 ช่างตัดผม 1 - - - - 1 
 

7 ผู้ช่วยช่างทั่วไป 1 - - - - 1 
 

  อัตราก าลังรวมท้ังหมด 125 - - - - 125 
 



ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการ 

 2.1 ผลสมัฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

 2.2 ผลการให้บริการบ าบัดรักษาผู้มีปัญหาสขุภาพจิต 

 2.3 ผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
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ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
   

ผลรวมตามค ารับรองฯ 

มิติด้านประสิทธิผล 

มิติด้านประสิทธิผล 

มิติด้านประสิทธิผล 

มิติด้านประสิทธิผล 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 40   4.8088  

1.1 ระดับความส าเร็จในการให้บริการ
บ าบัดรักษาและตดิตามดูแลผู้
พยายามฆ่าตัวตายอย่างต่อเนื่อง 

ยกเลิกการประเมิน 

1.2 ระดับความส าเร็จในการผลักดันให้
หน่วยบริการสาธารณสุขในจังหวัด
ที่รับผิดชอบมีการจัดบริการแก่
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 

ระดับ 10 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.5556 

1.3 จ านวนจังหวัดที่ภาคีเครือข่ายใน
ระบบบริการสาธารณสุขสามารถ
ดูแลสุขภาพจิตของประชาชนได้
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบและ
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี 

ไม่มีการประเมินในรอบ 6 เดือนแรก 

1.4 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
เครือข่ายในระบบบริการ
สาธารณสุขใหม้ีการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ จิตเวชตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพจิตและจิตเวช
ส าหรับ รพศ. / รพท. / รพช. และ 
รพ.สต. อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
และสอดคล้องกับบรบิทในพื้นที่ 

ระดับ 10 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.5556 

1.5 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
หน่วยบริการจิตเวชสูค่วามเป็นเลศิ
ในงานบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ระดับ 10 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.5556 

1.6 จ านวนผลงานทางวิชาการดา้น
สุขภาพจิตทีไ่ดร้ับการยอมรับให้
เผยแพร่ในเวทรีะดับนานาชาต ิ

ไม่มีการประเมินในรอบ 6 เดือนแรก 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1.7 คะแนนความส าเรจ็ในการ
บ าบัดรักษาและตดิตามผู้ป่วยยา
เสพติดทีม่ีอาการร่วมทางจิตเวช
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ระดับ 10 ระดับ 5 4.2352 4.2352 0.4706 

มิติท่ี 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 20   5.0000  

2.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 75 93.40 5.0000 1.1111 

มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ราชการ 

10   5.0000  

3.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 90 100.00 5.0000 0.2778 

3.2 ร้อยละของผลการด าเนินกิจกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 80 100.00 5.0000 0.2778 

มิติท่ี 4  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 20   5.0000  

4.1 ระดับความส าเร็จของการสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู ้

ระดับ 7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3889 

4.2 คะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน(HR Scorecard) 

ระดับ 7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3889 

4.3 ระดับความส าเร็จในการใช้ข้อมูล
และสารสนเทศของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

ระดับ 6 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3333 

รวม 90    4.9150 
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ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 (รอบ 6 เดือนหลัง) 

 
   

ผลรวมตามค ารับรองฯ 

มิติด้านประสิทธิผล 

มิติด้านประสิทธิผล 

มิติด้านประสิทธิผล 

มิติด้านประสิทธิผล 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 50   5.0000   

1.1 ระดับความส าเร็จในการให้บริการ
บ าบัดรักษาและติดตามดูแลผู้
พยายามฆ่าตัวตายอย่างต่อเนื่อง 

ระดับ 8 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.4000 

1.2 ระดับความส าเร็จในการผลักดันให้
หน่วยบริการสาธารณสุขในจังหวัด
ที่รับผิดชอบมีการจัดบริการแก่
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า             

ระดับ 7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

1.3 จ านวนจังหวัดที่ภาคีเครือข่ายใน
ระบบบริการสาธารณสุขสามารถ
ดูแลสุขภาพจิตของประชาชนได้
อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง เป็นระบบและ
สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ 

จังหวัด 7 16 จังหวัด 16 จังหวัด 5.0000 0.3500 

1.4 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สาธารณสุขให้มีการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ จิตเวชตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริ การสุ ขภาพจิตและจิต เ วช
ส าหรับ รพศ. / รพท. / รพช. และ 
รพ.สต. อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
และสอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ 

ระดับ 7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

1.5 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
หน่วยบริการจิตเวชสู่ความเป็นเลศิ
ในงานบริการสุขภาพจิตและจิต
เวช 

ระดับ 7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

1.6 จ านวนผลงานทางวิชาการด้าน
สุขภาพจิตที่ได้รับการยอมรับให้
เผยแพร่ในเวทีระดับนานาชาติ 

เรื่อง 7 1 เรื่อง 1 เรื่อง 5.0000 0.3500 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1.7 ค ะ แ น น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
บ าบัดรักษาและติดตามผู้ป่วยยา
เสพติดที่มีอาการร่วมทางจิตเวช
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ระดับ 7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

มิติท่ี 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 20   5.0000  

2.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 75 91.44 5.0000 1.0000 

มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ราชการ 

10   5.0000  

3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 90 100.00 5.0000 0.2500 

3.2 ร้อยละของผลการด าเนินกิจกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 80 100.00 5.0000 0.2500 

มิติท่ี 4  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 20   5.0000  

4.1 ระดับความส าเร็จของการสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ 

ระดับ 7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

4.2 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน (HR Scorecard) 

ระดับ 7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

4.3 ระดับความส าเร็จในการใช้ข้อมูล
และสารสนเทศของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

ระดับ 6 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3000 

รวม 100    5.0000 
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คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 – 2555 

ประเด็นการประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 
(6ด.แรก) 

2554  
(6ด.หลัง) 

2555  
(6ด.แรก) 

2555  
(6ด.หลัง) 

มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 4.5580 4.9922 5.0000 4.9557 5.0000 5.0000 4.8088 5.0000 
มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 5.0000 5.0000 5.0000 4.7688 5.0000 4.9467 5.0000 5.0000 
มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 
4.9000 5.0000 5.0000 5.0000 3.6667 5.0000 5.0000 5.0000 

มิติท่ี 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร 4.8000 4.9333 5.0000 4.8600 5.0000 4.7079 5.0000 5.0000 
คะแนนรวม n/a 4.6345 5.0000 4.9151 4.7917 4.9301 4.9150 5.0000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.00 
3.10 
3.20 
3.30 
3.40 
3.50 
3.60 
3.70 
3.80 
3.90 
4.00 
4.10 
4.20 
4.30 
4.40 
4.50 
4.60 
4.70 
4.80 
4.90 
5.00 

มติทิี ่1 มติทิี ่2 มติทิี ่3 มติทิี ่4 คะแนนรวม 

2550 2551 2552 2553 2554 (6ด.แรก) 2554 (6ด.หลงั) 2555 (6ด.แรก) 2555 (6ด.หลงั) 
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ผลการด าเนินงานขององค์กร 
ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการรักษาพยาบาล (Curative Services) ปีงบประมาณ 2551 – 2555 

รายการ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2551 2552 2553 2554 2555 

1. ผลด้านการดูแลผู้ป่วย (PCR)        

- จ านวนเตียง เตียง 700 700 700 700 700 700 

- จ านวนผู้ปว่ยที่เสียชวีิตในโรงพยาบาลทุกประเภท ราย 0 5 1 6 2 4 

- อัตราตาย(ต่อผู้ป่วย 10000 ราย ) ราย 0 0.74 0.15 0.97 0.38 0.15 

- อัตราการครองเตียง ร้อยละ 80 76.73 75.76 74.55 71.69 71.47 

- จ านวนวันเฉลี่ยที่ผู้ป่วยอยู่ในรพ. (Average Length of Stay) วัน  30.35 29.90 30.64 30.59 29.90 

 งานผู้ป่วยนอก        

- จ านวนผู้ปว่ยนอกรวมทั้งสิ้น  ราย 20,412 610588 61,561 580233 560824 590123 

- จ านวนผู้ปว่ยนอกใหม ่ คน - 50750 50881 50658 50941 60407 

- จ านวนผู้ปว่ยนอกเก่า ราย - 550838 550680 520575 500883 520716 

- จ านวนผู้ปว่ยนอกเฉลี่ยต่อวัน ราย - 247 250 243 236 242 

 งานผู้ป่วยใน        

- จ านวนผู้ปว่ยรับไว้รักษา ราย 6,050 6,720 60721 60187 60103 6,278 

- จ านวนผู้ปว่ยจ าหน่าย ราย - 60775 60685 60212 60146 60266 

- จ านวนวันผูป้่วยอยู่ในโรงพยาบาล วัน - 2050588 1990862 1900359 1910086 1820608 

 การกลับมารักษาซ้ า        

- อัตรา Re-admit ภายใน 28 วัน  ร้อยละ <2 1.83 2.87 2.55 1.84 2.66 

- อัตรา Re-admit ภายใน 90 วัน  ร้อยละ <5.5 6.35 6.29 4.56 4.46 6.16 

 ตัวชี้วดัจาก Patient Safety Goals        

- จ านวนผู้ปว่ยหลบหนีส าเร็จ ราย 0 50 37 38 30 24 

- จ านวนผู้ปว่ยฆา่ตัวตายส าเร็จ ราย 0 - - 1 - 1 

- จ านวนผู้ปว่ยท ารา้ยกัน ราย 0 135 114 96 62 51 

- จ านวนผู้ปว่ยประสบอุบัติเหต ุ ราย 0 174 230 234 136 95 

2. ผลด้านการมุ่งเน้นของผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

อื่นๆ (CFR) 

       

 ความพึงพอใจของผู้ป่วย        

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ป่วยนอก ร้อยละ ≥80 86.9 85.8 92.8 92.6 90.87 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ป่วยใน ร้อยละ ≥80 83.8 85.2 89.6 92.4 91.17 

3. ผลด้านการเงิน (FNR)        

 รายไดแ้ละผลตอบแทนทางการเงิน        

- อัตราก าไรสุทธ ิ ร้อยละ  10.56 9.75 -3.81 45.93 N/A 

- อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ  20.00 36.77 -6.51 16.71 N/A 
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รายการ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2551 2552 2553 2554 2555 

 สภาพคล่องทางการเงิน        

- อัตราสว่นเงินทุนหมุนเวียน (Current ratio) เท่า  26.23  202.40 358.67  25.57 113.91 

- อัตราสว่นสินทรัพย์คล่องตัว (Quick ratio) เท่า  24.75  196.24  341.65  24.37 27.40 

 ประสิทธภิาพการบริหารสินทรัพย ์        

- อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย ์ ร้อยละ  2.52 4.17 1.89 0.36 N/A 

 ความสามารถในการช าระหน้ี        

- อัตราสว่นหนี้สินต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ  0.0333 0.0147 0.0200 0.0106 2.81 

4. ผลด้านทรัพยากรบุคคล (HRR)        

- สถิติการลาศึกษาตอ่ ราย - 3 2 7 4 2 

 ความผูกพันและความพึงพอใจ 

ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 

       

- ค่าเฉลี่ยความผูกพันบุคลากรต่อองค์กร คะแนน  N/A 4.92 5.08 5.68 5.78 

- ความพึงพอใจเกีย่วกบังานในความรับผิดชอบ ร้อยละ ≥80 84.69 84.08 87.48 92.06 85.43 

- ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน ร้อยละ ≥80 81.44 81.57 83.51 87.75 83.29 

- ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและวัฒนธรรมในองค์กร ร้อยละ ≥80 83.47 84.81 86.69 93.87 88.00 

- ความคิดเห็นเกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวัสดิการ ร้อยละ ≥80 71.45 72.28 78.26 72.61 76.71 

- ความคิดเห็นเกีย่วกบัการรักษาดุลยภาพระหวา่งชีวิตการ

ท างานและชีวิตครอบครัว 

ร้อยละ ≥80 45.60 76.39 80.29 89.56 86.00 

5. ผลด้านระบบงานและกระบวนการส าคัญ (SPR)        

 ระบบบริหารความเสีย่ง        

- จ านวนรายงานความเส่ียงที่ได้รับ ครั้ง  1,601 1,957 10709 10607 10403 

- อัตราการเกิดอุบัตกิารณ์ระดับ 5 ร้อยละ 0 4.6 3.8 3.2 2.7 2.6 

- อัตราการเกิดอุบัตกิารณ์ระดับ 6 ร้อยละ 0 N/A N/A N/A 0.17 0.21 

 ระบบบ าบดัน้ าเสยี        

- ค่า BOD ร้อยละ <20 mg/l 1.75 0.70 1.29 0.95 1.4 

- ผ่านเกณฑ์ทุก Parameter  เกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์

 ระบบยา        

- เหตุการณ์การแพย้าซ้ า ราย 0 5 1 2 1 1 

- การเกิดอาการไม่พึงประสงค์ความรุนแรงระดับ F ขึ้นไป

จาก Medication Error 

ราย 0 6 0 0 0 1 

- อาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาที่เกดิอาการรุนแรงระดับ 

F ขึ้นไป 

ราย 0 52 47 52 41 N/A 

- Prescribing error (ผู้ป่วยนอก) 

 (ผู้ป่วยใน) 

ราย 0 
N/A N/A N/A N/A 

0.02 

0.22 

- Dispensing error (ผู้ป่วยนอก) ราย 0 N/A N/A N/A 0.13 0.09 
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รายการ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2551 2552 2553 2554 2555 
 (ผู้ป่วยใน) N/A 0.55 

- Administration error (ผู้ป่วยนอก) 

 (ผู้ป่วยใน) 

ราย 0 
N/A N/A N/A 

0 

N/A 

2 

0.22 

 ระบบเวชระเบียน 

อัตราความสมบูรณเ์วชระเบียน 

       

- ผู้ป่วยนอกครั้งแรก ร้อยละ ≥80 79.33 84.51 90.46 79.79 84.71 

- ผู้ป่วยนอกครั้งรอง ร้อยละ ≥80 N/A N/A N/A 72.62 75.91 

- ผู้ป่วยใน ร้อยละ ≥80 61.77 86.73 84.90 82.52 83.56 

 ระบบบริการตรวจทางรังสีวิทยา        

 - ร้อยละของฟิล์มเสีย ร้อยละ 0 N/A N/A 0.48 0.76 0.38 

 ระบบการควบคุมการติดเชื้อ        

- อัตราการติดเชื้อ HAP/1,000 วันนอน ร้อยละ  N/A N/A N/A 0.08 0.11 

- อัตราเป็นตาแดง (น้อยกวา่ 2 ครั้ง/1,000 วันนอน) ร้อยละ <2 N/A N/A N/A 0.30 0.61 

6. ผลด้านการน าองค์กร (LDR)        

 ผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบตัิราชการของกรมสขุภาพจติ 

คะแนน 5.0000 4.6345 5.0000 4.9151 4.9301 5.0000 

7. ผลงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและสุขอนามัย

ของบุคลากร (HPR) 

       

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการทดสอบสมรรถภาพ

ทางด้านร่างกาย 

ร้อยละ ≥80 83.87 75.43 78.14 81.96 81.94 

- ร้อยละของบุคลากรที่มีแนวโน้มความสมส่วนของรูปร่าง ร้อยละ ≥80 59.68 64.62 71.62 67.14 N/A 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการตรวจสขุภาพรา่งกาย

ประจ าป ี

ร้อยละ ≥80 N/A N/A N/A 81.96 78.22 

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการตรวจสขุภาพประจ าปี ร้อยละ ≥80 N/A N/A N/A 87.07 93.05 

- ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการตรวจสขุภาพรา่งกาย

ประจ าปีปกติ (ไม่ต้องพบแพทย์) 

ร้อยละ ≥70 N/A N/A N/A 59.75 70.98 

- ร้อยละของบุคลากรที่มีต่ า BMI < 25 ร้อยละ ≥80 N/A N/A N/A 66.82 69.22 

- ร้อยละของบุคลากรที่มีความดันโลหิตไม่เกิน 140/90 mmHg ร้อยละ ≥90 N/A N/A N/A 84.88 85.39 

- ร้อยละของบุคลากรที่มี FBS ไม่เกิน 120 mg% ร้อยละ ≥90 N/A N/A N/A 92.05 94.60 

- ภาวะน้ าหนกัเกินหรืออว้น ร้อยละ <20 35.48 29.88 22.88 26.20 N/A 

- พฤตกิรรมการสูบบุหรี ่ ร้อยละ 0 12.35 9.40 N/A N/A 3.14 

- พฤตกิรรมเส่ียงจากการขับขีย่วดยาน ร้อยละ 0 34.12 30.91 N/A N/A 20.29 
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ข้อมูลด้านการบริการ 
 
จ านวนผู้มารับบริการโรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2548 – 2555 
ปีงบประมาณ จ านวน 

ผู้ป่วยนอก 
(ราย) 

เป้า 
ผู้ป่วยนอก 

(ราย) 

จ านวน 
ผู้ป่วยนอก 

(คน) 

จ านวน 
ผู้ป่วยใน 
(ราย) 

เป้า 
ผู้ป่วยใน 
(ราย) 

จ านวน 
ผู้ป่วยใน 

(คน) 

จ านวน 
ผู้ป่วยใน 

สะสม(ราย) 

2555 59,123 20,412 16,849 6,278 6,050 5,141 11,180 
2554 56,824 40,823 16,526 6,103 12,100 5,043 12,162 
2553 58,233 35,574 16,408 6,187 15,070 5,044 12,600 
2552 61,561 32,340 16,580 6,721 13,700 5,440 13,058 
2551 61,588 38,000 16,594 6,720 13,000 5,483 13,162 
2550 60,190 31,400 16,693 6,823 14,000 5,513 13,649 
2549 58,578 31,400 16,939 6,906 13,500 5,569 14,359 
2548 57,445 39,577 16,985 7,207 13,400 5,806 14,811 

 
 

 

2555 2554 2553 2552 2551 2550 2549 2548 

ผู้ป่วยนอก 59,123 56,824 58,233 61,561 61,588 60,190 58,578 57,445 

ผู้ป่วยใน 6,278 6,103 6,187 6,721 6,720 6,823 6,906 7,207 

ผู้ป่วยในสะสม 11,180 12,162 12,600 13,058 13,162 13,649 14,359 14,811 
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แสดงการเปรียบเทียบจ านวนผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสวนปรุงจ าแนกตามเดือนที่ผู้ป่วยมารับการรักษา 
ปีงบประมาณ 2548 – 2555 (หน่วย : ราย) 

เดือน 
ปีงบประมาณ 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ตุลาคม 4,756 5,113 4,965 5,453 5,302 5,314 4,828  5,118 
พฤศจิกายน 4,770 4,855 4,767 5,135 4,846 4,958 4,897  5,132 
ธันวาคม 4,867 4,942 4,595 4,820 5,106 5,058 4,776  4,893 
มกราคม 4,650 5,053 5,064 5,391 5,126 4,956 4,407  4,919 
กุมภาพันธ ์ 4,386 4,688 4,623 4,959 5,823 4,568 4,228  4,858 
มีนาคม 5,074 5,240 5,249 5,156 5,439 5,182 4,887  5,059 
เมษายน 4,592 4,506 4,888 4,879 4,989 4,512 4,546  4,701 
พฤษภาคม 4,839 4,961 5,267 5,044 4,971 4,579 4,762  5,035 
มิถุนายน 4,717 4,956 5,068 5,086 5,276 4,652 4,847  4,637 
กรกฎาคม 4,783 4,631 5,173 5,252 5,329 4,704 4,637  5,013 
สิงหาคม 4,996 4,982 5,418 5,123 5,152 4,856 4,987  4,949 
กันยายน 5,015 4,651 5,113 5,290 5,202 4,894 5,022  4,809 
รวม 57,445 58,578 60,190 61,588 61,561 580233 56,824  59,123 

 
 
แสดงการเปรียบเทียบจ านวนผู้ป่วยใน โรงพยาบาลสวนปรุงจ าแนกตามเดือนที่ผู้ป่วยมารับการรักษา 
ปีงบประมาณ 2548 – 2555 (หน่วย : ราย) 

เดือน 
ปีงบประมาณ 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ตุลาคม 578 577 545 527 530 580       516  674 
พฤศจิกายน 497 493 470 448 450 442       502  484 
ธันวาคม 414 495 440 394 421 453       427  477 
มกราคม 485 546 553 497 494 513       472  543 
กุมภาพันธ ์ 532 497 447 471 491 433       469  491 
มีนาคม 580 575 531 499 520 508       489  525 
เมษายน 523 515 467 470 449 422       507  509 
พฤษภาคม 587 508 500 447 504 425       496  510 
มิถุนายน 538 528 505 507 515 449      500  518 
กรกฎาคม 585 465 485 480 494 461       491  503 
สิงหาคม 505 531 499 522 474 448      526  550 
กันยายน 524 443 485 488 539 524       546  494 
รวม 6,348 6,173 5,927 5,750 5,881 5,658    5,941  6,278 
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จ านวนผู้ป่วยนอก จ าแนกตามหมวดโรค ปีงบประมาณ 2555 
ล าดับ หมวดโรค ผลการให้บริการ 

(ราย) 
1 ให้บริการผู้ป่วยโรคจิต 16,470 
2 ให้บริการผู้ป่วยโรควิตกกังวล 7,121 
3 ให้บริการผู้ป่วยโรคจิตซมึเศร้า 7,487 
4 ให้บริการผู้ป่วยโรคจิตปญัญาอ่อน 1,152 
5 ให้บริการผู้ป่วยโรคลมชัก 1,435 
6 ให้บริการผู้ป่วยโรคจิตติดสารเสพติด 7,866 
7 ให้บริการผู้ป่วยโรคออทิสติก 262 
8 ให้บริการผู้พยายามฆ่าตัวตายหรือฆ่าตัวตายส าเร็จ 0 
 รวมผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก 8 โรค 41,793 

 
 

โรคจิต, 16,470, 32% 

โรควิตกกงัวล, 7,121, 
14% 

โรคจิตซึมเศร้า, 
7,487, 15% 

โรคจิตปัญญาอ่อน, 
1,152, 2% 

โรคลมชกั, 1,435, 3% 

โรคจิตติดสารเสพติด, 
7,866, 15% 

โรคออทิสติก, 262, 
0% 

ฆ่าตวัตาย, 0, 0% 

ปัญหาสุขภาพจิตอ่ืนๆ
, 9,687, 19% 

โรคจิต โรควิตกกงัวล โรคจิตซึมเศร้า 

โรคจิตปัญญาอ่อน โรคลมชกั โรคจิตติดสารเสพติด 

โรคออทิสติก ฆ่าตวัตาย ปัญหาสุขภาพจิตอ่ืนๆ 
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จ านวนผู้ป่วยนอก จ าแนกตามหมวดโรค เขตบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2555 
 

จังหวัด 
โรคจิต F20-

F29 

โรควิตก
กังวล F40-

F48 

โรคซึมเศร้า 
F32,F33, 

F34.1,F38, 
F39 

โรคปัญญา
อ่อน F70-

F79 

โรคลมชัก 
G40-G41 

ผู้ติดสาร 
เสพติด 

พยายาม
ฆ่าตัวตาย
หรือฆ่าตัว

ตาย 

โรค 
ออทิสติก 
F84.0, 
F84.1 

ผู้มีปัญหา
สุขภาพจิต

อื่น ๆ 

คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย 

เชียงใหม่ 2,049 8,850 1,479 4,834 1,119 4,452 177 788 213 1,030 1,830 4,847 0 0 27 189 1,464 5,708 

เชียงราย 545 1,402 136 395 146 420 25 79 20 63 341 577 0 0 4 12 215 705 

ล าปาง 395 1,041 96 249 119 380 20 46 18 54 253 398 0 0 7 9 202 607 

ล าพูน 303 988 153 490 146 512 18 66 24 139 295 627 0 0 5 27 205 679 

พะเยา 256 649 60 148 85 264 11 23 7 20 146 247 0 0 3 13 110 318 

แพร่ 195 444 71 237 64 222 6 11 8 15 119 191 0 0 0 0 92 207 

แม่ฮ่องสอน 126 323 60 138 81 253 7 10 10 31 70 110 0 0 0 0 54 121 

น่าน 19 56 13 35 13 34 1 3 2 2 16 30 0 0 1 1 20 69 

รวม (เขต 1) 3,888 13,753 2,068 6,526 1,773 6,537 265 1,026 302 1,354 3,070 7,027 0 0 47 251 2,362 8,414 

 
 
จ านวนผู้ป่วยนอก จ าแนกตามหมวดโรค เขตบริการสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2555 
 

จังหวัด 
โรคจิต F20-

F29 

โรควิตก
กังวล F40-

F48 

โรคซึมเศร้า 
F32,F33, 

F34.1,F38, 
F39 

โรคปัญญา
อ่อน F70-

F79 

โรคลมชัก 
G40-G41 

ผู้ติดสาร 
เสพติด 

พยายาม
ฆ่าตัวตาย
หรือฆ่าตัว

ตาย 

โรค 
ออทิสติก 
F84.0, 
F84.1 

ผู้มีปัญหา
สุขภาพจิต

อื่น ๆ 

คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย คน ราย 

สุโขทัย 186 402 34 96 48 166 4 6 7 15 98 142 0 0 1 1 57 138 

ตาก 102 262 35 65 30 114 6 20 5 7 60 89 0 0 1 1 53 125 

พิษณุโลก 123 265 8 13 16 45 3 5 6 7 36 67 0 0 0 0 34 67 

อุตรดิตถ์ 73 175 19 57 24 62 3 11 2 6 44 77 0 0 0 0 34 109 

เพชรบูรณ์ 34 94 1 1 6 15 0 0 1 2 12 36 0 0 0 0 19 63 

รวม (เขต 2) 518 1198 97 232 124 402 16 42 21 37 250 411 0 0 2 2 197 502 
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จ านวนผู้ป่วยใน จ าแนกตามหมวดโรค ปีงบประมาณ 2555 
 

ล าดับ หมวดโรค ผลการให้บริการ 
(ราย) 

1 ให้บริการผู้ป่วยโรคจิต 2,698 
2 ให้บริการผู้ป่วยโรควิตกกังวล 19 
3 ให้บริการผู้ป่วยโรคจิตซมึเศร้า 261 
4 ให้บริการผู้ป่วยโรคจิตปญัญาอ่อน 82 
5 ให้บริการผู้ป่วยโรคลมชัก 92 
6 ให้บริการผู้ป่วยโรคจิตติดสารเสพติด 2,239 
7 ให้บริการผู้ป่วยโรคออทิสติก 14 
8 ให้บริการผู้พยายามฆ่าตัวตายหรือฆ่าตัวตายส าเร็จ 0 
 รวมผู้มารับบริการผู้ป่วยใน 8 โรค 5,405 

 
 

โรคจิต, 2,698, 43% 

โรควิตกกงัวล, 19, 0% 

โรคจิตซึมเศร้า, 261, 
4% 

โรคจิตปัญญาอ่อน, 
82, 1% 

โรคลมชกั, 92, 2% 

โรคจิตติดสารเสพติด, 
2,239, 36% 

โรคออทิสติก, 14, 0% 
ฆ่าตวัตาย, 0, 0% 

ปัญหาสุขภาพจิต
อ่ืนๆ, 840, 14% 

โรคจิต โรควิตกกงัวล โรคจิตซึมเศร้า 

โรคจิตปัญญาอ่อน โรคลมชกั โรคจิตติดสารเสพติด 

โรคออทิสติก ฆ่าตวัตาย ปัญหาสุขภาพจิตอ่ืนๆ 
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จ านวนผู้ป่วยใน จ าแนกตามหมวดโรค เขตบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2555 
 (หน่วย : ราย) 

จังหวัด 
Schizophrenia 

(F20) 
Psychosis 
(F21-F29) 

Depression 
(F30-F39) 

MR 
(F70-
F79) 

Autistic 
(F84.0, 
F84.1) 

Dementia 
ADHD 
(F90) 

Suicide/ 
ideation 

เชียงใหม ่ 608 208 278 31 5 43 1 0 

เชียงราย 254 72 82 11 0 12 1 0 

ล าปาง 209 45 59 6 2 12 0 0 

ล าพูน 150 37 58 4 5 8 1 0 

พะเยา 140 41 33 6 1 8 2 0 

แพร่ 109 28 35 9 0 6 0 0 

แม่ฮ่องสอน 54 16 21 4 0 0 0 0 

น่าน 6 0 10 0 0 0 0 0 

รวม 1,530 447 576 71 13 89 5 0 
 
 
 
จ านวนผู้ป่วยใน จ าแนกตามหมวดโรค เขตบริการสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2555 
 (หน่วย : ราย) 

จังหวัด 
Schizophrenia 

(F20) 
Psychosis 
(F21-F29) 

Depression 
(F30-F39) 

MR (F70-
F79) 

Autistic 
(F84.0, 
F84.1) 

Dementia 
ADHD 
(F90) 

Suicide/ 
ideation 

สุโขทัย 100 25 24 1 0 2 0 0 

พิษณุโลก 70 25 15 2 0 1 0 0 

อุตรดิตถ ์ 37 13 18 0 0 2 0 0 

ตาก 34 15 22 2 1 4 0 0 

เพชรบูรณ ์ 20 2 7 0 0 1 0 0 

รวม 261 80 86 5 1 10 0 0 
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กราฟแสดงจ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก รพ.สวนปรุง จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ  
ปีงบประมาณ 2555 (หน่วย : ราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ ชาย หญิง 

รวม : 31,034 28,089 

1,410 

800 

979 

1,792 

2,685 

3,168 

3,095 

3,070 

3,242 

3,396 

2,653 

1,765 

1,459 

933 

584 

3 

2,311 

1,376 

1,280 

2,202 

3,143 

3,167 

3,212 

2,473 

2,382 

2,304 

1,786 

1,175 

684 

416 

175 

3 
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ชาย 1,410 800 979 1,792 2,685 3,168 3,095 3,070 3,242 3,396 2,653 1,765 1,459 933 584 3 

หญิง 2,311 1,376 1,280 2,202 3,143 3,167 3,212 2,473 2,382 2,304 1,786 1,175 684 416 175 3 
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กราฟแสดงจ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วยใน รพ.สวนปรุง จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ  
ปีงบประมาณ 2555 (หน่วย : ราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ ชาย หญิง 

รวม : 4,483 1,794 
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20-24 

ป ี
25-29 

ป ี
30-34 

ป ี
35-39 

ป ี
40-44 

ป ี
45-49 

ป ี
50-54 

ป ี
55-59 

ป ี
60-64 

ป ี
65-69 

ป ี
70-74 

ป ี
75 ปขีึ้น

ไป 

ชาย 0 12 130 269 502 687 623 566 503 461 284 197 96 71 82 

หญิง 1 14 57 117 166 222 218 196 179 222 163 97 59 36 47 
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จ านวนของผู้ป่วยนอก 5 อันดับโรคแรก  ปีงบประมาณ 2553 – 2555 
 ( หน่วย : ราย ) 

อันดับ รหัส โรค ปี 2553 
(N = 58,233) 

ปี 2554 
(N = 56,824) 

ปี 2555 
(N = 59,123) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. F20 Schizophrenia  14,555 (24.99) 13,034 (22.94) 13,358 (22.59) 

2. F41 Other anxiety disorders 6,193 (10.63) 5,934 (10.44) 6,320 (10.69) 

3. F10 Alcohol 5,006 (8.60) 5,217 (9.18) 5,028 (8.50) 

4. F31 Bipolar affective disorder 4,138 (7.11) 4,552 (8.01) 4,981 (8.42) 

5. F33 Recurrent depressive disorder 3,790 (6.51) 4,292 (7.55) 3,959 (6.70) 
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จ านวนของผู้ป่วยใน 5 อันดับโรคแรก ปีงบประมาณ 2553 – 2555 
 ( หน่วย : ราย ) 
ล าดับ รหัส โรค ปี 2553 (N = 6,187) ปี 2553 (N = 6,103) ปี 2553 (N = 6,278) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. F20 Schizophrenia 2,164 (34.98) 1,953 (32.00) 2,105 (33.53 

2. F10 Alcohol 1,687 (27.27) 5,581 (26.02) 1,661 (24.46) 

3. F31 Bipolar affective disorder 535 (8.65) 590 (9.67) 478 (7.61) 

4. F25 Schizoaffective disorders  300 (4.85) 369 (6.05) 378 (6.02) 

5. F15 Stimulants, including caffeine 207 (3.35) 300 (4.92) 321 (5.11) 
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ยุทธศาสตร์ 1 เสริมสร้างศักยภาพประชาชนในการเข้าถึงบริการทางสุขภาพจิตและจิตเวช 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

1 โครงการลดช่องว่างการบริการผู้ป่วย
โรคจิตในสังคมไทย 

บุคลากร รพ. 7500000 - เพื่อลดช่องว่างการบริการผู้ป่วยโรคจิตในสังคมไทยใน
พื้นที่น าร่อง 
- เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการและการดูแลต่อเนื่องของ
ผู้ป่วยโรคจิตในประเทศไทยในพื้นที่น าร่อง 
- เพื่อพัฒนาระบบและเสริมศักยภาพของเครือข่าย
บริการผู้ป่วยโรคจิตในพื้นที่น าร่อง 
- เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคจิตในพื้นที่น าร่อง 
- เพื่อเสริมศักยภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคจิตในพื้นที่น า
ร่อง 
- เพื่อเสริมศักยภาพชุมชนในการดูแลผู้ป่วยโรคจิตใน
พื้นที่น าร่อง 
- เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงปัจจัยความส าเร็จในการ
ด าเนินงานพัฒนาบริการในพื้นที่น าร่อง 
- เพื่อศึกษาต้นทุน-ประสิทธิผลของการบริการในพื้นที่
น าร่องต้นแบบ 
 

676,296.34 ตค.54 - 
สค.55 

กลุม่การ
พยาบาล 

2 โครงการจัดท ารายการเผยแพร่ความรู้
สุขภาพจิตทางสถานีโทรทัศน์ รายการ 
"ชีวิตนี้ยังมีหวัง" และรายการ "รัก
สุขภาพจิต" 

ผู้ป่วยจิตเวช/
ญาติ/ 
ผู้สนใจ 

98,000 - เพื่อเผยแพร่ความรู้สุขภาพจิตให้เข้าถึงประชาชนใน
ระดับมหภาค 
- เพื่อเป็นช่องทางในการรณรงค์ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนในเขต 13 จั งหวัด
ภาคเหนือ 
 

6,490 
8,480 

(14,970) 

6-7 ตค.54 
19-21 มีค.55 

ฝ่ายสุขศึกษา
และประชา 

สัมพันธ ์

3 โครงการสัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติ 
ประจ าปี 2554 

ผู้ป่วยจิตเวช/
ญาติ/ 
ผู้สนใจ 

840570 - เพื่อรณรงค์/ถ่ายทอดความรู้และแนวทางการปฏิบัติ
ตนเพื่อเสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งทางใจ 
 

840570 4-6 พย. 54 ฝ่ายสุขศึกษา
และประชา 

สัมพันธ ์

เป้าประสงค์ : มิติประสิทธิผล 
 กลยุทธที่ 1 : ผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิตมีความรู้ ความเข้าใจและมีทัศนคติ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพจิต 
เป้าประสงค์ : มิติคุณภาพ 

กลยุทธที่ 2 : ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตมีความรู้ความเข้าใจและเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
เป้าประสงค์ : มิติประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 3 : มีการถ่ายทอดความรู้และทักษะการดูแลตนเองให้กับผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิต 
เป้าประสงค์ : มิติการพัฒนาองค์กร 
 กลยุทธที่ 15 : มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 16 : บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมสุขภาพให้พร้อมในการท างาน 
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แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

 - เพื่อให้ประชาชน/สื่อมวลชนน าความรู้ที่ ได้รับไป
ประยุกต์ใช้เป็นแรงขับเคลื่อนที่จะก้าวผ่านเหตุการณ์
วิกฤตในชีวิตต่าง ๆ ได้ 
- เพื่อให้บริการปรึกษาสุขภาพจิตเบื้องต้น และบริการ
ประเมินความเข้มแข็งทางใจความเครียด ความสุข และ
ความฉลาดทางอารมณ ์
 

4 โครงการส่งเสริมป้องกันโรคสมอง
เสื่อมในผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอาย ุ
28 คน 

47,000 - เพื่อให้ผู้สูงอายุมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้หาแนวทาง
ในการบริหารสมองชะลอความเสื่อมของร่างกายและ
จิตใจ 
- ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุและการเข้า
สังคมร่วมกัน 
 

44,210 14-16 
ก.พ. 55 

องค์กรแพทย ์

5 โครงการประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอาย ุ
250 คน 

37,000 - เพื่อให้บุคลากรได้มีแนวทางในการดูแลและส่งเสริม
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
- เพื่อเป็นการแสดงความกตัญญูต่อผู้สูงอายุที่เคยท า
ประโยชน์ให้แก่สังคม 
- เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุได้มี
สุขภาพดีทั้งทางร่างกายและจิตใจและมีแนวทางในการ
ดูแลตนเองอย่างถูกต้อง 
 

36,393 12 เม.ย. 55 กลุ่มการ
พยาบาล 

6 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการ
บริการครบวงจรส าหรับผู้ป่วยจิตเวช
ในพื้นที่เป้าหมายเร่งรัดภายใต้ระบบ
ประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

ผู้ป่วย 
1,066 คน 

2,751,792 - เพื่อศึกษาสถานการณ์ความชุกของปัญหาโรคจิต โรค
ซึมเศร้า โรคสมองเสื่อม โรคลมชักความผิดปกติทางจิต
เวชจากแอลกอฮอล์ ความผิดปกติทางจิตเวชจากสาร
เสพติด ความผิดปกติทางพัฒนาการ และพฤติกรรมใน
เด็ก การท าร้ายตนเองหรือฆ่าตัวตาย ข้อมูลด้าน
ความสุข คุณภาพชีวิต ความรู้  และทัศนคติของ
ประชาชนในโครงการ 
- เพื่อให้ผู้ป่วยเข้าถึงบริการทางสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น 
- เพื่อให้หน่วยบริการ เครือข่ายพัฒนาบริการทาง
สุขภาพจิตที่มีประสิทธิภาพ 
 

585,537.20 มิย.-กย. 55 องค์กรแพทย ์

7 โครงการ "รักลูกให้ลูกรัก"  
ระยะที่ 1 - 3 รุ่นๆ ละ 60 
ระยะที่ 2 - 1 รุ่น 40 คน 

ผู้ที่สนใจ 
200 คน 

50,000 - เพื่อปรับทัศนคติให้ความรู้เร่ืองการพัฒนา EQและ
ฝึกอบรมเพื่อให้ผู้ปกครองน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและเกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในเด็กและวัยรุ่น 
 - เพื่อวิจัยและพัฒนาโครงการอบรมปรับพฤติกรรม 
ตอบสนองตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นของกรมสุขภาพจิต 
 

120000  
160245.20  

12,000 
8,565.60 
(480810.8) 

24 เมย.55 
1 พค.55 
14 พค.55 
21 สค.55 

กลุ่มงานจิต
เวชเด็กและ

วัยรุ่น 
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แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

8 โครงการติดตามผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
จากสารเสพติดปี 2555 

ผู้ป่วย 50,400 - เพื่อติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยที่ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
- เพื่อให้การแนะน าช่วยเหลือต่อเนื่องทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว 
 

54,900.80 กค.-กย 55 งาน 
ยาเสพติด 

9 โครงการพัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วย
จิตเวชแบบไร้รอยต่อ 

บุคลากร 
รพ. 

30 คน 

166,000 - เพื่อพัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วยจิตเวช 163,442 20 – 21 
ก.ย. 55 

กลุ่มการ
พยาบาล 

 
 
ยุทธศาสตร์ 2  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

1 โครงการอบรมความรู้สุขภาพจิตและ
จิตเวชส าหรับนักวิชาการอ าเภอหล่ม
สัก 

บุคลากร 
ในเครือข่าย 

70 คน 

47410 - เพื่อให้เฝ้าระวังและบ าบัดผู้ป่วยสุขภาพจิตและจิตเวช 
- เพื่อให้มีมาตรฐานการพยาบาลผู้ป่วยสุขภาพจิตและ
จิตเวชที่เหมาะสมกับบริบท 
 

470410 17-21 
ต.ค. 54 

กลุ่มการ
พยาบาล 

2 โครงการประชุมวิชาการวันพยาบาล
แห่งชาติ จังหวัดเชียงใหม่ 

พยาบาล 820100 - เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพมีความรู้และเข้าใจการดูแลผู้ที่
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
- เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
 

720632 21 ตค. 54 กลุ่มการ
พยาบาล 

3 โครงการอบรมความรู้ทั กษะการ
ให้บริการสุ ขภาพจิตและจิตเวช
ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข 
 

บุคลากร 
ในเครือข่าย 

70 คน 

350,000 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้และทักษะในการ
ดูแลผู้รับบริการทางสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 

199,443.28 
950853.06 

9-13 มค.55 
19-20 มีค.55 
 

กลุ่มการ
พยาบาล 

เป้าประสงค์ : มิติประสิทธิผล 
กลยุทธที่ 4 : โรงพยาบาลเครือข่ายมีศักยภาพในการให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

เป้าประสงค์ : มิติคุณภาพ 
กลยุทธที่ 5 : เครือข่ายการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการพัฒนา 

เป้าประสงค์ : มิติประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 6 : เครือข่ายมีการบูรณาการสุขภาพจิตในการด าเนินงานของตนเอง 

เป้าประสงค์ : มิติการพัฒนาองค์กร 
กลยุทธที่ 15 : มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 16 : บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมสุขภาพให้พร้อมในการท างาน 



รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2555 โรงพยาบาลสวนปรุง  
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แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการ
ความรู้ การส่งเสริมบทบาทของภาคี
เครือข่ายด้านสุขภาพจิตให้เข้มแข็ง 

บุคลากร 
ในเครือข่าย 

330 คน 

321,500 - เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การ
จัดการความรู้ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
- เพื่อให้มีการบูรณาการการพัฒนางานสุขภาพจิตและ
จิตเวชในพื้นที่รวมทั้งได้ช่วยเสริมศักยภาพเครือข่ายใน
ระบบบริการสาธารณสุขให้มีความเข้มแข็ง 
 

291,208.12 26 - 27 
ธ.ค. 54 

กลุ่มการ
พยาบาล 

5 โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางฯ PG รุ่นที่ 14 

พยาบาล 
วิชาชีพ 

570,000 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตสามารถใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้ งหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพยาบาลเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพจิตป้องกันการเจ็บป่วยทางจิตการ
บ าบัดรักษาและฟื้นฟูปัญหาจิตเวชและสุขภาพจิตแก่
บุคคล ครอบครัวและชุมชนได้ 
 

293,202.44 กพ.-พค. 
55 

กลุ่มการ
พยาบาล 

6 โครงการหลักสูตรพัฒนาเครือข่าย
สาธารณสุขอบรมความรู้สุขภาพจิต
และจิตเวช ส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ
ทั่วไป 
 

เครือข่าย 
90 คน 

300,000 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการ
ดูแลผู้รับบริการทางสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 

238,216.50 23-27 
ม.ค. 55 

กลุ่มการ
พยาบาล 

7 โครงการย่อยการพัฒนาเครือข่ายใน
ระบบดู แ ลช่ ว ย เหลื อนั ก เ รี ย น
โรงพยาบาลสวนปรุง 

นักเรียน 
จ.พะเยา 
25 คน 

35,966.56 - เพื่อพัฒนานักจิตวิทยาโรงเรียนน าร่อง 4 แห่งของ
จังหวัดพะเยา ได้แก่โรงเรียนบ้านร่องส้าน, โรงเรียน
เชียงค าวิทยาคม,โรงเรียนอนุบาลพะเยา และโรงเรียน
พะเยาพิทยาคม 
- เพื่อเป็นพี่เลี้ยงในการดูแล ก ากับ นิเทศ นักจิตวิทยา
โรงเรียน ในโรงเรียนน าร่องทั้ง 4 แห่งของจังหวัดพะเยา 

35,966.56 6-7 
ก.พ. 55 

กลุ่มการ
พยาบาล 

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแนวทางการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชแบบไร้รอยต่อ
ในเขต 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 

บุคลากรใน
เครือข่าย 
120 คน 

156,200 - เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้ศึกษารูปแบบระบบ
บริการสุขภาพจิตและจิตเวชในพวงบริการสาธารณสุข 
 - เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการวางระบบหรือรูปแบบ
การให้บริการสุขภาพจิตในแผนระบบบริการสุขภาพ
อย่างเหมาะสม 
 - เพื่อได้และแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนารูปแบบ
การให้บริการสุขภาพจิตและจิตเวชในพวงบริการ 

59,650 14 
พ.ค. 55 

กลุ่มการ
พยาบาล 

9 โครงการพัฒนามาตรฐานบริการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
แบ่งเป็น 2 ระยะ 

บุคลากร
เครือข่าย 
50 คน 

2100000 - เพื่อพัฒนามาตรฐานบริการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต ส าหรับรพศ. รพท. รพช. 

990071.4 
189,386.74 

6 ก.ค. 55 
10-12 กย.55 

กลุ่มการ
พยาบาล 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการ
เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช 

บุคลากร
เครือข่าย 
115 คน 

100,000 - เพื่อพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการในพื้นที่ ให้มี
ความสามารถในการให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิต
เวช 
- เพื่อเพิ่มเครือข่ายบริการสุขภาพผู้ป่วยจิตเวชในพื้นที่ 
 

75,955.26 13 ก.ค. 55 กลุ่มการ
พยาบาล 



รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2555 โรงพยาบาลสวนปรุง  
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แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดหารูปแบบบริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชในระบบพวงบริการสาธารณสุข 
เขตตรวจราชการที่ 17 

บุคลากร
เครือข่าย 

ที่ 17 
 

120,000 - เพื่อน าร่องให้รูปแบบระบบบริการสุขภาพจิตและจิต
เวช ระบบพวงบริการสาธารณสุข หรือ Service Plan 
- เพื่อจัดท าแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตในด้าน
โครงสร้างระบบบริการ แผนสนับสนุนทรัพยากร 
แผนพัฒนาคุณภาพบริการแผนพัฒนาระบบส่งต่อ 

92,064.20 21 มิ.ย. 55 กลุ่มการ
พยาบาล 

12 โครงการพัฒนาเครือข่ าย :อบรม
ความรู้สุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ
พยาบาลวิชาชีพ 

พยาบาล
เครือข่าย 
200 คน 

140,531.90 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการ
ดูแลผู้รับบริการทางสุขภาพจิตและจิตเวช 

140,531.90 20-22 กย.55 กลุ่มการ
พยาบาล 

 
 
ยุทธศาสตร์ 3  พัฒนาสู่ความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเฉพาะทางด้านแอลกอฮอล์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นักวิจัยรุ่นใหม่  จากงานประจ าสู่
งานวิจัยที่ยั่งยืน 2 รุ่น 

บุคลากร 
รพ. 

90 คน 

44,000 
69,000 

- เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลสวนปรุงได้พัฒนา
ทักษะการท างานวิจัยของตนเองโดยมีโอกาสได้เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติ  
การพัฒนานั กวิ จั ยรุ่ นใหม่  ตลอดจนได้พบปะ
ผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมซักถามข้อสงสัยและรับข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน ์  
- เพื่อให้โรงพยาบาลสวนปรุงสามารถผลิตงานวิจัยด้าน
จิตเวชที่เกี่ยวข้องได้อย่างยั่งยืนและบูรณาการ 
 

410529.60 
66,769 

1-2 ธค.54 
23-26 พค.55 

กลุ่มงาน 
วิจัย 

เป้าประสงค์ : มิติประสิทธิผล 
กลยุทธที่ 7 : มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านการให้บริการแก่ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 

เป้าประสงค์ : มิติคุณภาพ 
กลยุทธที่ 8 : เกิดงานวิจัย/องค์ความรู้ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 9 : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ 

เป้าประสงค์ : มิติประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 10 : องค์กรได้การรับรองคุณภาพด้านบริการอย่างยั่งยืน 
กลยุทธที่ 11 : มีระบบการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ : มิติการพัฒนาองค์กร 
กลยุทธที่ 15 : มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 16 : บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมสุขภาพให้พร้อมในการท างาน 
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แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

2 โครงการอบรมแพทย์ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถ สาขาเวชศาสตร์
ป้องกันแขนงสุขภาพจิตชุมชน  

แพทย ์
20 คน 

250,000 - เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านจิต
เวชศาสตร์ทั่วไป 
- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ด้านเวชศาสตร์
ป้องกัน 
- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะด้าน
สุขภาพจิตชุมชน 
 

40,625 
30,172.12 
18,755.56 
18,150.64 

36,320 

25-27 มค.55 
1-2 มีค.55 

15-16 มีค.55 
29-30 มีค.55 

5 มิย. 55 

องค์กรแพทย ์

3 โครงการอบรมหลักสูตรการบริบาล
เภสัชเฉพาะทาง สาขาจิตเวช 

เภสัชกร 
เครือข่าย 
20 คน 

146,600 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
นโยบายและบทบาทของเภสัชกรในงานสุขภาพจิตและ
จิตเวช สามารถบูรณาการความรู้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
งานวิจัยมาใช้ในการประเมินคัดกรอง วินิจฉัย วางแผน 
และให้การบริบาลเพื่อการบ าบัดรักษาด้วยยาจิตเวชทั้ง
ในโรงพยาบาลและในชุมชนมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 
 

130,300 มิย.-กย. 
55 

กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม 

4 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิต
เ ว ช ใ น ชุ ม ช น ต า ม แ น ว ท า ง
กิจกรรมบ าบัด/อาชีวบ าบัด 

ผู้ป่วยจิตเวช 
30 คน 

 

24,100 - เพื่อให้ผู้ป่วยจิตเวชในชุมชนได้รับการฟื้นฟูทักษะ
ต่างๆให้เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการ 
- เพื่อให้ผู้ป่วยจิตเวชที่อยู่ ในชุมชนได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพอย่างต่อเนื่อง 
- เพื่อให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชและมีทัศนคติที่ดีต่อผู้ป่วย 
 

4,500 
6,439 

15 กพ. 55 
เมย.-พค 55 

กลุ่มงานฟื้นฟู
สมรรถภาพ 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ
คุณภาพ Thailand Quality Award 
(TQA) 

บุลากร รพ. 
18 คน 

180350 
170000 
150900 
(51,250) 

- เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเนื้อหาของ
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติในส่วนการ ปฏิบัติการ
ของระบบซ่ึงประกอบด้วยเกณฑ์ทั้ง 6 หมวด 
- เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเนื้อหาเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ทั้งในระดับภาพรวม จนถึง
ระดับข้อก าหนดต่าง ๆ   
(Multiple requirements) 
- สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ
กับความส าเร็จององค์กร 
- ทราบแนวทางประยุกต์ใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติในการพัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กรได้ 
 

120600 
150300 
15,900 
(43,800) 

- 13 ต.ค. 55 
- 10 พ.ย. 54 
- 28 ก.พ. 55 

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาสู่องค์กรที่มีขีดความสามารถสูง ด้วยระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

1 โครงการสั มมนา  ทิ ศทางและ
แผนการด าเนินงานโรงพยาบาล
สวนปรุง  ประจ าปี งบประมาณ 
2555 

ทุกหน่วยงาน 
100 

300000 - เพื่อให้บุคลากรของ รพ . ได้รับทราบผลการ
ด าเนินงานในปี 2554 และรับมอบนโยบายทิศ
ทางการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2555 
- เพื่อให้ผู้บริหาร/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน/หัวหน้าตึกและบุคลากรร่วมกันจัด ท า
แผนยุทธศาสตร์และแผนการด า เนินงาน รพ. 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
- เพื่อ ให้ ให้ทุกฝ่าย /กลุ่มงานน านโยบายและ
แผนการด าเนินงาน รพ. ไปประยุกต์ใช้กับการ
ด า เนิ น งานในบริบทของกลุ่ ม งานได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
 

300000 13 กย. 55 ฝ่ายแผนงาน
และ

สารสนเทศ 

2 โครงการสัมมนา "การส่งเสริมกิจกรรม
การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ" 

บุคลากร รพ. 
300 คน 

860000 - เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
- เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลน าความรู้และทักษะ
การออกก าลังกาย และเล่นกีฬาไปประยุกต์ใช้กับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย 
 

84,938.50 9 ธค. 54 คณะกรรม 
การส่งเสริม

สุขภาพ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟู
ทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพของพนักงาน
ช่ วยเหลื อคนไข้ ที่ ปฏิบั ติ งานใน
โรงพยาบาลสวนปรุง (2 รุ่น) 

ผู้ช่วยเหลือ 
90 คน 

340600 
570100 
(910700) 

- เพื่อทบทวนความรู้การช่วยฟื้นคืนชีพให้กับพนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสวนปรุง 
- เพื่อฝึกปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพให้กับพนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสวนปรุง 
- เพื่อทบทวนความรู้การช่วยฟื้นคืนชีพให้กับพยาบาลที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสวนปรุง 
- เพื่อฝึกปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพให้กับพยาบาลที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสวนปรุง 

340119.4 
57,292.32 
(910411.72) 

19 ธค. 54 
21 ธค. 54 

กลุ่มการ 
พยาบาล 

เป้าประสงค์ : มิติประสิทธิผล 
กลยุทธที่ 12 : องค์กรมีคุณภาพและบุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร 

เป้าประสงค์ : มิติคุณภาพ 
กลยุทธที่ 13 : องค์กรมีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ : มิติประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 14 : มีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ : มิติการพัฒนาองค์กร 
กลยุทธที่ 15 : มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 16 : บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมสุขภาพให้พร้อมในการท างาน 
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แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดท าแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน
ตามผลปฏิบัติ งาน (Pay for 
performance) 

หัวหน้า
หน่วยงาน 

150,200 - เพื่อศึกษาและจัดท าแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนตาม
ผลปฏิบัติงาน 
 
  

163,016.88 22-23 
ก.พ. 55 

กลุ่ม
อ านวยการ 

5 โครงการสร้ างเสริ มและพัฒนา
สมรรถภาพสมรรถภาพทางร่างกาย
ของบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 

บุคลากร 
รพ. 

360000 - เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลรับทราบระดับ
ความสามารถทางร่างกายของตนเอง มีแนวทางในการ
พัฒนาความสามารถของร่างกายหรือส่วนที่บกพร่องให้
มีความสมบูรณ์อย่างเต็มที่ 
- เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลมีแนวทางในการ
ตัดสินใจเลือกเล่นกีฬาหรือกิจกรรมการออกก าลังกาย
ที่เหมาะสมกับตนเอง และเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้มีความ
สนในในการออกก าลังกายพัฒนาความสามารถของ
ร่างกายและรักษาความสมบูรณ์ของร่างกายให้คงที่อยู่
อย่างสม่ าเสมอ 

36,000 7-10 
ก.พ. 55 

คณะกรรมการ 
ส่งเสริม 
สุขภาพ 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย, ภัยพิบัติ
จ า ก ธ ร ร ม ช า ติ  แ ก่ บุ ค ล า ก ร
โรงพยาบาลสวปรุง ประจ าปี 2555 

บุคลากร 
รพ. 

100% 

123,600 - เพื่ อ ให้ บุ คลากรของโ รงพยาบาลมี ความรู้
ความสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนแนวทางและเมื่อเกิด
เหตุสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ตามแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย,ภัยพิบัติจากธรรมชาติของโรงพยาบาล 
 

123,105 30 เม.ย. – 
4 พ.ค. 55 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

7 โครงการสัมมนาพิจารณาเกณฑ์การ
จ่ า ย ค่ า ต อ บ แ ท น ต า ม ผล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ห้วหน้า 
หน่วยงาน 

720000 - เพื่อให้การพิจารณาเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้
ชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

580360.24 17 พ.ค. 55 กลุ่ม
อ านวยการ 

8 โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การผู้
พิจารณาบทความขั้นต้น 

เครือข่าย 
ผู้สนใจ 
30 คน 

7,000 - เพื่อฝึกอบรมผู้พิจารณาขั้นต้น 
- สร้างเครือข่ายผู้สนใจงานเขียนบทความวิชาการใน
โรงพยาบาลสวนปรุง 

4,884 10 ก.ค. 55 กลุ่มการ
พยาบาล 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่ อง 
"การบ าบัดทางความคิดพฤติกรรม 
Cognitive Behavior Therapy 
 

บุคลากร 
รพ. 

35 คน 

43,950 - เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะเกี่ยวกับการบ าบัดทาง
พฤติกรรมความคิด (CBT) 
- เพื่อให้สามารถน าการบ าบัดทางพฤติกรรมมาใช้กับผู้
มีปัญหาสุภาพจิตได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

40,051.04 8 – 10 
ส.ค. 55 

กลุ่มงาน 
จิตวิทยา 

10 โครงการส่ งเสริ มป้ องกั นปัญหา
สุขภาพจิต ของโรงพยาบาลสวนปรุง 
ระยะที่ 1 

บุคลากร 
รพ. 

30 คน 

30,000 - เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี และลดภาวะ
เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต 
- ประเมินความเครียดก่อนและหลังการท ากิจกรรม 
- คัดกรองภาวะซึมเศร้าในกลุ่มบุคลากรโรงพยาบาล
สวนปรุง ญาติ และผู้ป่วยที่ร่วมกิจกรรม 
- เพื่อให้ผู้ป่วยใน ที่มีอาการทางจิตระดับรุนแรงให้มี
อาการลดลง 
- เกิดแรงจูงในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการออก
ก าลังกายด้วยกิจกรรมลีลาศ 
- เกิดความสามัคคีมีในองค์กร 
 

15,000 20,22-23 
ส.ค.55 

องค์กรแพทย ์
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แผนการปฏบิัติงาน ผลการปฏบิัติงาน 

ที่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
งปม. 

ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

งปม. 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา 
ที่ปฏบิัติ

จริง 
หน่วยงาน 

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
บันทึกและการตรวจประเมินคุณภาพ
เวชระเบียนผู้ป่วย (Medical Record) 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

บุคลากร 
รพ. 

280 คน 

257,400 - เพื่อรายงานการประเมินคุณภาพการบันทึกเวช
ทะเบียนผู้ป่วยของโรงพยาบาลในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านการบันทึกเวช
ระเบียนและการตรวจประเมินคุณภาพการบันทึกเวช
ระเบียนผู้ป่วยจิตเวช 

476,314.30 30 – 31 
ส.ค. 55 

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 

12 โครงการการสัมมนาสร้างสุขภาพกาย 
และใส่ใจสุขภาพจิตบุคลากรสูงอายุฯ 

ผู้สูงอายุ 
บุคลากรใน
สังกัดกรมฯ 
400 คน 

483,000 - เพื่อให้ผู้สูงอายุ บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตที่เข้า
ร่วมสัมมนา ได้รับความรู้ ทักษะในการดูแลตนเองและ
ผู้อื่นทั้งด้านสุขภาพกายและจิต 
- เพื่อให้ผู้สูงอายุ บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตที่เข้า
ร่วมสัมมนา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ดูแลตนเองและผู้อื่น ทั้งด้านสุขภาพกายและจิต และ
น าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 

398,600 30 – 31 
ส.ค. 55 

ฝ่ายบริหาร 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
2556 

ทุกหน่วยงาน 
80 คน 

70,800 - เพื่อให้ทุกฝ่าย/กลุ่มงานได้รับทราบนโยบายการ
ด าเนินงานสุขภาพจิต ประจ าปี 2556-2557ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และถ่ายทอดเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
กรม ประจ าปีงบประมาณ 2556 
- เพื่อให้ทุกฝ่าย/กลุ่มงาน น านโยบายและแผนการ
ด าเนินงานโรงพยาบาลไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินงาน
ในบริบทของกลุ่มงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อมีข้อมูลพื้นฐานในการท างานเพื่อบูรณาการกับ
ระบบพวงบริการในแผนปฏิบัติงานของปีถัดไปอย่างมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย/กลุ่มงาน 

70,772.80 13 – 14 
ก.ย. 55 

ฝ่ายแผนงาน
และ

สารสนเทศ 
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มอบถุงยังชีพและสิ่งของจ าเป็นให้แก่ผู้ประสบภัยน้ าท่วม 

ในวันท่ี  ๔-๕  ตุลาคม ๒๕๕๔ 
ณ  พื้นท่ีอ าเภอบางระก า  

และองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
โรงพยาบาลสวนปรุง และ สทท.๑๑ พิษณุโลก 

ร่วมกันผลิตรายการโทรทัศน์  รายการ "รักสุขภาพจิต” 
เพื่อเผยแพร่ความรู้สุขภาพจิตแก่ประชาชน  
ครอบคลุมพื้นท่ีในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 
การอบรม เรื่องความรู้สุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ

บุคลากรระดับปฐมภูมิ  ส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติและ
พยาบาลวิชาชีพหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี อ.หล่มสัก 

จ.เพชรบูรณ์ ในวันท่ี ๑๗-๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 
งานสัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๔ 

“ความสุข...สร้างได้” 
ในวันท่ี ๔-๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า  เชียงใหม่ แอร์พอร์ต 

 
ต้อนรับ Mr.Scott Davis จาก Hunter New England 

Mental Health ประเทศออสเตรเลียและคณะ 
เข้าศึกษาดูงานระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวช รพ.สวนปรุง 

ในวันท่ี  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

 
คณะข้าราชการโรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมบันทึกเทป 
ถวายพระพรเน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ภูมิพลอดุลยเดช 
๕ ธันวาคม ๒๕๕๔  (ในวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔) 



รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2555 โรงพยาบาลสวนปรุง  

 

~ 43 ~ 

 

ภาพรวมกิจกรรมส าคัญในรอบปี 
กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายต่อพงษ์  ไชยสาส์น 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
เข้าตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสวนปรุง 
ในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

 
การแข่งขันกีฬา “สวนปรุงเกมส์ ๒๕๕๔” 

ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 
วันท่ี  ๙  ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

ณ  อาคารนันทนาการ โรงพยาบาลสวนปรุง 

 
รพ.สวนปรุง เข้ารับรางวัลคุณภาพการให้บริการประชาชน 
ในงานพิธีมอบรางวัลคุณภาพการให้บริการประชาชนและ

รางวัลมาตรฐานศูนย์บริการร่วม/เคาน์เตอร์บริการ
ประชาชน ประจ าปี ๒๕๕๔  ในวันท่ี ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรู้ การส่งเสริมบทบาท 

ของภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพจิตให้เข้มแข็ง” 
ส าหรับ บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตท่ัวประเทศ 

ในวันท่ี  ๒๖-๒๗  ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

 
โรงพยาบาลสวนปรุงจัดโครงการอบรม / สัมมนา / ประชุม   

ส าหรับแพทย์  เภสัชกร  นักวิชาการ  พยาบาล  
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพจิต 

 
พิธีเปิดการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รุ่นท่ี ๑๔ 
ในวันท่ี  ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ 
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ภาพรวมกิจกรรมส าคัญในรอบปี 
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นายแพทย์ณรงค์  สหเมธาพัฒน์  อธิบดีกรมสุขภาพจิต  

และคณะผู้บริหารกรมสุขภาพจิต 
เข้าตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสวนปรุง 
ในวันท่ี  ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการน าร่องจัดหารูปแบบระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชในพวงบริการสาธารณสุข 
ส าหรับผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช 

ในวันท่ี  ๑๔-๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

 
โครงการอบรมความรู้ทักษะการให้บริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ระยะท่ี ๒  ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข  
และพยาบาลวิชาชพีื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี ๑๐  

ในวันท่ี ๑๙-๒๐  มีนาคม 2555 

 
นพ.สุวัฒน์  มหัตนิรันดร์กุล รับโล่ห์และประกาศเกียรติคุณ  

จาก นพ.ณรงค์  สหเมธาพัฒน์  อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
ในโอกาสได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

กรมสุขภาพจิต ประจ าปี ๒๕๕๔  ในวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๕ 

 
พิธีสระเกล้าด าหัวและขอพรจากผู้เกษียณอายุราชการ 
และผู้สูงอายุชมรมแสงสว่างวัฒนะโรงพยาบาลสวนปรุง  

เนื่องในโอกาสประเพณีปี๋ใหม่เมือง ประจ าปี ๒๕๕๕ 
ในวันท่ี  ๑๒  เมษายน  ๒๕๕๕ 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวชแบบไร้รอยต่อ ในเขต ๘ จังหวัดภาคเหนือ”  
และเยี่ยมชมหอผู้ป่วยจิตเวชโรงพยาบาลน่าน 

ในวันท่ี  ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
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ภาพรวมกิจกรรมส าคัญในรอบปี 
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การประชุมผู้บริหาร เพื่อเตรียมการหารูปแบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชในระบบพวงบริการสาธารณสุข  

เขตตรวจราชการที่ ๑๗  
ในวันท่ี  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

 
โครงการอบรมหลักสูตรการบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทาง 

สาขาจิตเวช  รุ่นท่ี ๒ 
ส าหรับเภสัชกรโรงพยาบาลเครือข่ายของ รพ.สวนปรุง

ระหว่างวันท่ี ๕ มิถุนายน-๗ กันยายน ๒๕๕๕ 

 
กิจกรรมปลูกต้นไม้เน่ืองในวันสิ่งแวดล้อมโลก ประจ าปี ๒๕๕๕                         
เพื่อรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อมและสร้างจิตส านึกในการส่งเสริม

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในองค์กร 
ในวันท่ี ๕ มิถุนายน  ๒๕๕๕ณ  โรงพยาบาลสวนปรุง 

 
ต้อนรับคณะจากบริติชคอลซูเลซ เชียงใหม่ ในโอกาสน า 

Miss Deborah King, Desh Officer for Burma, Cambodia, 
Loas and Thailand ศึกษาดูงานการบริการด้านสุขภาพจิต

และจิตเวช รพ.สวนปรุง ในวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 
กิจกรรมรับบริจาคโลหิต ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ 

เพื่อถวายเป็น พระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลิม         

พระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ในวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 
ประชุมเชงิปฏิบัติการจัดหาร่างหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิตและสาขาสุขภาพจิตเด็ก

และวยัรุ่น ในวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕  
ณ โรงแรมทีค การ์เด้น สปารีสอร์ท จ.เชียงราย 
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โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการเพื่อพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและจิตเวช ส าหรับ แพทย์ พยาบาล  

เภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในเขตสุขภาพท่ี 1 
ในวันท่ี ๑๓  กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

 
คณะข้าราชการโรงพยาบาลสวนปรุงร่วมบันทึกเทปถวายพระพร 
เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา 
ในวันท่ี ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

 
นพ.สุวัฒน์  มหัตนิรันดร์กุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

น าบุคลากรและผู้ป่วยโรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมถวายเทียน
พรรษาและผ้าอาบน้ าฝน ในโอกาสวันเข้าพรรษา 

ในวันท่ี  ๓๐  กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

 
โครงการสัมมนาประเมินผลการพัฒนามาตรฐานบริการงาน

จิตเวชแก่รพศ./รพท./รพช. และรพ.สต. บุคลากรที่
รับผิดชอบงานสุขภาพจิตเครือข่ายเขตภาคเหนือ ในวันท่ี  
๒๘-๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ 

 
พิธีมุฑิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 

และผู้เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด กรมสุขภาพจิต 
ประจ าปี ๒๕๕๕  ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

ณ  โรงแรมแชงกรีล่า เชียงใหม่ 

 
การประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน 

ส าหรับ ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 



รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2555 โรงพยาบาลสวนปรุง  

 

~ 47 ~ 

 

ภาพรวมกิจกรรมส าคัญในรอบปี 
กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต้อนรับคณะข้าราชการจาก Hunan Provincial 

Department of Health สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ในโอกาสเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช ในวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

 
รพ.สวนปรุง ร่วมจัดนิทรรศการ “การสร้างความเข้มแข็งทางใจเพื่อ
ป้องกันการฆ่าตัวตาย” ในงานรณรงค์ป้องกันการฆ่าตัวตายโลก 

ในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๕ 
ณ ลานม๋วนใจ๋ โรงพยาบาลนครพิงค์ 

 
ต้อนรับอาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์ มช.  

โนโอกาสน านักศึกษาพยาบาลแลกเปลี่ยน จากมหาวิทยาลัย
วอชิงตัน USA เข้าศึกษาดูงานการพยาบาลด้านจิตเวช 

และสุขภาพจิต ในวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๕๕ 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ เพื่อบูรณาการกับระบบพวงบริการ  

ส าหรับ ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/งาน/ตึกผู้ป่วย 
ของรพ.สวนปรุง ในวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๕๕ 
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ส่วนที่ 3 รายงานการเงิน 
 3.1 สถานะทางการเงิน 

 3.2 วิเคราะห์สถานะการเงิน 
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3.1 สถานะทางการเงิน 

สถานะทางการเงินโรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2553 – 2555 

ตารางเปรียบเทียบรายรับ – รายจ่ายและเงินบ ารุงคงเหลือ ปีงบประมาณ 2553 - 2555 

รายการ ปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554 ปีงบประมาณ 2555 
รายรับ 
 - ค่ารักษาพยาบาล 

 
10707550537.29 

 
11401550889.33 

 
12608290220.75 

 - เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน - - - 
 - รายรับอ่ืนๆ 808090810.07 908980363.04 1108550202.16 

รวม 
 

116,565,347.36 124,054,252.37 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.42) 

125,344,282.64 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.04) 

รายจ่าย 
 - งบบุคลากร     21,133,634.11      23,188,127.25       26,341,656.28  
 - งบด าเนินการ     80,319,696.91      93,488,425.48       87,403,241.89  
 - งบลงทุน       1,573,186.00        8,269,136.78         6,102,404.57  
 - งบอ่ืนๆ       4,657,472.83        3,133,762.00       16,122,275.13  

รวม 
 

107,683,989.85 128,079,451.51 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.94) 

135,969,577.87 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.16) 

เงินบ ารุงคงเหลือ 97,798,570.65 
 

93,773,371.51 
(ลดลงร้อยละ 4.29) 

96,488,216.55 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.81) 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบรายรับ – รายจ่าย  และเงินบ ารุงคงเหลือ ปีงบประมาณ 2553 – 2555 
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3.2 วิเคราะห์สถานะการเงิน 
โรงพยาบาลสวนปรุง 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่  30  กันยายน  2555  และ  2554 
 (หน่วย : บาท) 

สินทรัพย์ 
หมายเหตุ 2555 2554 

   
 

สินทรัพย์หมุนเวียน 
   

  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1 99,819,346.28 97,352,115.31 

  
ลูกหนี้ระยะสั้น 2 62,577,446.83 77,921,906.25 

  
รายได้ค้างรับ 

 
- - 

  
เงินลงทุนระยะสั้น 3 - - 

  
สินค้าและวัสดุคงเหลือ 

 
10,609,391.08 8,667,064.72 

  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 
- - 

  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 

 
173,006,184.19 183,941,086.28 

      

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

   

  
ลูกหนี้ระยะยาว 

 
- - 

  
เงินลงทุนระยะยาว 

 
- - 

  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 

 
130,124,694.20 118,795,151.19 

  
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน (สุทธิ) 

 
- - 

  
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 

 
- - 

  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 
- - 

  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 
130,124,694.20 118,795,151.19 

รวมสินทรัพย์ 
 

303,130,878.39 302,736,237.47 

 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
   

  
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล = 62,577,446.83 77,921,906.25 

  
ลูกหนี้เงินยืมใน - นอกงบประมาณ = - - 

  
ที่ดินและอาคาร (สุทธิ) = 92,825,464.50 85,659,755.43 

  
อุปกรณ์ (สุทธิ) = 37,299,229.70 33,135,395.76 
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โรงพยาบาลสวนปรุง 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่  30  กันยายน  2555  และ  2554 
 (หน่วย : บาท) 

หนี้สิน หมายเหตุ 2555 2554 

   

 
หนี้สินหมุนเวียน 

   

  
เจ้าหนี้ระยะสั้น 4 3,665,687.74  4,607,824.73  

  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 
- - 

  
รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง 

 
- - 

  
เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น 

 
- - 

  
เงินรับฝากระยะสั้น 

 
779,919.82  643,152.41  

  
เงินกู้ระยะสั้น 

 
- - 

  
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5 1,481,168.00  1,941,679.00  

  
รวมหนี้สินหมนุเวียน 

 
5,926,775.56  7,192,656.14  

      

 
หนี้สินไม่หมนุเวียน 

   

  
เจ้าหนี้ระยะยาว 

 
- - 

  
รายได้รอการรับรูร้ะยะยาว 

 
1,676,686.52  1,628,996.14  

  
เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 

 
900,000.00  900,000.00  

  
เงินรับฝากระยะยาว 

 
- - 

  
เงินกู้ระยะยาว 

 
- - 

  
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 

 
- - 

  
รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 

 
2,576,686.52  2,528,996.14  

  
รวมหนี้สิน 

 
8,503,462.08  9,721,652.28  

สินทรัพย์สุทธ ิ
 

294,627,416.31  293,014,585.19  

      สินทรัพย์สุทธ ิ
   

  
ทุน 

 
193,694,000.12  193,694,000.12  

  
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

 
105,309,632.93  121,480,541.38  

  
ก าไร/ขาดทุนที่ยังไมเ่กิดขึ้นของเงินลงทุน 

 
     (4,376,216.74)    (22,159,956.31) 

  
รวมสินทรัพย์สุทธิ 

 
294,627,416.31  293,014,585.19  
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โรงพยาบาลสวนปรุง 
งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2555  และ  2554 
 (หน่วย : บาท) 

รายได้จากการด าเนินงาน 
หมายเหตุ 2555 2554 

   
 

รายได้จากรัฐบาล 
 

  
  

รายได้จากงบประมาณ 
 178,681,901.00  163,498,385.35  

  
รายได้อื่น 

 - - 

  
รวมรายได้จากรัฐบาล 

 178,681,901.00  163,498,385.35  

      
 

รายได้จากแหล่งอื่น 
 

  
  

รายได้จากการขายสินคา้และบริการ 
 187,588,048.51  181,337,193.05  

  
รายได้จากเงินช่วยเหลือและเงินบริจาค 

 3,185,652.62  4,007,483.01  

  
รายได้อื่น 6 7,721,639.13  5,262,650.59  

  
รวมรายได้จากแหล่งอื่น 

 198,495,340.26  190,607,326.65  

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 
 377,177,241.26  354,105,712.00  

    
  ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 

 
  

  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

 164,947,972.30  153,579,619.70  

  
ค่าบ าเหน็จบ านาญ 

 929,650.50  757,618.25  

  
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 11,759,740.94  13,430,439.04  

  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 5,346,508.72  4,324,687.33  

  
ค่าวัสดุและค่าใช้สอย 7 92,897,853.05  99,574,689.78  

  
ค่าสาธารณูปโภค 

 6,740,170.01  5,777,273.57  

  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

 18,170,016.84  22,872,731.98  

  
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

 - - 

  
ค่าใช้จ่ายอื่น 8 80,754,096.45  75,944,533.95  

  
รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 

 381,546,008.81  376,261,593.60  

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
     (4,368,767.55)   (22,155,881.60) 
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โรงพยาบาลสวนปรุง 
งบรายได้และค่าใช้จ่าย (ต่อ) 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2555  และ  2554 
 (หน่วย:บาท) 

รายได้/ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน 
หมายเหตุ 2555 2554 

   

  
ก าไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ าหนา่ยสินทรัพย ์  (7,449.19) (4,074.71) 

  
รายการอื่นๆ ที่ไม่เกดิจากการด าเนินงาน  - - 

  
รวมรายได้/ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน  (7,449.19) (4,074.71) 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายจากกิจกรรมตามปกติ 
 

    (4,376,216.74)   (22,159,956.31) 

รายการพเิศษ 
 

- - 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 
 

    (4,376,216.74)   (22,159,956.31) 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
 
  รายได้จากงบประมาณของ รพ.สวนปรุง = 173,954,691.00  158,075,149.35  
  รายได้จากงบประมาณของศูนย์สขุภาพจิตที่ 10 =  4,727,210.00  5,423,236.00  
  ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานของ รพ.สวนปรุง =  112,411,362.39  117,888,859.39  
  ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานศูนยส์ุขภาพจิตที่ 10 =  4,332,910.33 5,218,230.33  
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1. การวิเคราะห์การย่อส่วนตามแนวดิ่ง (Common  Size)  ของโรงพยาบาลสวนปรุง  
     

วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่  28 กันยายน  2555  และ  2554 

 
(พันบาท) อัตราย่อส่วนตามแนวด่ิง 

 
2555 2554 2555 2554 

สินทรัพย ์
    สินทรัพย์หมุนเวียน 
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     99,819.3      97,352.1  32.9  32.2  

สินค้าและวัสดุคงเหลือ     10,609.4        8,667.0  3.5  2.9  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น     62,577.4      77,921.9  20.7  25.7  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   173,006.1    183,941.0  57.1  60.8  

     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

    
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ)   130,124.7    118,795.1  42.9  39.2  
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน (สุทธิ)   -    -  - - 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ)   -    -  - - 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   -    -   - - 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   130,124.7    118,795.1  42.9  39.2  
รวมสินทรัพย ์   303,130.8    302,736.1  100  100  

 
    

  
หนี้สิน 

    
หนี้สินหมุนเวียน 

    
เจ้าหนี ้       3,665.7        4,607.8  1.2 1.6 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย             -                -    - - 
เงินทดรองราชการรับจากคลัง             -                -    - - 
เงินกู้ระยะสั้น             -                -    - - 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น       2,261.1        2,584.8  0.8 0.9 
รวมหนี้สินหมนุเวียน      5,926.8       7,192.6  2.0 2.5 

     
หนี้สินไม่หมนุเวียน 

    
เงินทดรองราชการรับจากคลัง         900.0          900.0  0.3 0.3 
เงินกู้ระยะยาว             -                -    - - 
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น       1,676.6        1,629.0  0.6 0.5 
รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน      2,576.6       2,529.0  0.9 0.8 
รวมหนี้สิน       8,503.4       9,721.6  2.9 3.3 
สินทรัพย์สุทธ ิ   294,627.4    293,014.5  100 100 
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2.  การวิเคราะห์การย่อส่วนตามแนวดิ่ง  ( Common  Size) ของโรงพยาบาลสวนปรุง 
   

  วิเคราะห์งบรายได้และค่าใช้จ่าย 
ส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  2555  และ 2554 

 
(พันบาท) อัตราย่อส่วนตามแนวด่ิง 

 
2555 2554 2555 2554 

รวมรายได้    377,177.2     354,105.7  100 100 

รายได้จากการด าเนินงาน 
  

  รายได้จากรัฐบาล 
  

    รายไดจ้ากเงินงบประมาณ    178,681.9     163,498.3  47.4 46.2 

  รายได้อื่น             -                -     -   -  

รวมรายได้จากรัฐบาล    178,681.9     163,498.3  47.4 46.2 

รายได้จากแหล่งอื่น 
  

    รายไดจ้ากการขายสินค้าและบรกิาร    187,588.0     181,337.2  49.7 51.2 

  รายไดจ้ากการช่วยเหลือและบรจิาค       3,185.7        4,007.5  0.8 1.1 

  รายได้อื่น        7,721.6        5,262.7  2.1 1.5 

รวมรายได้จากแหล่งอื่น    198,495.3     190,607.4  52.6 53.8 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน    377,177.2     354,105.7  100 100 

   
  ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 

  
    ค่าใช้จ่ายบุคลากร    164,948.0     153,579.6  43.7  43.4  

  ค่าบ าเหน็จบ านาญ         929.7          757.6  0.2  0.2  

  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม      11,759.7       13,430.4  3.1  3.8  

  ค่าใช้จ่ายเดินทาง       5,346.5        4,324.7  1.4  1.2  

  ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค      99,638.0     105,352.0  26.4  29.8  

  ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย      18,170.0       22,872.7  4.8  6.5  

  ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน             -                -    - - 

  ค่าใช้จ่ายอื่น      80,754.0       75,944.5  21.4  21.4  

รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน    381,545.9     376,261.5  101.2  106.3  

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน     (4,368.7)    (22,155.8)  (1.2)   (6.3)  

รายได้/ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน  (7.5)   (4.1)   (0.0)   (0.0)  

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายจากกิจกรรมปกติ     (4,376.2)  (22,159.9)   (1.2)   (6.3)  

รายการพิเศษ             -                -     -   -  

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายก่อนรายการรายได้แผ่นดิน     (4,376.2)  (22,159.9)  (1.2) (6.3) 



3. วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

ล าดับ อัตราส่วนทางการเงิน สูตรค านวณ ปี 2555 ปี 2554 

          

1 
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน 

(Current Ratio) 
สินทรัพย์หมนุเวียน

หนี้สินหมุนเวียน
 

              

            
 

              

            
 

   
=  29.19 =  25.57 

     

2 
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 

(Quick Ratio) 
สินทรัพย์หมุนเวียน   สินค้าและวัสดุคงเหลอื

หนี้สินหมุนเวียน
 

                              

            
                              

            
 

   
=  27.40 =  24.37 

     

3 
อัตราส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต่อหนี้สินหมุนเวียน (Cash Ratio) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หนี้สินหมุนเวียน
 

             

            
              

            
 

   
=  16.84 =  13.53 

     
4 เงินทุนส ารองสุทธิ (Net Working Capital) สินทรัพย์หมุนเวียน - หนี้สินหมุนเวียน 173,006,184.19 - 5,926,775.56.56 183,941,086.28 - 7,192,656.14 

   
=  167,079,408.63 =  176,748,430.14 
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3. วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

ล าดับ อัตราส่วนทางการเงิน สูตรค านวณ ปี 2555 ปี 2554 

          

5 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 

(Net Income) 
รายได้รวม - ค่าใช้จ่ายรวม 

377,177,241.26 - 381,553,458.00 
=  - 4,376,216.74 

354,105,712.00 - 376,265,668.31 
=  - 22,159,956.31 

    
  

        

6 
ทุนส ารองสุทธิหารด้วย 

รายได้สูงต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิเฉลีย่ต่อเดือน 
NWC / ANI 

167,079,408.63 / ( 364,684.73 ) 
=  - 458.15 

176,748,430.14 / ( 1,846,663.03 ) 
=  - 95.71 

        

        

7 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ย 

ในการเรียกเก็บหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล      

รายได้ค่ารกัษาพยาบาล
 

                   

              
 

                   

              
 

  
 

=  120.09 =  154.69 

        

8 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ย 

ในการช าระหนี้เจ้าหนี้การค้า 
ช่วงเวลา  วัน    เจ้าหนี้การค้า

มูลค่าวัสดุทั้งหมดที่ซื้อในงวดนี้
 

                  

             
 

                  

             
 

  
  

=  22.06 =  22.28 
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3. วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

ล าดับ อัตราส่วนทางการเงิน สูตรค านวณ ปี 2555 ปี 2554 

     
9 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสนิทรัพย์รวม หนี้สินรวม      

สินทรัพย์รวม
 

                  

              
 

                  

              
 

   
=  2.81 =  3.21 

     
10 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

จ านวนบุคลากร                

   
 

              

   
 

   
=  175,095.58 =  180,534.24 

     
11 รายได้ค่ารักษาพยาบาลต่อบุคลากร รายไดค้่ารักษาพยาบาล

จ านวนบุคลากร                

   
 

              

   
 

   
=  292,193.22 =  277,698.61 

     
12 รายได้ค่ารักษาพยาบาลต่อรายได้งบประมาณ รายไดค้่ารักษาพยาบาล

รายได้งบประมาณ
 

              

              
 

              

              
 

   
=  1.08 =  1.15 
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รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
ปี 2555 ปี 2554 
(พันบาท) (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 99,819.30 97,352.10 
สินค้าและวัสดุคงเหลือ 10,609.40 8,667.00 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 62,577.40 77,921.90 
อาคาร (สุทธิ) 95,825.50 85,659.80 
อุปกรณ ์(สุทธิ) 37,299.20 33,135.30 
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน (สุทธิ) - - 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) - - 

 
 
 
 
 

 -    
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หมุนเวียน

อ่ืน 

อาคาร 
(สุทธิ) 

อุปกรณ์ 
(สุทธิ) 

สินทรัพย์
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
(สุทธิ) 

สินทรัพย์
ไม่มีตัวตน 

(สุทธิ) 

ปี 2555 (พันบาท) 99,819.3  10,609.4  62,577.4  95,825.5  37,299.2  -    -    

ปี 2554 (พันบาท) 97,352.1  8,667.0  77,921.9  85,659.8  33,135.3  -    -    

(พันบาท) รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
การวิเคราะห์ตามแนวนอน (Trend Analysis) 

ปี 2555 (พันบาท) 

ปี 2554 (พันบาท) 
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รายการในงบรายได้และค่าใช้จ่าย 
ปี 2555 ปี 2554 

(พันบาท) (พันบาท) 

รายได้จากรัฐบาล 178,681.90 163,498.30 

รายได้จากแหล่งอื่น 198,495.30 190,607.40 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 164,948.00 153,579.60 

ค่าใช้จ่ายบ าเหน็จบ านาญ 929.70 757.60 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 116,744.20 123,107.10 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 18,170.00 22,872.70 

ค่าใช้จ่ายอื่น 80,754.00 75,944.50 
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ปี 2555 (พันบาท) 178,681.9  198,495.3  164,948.0  929.7  116,744.2  18,170.0  80,754.0  

ปี 2554 (พันบาท) 163,498.3  190,607.4  153,579.6  757.6  123,107.1  22,872.7  75,944.5  

(พันบาท) รายการในงบรายได้และค่าใช้จ่าย 
2. การวิเคราะห์ตามแนวนอน (Trend Analysis) 

ปี 2555 (พันบาท) 
ปี 2554 (พันบาท) 



ส่วนที่ 4 ผลงานเด่น 
 : การพัฒนามาตรฐานบริการงานจิตเวช แก่โรงพยาบาลศูนย์ 

โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล ปีงบประมาณ 2555 
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ผลงานเด่น 
 การพัฒนามาตรฐานบริการงานจิตเวช แก่โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ปีงบประมาณ 2555 

สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนามาตรฐานบริการงานจิตเวช แก่โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป
โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ปีงบประมาณ 2555 โรงพยาบาลสวนปรุง 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการหลัก 

ขั้นตอนการพัฒนาเครือข่ายในระบบบริการสาธารณสุข ให้มีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิต
เวช ตามทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ส าหรับ รพศ. / รพท. / รพช. และ รพ.สต.  
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบและสอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 

1. มีการเปิดบริการสุขภาพจิตและจิตเวชใน รพศ./รพท./รพช. และรพ.สต. ครบทุกโรงพยาบาลในแต่ละจังหวัด  
2. เครือข่ายในระบบบริการสาธารณสุขมีการประเมินตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ รพศ./รพท./รพช. และรพ.สต. ครบทุกด้าน 
3. เครือข่ายในระบบบริการสาธารณสุข ร่วมกับหน่วยบริการจิตเวชและศูนย์สุขภาพจิต ที่เป็นพ่ีเลี้ยง มีการจัดท า

แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ รพศ./
รพท./รพช. และ รพ.สต. โดยแผนนั้นต้องมีความเหมาะสมกับบริบทของสถานบริการเป็นส าคัญ 

4. มีการพัฒนาเครือข่ายตามแผนพัฒนาที่ก าหนดขึ้น 
5. เครือข่ายในระบบบริการมีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและ จิตเวช ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ รพศ./รพท./รพช. และรพ.สต. โดยมีการประเมิน
ตนเองและมีการจัดท าแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ 

เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนาเครือข่ายในระบบบริการสาธารณสุขของทุกจังหวัดควรจะมีการพัฒนาให้ได้
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและ จิตเวชส าหรับ รพศ./รพท./รพช. และรพ.สต. 
โดยในเกณฑ์แต่ละด้านควรจะมีร้อยละ 80 ของสถานบริการที่มีการพัฒนาอยู่ในระดับที่ 1 

1)   ด้านบุคลากร 
2)   ด้านสถานที่บริการ 
3)   ด้านระบบบริการ 

3.1)  การตรวจวินิจฉัยและการบ าบัดรักษา 
3.2)  การให้การดูแลทางสังคมจิตใจ 
3.3)   การส่งเสริมป้องกันในด้านสุขภาพจิต 
3.4)   ระบบยา 

4)   ด้านการส่งต่อ 
5)   ด้านการติดตามดูแล 

ในกรณีที่เครือข่ายบริการได้มีการพัฒนามาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2551-2554 และ มีการผ่านเกณฑ์ในแต่ละ
ด้านอยู่ในระดับที่ 1 ทั้งหมดแล้ว เมื่อสิ้นสุดการพัฒนาในแผนฯ 11 เครือข่ายบริการควรจะมีการพัฒนาที่ผ่าน
เกณฑ์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ รพศ. / รพท. / รพช. และ
รพ.สต. สูงกว่าระดับเดิม 1 ระดับ อย่างน้อย 2 ด้านขึ้นไปทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัญหา ความต้องการ และบริบทใน
พ้ืนที่เป็นส าคัญ 
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ผลลัทธ์ของการพัฒนาตามแผนฯ 
โรงพยาบาลสวนปรุง จัดท าโครงการพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ รพศ./ 

รพท./รพช. และ รพ.สต. โดยแนวทางดังกล่าวได้จัดท าข้ึนให้สอดคล้องกับการรับรองคุณภาพของโรงพยาบาล หรือ HA โครงการมี
ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2551 - 2554 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาให้สถานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการ
ให้บริการสุขภาพจิตและจิตเวชภายในสถานบริการ ครบทั้ง 76 จังหวัด ในประเทศไทย  
              ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2555  ได้ด าเนินการในพื้นที่ 16 จังหวัด ได้แก่  ปทุมธานี0 ชลบุรี0 ระยอง0 ราชบุรี0 
ขอนแก่น0 นครพนม0 พัทลุง0 ยะลา0 ระนอง0 ชัยภูมิ0 อุบลราชธานี0 หนองบัวล าภู0 นครสวรรค์0 ปราจีนบุรี0 อุตรดิตถ์ และ 
แม่ฮ่องสอน  มีสถานบริการสาธารณสุขท่ีมีการพัฒนาได้แก่ รพศ. จ านวน 9 แห่ง รพท. จ านวน 11 แห่ง รพช. จ านวน 146 แห่ง 
และ รพ.สต. จ านวน 663 แห่ง โดยแต่ละจังหวัดได้ด าเนินการดังนี ้
         โรงพยาบาลสวนปรุง ซึ่งเป็นหน่วยบริหารและติดตามผล ได้รวบรวมและประเมินผลการด าเนินงานจากตัวช้ีวัดที่ 10.1 “ระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายในระบบบริการสาธารณสุขให้มีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชตามทางการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ รพศ. /รพท. / รพช. และ รพ.สต. อย่างต่อเนื่องเป็นระบบและ
สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่” ที่มีหน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง ด าเนินการร่วมกับศูนย์สุขภาพจิต โดยมีสัดส่วนการด าเนินงานเป็น 
50 : 50 โดยให้หน่วยบริการจิตเวชในสังกัดกรมฯ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 -  จ านวนจังหวัดที่มีการเปิดบริการ (16 จังหวัด)  
 -  ร้อยละ 80 ของเครือข่ายในระบบบริการสาธารณสุขของทุกจังหวัดมีการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพจิตและจิตเวชตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ส าหรับ รพศ./ รพท./ รพช. และ รพ.สต โดยในเกณฑ์แต่ละด้าน ของ
สถานบริการทุกระดับมีการพัฒนาอยู่ในระดับที่ 1 
 -  ในกรณีที่เครือข่ายบริการได้มีการพัฒนามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2554 และมีการผ่านเกณฑ์ในแต่ละด้านอยู่ในระดับที่ 1 ทั้ง
หมดแล้ว สถานบริการควรจะมีการพัฒนาที่ผ่านเกณฑ์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ส าหรับ รพ
ศ./ รพท./ รพช. สูงกว่าระดับเดิม 1 ระดับ อย่างน้อย 2 ด้านขึ้นไป 
  - ร้อยละ 80 ของกิจกรรมที่ก าหนดสามารถด าเนินงานได้ตามแผน 
  - ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและจิตเวชได้อย่างสะดวก รวดเร็วและได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
(ACESSIBILITY, CONTINUE CARE, SUSTAINABLE) 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
- มีการเปิดบริการจ านวน  16 จังหวัด ตามที่ได้วางแผนไว ้

  -  เครือข่ายในระบบบริการสาธารณสุขของทุกจังหวัดมีการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพจิตและจิตเวชตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ส าหรับ รพศ./ รพท./ รพช. และ รพ.สต โดยในเกณฑ์แต่ละด้าน ของสถานบริการ
ทุกระดับมีการพัฒนาอยู่ในระดับที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 99.40 



รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2555 โรงพยาบาลสวนปรุง  

 

~ 64 ~ 

 

 - เครือข่ายบริการได้มีการพัฒนามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2554 และมีการผ่านเกณฑ์ในแต่ละด้านอยู่ในระดับที่ 1 ทั้งหมดแล้ว 
ดังนั้นสถานบริการจึงได้มีการพัฒนาที่ผ่านเกณฑ์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ส าหรับ รพศ./ 
รพท./ รพช. สูงกว่าระดับเดิม 1 ระดับ อย่างน้อย 2 ด้านขึ้นไป โดยมีโรงพยาบาลที่ได้รับการพัฒนาสูงกว่าระดับเดิม 1 ระดับ อย่าง
น้อย 2 ด้านขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 64.40 

- กิจกรรมที่ก าหนดสามารถด าเนินงานได้ตามแผน ร้อยละ 100 
  - จากการประชุมโครงการสัมมนาประเมินผลการพัฒนามาตรฐานบริการงานจิตเวชแก่ รพศ./ รพท./ รพช. และ  รพ.สต. ได้
บทสรุปจากท่ีประชุมซึ่งเป็นตัวแทนของจังหวัดที่ร่วมด าเนินการ พบว่าการด าเนินโครงการช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชได้อย่างสะดวก รวดเร็วและได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (ACESSIBILITY, CONTINUE CARE, 
SUSTAINABLE) เนื่องจากได้มีการเปิดบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในทุก รพศ./ รพท. / รพช. และ รพ.สต. ซึ่งมีจ านวนของสถาน
บริการที่เปิดให้บริการดังต่อไปนี้ รพศ. 9 แห่ง  รพท. 11 แห่ง รพช. 146 แห่ง และ รพ.สต. 663 แห่ง 
  การที่สถานบริการใกล้บ้านมีการเปิดบริการสุขภาพจิตและจิตเวชท าให้ลดภาระของประชาชนในการเดินทางเข้ามารับ
บริการที่ รพ. จิตเวช ซึ่งมิได้มีการเปิดบริการในทุกจังหวัด สถานบริการแต่ละระดับมีการพัฒนาบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ รพศ./รพท./รพช. และ รพ.สต. และบริบทของ
ตนเองเป็นส าคัญ ในกรณีที่มีการดูแลผู้ป่วยที่มีความยุ่งยากซับซ้อนจะมีการส่งต่อมายังโรงพยาบาลจิตเวชต่อไป 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
ส าหรับรพศ./รพท./รพช./รพสต. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

เดือน ตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 

ล าดับ โรงพยาบาล จังหวัดเป้าหมาย รพศ. รพท. รพช. รพ.สต รวม 

1 รพ.ศรีธัญญา / ศูนยฯ์ 1 ปทุมธานี 0 1 7 61 69 
2 สมเด็จเจ้าพระยา / ศูนย์ฯ 3 ชลบุร ี 1 0 10 132 143 

ระยอง 0 1 8 94 103 
3 สถาบันกัลยาณร์าชนครินทร์ / ศูนย์ฯ 2 ราชบุร ี 1 3 6 14 24 
4 รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ / ศูนยฯ์ 6 ขอนแก่น 1 0 13 85 99 
5 รพ.จิตเวชนครพนมฯ / ศูนยฯ์ 4 นครพนม 0 1 10 4 15 
6 รพ.จิตเวชสงขลาฯ / ศูนย์ฯ 12 / ศูนย์ฯ 15 พัทลุง 0 1 10 0 11 

ยะลา 1 1 6 0 8 
7 รพ.สวนสราญรมย์ / ศูนย์ฯ 11 ระนอง 0 1 4 47 52 
8 รพ.จิตเวชนครราชสมีาฯ / ศูนย์ฯ 5 ชัยภูม ิ 1 0 14 34 49 
9 พระศรมีหาโพธ์ิ / ศูนยฯ์ 7 อุบลราชธาน ี 1 0 21 0 22 
10 จิตเวชเลย / ศูนย์ฯ 4 หนองบัวล าภ ู 0 1 5 0 6 
11 จิตเวชนครสวรรค์ฯ / ศูนยฯ์ 8 นครสวรรค ์ 1 0 12 0 13 
12 จิตเวชสระแก้ว / ศูนยฯ์ 3 ปราจีนบุร ี 1 0 6 69 76 
13 รพ.สวนปรุง / ศูนย์ 9 อุตรดิตถ ์ 1 0 8 98 107 
14 รพ.สวนปรุง / ศูนย์ 10 แม่ฮ่องสอน 0 1 6 25 32 

รวม               16 9 11 146 663 829 
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ร้อยละของการผ่านเกณฑ์แต่ละด้าน ใน รพศ./รพท./รพช. 
รวม รพศ./รพท./รพช. ทุกแหง่ 

ขั้นท่ี 
ด้าน 
1 (%) 

ด้าน 
2 (%) 

ด้าน 
3.1 (%) 

ด้าน 
3.2 (%) 

ด้าน 
3.3 (%) 

ด้าน 
3.4 (%) 

ด้าน 
4 (%) 

ด้าน 
5 (%) 

1 15 9.04 19 11.45 8 4.82 8 4.82 12 7.23 24 14.46 8 4.82 14 8.43 

2 21 12.65 35 21.08 31 18.67 27 16.27 32 19.28 66 39.76 17 10.24 33 19.88 

3 130 78.31 112 67.47 127 76.51 131 78.92 122 73.49 75 45.18 141 84.94 119 71.69 

0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.60 0 0.00 0 0.00 

รวม 166 100.00 166 100.00 166 100.00 166 100.00 166 100.00 166 99.40 166 100.00 166 100.00 

 
KM เครือข่ายจิตเวช 
1. ปัญหาภาพรวมสุขภาพจิตและจิตเวชของแต่ละจังหวัด 

โรคทางจิตเวชที่พบส่วนใหญ่ ได้แก่ โรคจิตเภท โรควิตกกังวล โรคซึมเศร้า ลมชัก ฆ่าตัวตายส าเร็จ และปัญหาสารเสพติด 

2. วิธีด าเนินการระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ผู้บริหารมีนโยบาย จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมช้ีแจง จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
- ประเมินตนเอง / ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยอาจมีโรงพยาบาลจิตเวชเป็นพี่เลี้ยง 
- พัฒนาระบบบริการตามบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช1เป็นคู่มือ 

เช่น พัฒนาระบบการส่งต่อ การดูแลติดตาม พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย จัดโครงสร้างระบบการเช่ือมโยงบริการภายใน
จังหวัด จาก รพศ. สู่ รพช. ฯลฯ 

- นิเทศ ติดตามผล สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมโรงพยาบาลจิตเวช 

3. ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 
1. ยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
2. เกิดรูปแบบการจัดบริการสุขภาพจิตในพื้นที่ มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวช 
3. เกิดนวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช เช่น ปฏิทินยา สมุดประจ าตัวผู้ป่วยจิตเวช 
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4. ปัญหาอุปสรรค 
1. ผู้บริหารส่วนใหญ่ในระดับพื้นที่ ให้ความส าคัญกับโรคทางจิตน้อยกว่าทางกาย 
2. กรอบโครงสร้างของ รพช. ไม่ชัด 
3. เจ้าหน้าที่ขาดขวัญก าลัง บางแห่งย้ายบ่อย ไม่เพียงพอ เจ้าหน้าที่ รพ.สต.ให้ความส าคัญงานสุขภาพจิตน้อย 
4. ระยะเวลาด าเนินการน้อย งบประมาณล่าช้า 

5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดผู้บริหารให้ความส าคัญ ก าหนดนโยบายชัดเจน พร้อมให้ความส าคัญ เช่นยืมยาจิตเวช 
2. มีการช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานสุขภาพจิต 
3. บุคลากรที่รับผิดชอบได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีองค์ความรู้ 
4. มีรพ.จิตเวชเป็นพี่เลี้ยง ให้การสนับสนุน เป็น training center 
5. ทีมในเครือข่าย (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.) มีความเข้มแข็ง มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความร่วมมือท างานเป็นทีม มีส่วนร่วม

ทุกระดับ 
6. มีแบบประเมินที่เป็นแนวทางเดียวกัน 
7. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
8. มีงบประมาณจัดสรรให้ 
9. มีระบบติดตามการด าเนินงานในระดับพื้นที ่
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก 1 รายงานผลการปฏิบัติงาน (สจ.รง.201) โรงพยาบาลสวนปรุง

ประจ าปีงบประมาณ 2555 
ภาคผนวก 2 รายชื่อหน่วยงานโรงพยาบาลสวนปรุง 
ภาคผนวก 3 คณะผู้จัดท า 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (สจ.รง.201) โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ 2555 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2554  ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2555) 
ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ รวม 

 
การบริการสุขภาพจิต 

   
 

ก.  บริการคลินิกพิเศษ 
   

1 คลินิกส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก ครั้ง / ราย - 
2 คลินิกให้บริการปรึกษา ครั้ง / ราย - 
3 คลินิกคลายเครียด ครั้ง / ราย - 

4 การให้บริการปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตทางโทรศัพท1์323 ครั้ง 4,802 
จากทั้งหมด 
18,711 สาย 

 
ข. งานบ าบัดรักษาและบริการเฉพาะทาง 

   
1 งานจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

   
 

1.1 จิตบ าบดัรายบุคคล ราย - 

 
1.2  กลุ่มจติบ าบัด ครั้ง / ราย - 

 
1.3  การให้บริการปรึกษา ราย 151 

 
1.4  ครอบครัวบ าบดั ครั้ง / ราย - 

 
1.5 พฤติกรรมบ าบัด ครั้ง / ราย 181 / 181 

 
1.6  ฝึกทักษะพิเศษ ครั้ง / ราย - 

2 งานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
   

 
2.1 ตรวจวินิจฉยัและประเมินพัฒนาการ ราย 20 

 
2.2  ส่งเสริมพัฒนาการ 

   
 

 - รายบุคคล ราย 
  

 
 - กลุ่ม ครั้ง / ราย 280 / 280 

 
2.3  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครอบครัว ครั้ง / ราย - 

 
2.4 ให้ความรู ้ ครั้ง / ราย 232 / 232 

 
2.5  ประสานกับชุมชน / องค์กรที่เกี่ยวข้อง ครั้ง / ราย - 

3 งานจิตเวชสูงอายุ 
   

 
3.1  จิตบ าบัด 

   
 

 - รายบุคคล ราย - 

 
 - รายกลุ่ม ครั้ง / ราย 45 / 87 

 
3.2  การให้บริการปรึกษา 

  
 

 - รายบุคคล ราย 133 

 
 - รายกลุ่ม ครั้ง / ราย 39 / 75 

 
3.3  ครอบครัวบ าบดั ครั้ง / ราย 3 / 5 

4 งานประสาทวิทยา 
  

 
4.1 การตรวจระบบประสาท ราย - 

 
4.2 งานตรวจคลื่นสมอง (EEG) ราย 36 
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ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ รวม 

 
4.3 งานตรวจคลื่นหัวใจ (EKG) ราย 92 

 
4.4 การตรวจบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมอง ราย - 

 
 ขณะหลับเวลากลางคืน(Sleep Lap) 

   
 

4.5 Electro  Physiologic  study ราย - 

 
4.6 Biofeedback,  TOVA , HEG ราย - 

5 งานหัตถการและการผ่าตัด 
   

 
5.1 การผ่าตัดเล็ก ราย - 

 
5.2 การผ่าตัดใหญ ่ ราย - 

 
5.3 การเจาะตรวจน้ าไขสันหลัง (L.P) ราย - 

 
5.4 การรักษาด้วยไฟฟ้า (E.C.T) ราย - 

 
 5.4.1   การรักษาด้วยไฟฟ้าโดยใช้ยาระงับความรู้สึก ราย 721 

 
 (Modified  ECT) 

   
 

 5.4.2  การรักษาด้วยไฟฟ้าโดยไม่ใช้ยาระงับความรู้สึก ราย 5,597 

 
 (Unmodified  ECT) 

   
 

5.5  การฝังเขม็ ราย - 

6 งานนิติจิตเวช 
   

 
6.1  การให้ค าปรึกษาทางนติิจิตเวช ราย 5 

 
6.2  การตรวจวินิจฉัย ราย - 

 
 6.2.1 ประชุมทีม ครั้ง / ราย 4 / 4 

 
 6.2.2 สรุปรายงานจากทีม ราย 4 

 
6.3  การให้ความเห็นหรือการออกใบรับรอง ราย - 

 
6.4  การเป็นพยานศาล/การให้ปากค า ราย - 

 
6.5 การตรวจเยีย่มผู้ป่วยในเรือนจ า ครั้ง / ราย - 

 
6.6 การเตรียมผู้ป่วยเพื่อต่อสู้คด ี

   
 

 6.6.1 รายบุคคล ราย 3 

 
 6.6.2 รายกลุ่ม ครั้ง / ราย - 

7 งานจิตเวชทั่วไป 
   

 
7.1  จิตบ าบัด 

   
 

 -  รายบุคคล ราย 1,897 

 
 -  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย 713 / 677 

 
7.2  การให้บริการปรึกษา 

   
 

 -  รายบุคคล ราย 388 

 
 -  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย - 

 
7.3  ครอบครัวบ าบดั ครั้ง / ราย 21 / 43 

 
7.4  พฤติกรรมบ าบัด 

   
 

 -  รายบุคคล ราย 
  

 
 -  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย - 
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8 งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย 
   

 
8.1 การประเมินสมรรถภาพผู้ป่วย (รวม) ครั้ง  / ราย 524 / 2,745 

 
 การประเมินแรกรับ ครั้ง  / ราย 382 / 2,566 

 
 การประเมินผล ครั้ง  / ราย 142 / 179 

 
8.2 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ 

   
 

 - อาชีวะบ าบัด 
 

1,702 / 5,731 

 
 รายกลุม่ ครั้ง / ราย 393 / 4,422 

 
 รายบุคคล ครั้ง / ราย 1,309 / 1,309 

 
 - กายภาพบ าบัด ครั้ง / ราย - 

 
 - อรรถบ าบัด ครั้ง / ราย - 

 
 - ดนตรีบ าบัด ครั้ง / ราย 524 / 2,050 

 
8.3 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางสังคม 

   
 

 - บันเทิงบ าบัด ครั้ง / ราย 256 / 2,677 

 
 - ศิลปกรรมบ าบัด ครั้ง / ราย 35 / 182 

 
 - ทักษะการดูแลตนเอง ครั้ง / ราย 281 / 2,573 

 
 - ทักษะการใช้ชีวิต / อยู่ร่วมกันภายในบ้าน ครั้ง / ราย 259 / 1,822 

 
 - ทักษะทางสังคม ครั้ง / ราย 190 / 994 

 
 - ทักษะการพักผ่อน ครั้ง / ราย 10 / 232 

 
 - ทักษะการใช้ชีวิตในชุมชน ครั้ง / ราย 15 / 89 

 
8.4 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางการศึกษา 

   
 

 - การศึกษาพิเศษ ครั้ง / ราย 0 / 0 

 
 - การส่งเสริมการศึกษา ครั้ง / ราย 0 / 0 

 
8.5 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 

   
 

 8.5.1  ทักษะงานพ้ืนฐาน ครั้ง / ราย 445 / 2,896 

 
 8.5.2  การฝึกอาชีพ -  เกษตรกรรม ครั้ง / ราย 1,333 / 4,345 

 
 -  อุตสาหกรรม / หัตถกรรม ครั้ง / ราย 652 / 5,344 

 
 -  อาชีพอ่ืน ๆ ครั้ง / ราย 757 / 2,945 

 
8.6 กลุ่มบ าบัดอื่น ๆ ครั้ง / ราย 111 / 1,325 

 
8.7 การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน ครั้ง / ราย - 

 
8.8 ติดตามเยี่ยมบ้าน  (หลังจ าหนา่ยผู้ป่วย) ครั้ง / คน 43 / 144 

 
8.9 อื่นๆให้ระบุ........................................... 

  
 

 8.9.1 จ านวนการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยทั้งหมด ครั้ง / ราย 7,158 / 36,270 

 
 8.9.2 ดนตรบี าบัด (One to five piano) ครั้ง / ราย 240 / 313 

9 งานโรงพยาบาลกลางวัน 
   

 
9.1  การให้บริการปรึกษารายบุคคล ราย 

  
 

9.2 กลุ่มกิจกรรมบ าบัด ครั้ง / ราย - 

 
9.3 ครอบครัวบ าบัด ครั้ง / ราย - 
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9.4 การเยี่ยมบ้านเพื่อการประเมนิครอบครัว ครั้ง / ราย - 

 
9.5 บริการใหค้ าปรึกษาทางโทรศพัท์ทั้งผู้ป่วยและญาต ิ ครั้ง / ราย - 

 
9.6 การประชุมทีมบุคลากรจติเวชเพื่อการประเมินอาการผู้ป่วย ครั้ง / ราย - 

 
9.7 การตดิตามประเมินผล ร้อยละ - 

 
9.8 จ านวนผูเ้ข้ารับการศึกษาหลักสูตรโรงพยาบาลกลางวัน 
 

คน - 

10 งานการพยาบาลจิตเวชและประสาทวิทยา 
   

 
10.1 การประเมินภาวะสุขภาพเพือ่การวินิจฉัยทางการพยาบาล ราย 117,626 

 
10.2  การคัดกรองผู้ป่วยเพื่อให้บริการรักษาตามประเภทผู้ป่วย 

   
 

 -  วิกฤต ราย 19,236 

 
 -  ฉุกเฉิน ราย 228 

 
 -  แรกรับ ราย 94,321 

 
 -  เร่งรดับ าบัด ราย 49,050 

 
 -  บ าบัดระยะยาว ราย 9,456 

 
10.3   การรักษาทางกาย ครั้ง / ราย - / 239,979 

 
10.4   การปฏิบัตเิพื่อการบ าบัดทางจิต 

   
 

 -  รายบุคคล ราย 5,128 

 
 -  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย 6,156 / 14,829 

 
10.5  การให้สุขภาพจติศึกษา 

   
 

 -  รายบุคคล ราย - 
 

 
 -  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย 1,968 / 10,889 

 
10.6   กิจกรรมบ าบดั 

   
 

 -  รายบุคคล ราย - 
 

 
 -  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย 19,556 / 194,828 

 
10.7   ประสานกับชุมชน / องค์กรที่เกี่ยวข้อง ครั้ง / ราย 146 / - 

11 งานจิตวิทยา 
   

 
11.1 งานตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยา 

   
 

 -  ตรวจเชาว์ปัญญา ราย 197 

 
 -  ตรวจบคุลิกภาพ ราย 216 

 
 -  ตรวจประสาทจิตวิทยา ราย 121 

 
 -  ตรวจพัฒนาการ ราย 

  
 

 -  อื่นๆ (ระบุ)………LD……………………………………… ราย 107 

 
11.2  งานบ าบัดทางจิตวิทยา 

   
 

 11.2.1 จิตบ าบัด 
   

 
 -  รายบุคคล ราย 1,707 

 
 -  รายกลุ่ม 
 

ครั้ง / ราย 372 / 3,199 
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 11.2.2  พฤติกรรมบ าบดั 

   
 

 -  รายบุคคล ราย 
  

 
 -  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย - 

 
 11.2.3  ครอบครัวบ าบัด ครั้ง / ราย 21 / 43 

 
 11.2.4  การให้การปรึกษาทางจติวิทยา 

   
 

 -  รายบุคคล ราย 388 

 
 -  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย - 

 
 11.2.5  การส่งเสริมพัฒนาการ 

   
 

 -  รายบุคคล ราย 
  

 
 -  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย - 

 
 11.2.6  อื่น ๆ  (ระบุ)…………………………………………… ครั้ง / ราย - 

12 งานสังคมสงเคราะห์จิตเวช 
   

 
12.1  งานตรวจวินิจฉัยทางสังคมสงเคราะห์จิตเวช ราย 3,262 

 
 -  มีปัญหาทางสังคม 

   
 

 *  ล าดับที ่ 1  ปัญหาสารเสพตดิ ราย 1,011 

 
 *  ล าดับที ่ 2  ที่เป็นอุปสรรคต่อการดูแลสุขภาพของผู้ป่วย ราย 730 

 
 *  ล าดับที ่ 3  ปัญหาพ่อแมลู่ก ราย 354 

 
 *  ล าดับที ่ 4  ปัญหาเกีย่วกับความแตกแยกในครอบครัว ราย 348 

 
 *  ล าดับที ่ 5  ปัญหาที่เป็นปรากฏการณ์ทางสังคม ราย 332 

 
 ปัญหาอื่นๆ เกี่ยวกับสภาวะทางจติและสังคม 

   
 

12.2  งานบ าบัดทางสังคมสงเคราะห์จิตเวช 
   

 
 ก.  รายบุคคล - ผู้ป่วย ราย 2,182 

 
 -  ญาต ิ ราย 2,765 

 
 ข.  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย 77 / 468 

 
 ค.  ครอบครัว / คูส่มรส ครั้ง / ราย 7 / 12 

 
12.3  งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

   
 

 ก.  รายบุคคล ราย 12 

 
 ข.  รายกลุ่ม ครั้ง / ราย 39 / 359 

 
12.4  งานสังคมสงเคราะหจ์ิตเวชชุมชน 

   
 

 ก.  ด้านการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูในชุมชน 
   

 
 -  การเตรียมครอบครัวและชุมชนก่อนจ าหน่ายผู้ป่วยกลับบ้าน ครั้ง / ราย 56 / 62 

 
 -  การบ าบดัและฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชน ครั้ง / ราย 12/16 

 
 ข.  ด้านป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและโรคทางจิตเวชในกลุม่เสีย่ง ครั้ง / ราย 89 / 2,582 

 
 ค.  ด้านส่งเสริมสุขภาพจติในชุมชน ครั้ง / ราย 21 / 1,027 

 
12.5  งานจัดการทรัพยากรทางสงัคมและการพิทักษ์สิทธิ์ 

   
 

 ก.  การจัดการทรัพยากรทางสังคม ครั้ง 2,995 

 
 ข.  การพิทักษ์สิทธ์ิ ราย 265 
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13 งานรังสีวิทยา 

   
 

13.1  General  Radiography ครั้ง / ราย 
 

 
 -  Chest ครั้ง / ราย 1,110 / 1110 

 
 -  Abdomen ครั้ง / ราย 9 / 7 

 
 -  KUB ครั้ง / ราย 29 / 27 

 
 -  Skull ครั้ง / ราย 21 / 11 

 
 -  Spine ครั้ง / ราย 57 / 24 

 
 -  Upper  Extrimtries ครั้ง / ราย 100 / 46 

 
 -  Lower  Extrimtries ครั้ง / ราย 77 / 33 

 
 -  Pevis  &  Hip  joint ครั้ง / ราย 8 / 6 

 
13.2  Special  Radiography ครั้ง / ราย - 

 
 -  Upper  G.I ครั้ง / ราย - 

 
 -  Long  G.I ครั้ง / ราย - 

 
 -  Barium  Swallow ครั้ง / ราย - 

 
 -  Barium  Enema ครั้ง / ราย - 

 
 -  I.V.P. ครั้ง / ราย - 

 
 -  Myelogram ครั้ง / ราย - 

 
 -  Angiogram ครั้ง / ราย - 

 
 -  Ultrasound ครั้ง / ราย - 

 
 -  C.T. Scan ครั้ง / ราย - 

 
 -  MRI ครั้ง / ราย - 

 
13.3  Portable  X - ray ครั้ง / ราย - 

 
 -  Chest ครั้ง / ราย - 

 
 -  Abdomen ครั้ง / ราย - 

 
 -  KUB  ครั้ง / ราย - 

 
 -  Skull ครั้ง / ราย - 

 
 -  Spine ครั้ง / ราย - 

 
 -  Upper  Extrimtries ครั้ง / ราย - 

 
 -  Lower  Extrimtries ครั้ง / ราย - 

 
 -  Pevis  &  Hip  joint ครั้ง / ราย - 

 
13.4  การส่งไปตรวจยังหน่วยงานอ่ืน 
 

ครั้ง / ราย - 

14 งานทันตกรรม 
   

 
14.1 บริการรรักษาผู้ป่วยในทันตกรรม ราย / งาน 2,206 / 6,294 

 
14.2 บริการรักษาผู้ป่วยนอกทันตกรรม ราย / งาน 478 / 1,645 

 
14.3 งานส่งเสริมและป้องกัน 
 

คน / ครั้ง 2,197 / 4,898 
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15 งานพยาธิวิทยาและชันสูตรสาธารณสุข 

   
 

15.1  งานพยาธิวิทยา 
   

 
 15.1.1  การตรวจศพ ศพ - 

 
 15.1.2  การตรวจชิ้นเนื้อ ตัวอย่าง - 

 
 15.1.3  บริการดูแลรักษาศพ ตัวอย่าง - 

 
15.2  งานชันสูตรสาธารณสุข 

   
 

 15.2.1  งานโลหิตวิทยา ตัวอย่าง 9,407 

 
 15.2.2  งานคุ้มกันวิทยาคลินิก ตัวอย่าง 821 

 
 15.2.3  งานจุลชีววิทยาคลินิก ตัวอย่าง 111 

 
 15.2.4  งานเคมีคลินิก ตัวอย่าง 36,212 

 
 15.2.5  งานจุลทรรศนศาสตร์คลนิิก ตัวอย่าง 640 

 
 15.2.6  งานประเมินคุณภาพการตรวจห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก ตัวอย่าง - 

 
 15.2.7  งานชันสูตรจิตเวช ตัวอย่าง - 

 
 15.2.7.1  การตรวจระดับยา ตัวอย่าง - 

 
 15.2.7.2  การตรวจฮอร์โมน ตัวอย่าง - 

 
 15.2.7.3  การตรวจทางพันธุศาสตร ์ ตัวอย่าง - 

 
 15.2.7.4  การตรวจทางพิษวิทยา ตัวอย่าง - 

 
 15.2.7.5  การตรวจสารเสพตดิ ตัวอย่าง - 

 
 -  Amphetamine ตัวอย่าง 660 positive 143 

 
 -  อื่น ๆ ตัวอย่าง 50 positive 7 

 
 15.2.8  งานชันสูตรอื่น ๆ 

   
 

 15.2.8.1  งานบริการตรวจเก็บสิ่งส่งตรวจ ครั้ง 12,355 

 
 15.2.8.2  งานธนาคารเลือด ตัวอย่าง - 

 
 15.2.8.3  งานให้ค าปรึกษาทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ครั้ง - 

 
 15.2.8.4  งานชันสูตรชุมชน ตัวอย่าง - 

 
 15.2.8.5  งานระบาดวิทยาทางวทิยาศาสตร์การแพทย ์ ตัวอย่าง - 

  
ใบสั่งยา จ านวน มูลค่า 

   
(ขนาน) (บาท) 

16 งานเภสัชกรรม 
   

 
16.1  งานบริการจ่ายยา 

   
 

 16.1.1  ผู้ป่วยนอก 
 

143,154 54,185,612.25 

 
 16.1.2  ผู้ป่วยใน 

 
25,838 3,929,926.02 

 
  -  รายบุคคล 

 
0 0 

 
  -  รายกลุ่ม 

 
0 0 

 

 16.1.3  ยาไปรษณีย ์
 
 

 

2,364 1,079,169 
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16. 2  งานบริบาลทางเภสัชกรรม 

   
 

 16.2.1  การให้ค าปรึกษาดา้นยาแก่ผู้ป่วย 
   

 
  -  ผู้ป่วยนอก ราย 486 

 
  -  ผู้ป่วยใน ราย 5,924 

 
 16.2.2  การติดตามปัญหาจากการใช้ยาในผู้ป่วยเฉพาะราย  (DRP) 

   
 

  -  อาการอันไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา  (ADR) ราย 956 

 
  -  Medication  error ครั้ง 981 

 
 16.2.3  งานประเมินการใช้ยาตามบัญชี  ง  (DUE) 

  
 

 
  -  จ านวนรายการยา รายการ 

 
0 

 
  -  จ านวนครั้งท่ีประเมิน ครั้ง 

 
0 

 
  -  มูลคา่การสั่งยา บาท 

 
0 

 
16.3  งานผลิตยา 

   
 

 16.3.1  เตรียมยาทั่วไป 
   

 
  -  ยาน้ าใช้ภายใน ต ารับ / ลิตร 1 / 28 

 
  -  ยาน้ าใช้ภายนอก ต ารับ / ลิตร 4 / 757 

 
  -  ยาขี้ผึ้งและยาครีม ต ารับ / Kg. 1 / 2 

 
 16.3.2  แบ่งบรรจุยา  (Prepack) 

  
 

  -  ยาเมด็ เม็ด / Pack 2,777,103 / 55,138 

 
  -  ยาน้ า ลิตร / ขวด 785 / 4,679 

 
  -  ยาขี้ผึ้งและยาครีม Kg. / Pack 2 / 877 

 
16.4  บริการข้อมลูข่าวสารด้านยา 

  
 

 -  ตอบค าถาม / ปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ / ประชาชน ครั้ง 306 

 
 -  เผยแพร่/ให้ความรูเ้กี่ยวกับยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน โดยใช้แผ่นพับ 
 

เรื่อง / แผ่น 0 / 0 

 
ค. งานสุขภาพจิตชุมชน 

  
1 การให้บริการสุขภาพจิตในชุมชน 

  
 

1.1 ให้ความรูสุ้ขภาพจติแก่ประชาชนท่ัวไป ครั้ง / ราย 692 / 910 

 
1.2 ให้ความรู้แก่กลุ่มเสี่ยง ครั้ง / ราย 49 / 159 

 
1.3 ให้บริการปรึกษาปัญหาสุขภาพจิต 

  
 

 ก. รายบุคคล ราย 211 

 
 ข. รายกลุ่ม ครั้ง / ราย 1 / 10 

 
1.4 ให้บริการตรวจรักษาผูม้ีปัญหาสุขภาพจติผู้ป่วยจติเวช ครั้ง / ราย 72 / 3,231 

 
1.5 ติดตามดูแลผู้ป่วยในชุมชน ราย 63 

 
1.6 การออกหน่วยบริการสุขภาพจิตในชุมชน ครั้ง / ราย 94 / 827 

2 ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ครั้ง 93 
3 จัดประชุมเครือข่าย 

 
ครั้ง 7 
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ง.การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสขุภาพจิต 

  
 

- การพัฒนาเทคโนโลย ี
  

 
1.  การจดัท าหลักสูตร หลักสตูร 0 

 
2.  การจดัท าคู่มือ เรื่อง/เล่ม 1 / 300 

 
3.  การผลิตเทคโนโลยดี้านสุขภาพจิต เรื่อง 

 
 

4.  การผลิตสื่อ 
  

 
 - สปอตวิทย ุ เรื่อง / ชุด - 

 
 - สปอตทีวีตัววิ่ง เรื่อง / ชุด - 

 
 - เทปเสียง เรื่อง / ตลับ - 

 
 - สติกเกอร ์ เรื่อง / แผ่น - 

 
 - บทความ เรื่อง / ชุด - 

 
 - แผ่นพับ เรื่อง / แผ่น 52 / 34,350 

 
 - โปสเตอร ์ เรื่อง / แผ่น - 

 
 - ชุดนิทรรศการ เรื่อง / ชุด - 

 
 - เทปวีดีโอ เรื่อง / ม้วน - 

 
 - วารสาร เรื่อง/เล่ม - 

 
 - หนังสือ เรื่อง/เล่ม - 

 
 - สไลด ์ เรื่อง / แผ่น - 

 
 - อื่น ๆ ระบุ  แบบประเมิน เรื่อง / แผ่น 8 / 5,500 

 
จ.การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านวิชาการและบริการ 

  
 

1. การสนับสนุนวิทยากรให้แก่หนว่ยงานอ่ืน 
  

 
 -  หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ คน / ครั้ง 4 / 4 

 
 - หน่วยงานนอกกรมสุขภาพจติ คน / ครั้ง 52 / 47 

 
 - อื่นๆ (ระบุ) …………………………………………………… คน / ครั้ง - 

 
2. การสอน / บรรยาย 

  
 

 - สอนบุคลากรในหน่วยงาน คน / ครั้ง - 

 
 - สอนนักศึกษา คน / ครั้ง 1,509 / 1,061 

 
 - สอนนักศึกษาพยาบาล คน / ครั้ง 6,833 / 1,535 

 
 - สอนนักศึกษาอ่ืน ๆ (ระบุ) พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ คน / ครั้ง 1,564 / 717 

 
3. การเป็นท่ีปรึกษาทางสุขภาพจติให้กับหน่วยงานอ่ืน คน / ช่ัวโมง 83 / - 

 
4. การศึกษาดูงานและเยี่ยมชมกิจการ คน / ครั้ง - 

 
5. การฝึกภาคปฏิบัต ิ

  
 

 - แพทย ์ คน / ช่ัวโมง - 

 
 - พยาบาล คน / ช่ัวโมง - 

 
 - นักศึกษาอ่ืน ๆ  (ระบุ) นักศึกษาพยาบาล 5 สถาบัน คน / ครั้ง 1,176 / 49 

 
6. Case study ครั้ง 7 

 
7. Case conference ครั้ง 456 
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ฉ.  การเผยแพร่ความรู้สุขภาพจิต 

  
 

1. การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อสารมวลชน 
  

 
 - วิทยุ เรื่อง / ครั้ง 132 / 132 

 
 - โทรทัศน ์ เรื่อง / ครั้ง 38 /38 

 
 - สิ่งพิมพ์ (บทความ) เรื่อง / ครั้ง 64 / 64 

 
 - เสียงตามสาย เรื่อง / ครั้ง 2400 / 2400 

 
2. การเผยแพร่ข่าว 

  
 

 - การจัดแถลงข่าว เรื่อง / ครั้ง 17 / 17 

 
 - การเผยแพร่ข่าวผ่าน นสพ. / วิทยุ /โทรทัศน ์ เรื่อง / ครั้ง 262 / 1310 

 
3. การรณรงค ์

  
 

 - การจัดนิทรรศการ เรื่อง / ครั้ง 23 / 23 

 
 - การจัดประกวดค าขวัญ เรื่อง / ครั้ง 0 / 0 

 
 - การจัดประกวดภาพวาด เรื่อง / ครั้ง 0 / 0 

 
4. การสนับสนุนสื่อต่างๆ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  
 

 - สปอตวิทย ุ เรื่อง / ชุด 0 / 0 

 
 - สปอตทีวีตัวว่ิง เรื่อง / ชุด 0 / 0 

 
 - เทปเสียง/ซดี ี เรื่อง / ตลับ 3 / 377 

 
 - สติกเกอร ์ เรื่อง / แผ่น 0 / 0 

 
 - บทความ เรื่อง / ชุด 0 / 0 

 
 - แผ่นพับ เรื่อง / แผ่น 211 / 36704 

 
 - โปสเตอร ์ เรื่อง / แผ่น 0 / 0 

 
 - ชุดนิทรรศการ  เรื่อง / ชุด 2 / 362 

 
 - เทปวีดีโอ เรื่อง / ม้วน 0 / 0 

 
 - หนังสือ/คู่มือ จ านวนพิมพ์ 59 / 1303 

 
 - ภาพพลิก เรื่อง / แผ่น 2 / 7 

 
 -  อื่นๆ (ระบุ) แบบประเมิน เรื่อง / แผ่น 22 / 3085 

 
ช. งานวิจัย (ส านกัพัฒน ์เป็นผู้รวบรวมข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด) 

  

1 
ผลของโปรแกรมการบ าบัดเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจต่อการรับรู้ ในความสามารถ
ตนเองการท าหน้าที่โดยรวม และพฤติกรรมการดื่มสุราของผู้ป่วยจิตเภทที่มีการ
ใช้สุราร่วม / นางสุมิตรา ศรสุวรรณ 

เรื่อง 1 

2 
ผลของโปรแกรมการจัดการความโกรธต่อการเกิดพฤติกรรมก้าวร้าวและการแสดง
ความโกรธในผู้ป่วยจิตเวช โรงพยาบาลสวนปรุง/นายบดินทร์เดช แก้วสุวรรณ 

เรื่อง 1 

3 
ความชุกความผิดปกติพฤติกรรมดื่มสุราในผู้ป่วยจิตเภทโรงพยาบาลสวนปรุง 
จังหวัดเชียงใหม่ / นางจีระพรรณ  สุริยงค์ 

เรื่อง 1 

4 ลักษณะและพฤติกรรมของผู้ป่วยโรคติดสุราที่เข้ารับการรักษาในตึกปัญญา
โรงพยาบาลสวนปรุง / นางสุปราณี  สมบูรณ์ 
 

เรื่อง 1 
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5 
การพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาลในการดูแลผู้ที่มีปัญหา สุขภาพจิตจากสุรา
ในระยะถอนพิษสุราโดยใช้การจัดการความรู้ / นางพูลทรัพย ์ วงศ์วรรณ์ 

เรื่อง 1 

6 
การใช้ยาโคลซาปีนในผู้มีปัญหาจากการดื่มสุราที่ใช้ยากลุ่มเบนโซไดอะซีพีนแล้ว
อาการไม่ดีขึ้นที่เข้ารับการรักษาแบบผู้ป่วยในโรงพยาบาลสวนปรุง  จังหวัด
เชียงใหม่ / นายภาณุวัฒน ์ สมใจ 

เรื่อง 1 

7 
การศึกษาโรคร่วมทางจิตเวชในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตจากสุราที่เข้ารับการ
บ าบัดรักษาแบบผู้ป่วยใน โรงพยาบาลสวนปรุง (แบบโปสเตอร์) / นางอัญชลี  
ด ารงไชย 

เรื่อง 1 

 
ซ. การนิเทศงานสุขภาพจิต 

   
 

1. การนิเทศงานร่วมกับผู้ตรวจราชการ ครั้ง 4 

 
2. การนิเทศงานสนับสนุนงานบรกิารสาธารณสุขผสมผสาน ครั้ง - 

 
การบริการสุขภาพจิต 

 
 

 
ก.  งานบริการผู้ป่วยนอก 

 
1 ผู้ป่วยนอกรับการรักษา ครั้ง 59,123 

 
 -  ผู้ป่วยนอกใหม ่ คน 6,407 

 
 -  ผู้ป่วยนอกเก่า ครั้ง 52,716 

2 ผู้ป่วยรับบริการรักษานอกเวลาราชการ ครั้ง 10,333 
3 การรับผู้ป่วยนอกเพื่อตรวจรักษาต่อ  ( Refer) ครั้ง 26,228 
4 ผู้ป่วยฉุกเฉิน ครั้ง 2,588 

 
ข.  งานบริการผู้ป่วยใน 

  
1 ยอดยกมาเดือนท่ีแล้ว คน 502 
2 ผู้ป่วยรับไว้รักษา ครั้ง 6,278 

 
2.1 รับครั้งแรก คน 2,685 

 
2.2  รับครั้งรอง ครั้ง 3,593 

3 รับ  Re - Admit ( 28 วัน ) ครั้ง 165 
4 จ านวนวันผู้ป่วยใน 

 
 

4.1  จ านวนวันผู้ป่วยจ าหน่าย วัน 183,776 

 
4.2  จ านวนวันผู้ป่วยอยูโ่รงพยาบาล วัน 182,608 

5 จ านวนผู้ป่วยจ าหนา่ย คน 6,266 
6 จ านวนผู้ป่วยถึงแก่กรรม คน 4 

 
 - โรคทางกาย คน 3 

 
 - Suicide คน 1 

7 จ านวนผู้ป่วยจ าหนา่ยโดยสาเหตุการ  Refer ครั้ง 217 

 
7.1 เพื่อไปโรงพยาบาลทางกาย ครั้ง 217 

 
7.2 เพื่อไปรักษาใกล้บ้าน ครั้ง - 
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ภาคผนวก 4 
รายชื่อหน่วยงานโรงพยาบาลสวนปรุง 

ล าดับ หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ 
1 โรงพยาบาลสวนปรุง 

เลขที่ 131 ถ.ช่างหล่อ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100 
โทรศัพท์ : 0-5390-8500  โทรสาร : 0-5390-8595 
www.suanprung.go.th 

2 ส านักงานผู้อ านวยการ โทรศัพท์สายตรง 0-5327-3953 
ภายใน :  60234, 60112 

3 กลุ่มอ านวยการ ภายใน :  601170 60342 
4 ฝ่ายบริหารทั่วไป ภายใน :  60459 
5 ฝ่ายการเงินและบัญชี ภายใน :  60468, 60239 
6 ฝ่ายพัสดุและบ ารุงรักษา ภายใน :  60455, 60433 
7 ฝ่ายโภชนาการ ภายใน :  60135 
8 ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ภายใน :  60449, 60447  

http://www.suanprung.go.th/personal/index.php 
9 ฝ่ายสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ ภายใน :  60242, 60123, 60222 

โทรสาร : 0-5328-0247 
10 งานธุรการ ภายใน :  60454, 60452 
11 งานห้องสมุด ภายใน :  603330 60125 

http://www.suanprung.go.th/library/index.php 
12 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ภายใน :  60501 
13 กลุ่มบริการทางการแพทย์ (องค์กรแพทย์) ภายใน :  604380 60457  โทรสาร : 0-5320-3183 
14 กลุ่มงานทันตกรรม ภายใน :  60124, 60213 
15 กลุ่มงานเภสัชกรรม ภายใน :  60312, 60343 

http://www.suanprung.go.th/medicine/index.php 
16 กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ ภายใน :  60207, 60113 

http://www.suanprung.go.th/suanprung%20MCC/ 
index_page.php 

17 กลุ่มงานจิตวิยา ภายใน :  60338, 60330 
18 กลุ่มงานเทคนิคบริการ ภายใน :  60410, 60415 
19 กลุ่มงานฟื้นฟูสรรถภาพ ภายใน :  60303, 60308 
20 งานคอมพิวเตอร ์ ภายใน :  60187, 60166 
21 งานแผนและประเมินผล ภายใน :  60187, 60486 

http://110.164.158.37:5059/plansp/index.php 
22 งานเวชระเบียน ภายใน :  602450 60325 
23 งานวิจัย ภายใน :  60426, 60504 
24 กลุ่มการพยาบาล ภายใน :  60177, 60326 
25 บริการพยาบาลผู้ป่วยนอก ภายใน :  60118, 60223 
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26 กลุ่มงานจิตเวชเด็ก ภายใน :  605240 60243 
27 ตึกขนาน ภายใน :  60510, 60298 
28 ตึกสหทัย 1 ภายใน :  60156, 60157 
29 ตึกสหทัย 2 ภายใน :  60515, 60295 
30 ตึกอารี ภายใน :  60511, 60372 
31 ตึกจิระ ภายใน :  60141, 60142 
32 ตึกเมตตา ภายใน :  60380, 60150 
33 ตึกฝ้ายค า ภายใน :  60203, 60385 
34 ตึกวิสุทธา ภายใน :  60394, 60393 
35 ตึกภาวนา ภายใน :  60537, 60130 
36 ตึกปัญญา ภายใน :  60530, 60529 
37 ตึกธนู (ห้วยดินด า) โทรศัพท์สายตรง (053) 106090 
38 อาคารอาชีวบ าบัดหญิง ภายใน :  60303 
39 อาคารอาชีวบ าบัดชาย ภายใน :  60308 
40 อาคารโภชนาการ ภายใน :  60135 
41 อาคารจิตเวชฉุกเฉิน (ER) ภายใน :  601700 602880 Hotline. 60250 
42 สายด่วนสุขภาพจิต Hotline. 1323, 1667 
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คณะผู้จัดท า 
1.  นายสุวัฒน์         มหัตนิรันดร์กลุ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
2.  นายปริทรรศ        ศิลปกิจ นายแพทย์เช่ียวชาญ กลุ่มงานการแพทย ์
3.  ดร.วนิดา              พุ่มไพศาลชัย เภสัชกรเชี่ยวชาญ กลุ่มงานเภสัชกรรม 
4.  นางภารณี       ชวาลวุฒิ ทันตแพทย์เช่ียวชาญ กลุ่มงานทันตกรรม 
5.  นางสาวธิดารตัน์  ศรีสุโข นักจิตวิทยาคลินิกเชี่ยวชาญ กลุ่มงานจิตวิทยา 
6.  นางกรองจิตต ์ วงศ์สุวรรณ นักสังคมสงเคราะหเ์ชี่ยวชาญ กลุ่มงานสังคมสงเคราะห ์
7.  นางธัญธร            พัวพันธ์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ กลุ่มอ านวยการ 
8.  นางสาวประหยัด ประภาพรหม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มการพยาบาล 
9.  นางสาวราณ ี พรมานะจริังกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มการพยาบาล 
10.  นางพรทิพย์ ธรรมวงค ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มการพยาบาล 
11.  นางสาวลัดดาวัลย์    พิบูลย์ศร ี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มการพยาบาล 
12.  ดร.บุปผวรรณ พัวพันธ์ประเสริฐ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ งานวิจัย 
13.  นางสาวชมจันทร ์ ชัยสนิท โภชนากรอาวุโส ฝ่ายโภชนาการ 
14.  นางสุวคนธ์ ยศชนะ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
15.  นางสาววรลักษณ ์ พิลาบุตร นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
16.  นางศิริพร พรหมแก้ว นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี
17.  นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ฝ่ายพัสดุและบ ารุงรักษา 
18.  นางอังคณา  สารค า นักกิจกรรมบ าบัดช านาญการ กลุ่มงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
19.  นายวุฒิพงศ์ ถายะพิงค์ พยาบาลเทคนิคช านาญงาน ฝ่ายสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
20.  นางสาวณัฐวณี์ญา กันทะ นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กลุ่มงานเทคนิคบริการ 
21.  นางสุมิตรา ศรสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
22.  นางปพิชญา แสงเอื้ออังกูร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกขนาน 
23.  นางแววดาว วงศ์สุรประกิต พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกมุทิตา 
24.  นางวราวรรณ ยศธรรมเสน ี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกสหทัย 
25.  นางเครือวัลย ์ แห่งชาติ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกอาร ี
26.  นางดวงเดือน เนตรกระจ่าง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกจิระ 
27.  นางเกตุสุดา ชินวัตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกปัญญา 
28.  นางสาวนวยนาฎ สมเพชร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกภาวนา 
29.  นางภรภัทร สิมะวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกเมตตา 
30.  นางเสาวณ ี วิกัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกวิสุทธา 
31.  นางดวงเดือน นรสิงห ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกฝ้ายค า 
32.  นางสาวใสยา ตะกูลมูล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ตึกธน ู
33.  นางกานดา อิสระพนาชีวิน เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน งานเวชระเบียน 
34.  นางจ ารูญศร ี หน่อค า เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 
35.  นายวีรยุทธ สุวรรณศร ี นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ งานคอมพิวเตอร ์
36.  นายปรัชญา ปาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน งานแผนและประเมินผล 

 




