
 
 

 



 
 

ค ำน ำ 
 

รายงานประจ าปี 2557 (Annual Report 2014) เป็นเครื่องมือที่บ่งชี้การด าเนินงาน เสมือน

กระจกเงาที่สะท้อนภาพการด าเนินงานของโรงพยาบาลในรอบปีที่ผ่านมา โรงพยาบาลสวนปรุงได้มี

ความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเห็นเป็นรูปธรรมในหลายๆ โครงการ ทั้งที่เป็น

นวัตกรรม วิทยาการ ความก้าวหน้าทางด้านคลินิก และการให้บริการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในทุกหน่วยงานของ

โรงพยาบาล ซึ่งผลงานและการยอมรับที่โรงพยาบาลรับจากภายนอก เกิดจากความทุ่มเทแรงกาย แรงใจ ของ

บุคลากรทุกท่านที่มุ่งพัฒนางานของตนให้เดินไปข้างหน้าอยู่เสมอ ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ต่างทุ่มเทท างานอย่างหนัก 

เพ่ือช่วยน าพาให้โรงพยาบาลสวนปรุงก้าวไปสู่การเป็นโรงพยาบาลที่เป็นเลิศ (Excellence Center) ทางด้าน

แอลกอฮอล์ 

โรงพยาบาลสวนปรุงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือรายงานประจ าปี 2557 ของโรงพยาบาลสวนปรุง

เล่มนี้ จะเป็นอีกหนึ่งแหล่งข้อมูลอ้างอิงในการศึกษาและพัฒนาการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตที่ท่านสามารถ  

ใช้ประโยชน์ได้ไม่มากก็น้อย 
 

          

  
 นายศิริศักดิ์  ธิติดิลกรัตน์ 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม  
1.2 แผนทียุ่ทธศำสตร์โรงพยำบำล 
1.3 ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน 
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ส่วนที่ 1 โรงพยำบำลสวนปรุง กรมสุขภำพจิต 
ปีงบประมำณ  2557 ข้อมูลภำพรวมของโรงพยำบำลสวนปรุง ประกอบดว้ย วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้ำประสงค์หลัก ภำรกิจ ยุทธศำสตร์ โครงสร้ำง และอัตรำก ำลังของบุคลำกร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (vision)  :  เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศด้านบ าบัดรักษาผู้มีปัญหาสุขภาพจิต จากแอลกอฮอล์
ของประเทศและพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพท่ี 
1 และ2  

พันธกิจ (mission) : ศึกษาวิจัย พัฒนาวิชาการ  บ าบัดรักษาส่งเสริมป้องกัน ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช รวมท้ัง
ปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ ด้วยการบริหารจัดการท่ีดี 
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นโยบำยกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำล : 
1. ยกระดับคุณภาพการบริการสุขภาพจิตของโรงพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 
2. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพจิต 
3. มีการท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการท างาน 
4. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี 
5. มีการพัฒนา และส่งเสริมทางวิชาการด้านสุขภาพจิต ด้วยการจัดการความรู้ 
6. พัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่อง 

ค่ำนิยม (values) ของบุคลำกรโรงพยำบำลสวนปรุง  :   
“ท างานประจ าให้ดี มีอะไรให้คุยกัน ขยันทบทวน  
เป้าหมายชัด วัดผลได้ ให้คุณค่า อย่ายึดติด” 

ท ำงำนประจ ำให้ดี  (Individual Commitment) 
: ขอให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเข้าใจเป้าหมายของงานประจ า ของทุกคนอย่างชัดเจน 
จากนั้นต้องมีการวางแผนเพ่ือให้งาน ประจ าที่ได้รับมอบหมายนั้น บรรลุเป้าหมาย หรือ
สามารถพัฒนาได้ดีกว่าเดิม 

มีอะไรให้คุยกัน  (Teamwork) 
: ขอให้ทุกคนในโรงพยาบาลมีการท างานเป็นทีมตั้งแต่ในระดับ หน่วยงานจนถึงทีมคร่อมสายงาน  

ขยันทบทวน   (Continuous Process Improvement) 
: ขอให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลมีการทบทวนปัญหาอุปสรรค รวมทั้งผลลัพธ์ในงานที่
รับผิดชอบตลอดเวลา  

เป้ำหมำยชัด  (Visionary leader ship) 
: ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลต้องมีการวางเป้าหมายให้ชัดเจน และมีการสื่อสารเป้าหมายให้
ทุกคนในองค์กรได้ทราบ โดยเป้าหมายของทุกหน่วยงานต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงพยาบาล 

 
วัดผลได้  (Management by Fact) 

: เป้าหมายที่ชัดเจนนั้นจะต้องสามารถวัดเป็นผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน วัดได้ตรงประเด็น โดย
ไม่ให้เป็นภาระแก่บุคลากรในองค์กร 
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ให้คุณค่ำ  (Patient and Health Focus) 
: งานทุกอย่างที่บุคลากรท าล้วนแต่มีคุณค่าที่สามารถท าให้เกิดผลลัพธ์ในการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้รับบริการ และต่อองค์กร  

อย่ำยึดติด  (Creativity and Innovation) 
: การพัฒนางานสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ไม่เลือกบุคคล สถานที่ เวลา ไม่ยึดติดรูปแบบ 
สามารถคิดนอกกรอบ เพื่อให้เกิดนวัตกรรมได้ตลอดเวลา 

บริกำรหลัก (main service) :  
1. โรงพยาบาลเฉพาะด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับตติยภูมิ  ก่อตั้งปี 2481 จ านวนเตียงที่เปิด

ให้บริการ 700 เตียง 
2. วินิจฉัย บ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่ยุ่งยาก ซับซ้อน (ระดับตติยภูมิ) 

ศึกษาวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
3. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ เขตตรวจราชการที่ 15 (เชียงใหม่, แม่ฮ่องสอน, ล าพูน, ล าปาง) เขต

ตรวจราชการที่ 16 (น่าน, พะเยา, เชียงราย, แพร่) เขตตรวจราชการที่ 17 (ตาก, พิษณุโลก,    
สุโขทัย, เพชรบูรณ์, อุตรดิตถ์   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 

รำยนำมผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลสวนปรุง 
ปี พ.ศ.2481 – ปัจจุบัน  รำยนำมดังต่อไปนี้ 

 

                              

 

 

                  

 

 

 

นายแพทย์ปัญญา  สัตยาบัน 
พ.ศ. 2514 – 2515 

 

ศาสตราจารย์นายแพทย์จริะ  สตีะสุวรรณ 
พ.ศ. 2510 – 2514 

นายแพทย์อารี  แสงสว่างวัฒนะ 
พ.ศ. 2481 – 2510 

 

นายแพทย์สุวัฒน์  มหัตนริันดร์กลุ 
พ.ศ. 2537 – 2556 

 

นายแพทย์ธนู  ชาติธนานนท์ 
พ.ศ. 2535 – 2537 

 

นายแพทย์ขนาน  หัสศิร ิ
พ.ศ. 2515 – 2535 

 

นายแพทย์ศิริศักดิ์ ธิตดิิลกรัตน ์
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 
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ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 

คณะกรรมกำรบริหำรโรงพยาบาล 

คณะกรรมกำรทีมบริหำรกำรพัฒนำคุณภำพโรงพยำบำล 

(คณะกรรมการประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานโรงพยาบาลสวนปรุง) 

คณะกรรมกำรทีมประสำนงำนกำรพัฒนำคุณภาพ 

คณะกรรมกำรทีมพัฒนำคุณภำพ 11 ทีม คณะกรรมกำรทีมน ำทำงคลินิก (CLT.) 

คณะกรรมการส่งเสรมิสุขภาพ คณะกรรมการบรหิารการพยาบาล 

คณะกรรมการสารสนเทศ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการเยีย่มส ารวจคณุภาพภายใน คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์กรแพทย์ คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

คณะกรรมการสิง่แวดล้อมและความปลอดภัย คณะกรรมการควบคุมอุปกรณ์ทางการแพทย ์

โครงสร้ำงตำมกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ 
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ข้ำรำชกำร 
38.5% 

ลูกจ้ำงประจ ำ  
18% พนักงำนรำชกำร 

5.9% 

พนักงำน
กระทรวงฯ 
37.1 % 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 
(เงินบ ำรุง) 

0.5% 

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ  

พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 

ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินบ ำรุง) 

ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน 

 ข้อมูลอัตราก าลังโรงพยาบาลสวนปรุง  กรมสุขภาพจิต มีจ านนวนบุคคลากรที่ปฏิบัติ งานอยู่จริงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557  ทั้งสิ้น จ านวน 611 คน  เป็นข้าราชการจ านวน 241 คน ลูกจ้างประจ า  110 คน 
พนักงานราชการ  36 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 227 คน และลูกจ้างชั่วคราว 3 คนดังนี้ 

ตำรำงที่ 1 จ ำนวนอัตรำก ำลังบุคลำกรโรงพยำบำลสวนปรุง ณ วันที่ 30 กันยำยน พ.ศ.2557 

ประเภท อัตรำก ำลัง บรรจุ ว่ำง ยืมมำ ยืมไป ลำศึกษำ ปฏิบัติงำนจริง 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า  
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างชั่วคราว (เงินบ ารุง) 

253 
110 
41 
246 
11 

246 
110 
36 
227 
3 

7 
- 
5 
19 
8 

5 
- 
- 
- 
- 

6 
- 
- 
- 
- 

4 
- 
- 
- 
- 

241 
110 
36 
227 
3 

รวม       611 

 

แผนภูมิที่ 1 จ ำนวนบุคลำกรโรงพยำบำลสวนปรุง จ ำแนกตำมประเภท 
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ตำงรำงที่ 2 จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร โรงพยำบำลสวนปรุง ประจ ำเดือนกันยำยน 2557 
ที ่ สำยงำน อัตรำก ำลังปฏิบัติงำนจริง (คน) 

  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร   

1 แพทย์ 16 

2 นักจัดการงานทั่วไป 4 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 3 

5 นักกิจกรรมบ าบัด 2 

6 นักจิตวิทยาคลินิก 6 

7 ทันตแพทย์ 2 

8 นักเทคนิคการแพทย์ 3 

9 พยาบาลวิชาชีพ 157 

10 เภสัชกร 7 

11 นักสังคมสงเคราะห์ 6 

  ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป   

12 เจ้าพนักงานธุรการ 4 

13 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 

14 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 2 

15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 

16 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 2 

17 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 

18 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 4 

19 โภชนากร 1 

20 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 

21 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 

22 เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 2 

23 พยาบาลเทคนิค 7 

24 นายช่างเทคนิค 1 

25 เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 

  รวมทั้งสิ้น 241 
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ตำรำงที่ 3 จ ำนวนอัตรำก ำลังลูกจ้ำงประจ ำ โรงพยำบำลสวนปรุง ประจ ำเดือนกันยำยน 2557 

ที ่ ส่วนราชการ/สายงาน อัตราก าลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

  กลุ่มงำนบริกำรพื้นฐำน   

1 พนักงานเก็บเงิน 2 

      

  กลุ่มงำนสนับสนุน   

2 พนักงานการเงินและบัญชี 5 

3 พนักงานพัสดุ 1 

4 พนักงานธุรการ 2 

5 พนักงานพิมพ์  7 

6 พนักงานสถิติ 4 

7 พนักงานห้องสมุด 1 

8 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 72 

9 ผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 

10 พนักงานเภสัชกรรม 2 

11 พนักงานอาชีวบ าบัด 1 

12 โภชนากร 1 

  กลุ่มงำนช่ำง   

13 ช่างไฟฟ้า 1 

14 ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 

15 ช่างไม้  2 

16 ช่างเชื่อม 4 

17 ช่างต่อท่อ 1 

18 ช่างตัดผม 1 

19 ผู้ช่วยช่างทั่วไป  1 

  รวมทั้งสิ้น 110 
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ตำรำงที่ 4 จ ำนวนอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร โรงพยำบำลสวนปรุง ประจ ำเดือนกันยำยน 2557 

ที ่ ส่วนรำชกำร/สำยงำน อัตรำก ำลังปฏิบัติงำนจริง (คน) 

  กลุ่มงำนบริกำร   

1 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 5 

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 

  กลุ่มงำนเทคนิค   

3 นายช่างโยธา 1 

4 นายช่างไฟฟ้า 1 

  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป   

5 นักสังคมสงเคราะห์ 2 

6 นักประชาสัมพันธ์ 1 

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 

8 นักโภชนากร 1 

9 นักวิชาการพัสดุ 1 

  กลุ่มวิชำชีพเฉพำะ   

10 พยาบาลวิชาชีพ 5 

11 นักจิตวิทยาคลินิก 3 

12 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 

13 นักกิจกรรมบ าบัด 3 

14 เภสัชกร 5 

  รวมทั้งสิ้น 36 
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ตำรำงที่ 5 จ ำนวนอตัรำก ำลังพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข โรงพยำบำลสวนปรงุ                     

ที ่ ส่วนรำชกำร/สำยงำน อัตรำก ำลังปฏิบัติงำนจริง (คน) 

  กลุ่มบริกำร   

1 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 3 

2 พนักงานบริการ 24 

3 พนักงานธุรการ 3 

4 พนักงานพัสดุ 2 

5 ช่างฝีมือทั่วไป 4 

6 ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 3 

7 ผู้ช่วยช่างทั่วไป 1 

8 พนักงานประกอบอาหาร 2 

9 พนักงานการเงินและบัญชี 3 

10 พนักงานบัตรรายงานโรค 3 

11 พนักงานโสตทัศนศึกษา 2 

12 พนักงานรับโทรศัพท์ 1 

13 พนักงานประจ าห้องทดลอง 3 

14 พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 1 

15 พนักงานเภสัชกรรม 6 
16 พนักงานประจ าห้องยา 19 

17 ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 8 

18 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 126 

  กลุ่มงำนเทคนิค   

19 โภชนากร 2 

20 เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 1 

  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป   

21 นักประชาสัมพันธ์ 1 
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ตำรำงที่ 6 จ ำนวนอัตรำก ำลังพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข โรงพยำบำลสวนปรุง (ต่อ) 

ที ่ ส่วนราชการ/สายงาน อัตราก าลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ   

22 นักอาชีวบ าบัด 1 

23 นักวิชาการสาธารณสุข 2 

24 เภสัชกร 1 

25 พยาบาลวิชาชีพ 5 

  รวมทั้งสิ้น 227 
 

ตำรำงที่ 7 จ ำนวนอัตรำก ำลังลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินบ ำรุง) โรงพยำบำลสวนปรุง  

ที ่ ส่วนราชการ/สายงาน อัตราก าลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 1 

2 พยาบาลวิชาชีพ 1 

3 พนักงานธุรการ 1 

  รวมทั้งสิ้น 3 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรปฏบิัติรำชกำร 
 2.1 ผลสมัฤทธิ์กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร 

 2.2 ผลกำรให้บริกำรบ ำบัดรักษำผู้มีปัญหำสขุภำพจิต 

 2.3 ผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้ยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำป ี
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4.9200 

4.9300 

4.9400 

4.9500 

4.9600 

4.9700 

4.9800 

4.9900 

5.0000 

ปี 2555 
ปี 2556 

ปี 2557 

5.0000 

4.9487 

4.9963 

ส่วนที ่2 
ผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2557 นับว่าเป็นปีที่สามของแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) กรมสุขภาพจิตได้ก าหนดแนวทางการ
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแนวทางการติดตามประเมินผลของ
หน่วยงานระดับชาติและระดับกระทรวง โดยยึดเป้าหมายของยุทธศาสตร์และนโยบายส าคัญ ตลอดจนระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ซึ่งการน านโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายนั้นจ าเป็นต้องมกีระบวนการติดตามประเมินผลที่สามารถแสดงผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ในทุกระดับ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยได้มีการระดมความคิดของผู้บริหาร รวมทั้ง โรงพยาบาล
สวนปรุงได้มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 
แผนภูมิที่ 2  แสดงผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลสวน
ปรุง ปีงบประมาณ 2555 – 2557 จากตัวชี้วัดที่
ส าคัญตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
โ ร ง พ ย า บ า ล ส ว น ป รุ ง  เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
โรงพยาบาล/สถาบันในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุขจ านวน 18 แห่งโรงพยาบาล
สวนปรุ ง  อยู่ ล าดั บที่  5 ได้  4.9963คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5.0000 คะแนน) 
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ตำรำงที่ 8 สรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 

โรงพยำบำลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ ำหนัก 

มิติท่ี 1  มิติด้ำนประสิทธิผล 60   4.9614   

1.1 ระดับความส าเร็จในการกระตุ้น
พัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการไม่
สมวัยใน รพช. 

ระดับ 6 ระดับ 5 ระดับ  
4.8800 

4.8800 0.3253 

1.2 ระดับความส าเร็จในการผลักดนัให้
หน่วยบริการสาธารณสุขในจังหวัด
ที่รับผิดชอบมีการบริการแก่ผู้ป่วย
โรคซึมเศร้า    

ระดับ 6 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.3333 

1.3 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
บริการผู้ป่ วยโรคจิตให้ เข้ าถึ ง
บริการเพิ่มขึ้นในพ้ืนท่ี          

ระดับ 6 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.3333 

1.4 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาทีม 
MCATT ระดับอ าเภอให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับ 6 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.3333 

1.5 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา 
ศูนย์ให้ค าปรึกษา Psychosocial 
Clinic ที่มีคุณภาพและเช่ือมโยง
กับระบบช่วยเหลือ 

ระดับ 6 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.3333 

1.6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 
รพช . ให้มี ระบบการ เฝ้ า ระวั ง 
IQ/EQ ในเด็กวัยเรียน 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2778 

1.7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
บริ การสุ ขภาพจิตและจิต เ วช
ส าหรับเด็กและวัยรุ่นใน รพศ./
รพท. ตามมาตรฐาน ระดับ 3  

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2778 

1.8 ระดับความส าเร็จในการผลักดนัให้
คลินิก NCD / คลินิกสูงอายุใน 
รพช. ของจังหวัดที่รับผิดชอบมี
ก า ร จั ดบริ ก า รสุ ขภาพจิ ต แก่
ผู้สูงอาย ุ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ
4.9625 

4.8800 0.2757 
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โรงพยำบำลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ ำหนัก 

1.9 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
หน่วยงานสู่ความเป็นเลิศเฉพาะ
ทางตามแผน Blueprint for 
Change ของหน่วยงาน 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 
4.7188 

4.7188 0.2622 

1.10 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช
ในเขตบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน (รพศ./รพท. มาตรฐาน
ระดับ 1  และ รพช. มาตรฐาน
ระดับ 3)  

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2778 

1.11 ร้อยละของผู้ เสพยา เสพติดที่ 
ผ่านการบ าบัดรักษาได้รับ 
การติดตามตามเกณฑ์ที่ก าหนด
แล้วไม่กลับไปเสพซ้ า  

ร้อยละ 5 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
95.23 

5.0000 0.2778 

1.12 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ไม่มีการประเมิน 6  เดือนแรก 

มิติท่ี 2  มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 10 
  

5.0000 
 

2.1 ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุ
กระบวนการเพื่อตอบสนองความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ระดับ 10 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.5556 

มิติท่ี 3  มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

5   5.0000  

3.1 ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2778 

3.2 
 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ าย เ งิน งบประมาณรายจ่ าย
ภาพรวม 

ร้อยละ ยกเว้นการประเมิน 
ตามมติคณะท างานพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบตัิงาน ชุดที่ 3 
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โรงพยำบำลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ ำหนัก 

3.3 
 

ร้อยละของผลการด าเนินกิจกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

ร้อยละ ยกเว้นการประเมิน 
ตามมติคณะท างานพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบตัิงาน ชุดที่ 3 

มิติท่ี 4  มิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กร 15   5.0000  

4.1 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
ด า เ นิ น ง าน เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สม ร ร ถน ะ ด้ า นก า รบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
(HR Scorecard) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 5 ระดับ 5 5.0000 0.5556 

4.2 ร้ อ ยละของกา รผ่ า น เ กณ ฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการด้าน
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5.0000 0.2778 

รวม 90    4.9743 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงค่ำเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
โรงพยำบำลสวนปรุงปีงบประมำณ 2557 แยกรำยมิติ 6 เดือนแรก 

 

ในปี 2557 ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 4 มิติ 6 เดือนแรก ทุก
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กรได้ 
5.0000 คะแนน ส่วนมิติด้านประสิทธิผลได้ 4.9614 คะแนน ซึ่งในการประเมินผลรอบ 6 เดือนหลัง 
โรงพยาบาลสวนปรุงได้มีแผนปรับปรุงตัวชี้วัดดังกล่าว โดยมิติประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ โรงพยาบาล
มีการติดตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาหน่วยงานสู่ความเป็นเลิศเฉพาะทางตามแผน Blueprint 
for change ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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ตำรำงที่ 9 สรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 

โรงพยำบำลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ ำหนัก 

มิติท่ี 1  มิติด้ำนประสิทธิผล 60   5.0000   

1.1 ระดับความส าเร็จในการกระตุ้น
พัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการไม่
สมวัยใน รพช. 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

1.2 ระดับความส าเร็จในการผลักดนัให้
หน่วยบริการสาธารณสุขในจังหวัด
ที่รับผิดชอบมีการบริการแก่ผู้ป่วย
โรคซึมเศร้า 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

1.3 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
บริการผู้ป่ วยโรคจิตให้ เข้ าถึ ง
บริการเพิ่มขึ้นในพ้ืนท่ี 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

1.4 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาทีม 
MCATT ระดับอ าเภอให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

1.5 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา 
ศูนย์ให้ค าปรึกษา Psychosocial 
Clinic ที่มีคุณภาพและเช่ือมโยง
กับระบบช่วยเหลือ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

1.6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 
รพช. ให้มีระบบการเฝ้าระวั ง 
IQ/EQ ในเด็กวัยเรียน 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

1.7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
บริ การสุ ขภาพจิตและจิต เ วช
ส าหรับเด็กและวัยรุ่นใน รพศ./
รพท. ตามมาตรฐาน ระดับ 3  

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

1.8 ระดับความส าเร็จในการผลักดนัให้
คลินิก NCD / คลินิกสูงอายุใน 
รพช. ของจังหวัดที่รับผิดชอบมี
ก า ร จั ดบริ ก า รสุ ขภาพจิ ต แก่
ผู้สูงอาย ุ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 
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โรงพยำบำลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ ำหนัก 

1.9 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
หน่วยงานสู่ความเป็นเลิศเฉพาะ
ทางตามแผน Blueprint for 
Change ของหน่วยงาน 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

1.10 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช
ในเขตบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน (รพศ./รพท. มาตรฐาน
ระดับ 1 และ รพช. มาตรฐาน
ระดับ 3)  

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

1.11 ร้อยละของผู้ เสพยา เสพติดที่ 
ผ่านการบ าบัดรักษาได้รับการ
ติดตามตามเกณฑ์ที่ก าหนดแล้วไม่
กลับไปเสพซ้ า  

ร้อยละ 5 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
97.90 

5.0000 0.2500 

1.12 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

มิติท่ี 2  มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 20   5.0000  

2.1 ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง 
การปรับปรุงกระบวนการเพื่อ
ตอบสนองความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 5.0000 

มิติท่ี 3  มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

15   4.9750  

3.1 ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง 
การด าเนินการตามมาตรการ
ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น ข อ งส่ ว น
ราชการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 
4.925 

4.9250 0.2463 

3.2 
 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ าย เ งินงบประมาณรายจ่ าย
ภาพรวม 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 97 ร้อยละ 
100 

5.0000 0.2500 
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โรงพยำบำลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
(6 เดือน

แรก) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ ำหนัก 

3.3 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดในแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 90 ร้อยละ 
100 

5.0000 0.2500 

มิติท่ี 4  มิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กร 15   5.0000  

4.1 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
ด า เ นิ น ง าน เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สม ร ร ถน ะ ด้ า นก า รบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
(HR Scorecard) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 5 5.00 5.0000 5.0000 

4.2 ร้ อ ยละของกา รผ่ า น เ กณ ฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการด้าน
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

ร้อยละ 7 ร้อยละ 90 5.00 5.0000 0.2500 

รวม 100    4.9963 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ  
โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2557 แยกรายมิต ิ6 เดือนหลัง 

 

ในปี 2557 ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 4 มิติรอบ 6 เดือนหลัง  
มิติประสิทธิผล มิติด้านคุณภาพการให้บริการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กรได้คะแนนเต็มที่ 5.0000 ส่วนมิติ
ด้านประสิทธิภาพได้ 4.9750 คะแนน ซึ่งในปี 2558 โรงพยาบาลสวนปรุงได้มีแผนปรับปรุงตัวชี้วัดดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง โดยมิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลมีการติดตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการทุกเดือน 
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ผลกำรให้บริกำรบ ำบัดรักษำผู้มีปัญหำสุขภำพจิต 

ตำรำงท่ี 10 แสดงการมารับบริการผู้ป่วยเปรียบเทียบ 5 ปีงบประมาณ 

ปีงบประมำณ 
จ ำนวน 

ผู้ป่วยนอก
(รำย) 

เป้ำ 
ผู้ป่วยนอก 

(รำย) 

จ ำนวน 
ผู้ป่วยนอก 

(คน) 

จ ำนวน 
ผู้ป่วยใน 
(รำย) 

เป้ำ 
ผู้ป่วยใน 
(รำย) 

จ ำนวน 
ผู้ป่วยใน 

(คน) 

จ ำนวน 
ผู้ป่วยในสะสม 

(รำย) 

2553 58,233 35,574 16,408 6,187 15,070 5,044 12,600 

2554 56,824 40,823 16,526 6,103 12,100 5,043 12,162 

2555 59,123 20,412 16,849 6,278 6,050 5,141 11,180 

2556 57,562 57,600 16,282 5,686 6,200 4,630 10,694 

2557 55,889 42,000 16,252 5,353 6,000 4,422 10,042 

 

แผนภูมิที่ 5  เปรียบเทียบจ านวนผู้มารับบริการโรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2553-2557 
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http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2553
http://110.164.158.35:8080/misonline/ipd/angular.aspx?nyear=2553
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2554
http://110.164.158.35:8080/misonline/ipd/angular.aspx?nyear=2554
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2555
http://110.164.158.35:8080/misonline/ipd/angular.aspx?nyear=2555
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2556
http://110.164.158.35:8080/misonline/ipd/angular.aspx?nyear=2556
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2557
http://110.164.158.35:8080/misonline/ipd/angular.aspx?nyear=2557
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ตำรำงท่ี 11 แสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนผู้ป่วยนอก โรงพยำบำลสวนปรุงจ ำแนกตำมเดือนที่ผู้ป่วยมำรับ

กำรรักษำ ปีงบประมำณ 2553 – 2557                         (หน่วย : รำย) 

เดือน ปีงบประมำณ 

2553 2554 2555 2556 2557 

ตุลาคม 5,314 4,828 5,118 5,448 4,950 

พฤศจิกายน 4,958 4,897 5,132 4,939 4,672 

ธันวาคม 5,058 4,776 4,893 4,653 4,401 

มกราคม 4,956 4,407 4,919 4,935 4,779 

กุมภาพันธ์ 4,568 4,228 4,858 4,493 4,402 

มีนาคม 5,182 4,887 5,059 4,700 4,632 

เมษายน 4,512 4,546 4,701 4,713 4,557 

พฤษภาคม 4,579 4,762 5,035 4,910 4,834 

มิถุนายน 4,652 4,847 4,637 4,224 4,521 

กรกฎาคม 4,704 4,637 5,013 4,878 4,815 

สิงหาคม 4,856 4,987 4,949 4,847 4,512 

กันยายน 4,894 5,022 4,809 4,822 4,814 

รวม 58,233 56,824 59,123 57,562 55,889 
 
แผนภูมิที่ 6 กำรเปรียบเทียบจ ำนวนผู้ป่วยนอกแยกตำมเดือนที่ผู้ป่วยมำรับกำรรักษำ ปีงบประมำณ2553-2557 
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ตำรำงท่ี 12 แสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนผู้ป่วยใน โรงพยำบำลสวนปรุงจ ำแนกตำมเดือนที่ผู้ป่วยมำรับ 
                 กำรรักษำ ปีงบประมำณ 2553 – 2557         (หน่วย : ราย) 

เดือน 
ปีงบประมำณ 

2553 2554 2555 2556 2557 
ตุลาคม 560 511 674 542 480 
พฤศจิกายน 480 547 484 487 446 
ธันวาคม 505 489 477 483 355 
มกราคม 541 496 543 492 435 
กุมภาพันธ์ 506 503 491 473 399 
มีนาคม 522 485 525 459 448 
เมษายน 478 530 509 442 446 
พฤษภาคม 515 554 510 482 505 
มิถุนายน 518 524 518 413 461 
กรกฎาคม 533 472 503 490 479 
สิงหาคม 524 491 550 458 407 
กันยายน 505 501 494 465 492 
รวม 6,187 6,103 6,278 5,686 5,353 

 

แผนภูมิที่ 7  กำรเปรียบเทียบจ ำนวนผู้ป่วยนอกแยกตำมเดือนที่ผู้ป่วยมำรับกำรรักษำ ปีงบประมำณ 
                2553-2557 
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แผนภูมิที่ 8  จ านวนการให้บริการผู้ป่วยนอก จ าแนกตามเพศ  ปีงบประมาณ 2555 – 2557 

 

 
จากจ านวนผู้ป่วยนอกจิตเวชที่มารับบริการโรงพยาบาลสวนปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2555-2557 มี

จ านวนลดลง เนื่องจากช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2557 กรมสุขภาพจิตร่วมกับโรงพยาบาลได้มีโครงการแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ รพศ./รพท./รพช. และ PCU จึงท าให้สถาน
บริการสาธารณสุขอ่ืนๆ สามารถให้บริการด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ท าให้ประชาชนเข้ามารับ
บริการด้านสุภาพจิตได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้นโดยในปีงบประมาณ 2557 มีผู้ป่วยนอก จ านวน 55,889 ราย ลดลง
จากปีงบประมาณ 2556 (จ านวนผู้มารับบริการ 57,562 ราย) คิดเปน็ร้อยละ 2.99  
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แผนภูมิที่ 9  จ านวนการให้บริการผู้ป่วยใน จ าแนกตามเพศ ปีงบประมาณ 2555 – 2557 

จ านวนผู้ป่วยรับไว้รักษาในโรงพยาบาลสวนปรุงในปีงบประมาณ 2555-2557 มีแนวโน้มลดลงจ านวน
ลดลงในปี 2556 จ านวน 592 คิดเป็นร้อยละ 9.41 และปี 2557 ลงลงจ านวน 333 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.85 
ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับแผนที่ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิตและยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรุง (พ.ศ.2557) 
ในยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวช 

 
ตำรำงที่ 13  แสดงกำรจ ำแนก 5 อันดับโรคแรกของผู้ป่วยนอก  ปีงบประมำณ 2555 - 2557 

รหัสโรค โรค 
ปีงบประมำณ 

2555 
(N =59,123) 

2556 
(N =57,562) 

2557 
 (N =55,889) 

F20 Schizophrenia 13,358 (22.6%) 12,522 (21.8%) 11,717 (21.0%) 
F41 Other Anxiety disorder 6,320 (10.7%) 6,049 (10.5%) 6,478 (11.6%) 
F10  Alcohol 5,028 (8.5%) 4,784 (8.3%) 4,307 (7.7%) 
F31 Bipolar affective disorder 4,981 (8.4%) 4,875 (8.5%) 4,869 (8.7%) 
F33 Depressive disorder 3,959 (6.7%) 3,250 (5.6%) 2,680 (4.8%) 
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ชำย 4,483  4,054  3,741  

หญิง 1,794  1,632  1,612  

ชำย หญิง 

http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2556
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แผนภูมิที่ 10 แสดงจ านวนผู้ป่วย 5 อันดับโรคแรกของผู้ป่วยนอก ปีงบประมาณ 2555 – 2557 

 

 

ตำรำงที่ 14 แสดงการจ าแนก 5 อันดับโรคแรกของผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ 2555 – 2557 

รหัสโรค โรค 

ปีงบประมำณ 

2555 

(N =6,278) 

2556 

(N =5,686) 

2557 

(N = 5,353) 

F20 Schizophrenia 2,105 (33.5%) 1,874 (33.0%) 1,652 (30.9%) 

F10 Alcohol 1,661 (26.5%) 1,508 (26.5%) 1,409 (26.3%) 

F31 Bipolar affective disorder 478 (7.6%) 462 (8.1%) 410 (7.7%) 

F25 Schizoaffective disorder 378 (6.0%) 350 (6.2%) 357 (6.7%) 

F15 Stimulants, including caffeine 321 (5.1%) 349 (6.1%) 382 (7.1%) 
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แผนภูมิที่ 11  แสดงจ านวนผู้ป่วย 5 อันดับโรคแรกของผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ 2555 – 2557 

 

ตำรำงท่ี 15 แสดงช่วงอายุของผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก  โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2557 

ช่วงอำยุ เพศ 
รวม 

ร้อยละของ 
ผู้ป่วยนอก (ปี) ชำย หญิง 

0 - 4 2 0 2 0.1 

5 - 9 634 180 814 1.5 
10 - 14 982 300 1,282 2.3 
15 - 19 1,264 591 1,855 3.3 
20 - 24 1,882 968 2,850 5.1 
25 - 29 2,104 1,696 3,800 6.7 
30 - 34 2,923 2,217 5,140 9.2 
35 - 39 3,052 2,601 5,653 10.1 
40 - 44 2,629 2,446 5,075 9.1 
45 - 49 2,686 2,788 5,474 9.8 
50 - 54 2,826 3,163 5,989 10.7 
55 - 59 2,615 3,377 5,992 10.8 
60 - 64 1,862 2,471 4,333 7.7 
65 - 69 1,115 1,433 2,548 4.6 
70 - 74 730 1,047 1,777 3.2 

75 ปีขึ้นไป 1214 2,091 3,305 5.9 
รวม 28,520 27,369 55,889 100.0 
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แผนภูมิที่  12 จ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ 
ปีงบประมาณ 2557 

 
จากแผนภูมิพบว่าผู้ป่วยที่มารับบริการผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน  

28,520 ราย คิดเป็นร้อยละ 51.0 ที่เหลือเป็นเพศหญิง จ านวน 27,369 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.0 มีสัดส่วน
เพศชายต่อเพศหญิงเท่ากับ 1 : 0.86 

พิจารณาตามอายุของผู้ป่วยพบว่า ผู้ป่วยส่วนมากมีอายุระหว่าง 50 – 59 ปี จ านวน 11,981 ราย  
โดยเป็นผู้ป่วยอายุระหว่าง 55-59 จ านวน 5,992 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.8 รองลงมา อายุระหว่าง 50-54 
จ านวน 5,989 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.7 และอายุระหว่าง 35-39 จ านวน 5,653 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.1 
ตามล าดับ 
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หญิง 0 180 300 591 968 1,696 2,217 2,601 2,446 2,788 3,163 3,377 2,471 1,433 1,047 2,091 

ชำย 2 634 982 1,264 1,882 2,104 2,923 3,052 2,629 2,686 2,826 2,615 1,862 1,115 730 1214 
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ตำรำงท่ี 16 แสดงช่วงอายุของผู้มารับบริการผู้ป่วย Admit โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2557 

ช่วงอำยุ เพศ 
รวม 

ร้อยละของ
ผู้ป่วยใน (ปี) ชำย หญิง 

5 - 9 2 1 3 0.1 
10 - 14 12 5 17 0.3 
15 - 19 119 36 155 2.9 
20 - 24 284 79 363 6.8 
25 - 29 367 138 505 9.4 
30 - 34 536 198 734 13.7 
35 - 39 569 209 778 14.5 
40 - 44 435 187 622 11.6 
45 - 49 412 187 599 11.2 
50 - 54 383 162 545 10.2 
55 - 59 292 177 469 8.8 
60 - 64 172 112 284 5.3 
65 - 69 84 59 143 2.7 
70 - 74 34 29 63 1.2 

75 ปีขึ้นไป 40 33 73 1.4 
รวม 3,741 1,612 5,353 100.0 
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แผนภูมิที่ 13 จ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วย Admit โรงพยาบาลสวนปรุง จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ 
ปีงบประมาณ 2557 

 
จากแผนภูมิพบว่าผู้ป่วยที่มารับบริการ Admit ในโรงพยาบาลสวนปรุง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 

3,741  คิดเป็นร้อยละ  69.9 ที่เหลือเป็นเพศหญิง จ านวน 1,612  คิดเป็นร้อยละ 30.1 มีสัดส่วนเพศชายต่อ
เพศหญิงเท่ากับ  2 : 1 

 เมื่อพิจารณาอายุของผู้ป่วยพบว่า ผู้ป่วยส่วนมากมีอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 1,512  ราย โดย
เป็นผู้ป่วยอายุระหว่าง  35 – 39 ปี จ านวน  778 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.5 รองลงมา อายุระหว่าง 30-34 ปี 
จ านวน 734 ราย  คิดเป็นร้อยละ 13.7  และอายุระหว่าง 40-44 ปี จ านวน 622 ราย คิดเป็นร้อยละ  11.6  
ตามล าดับ 
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ชำย 2 12 119 284 367 536 569 435 412 383 292 172 84 34 40 

หญิง 1 5 36 79 138 198 209 187 187 162 177 112 59 29 33 
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ตำรำงที่  17 แสดงจ านวนผู้ป่วยนอก จ าแนกตามกลุ่มโรค โรงพยาบาลสวนปรุง  ปีงบประมาณ 2557 

รหัสกลุ่มโรค ชื่อกลุ่มโรค 
จ ำนวน  
(รำย) 

ร้อยละ 

F00-F09 Organic, including symptomatic, mental disorders  2,655 4.75 

F10-F19 
Mental and behavioural disorders due to psychoactive 
substance use 

6,438 11.52 

F20-F29 Schizophrenia, schizotypal and delusional disorders  15,096 27.01 

F30-F39 Mood disorders  12,727 22.77 

F40-F48 Neurotic, stress-related and samatoform disorders  7,444 13.32 

F50-F59 
Behavioural syndromes associated with physiological 
disturbances and physical factors  

668 1.20 

F60-F69 Disorders of adult personality and behaviour  85 0.15 

F70-F79 Mental retardation 1,114 1.99 

F80-F89 Disorders of psychological development  660 1.18 

F90-F98 
Behavioural and emotional disorders with onset 
usually occurring in childhood and adolesence  

1,802 3.22 

G00-G97 Nervous System  4,023 7.20 

โรคทางกาย โรคทางกาย 3,062 5.48 

K02 ทันตกรรม 115 0.21 

 
รวม : 55,889 100 
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ตำรำงที ่18  แสดงจ านวนผู้ป่วยใน จ าแนกตามกลุ่มโรค โรงพยาบาลสวนปรุง  ปีงบประมาณ 2557 
 

รหัสกลุ่มโรค ชื่อกลุ่มโรค 
จ ำนวน 
(รำย) 

ร้อยละ 

F00-F09 Organic, including symptomatic, mental disorders  277 5.17 

F10-F19 
Mental and behavioural disorders due to psychoactive 
substance use  

2,024 37.81 

F20-F29 Schizophrenia, schizotypal and delusional disorders  2,176 40.65 

F30-F39 Mood disorders  679 12.68 

F40-F48 Neurotic, stress-related and samatoform disorders  22 0.41 

F50-F59 
Behavioural syndromes associated with physiological 
disturbances and physical factors  

2 0.04 

F60-F69 Disorders of adult personality and behaviour  3 0.06 

F70-F79 Mental retardation 49 0.92 

F80-F89 Disorders of psychological development  5 0.09 

F90-F98 
Behavioural and emotional disorders with onset usually 
occurring in childhood and adolesence  

10 0.19 

G00-G97 Nervous System  94 1.76 

โรคทางกาย โรคทางกาย 12 0.22 

 รวม : 5,353 100 
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ผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้ยุทธศำสตร ์

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนกำรบ ำบัดรักษำผู้มีปัญหำสุขภำพจิตจำก 
                     แอลกอฮอล์ของประเทศ 
ยุทธศำสตร์ 1 เสริมสร้ำงศักยภำพประชำชนในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงสุขภำพจิตและจิตเวช 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
เชิงคุณภำพ เป้ำ 

หมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

1 โครงการเพิม่ศักยภาพของ
นักวิจัยด้านการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 
โดยใช้กระบวนการชุมชนนัก
ปฏิบัติ (Community of 
Practice) 

- มีความรู้และประสบการณ์การ
พัฒนาวิธีการท าวิจัยได้ดีขึ้น 
- ไ ด้ แนวทางการสร้ า งวิ ธี
ปฏิบัติการท าวิจัยท่ีเป็นเลิศ 
- เกิดชุมชนนักปฏิบัติการท า
วิ จั ยด้ านการแก้ ไ ขปัญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 
 

36 14,468.60 19 ธ.ค. 56  
 17 ม.ค. 57 
21 ก.พ. 57   
14 ม.ีค. 57 
25 เม.ย.57 

Research 
Center 

2 โครงการสัมมนาหลักสูตร
กา รดู แลทา งจิ ต สั ง คม  : 
ใ ห้ บ ริ ก า ร ป รึ ก ษ า ท า ง
โทรศัพท์ส าหรับผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 

- ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ใ น
บ ท บ า ท ข อ ง ต น เ อ ง ต่ อ
กระบวนการ พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
- มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เ รื่ อ ง ก า ร พั ฒน า คุ ณ ภ า พ
โรงพยาบาลท าให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ ในการพัฒนางาน
ตนเอง 
 

50 
 

35,800 16 ม.ค. 57 
 

Research 
Center 

เป้ำประสงค์ : มิติประสิทธิผล 
 กลยุทธที่ 1 :  เป็นต้นแบบการบริการด้านการบ าบัดรักษาผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ที่ได้มาตรฐาน 
เป้ำประสงค์ : มิติคุณภำพ 

กลยุทธที่ 2 : มีความเช่ียวชาญในงานวิจัยและพัฒนาในระดับประเทศ 
เป้ำประสงค์ : มิติประสิทธิภำพ 

กลยุทธที่ 3 : เป็นแหล่งการศึกษาและฝึกอบรมด้านการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ที่ได้  
                 มาตรฐานหรือผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

เป้ำประสงค์ : มิติกำรพัฒนำองค์กร 
 กลยุทธที่ 15 : ระบบน าองค์กรมีประสิทธิภาพ 
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แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
เชิงคุณภำพ เป้ำ 

หมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

3 โครงการอบรมการพัฒนา
ระบบการดู แลผู้ มีปัญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์
แ ล ะ ส า ร เ ส พ ติ ด ข อ ง
โรงพยาบาลสวนปรุง 

- ที ม ก า ร ดู แ ล ผู้ มี ปั ญ ห า
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์
และสารเสพติดและทีมการ
ดูแลผู้ป่วยโรคจิตเภท มีการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยใน
กลุ่ มดั งกล่ าว  ที่ เหมาะสม
ถูกต้ อง  ทั นสมั ยตามหลั ก
วิชาการ 
 

120 63,632 27-29 ก.พ. 
57 
24-26 ม.ีค.
57 

กลุ่มการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 

4 โครงการอบรมความรู้ในการ
ดูแลผูม้ีปัญหาสุขภาพจิตจาก
แอลกอฮอล์และสารเสพตดิ
ในบทบาทของพนักงาน
ช่วยเหลือคนไข ้

- ที ม ก า ร ดู แ ล ผู้ มี ปั ญ ห า
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์
และสารเสพติดและทีมการ
ดูแลผู้ป่วยโรคจิตเภท มีการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยใน
กลุ่ มดั งกล่ าว  ที่ เหมาะสม
ถูกต้ อง  ทั นสมั ยตามหลั ก
วิชาการ 
 

120 180,000 
 

19 ม.ีค. 57 
 20 ม.ีค. 57 

 

Excellence 
center 

5 โครงการAdvance 
Knowledge 
Management for 
improving Treatment 
and care of Problems 
Associated with Alcohol 
Use 
 

-บุคคลากรมีความรู้ในการท า
วิ จั ยการบ าบั ด รั กษาด้ า น
แอลกอฮอล์ที่ ถู กต้ องตาม
กระบวนการ 

30 16,850 16 พ.ค. 57 
 

Excellence 
center 

 
 
 

 
 

6 โครงการพัฒนาแนวปฏบิัติ
ทางคลินิกการพยาบาล
ผู้ป่วยในระยะถอนพิษสุรา
แยกตามเพศและกลุ่มวัย 
 

-ได้แนวปฏิบัติทางคลินิกใน
การบ าบัดรักษาผู้ มีปัญหา
สุขภาพจิตจากสุราที่ เข้ารับ
บริการในโรงพยาบาลจิตเวช 
และได้แนวปฏิบัติทางคลินิก
การพยาบาลผู้ป่วยในระยะ
ถอนพิษสุราแยกตามเพศและ
กลุ่มวัย 

90 59,296.50 29 พ.ค. 57 
30 พ.ค. 57 
20 ม.ิย. 57 
4 ก.ค. 57 
25 ก.ค. 57 

 

Excellence 
center 

 
 
 
 
 

 



40 

 

แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
เชิงคุณภำพ เป้ำ 

หมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

7 โครงการการอบรมความรู้
และทักษะในการบ าบัดเพื่อ
เสริมสร้างแรงจูงใจและการ
บ าบัดด้วยการปรับเปลี่ยน
ความคิดและพฤติกรรมในผู้
มี ปั ญ ห าสุ ข ภ า พจิ ต จ า ก
แอลกอฮอล์ 
 

- บุคลากรที่ผ่านการอบรม
สามารถให้การบ าบัดทางจิต
สั น ติ ส า ห รั บ ผู้ มี ปั ญ ห า
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์
ด้วยการบ าบัดเพื่อเสริมสร้าง
แรงจูงใจได้ 
- สามารถให้การบ าบัดทางจิต
สั ง ค ม ส า ห รั บ ผู้ มี ปั ญ ห า
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์
ด้วยการบ าบัดความคิดและ
พฤติกรรม 
- ได้รับการบ าบัดทางจิตสังคม
ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ลด และเลิกพฤติกรรมการดื่ม
แอลกอฮอล์ได้ 
 

120 120,000 2-3  
ก.ค. 57 
23-24  
ก.ค. 57 
30-31  
ก.ค. 57 

 

กลุ่มการ
พยาบาล 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักจริยธรรมพื้นฐานและ
การทบทวนพิจารณา
โครงการวิจัย” 
 

- บุ ค ล ากรมี เ ข้ า รู้ ใ นหลั ก
จริยธรรมพื้นฐานและการ
ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย 

50 47,087.35 14-15  
สค. 57 

 

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 2 :  พัฒนำระบบบริกำรกำรดูแลผู้มีปัญหำสุขภำพจิตและจิตเวชที่มีปัญหำ 
                      ยุง่ยำก ซับซ้อน เรื้อรัง และรุนแรงให้มีมำตรฐำนขั้นสูง  
                      (Supra Specialist Service) 

 
 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
เชิงคุณภำพ เป้ำ 

หมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการส่งเสรมิพฤติกรรม
เชิงบวกในผู้ป่วยออทิสติก 

 

- เพื่อ ให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงบวก และการ
ปรับพฤติกรรม 
 - เพื่อฝึกทักษะการวิเคราะห์
และวางแผนการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วยออทิสติกได้เหมาะสม 

25 36,200 11-12 มีค. 
57 
25 เมย. 57 
30 เมย. 57 

องค์กร
แพทย ์

2 โครงการแลกเปลี่ยนรูปแบบ
ก า ร ดู แ ล ผู้ ที่ มี ปั ญ ห า
สุขภาพจิตและจิต เวชใน
บริบทชุมชนพื้นที่สูง 
 

-มีความรู้ทักษะในการดูแลที่มี
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช
ในบริบทชุมชนพื้นที่สูง 

20 34,200 10 พ.ย. 56 
 

กลุ่มการ
พยาบาล 

3 โครงการพัฒนาเกณฑ์การ
ประ เมิ นคุณภาพบริ ก าร
พ ย า บ า ล จิ ต เ ว ช แ ล ะ
สุขภาพจิต (ระยะที่ 1) 
 

-มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
บริการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

60 115,000 23-25 มี.ค. 
57 

กลุ่มการ
พยาบาล 

เป้ำประสงค์ : มิติประสิทธิผล 
กลยุทธที่ 4 : ผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ท่ีมีปัญหายุ่งยาก ซับซ้อน เรื้อรัง และรุนแรง ได้รับ 
การบ าบัดรักษาที่มีมาตรฐานขั้นสูง 

เป้ำประสงค์ : มิติคุณภำพ 
กลยุทธที่ 5 : มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี การดูแลผู้ที่มีปัญหายุ่งยาก ซับซ้อน เรื้อรัง และ 
รุนแรง 

เป้ำประสงค์ : มิติประสิทธิภำพ 
กลยุทธที่ 6 : มีระบบบริหารจัดการด้านยามีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 7 : มีระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพ 

เป้ำประสงค์ : มิติกำรพัฒนำองค์กร 
กลยุทธที่ 15 : มีระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ 



42 

 

แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
เชิงคุณภำพ เป้ำ 

หมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

4 โครงการพัฒนาเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร
พ ย า บ า ล จิ ต เ ว ช แ ล ะ
สุขภาพจิต ระยะที่ 2 
 

-ไ ด้ แบบประ เมิ นคุณภาพ
บริการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต ของสถานบริการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
- มีความรู้ เข้าใจ และสามารถ 
ท า แบบประ เ มิ นคุณภา พ
บริการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

60 115,000 14-15 พ.ค. 
57 

กลุ่มการ
พยาบาล 

5 โครงการพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการบริการ
พยาบาลจติเวชและ
สุขภาพจิต ระยะที่ 3 ระยะ
ทดลองใช้ 

-ได้เกณฑ์การประเมินคณุภาพ
บริการพยาบาลจติเวชและ
สุขภาพจิตของสถานบริการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

60 181,440 4 มิ.ย. 57 
3 ก.ค.57 

กลุ่มการ
พยาบาล 

6 โครงการอบรมโปรแกรมการ
บ าบัดรักษาทางจิตวิทยา 
(Cognitive Remediation 
Therapy) 

มีการพัฒนาระบบการบ าบัด
ฟื้นฟูผู้ ป่ วย ในทีมการดูแล
ผู้ป่วยรายโรคโดยใช้โปรแกรม
การบ าบัดรักษาทางจิตวิทยา 
Cognitive Remediation 
Therapy 

50 225,000 8 ส.ค. 57 
13-14 ส.ค. 

57 
1 ก.ย. 57 

 

กลุ่มการ
พยาบาล 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3  :  เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนสุขภำพจิต 
       และจิตเวช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม เชิงคุณภำพ เป้ำหมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

1 โคร งการจั ดท า ร ายการ 
เผยแพร่ความรู้สุขภาพจิต
ทางสถานีโทรทัศน ์
 

- ได้เผยแพร่ความรู้สุขภาพจิต
ถึงประชาชน 

1 
โครงการ 

42,800 ต.ค.56 – 
ก.ย.57 

 

ฝ่ายสุขศึกษาฯ 

2 โครงการพัฒนาต้นแบบทีม 
MCATT ระดับ รพ.สต. น า
ร่องในพื้นที่เสียง 4 ภาค 
  

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และ
ทักษะในการช่วยเหลือเยียวยา
จิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤตและ
สามารถช่วยเหลือเยียวยา
จิตใจประชาชนผู้ประสบภาวะ
วิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีต้ นแบบทีม  MCATT 
ระดับ รพ.สต. ที่มีคุณภาพ 
 

50 124,300 20-21ม.ีค. 
57 

กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์

 
 
 
 
 

 

3 โครงการเตรียมความพร้อม
ทีม MCATT ในและนอก
สังกัดกรมสุขภาพจิตเรื่อง
การเจรจาต่อรองช่วยเหลือ
บุคคลในภาวะวิกฤต 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และ
ทักษะในการช่วยเหลือเยี่ยวยา
จิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤตและ
สามารถช่วยเหลือเยี่ ยวยา
จิตใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประชาชนผู้อยู่กับภาวะ
วิกฤตได้รับความปลอดภัย 

120 396,660 5-6 มิ.ย. 57 
19-20 ม.ิย. 

57 

กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์

เป้ำประสงค์ : มิติประสิทธิผล 
กลยุทธที่ 8 : ผู้มีปัญหาสุขภาพจติและจิตเวชทั่วไปได้รับการดูแลรักษาในเขตบริการสุขภาพ 

เป้ำประสงค์ : มิติคุณภำพ 
กลยุทธที่ 9 : เครือข่ายสุขภาพจิตและจิตเวชมีการบรูณาการงานสุขภาพจิตและจิตเวชในการด าเนินงาน

ของตนเอง 
เป้ำประสงค์ : มิติประสิทธิภำพ 

กลยุทธที่ 10 : เครือข่ายบริการสขุภาพจิตและจิตเวชไดร้ับการสนับสนุนองค์ความรูเ้ทคโนโลยี 
เป้ำประสงค์ : มิติกำรพัฒนำองค์กร 

กลยุทธที่ 16 : มีระบบบริหารทรพัยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม เชิงคุณภำพ เป้ำหมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ใ ห้ บ ริ ก า ร ป รึ ก ษ า ท า ง
โทรศัพท์สายด่วนสุขภาพจิต 
1323 ระดับพื้นฐาน 

-มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์
ระดับพื้นฐานและน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการให้บริการ
ปรึกษาทางโทรศัพท์อย่างมี
คุณภาพ 

20 46,500 13-14 มี.ค 
57 

กลุ่มงาน
จิตวิทยา 

5 โครงการอบรมหลักสูตรการ
เข้าถึงบริการและดูแลผู้ป่วย
จิตเวชส าหรับพยาบาลใน
เครือข่ายบริการสุขภาพที่ 1 
(ครั้งท่ี 1) 

-มีความรู้และมีเครือข่ายใน
การปรึกษา สามารถส่งต่อและ
ดูแลผู้ที่มีปัญหาจิตเวชได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- การเข้าถึงบริการและการ
ดูแลต่อเนื่องของผู้ที่มีปัญหา
จิตเวชในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 

60 63,632 29-30 เม.ย. 
57 

กลุ่มการ
พยาบาล 

 
 

6 โครงการอบรมหลักสูตรการ
เข้าถึงบริการและดูแลผู้ป่วย
จิตเวชส าหรับพยาบาลใน
เครือข่ายบริการสุขภาพที่ 1 
(ครั้งท่ี 2) 

-มีความรู้และมีเครือข่ายใน
การปรึกษา สามารถส่งต่อและ
ดูแลผู้ที่มีปัญหาจิตเวชได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

60 59,400 15-16 พ.ค. 
57 
 

กลุ่มการ
พยาบาล 

 
 
 
 

7 โครงการอบรมหลักสูตรการ
เข้าถึงบริการและดูแลผู้ป่วย
จิตเวชส าหรับพยาบาลใน
เครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 2 

-มีความรู้และมีเครือข่ายใน
การปรึกษา สามารถส่งต่อและ
ดูแลผู้ที่มีปัญหาจิตเวชได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- การเข้าถึงบริการและการ
ดูแลต่อเนื่องของผู้ที่มีปัญหา
จิตเวชในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 

120 379,500 12-13 ม.ิย. 
57 

กลุ่มการ
พยาบาล 

 
 
 

 

8 โครงการพัฒนาโปรแกรม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ
สุขภาพจิตชุมชนในเอเชียที่
ได้ รับผลการะทบจากภัย
พิบัติต่อเนื่อง ปี 2557 ใน
พื้นที่ภาคเหนือ  

 - เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานวิกฤต
สุขภาพจิตในชุมชนที่ ได้รับ
ผลกระทบจากภัยพิบัติในพื้นที่
ภาคเหนือ น าร่อง ต าบลออย 
อ าเภอปง จังหวัดพะเยา และ 
ต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา 

60 26,000 12-13 ม.ิย.
57 

กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์
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แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม เชิงคุณภำพ เป้ำหมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

9 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้
เ ค รื่ อ ง มื อ ท า ง จิ ต วิ ท ย า
ส าหรับนักจิตวิทยาในเขต
บริการสุขภาพท่ี 1 และ 2 
 

-มีความรู้และทักษะในการใช้
เครื่องมือทางจิตวิทยา 

35 65,700 19-20 มิย. 
57 

กลุ่มงาน
จิตวิทยา 

10 โครงการอบรมหลักสูตรการ
เข้าถึงบริการและดูแลผู้ป่วย
จิตเวชส าหรับแพทย์ ใน
เครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 1 
 

-มีความรู้และมเีครือข่ายใน
การปรึกษา สามารถส่งต่อและ
ดูแลผู้ทีม่ีปัญหาจิตเวชได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
- การเข้าถึงบริการและการ
ดูแลต่อเนื่องของผู้ที่มีปญัหา
จิตเวชในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 
 

140 266,750 20 มิ.ย. 57 กลุ่มการ
พยาบาล 

11 โครงการอบรมหลักสูตรการ
เข้าถึงบริการและดูแลผู้ป่วย
จิตเวชส าหรับแพทย์ ใน
เครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 2 

-มีความรู้และมีเครือข่ายใน
การปรึกษา สามารถส่งต่อและ
ดูแลผู้ที่มีปัญหาจิตเวชได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
- การเข้าถึงบริการและการ
ดูแลต่อเนื่องของผู้ที่มีปัญหา
จิตเวชในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 
 

120 126,500 30 มิ.ย. 57 กลุ่มการ
พยาบาล 

12 โครงการประชุมตดิตามการ
ด าเนินงานตามโครงการการ
เข้าถึงบริการและดูแลผู้ป่วย
จิตเวชส าหรับโรงพยาบาล
น าร่องในเครือข่ายบริการ
สุขภาพท่ี 1 

- การเข้าถึงบริการและการ
ดูแลต่อเนื่องของผู้ที่มีปัญหา
จิตเวชในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 

100 46,200 21 ก.ค. 57 
18 ส.ค. 57 

กลุ่มการ
พยาบาล 

13 โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เนินงานโครงการการ
เข้าถึงบริการดูแลผู้ป่วยจิต
เวชส าหรับโรงพยาบาลน า
ร่ อ ง ใน เครื อข่ า ยบริ ก า ร
สุขภาพท่ี 2 

-การเข้าถึงบริการและการ
ดูแลต่อเนื่องของผู้ที่มีปัญหา
จิตเวชในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 

100 40,000 1 ส.ค. 57 
26 ส.ค. 57 

กลุ่มการ
พยาบาล 
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แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม เชิงคุณภำพ เป้ำหมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

14 โครงการอบรมหลักสูตรการ
เข้าถึงบริการและดูแลผู้ป่วย
โรคจิตส าหรับอาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม ่

- ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัยและ
การดูแลอย่างทันท่วงทีและ
ต่อเนื่อง มีการดูแลแบบบูรณา
การ  และลดตราบาปของ
ผู้ป่วยโรคจิตโดยการสนับสนุน
จากเครือข่ายในชุมชน 
 

500 47,000 15 ก.ค. 57 
26 ก.ค. 57 

กลุ่มการ
พยาบาล 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมั ค รสาธารณสุ ข
ประจ าหมู่บ้ าน เพื่ อการ
เข้าถึงบริการและดูแลผู้มี
ปัญหาด้านสุขภาพจิตและ
จิ ต เ วช  อ า เภอนคร ไทย 
จังหวัดพิษณุโลก 

-ประชาชนที่มีความเสี่ยงต่อ
การป่วยเป็นโรคจิตในพื้นที่ อ.
นครไทย สามารถได้รับการ
วินิจฉัยและการดูแลอย่ าง
ทันท่วงทีและต่อเนื่อง 
- ผู้ป่วยโรคจิตในพื้นที่ อ.นคร
ไทย ได้รับการดูแลแบบบูรณา
การ และส่งผลให้คุณภาพชีวิต
ของผู้ป่วยโรคจิตดีขึ้น 
- ได้รูปแบบการพัฒนาเข้าถึง
บริการและการดูแลผู้ป่วยโรค
จิตในพ้ืนท่ี   
อ.นครไทย 
- ลดตราบาปของผู้ป่วยโรคจิต
โ ด ย ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก
เครือข่ายในชุมชน 

500 42,560 24 ก.ค. 57 
25 ก.ค. 57 

กลุ่มการ
พยาบาล 
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ยุทธศำสตร์ 4  :  พัฒนำสู่องค์กรที่มีขีดควำมสำมำรถระดับสูงด้วยระบบบริหำรจัดกำรแบบ 
            บูรณำกำรที่ดี 

 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม เชิงคุณภำพ เป้ำหมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

1 โครงการสร้างเสรมิและ
พัฒนาสมรรถภาพทาง
ร่างกายบุคลากร 
 

- ไ ด้ รั บทร าบระดั บความ 
สามารถทางร่ า งกายของ
ตน เ อง  มี แนวทาง ในกา ร
พัฒนาความสามารถของ
ร่างกายหรือส่วนที่บกพร่องให้
มีความสมบูรณ์อย่างเต็มที่ 
- มีแนวทางในการตัดสินใจ
เลือกเล่นกีฬาหรือกิจกรรม
การออกก าลังกายที่เหมาะสม
กั บ ต น เ อ ง  พั ฒ น า ค ว า ม 
สามารถของร่างกายและรักษา
ความสมบูรณ์ของร่างกายให้
คงที่อยู่อย่างสม่ าเสมอ 

500 36,500 27 - 30 ม.ค. 
57 

คณะกรรม
การ

ส่งเสริม
สุขภาพ 

2 โครงการสัมมนาวิชาการ
นักจัดการงานทั่วไป กรม
สุขภาพจิต 

- บุคลากรสายงานสนับสนุน 
ไ ด้ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ 
ก ร ะ บ ว น ง า น ข อ ง แ ต่ ล ะ
หน่วยงานที่น ามาเพื่อน าไป
เป็นแนวทางและประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาคุณภาพงาน
ต่อไป  

100 215,200 23-25 ก.พ. 57 
 

ส านักงาน
รองบริหาร

ทั่วไป 
 

เป้ำประสงค์ : มิติประสิทธิผล 
กลยุทธที่ 11 : บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร 

เป้ำประสงค์ : มิติคุณภำพ 
กลยุทธที่ 12 : ผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 

เป้ำประสงค์ : มิติประสิทธิภำพ 
กลยุทธที่ 13 : สถานะทางการเงินมีความมั่นคง 

เป้ำประสงค์ : มิติกำรพัฒนำองค์กร 
กลยุทธที่ 17 : ระบบข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพ 



48 

 

แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม เชิงคุณภำพ เป้ำหมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

3 โครงการสัมมนาเตรียม
ความพร้อมของบุคลากร
ก่อนรับการเยี่ยมส ารวจ
เพื่ อต่ออายุการรับรอง
คุณภาพ 
(Re-accreditation 
survey) 

- เพื่ อ เตรียมบุคลากรของ
โรงพยาบาลเข้าสู่กระบวนการ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล
ครั้งท่ี 3  
- เพื่อให้บุคลากรตระหนักและ
เข้าใจในบทบาทของตนเองต่อ
กระบวนการ พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อ 
เนื่อง 
- เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาส
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ ใน เรื่ อ งการ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ในการพฒันางานตนเอง 

40 10,800 10 ม.ค. 57 ส านักงาน
รองบริหาร

ทั่วไป 

4 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  เ รื่ อ ง ก า ร
ป้องกันอัคคีภัย, ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ  ส าหรับ
บุคลากรโรงพยาบาลสวน
ปรุง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 

- เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลมีความรู้ ความ 
สามารถปฏิบัติตามขั้นตอน
แนวทางเมื่อเกิดเหตุสามารถ 
ควบคุมสถานการณ์ช่วยลด
ความสูญเสียที่อาจจะมีผล 
กระทบต่อชีวิต ทรัพย์สินและ
สิ่งแวดล้อม 
 - เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร
ของโรงพยาบาล ความ 
ช านาญ เกิดความตระหนักใน
ความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 
และเกิดความร่วมมือร่วมใจใน
การป้องกันอัคคีภัย 

500 123,600 3-6 มีค. 57 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

5 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อพัฒน า
ระบบบริการผู้ป่วยจิตเวช
เด็กและวัยรุ่นใน รพศ./
รพท. 

- การสร้างเครือข่ายเบื้องต้น
ระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย 
ก ร ม ค ว บ คุ ม โ ร ค  ส า นั ก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ

40 100,000 17-18 มี.ค. 57 
 

กลุ่มงานจิต
เวชเด็ก

และวัยรุ่น 
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แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม เชิงคุณภำพ เป้ำหมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

 เครือข่ายนอกสังกัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข เ ช่ น 
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น 

6 โครงการสัมมนาวิชาการ
นักจัดการงานทั่วไป กรม
สุขภาพจิต ครั้งท่ี 2 

- บุคลากรสายงานสนับสนุน 
ไ ด้ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ 
ก ร ะ บ ว น ง า น ข อ ง แ ต่ ล ะ
หน่วยงานที่น ามาเพื่อน าไป
เป็นแนวทางและประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาคุณภาพงาน
ต่อไป 
- มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถน าไปบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน
ได้มีประสิทธิภาพ 

60 59,400 26-27 พค. 57 ส านักงาน
รองบริหาร

ทั่วไป 

7 โครงการอบรมจิตวิทยาใน
การบริหารงานยุคใหม ่

- เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการใช้จิตวิทยาในการ
บริหารผู้ใต้บังคับบัญชา 
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
ในแต่ละสถานการณ์ 
 - เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ทักษะในการ 
สร้างทีม น าทีมและให้ทุกคนมี
ความสุขในการท างาน 
ร่วมกัน 

40 18,350 19-21 พค. 57 
 

Training 
Center 

8 โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากรประจ าปี กลุ่ ม
พนั ก งานร าชการและ
พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
 

– ได้ทราบภาวะสุขภาพของ
ต น แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ดู แ ล ที่
เหมาะสมต่อสภาพปัญหา 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม
ส ถ า น ก า ร ณ์ ด้ า น สุ ข ภ า พ
อนามัยของบุคลากรทุกคนใน 
รพ. 

 18,671  กลุ่มงาน
เทคนิค
บริการ 
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แผนกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ชื่อโครงกำร / กิจกรรม เชิงคุณภำพ เป้ำหมำย 
งปม. 

ที่ใช้จริง 
ระยะเวลำ 

ที่ปฏิบัติจริง 
หน่วยงำน 

9 โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากรประจ าปี  ส าหรับ
ข้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ลูกจ้างประจ า 

– ได้ทราบภาวะสุขภาพของ
ต น แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ดู แ ล ที่
เหมาะสมต่อสภาพปัญหา 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม
ส ถ า น ก า ร ณ์ ด้ า น สุ ข ภ า พ
อนามัยของบุคลากรทุกคนใน 
รพ. 

  2 มิ.ย.57 
18 ก.ค. 57 

กลุ่มงาน
เทคนิค
บริการ 

10 โครงการอบรมเพื่อรองรับ
กลุ่มประชาคมอาเซยีน 

- ได้ร่ างคู่มือการให้บริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช ฉบับ
ภาษาไทย 
- ได้ทักษะการใ ช้งานคู่ มื อ
ภาษาอังกฤษและภาษาพม่า 

100 240,000 
 

19 มิย. 57 
 

Training 
Center 

11 โครงการรณรงค์งดเหล้า
เข้าพรรษา ปี 2557 

-ประชาชนตะหนักถึ งการ
ลดละเลิกเลิกเหล้าเพื่อสุขภาพ 

  27 มิย. 57 Training 
Center 

12 โครงการสัมมนาวิชาการ
นักจัดการงานท่ัวไป กรม
สุขภาพจิต ครั้งท่ี 3  

-เพื่ อพัฒนาศักยภาพและ
ติดตามการบริหารจัดการ
องค์กร ให้มีคุณภาพ 

  26  ส.ค. 57 
 

ส านักงาน
รองบริหาร

ทั่วไป 
13 โครงการอบรมฟื้นฟูและ

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู้
ให้บริการปรึกษาสายด่วน
สุขภาพจิต 1323 

- เพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ 
ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บก า ร
บริการ ให้ค าปรึกษาเรื่องการ
พนัน การตั้งครรภ์ไม่พึง 
ประสงค์ และบุคคลที่อยู่ ใน
ภาวะวิกฤติ 
 - เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริ การปรึ กษาทาง 
โทรศัพท์ 1323 ให้มีคุณภาพ 

100 38,384 15-16 กย. 57 
 

กลุ่มงาน
จิตวิทยา 

14 โครงการพัฒนาบุคลากร
และตดิตามผู้มีปญัหา
สุขภาพจิตจากสารเสพติด 
ปี 2557 
 

-ผู้ที่ได้รับการติดตามมีความ
ตระหนักในการดูแลตนเอง ได้
ทบทวนทักษาในการไม่กลับไป
เสพซ้ ารวมทั้งสามารถเผชิญ
กับปัญหาในชีวิตประจ าวัน
และมีแหล่ งสนันสนุน ช่วย
เหลือได้ตามความเหมาะสม 

  29 ก.ย 57 
 

กลุ่มการ
พยาบาล 
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ส่วนที่ 3 รำยงำนกำรเงิน 
   3.1 สถำนะทำงกำรเงิน 
   3.2 วิเครำะห์สถำนะกำรเงิน 
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ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปีงบประมำณ 

รำยรบั 

รำยจ่ำย 

เงินบ ำรุงคงเหลือ 

3.1 สถำนะทำงกำรเงิน 
สถำนะทำงกำรเงินโรงพยำบำลสวนปรุง ปีงบประมำณ 2555 – 2557 

ตำรำงท่ี 19 เปรียบเทียบรายรับ – รายจ่ายและเงินบ ารุงคงเหลือ ปีงบประมาณ 2555 – 2557 

รำยกำร ปีงบประมำณ 2555 ปีงบประมำณ 2556 ปีงบประมำณ 2557 
รำยรับ 
 - ค่ารักษาพยาบาล 109,770,451.08 96,073,539.51 93,908,344.30 
 - เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน - - - 
 - รายรับอ่ืนๆ 28,913,971.83 20,641,808.26 29,335,399.97 
รวม 
 

138,684,422.91 116,715,347.77 
(ลดลงร้อยละ 8.60) 

123,243,744.27 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.71) 

รำยจ่ำย 
 - งบบุคลากร    40,489,631.38     37,528,957.34     39,892,587.28  
 -  งบด าเนินการ    73,255,266.79     60,059,194.27     80,668,702.65  
 -  งบลงทุน     6,102,404.57     10,505,891.95     12,676,279.47  
 -  งบอ่ืนๆ    16,122,275.13      1,662,415.11         343,132.08  
รวม 
 

 135,969,577.87  109,756,458.67 
(ลดลงร้อยละ 10.70) 

 133,580,701.48 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.80)  

เงินบ ำรุงคงเหลือ 96,488,216.55 
 

 103,447,105.65  
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.48) 

      53,752,475.02  
 (ลดลงร้อยละ 31.61) 

 
แผนภูมิที่ 14  การเปรียบเทียบรายรับ – รายจ่าย  และเงินบ ารุงคงเหลือ ปีงบประมาณ 2555 – 2557 
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3.2 วิเครำะห์สถำนะกำรเงิน 
 

โรงพยำบำลสวนปรุง 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วันที่  30  กันยำยน  2557  และ  2556 

     
(หน่วย:พันบำท) 

   
หมำยเหตุ 

 
2557 2556 

สินทรัพย์ 
    

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

    
  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  

97,356.74  108,291.33  

  
ลูกหนี้ระยะสั้น 

  
54,260.83  52,577.38  

  
รายได้ค้างรับ 

  
0.00  6.25  

  
เงินลงทุนระยะสั้น 

    
  

สินค้าและวัสดุคงเหลือ 
  

5,178.54  5,138.39  

  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

    
  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 
  

156,796.11  166,013.34  

       
 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
    

  
ลูกหนี้ระยะยาว 

    
  

เงินลงทุนระยะยาว 
    

  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 

  
105,183.65  110,913.50  

  
สินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐาน (สุทธิ) 

    
  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 
  

29.30  166.74  

  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

    
  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
  

105,212.96  111,080.24  
รวมสินทรัพย์ 

  
262,009.07  277,093.58  

       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
   

  
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล = 

 
54,260,832.92 52,577,381.35 

  
ลูกหนี้เงินยืมใน - นอกงบประมาณ = 

 
- - 

  
ที่ดินและอาคาร (สุทธิ) = 

 
84,534,150.73 88,343,083.99 

  
อุปกรณ์ (สุทธิ) = 

 
20,649,504.24 22,570,412.80   
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โรงพยำบำลสวนปรุง 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วันที่  30  กันยำยน  2557  และ  2556 

     
(หน่วย:พันบำท) 

   
หมำยเหตุ 

 
2557 2556 

หนี้สิน 
     

 
หนี้สินหมุนเวียน 

    
  

เจ้าหนี้ระยะสั้น 
  

2,475.19  827.56  

  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

  
0.00  71.41  

  
รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง 

    
  

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น 
    

  
เงินรับฝากระยะสั้น 

  
814.60  890.76  

  
เงินกู้ระยะสั้น 

    
  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
  

2,114.48  2,750.00  

  
รวมหนี้สินหมุนเวียน 

  
5,404.27  4,539.73  

       
 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
    

  
เจ้าหนี้ระยะยาว 

    
  

รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 
  

1,810.97  1,676.69  

  
เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 

  
900.00  900.00  

  
เงินรับฝากระยะยาว 

    
  

เงินกู้ระยะยาว 
    

  
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 

    
  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 
  

2,710.97  2,576.69  

  
รวมหนี้สิน 

  
8,115.24  7,116.41  

สินทรัพย์สุทธิ 
  

253,893.83  269,977.17  

       สินทรัพย์สุทธิ 
    

  
ทุน 

  
193,694.00  193,694.00  

  
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

  
76,305.54  103,449.10  

  
ก าไร/ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุน 

  
-16,105.71  -27,165.93  

  
รวมสินทรัพย์สุทธิ 

  
253,893.83  269,977.17  
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โรงพยำบำลสวนปรุง 

งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ส ำหรับปี สิ้นสุดวันที่  30  กันยำยน  2557 และ  2556 

     

(หน่วย:บำท) 

     
2557 2556 

       รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 
    

 
รำยได้จำกรัฐบำล 

    

  
รายได้จากงบประมาณ 

  
51,330,280.60  63,300,023.72  

  
รายได้อ่ืน 

  
- - 

  
รวมรำยได้จำกรัฐบำล 

  
51,330,280.60  63,300,023.72  

       

 
รำยได้จำกแหล่งอ่ืน 

    

  
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

  
162,927,821.73  157,401,209.89  

  
รายได้จากเงินช่วยเหลือและเงินบริจาค 

  
7,471,788.84  440,265.00  

  
รายได้อ่ืน 

  
3,204,606.79  3,136,875.07  

  
รวมรำยได้จำกแหล่งอื่น 

  
173,604,217.36  160,978,349.96  

รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 
  

224,934,497.96  224,278,373.68  

       ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 
    

  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

  
45,707,258.38  54,874,672.25  

  
ค่าบ าเหน็จบ านาญ 

  
511,807.00  930,594.04  

  
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

  
9,873,049.05  11,330,001.97  

  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

  
4,582,747.20  5,969,476.85  

  
ค่าวัสดุและค่าใช้สอย 

  
102,673,907.92  85,823,778.19  

  
ค่าสาธารณูปโภค 

  
8,204,750.47  7,686,913.61  

  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

  
18,811,786.81  19,801,962.88  

  
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

  
- - 

  
ค่าใช้จ่ายอื่น 

  
50,653,598.42  54,329,386.29  

  
รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 

  
241,018,905.25  240,746,786.08  

รำยได้สูง (ต่ ำ) กว่ำค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 
  

     (16,084,407.29)   (16,468,412.40) 
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โรงพยำบำลสวนปรุง 

งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ส ำหรับปี สิ้นสุดวันที่  30  กันยำยน  2557 และ  2556 

     

(หน่วย:บำท) 

     
2557 2556 

       รำยได้/ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน 
    

  
ก าไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 

 
(21,307.16) (10,697,515.27) 

  

รายการอื่นๆ ที่ไม่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

  
- - 

  
รวมรำยได้/ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน 

 
(21,307.16) (10,697,515.27) 

รำยได้สูง (ต่ ำ) กว่ำค่ำใช้จ่ำยจำกกิจกรรม
ตำมปกติ 

  

      
(16,105,714.45) 

    
(27,165,927.67) 

รายการ
พิเศษ 

   
- - 

รำยได้สูง (ต่ ำ) กว่ำค่ำใช้จ่ำยสุทธิ 
  

      
(16,105,714.45) 

    
(27,165,927.67) 

       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
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1. กำรวิเครำะห์กำรย่อส่วนตำมแนวดิ่ง (Common  Size)  ของโรงพยำบำลสวนปรุง 

วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน 

    ณ วันที่  30 กันยายน  2557  และ  2556 

 
(พันบำท) อัตรำย่อส่วนตำมแนวด่ิง 

 
2557 2556 2557 2556 

สินทรัพย ์     
สินทรัพย์หมุนเวียน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด           97,356.7          108,291.3  37.2  39.1  
สินค้าและวัสดุคงเหลือ             5,178.5             5,138.4  2.0  1.8  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น           54,260.8            52,583.6  20.7  19.0  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน         156,796.1         166,013.3  59.8  59.9  

     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ)         105,183.7          110,913.5  40.1  40.0  
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน (สุทธิ)   -    -  - - 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ)                 29.3                166.7  0.0  0.1  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   -    -   - - 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         105,213.0         111,080.2  40.2  40.1  
รวมสินทรัพย ์         262,009.1         277,093.6  100  100  

     
หนี้สิน     
หนี้สินหมุนเวียน     
เจ้าหนี ้             2,421.2                827.6  1.0 0.3 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย                 54.0                 71.4  0.0 0.0 
เงินทดรองราชการรับจากคลัง                     -                      -    - - 
เงินกู้ระยะสั้น                     -                      -    - - 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น             2,929.1             3,640.8  1.1 1.3 
รวมหนี้สินหมนุเวียน             5,404.3            4,539.7  2.1 1.6 

     
หนี้สินไม่หมนุเวียน     
เงินทดรองราชการรับจากคลัง               900.0                900.0  0.4 0.4 
เงินกู้ระยะยาว                     -                      -    - - 
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น             1,811.0             1,676.7  0.7 0.6 
รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน             2,711.0            2,576.7  1.1 1.0 
รวมหนี้สิน              8,115.2            7,116.4  3.2 2.6 
สินทรัพย์สุทธ ิ         253,893.8         269,977.2  100 100 
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1. กำรวิเครำะห์กำรย่อส่วนตำมแนวดิ่ง (Common  Size)  ของโรงพยำบำลสวนปรุง 

วิเคราะห์งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

ณ วันที่  30 กันยายน  2557  และ  2556 

 
(พันบำท) อัตรำย่อส่วนตำมแนวด่ิง 

 
2557 2556 2557 2556 

รวมรำยได้   224,934.5      224,278.4  100 100 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน     

รำยได้จำกรัฐบำล     

  รายไดจ้ากเงินงบประมาณ      51,330.3        63,300.0  22.8 28.2 

  รายได้อื่น                 -                  -     -   -  

รวมรำยได้จำกรัฐบำล      51,330.3        63,300.0  22.8 28.2 

รำยได้จำกแหล่งอื่น     

  รายไดจ้ากการขายสินค้าและบรกิาร    162,927.8     157,401.2  72.4 70.2 

  รายไดจ้ากการช่วยเหลือและบรจิาค        7,471.8            440.3  3.3 0.2 

  รายได้อื่น         3,204.6          3,136.9  1.4 1.4 

รวมรำยได้จำกแหล่งอื่น    173,604.2      160,978.3  77.2 71.8 

รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน    224,934.5      224,278.4  100 100 

     ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 
  

    ค่าใช้จ่ายบุคลากร      45,707.3        54,874.7  20.3  24.5  

  ค่าบ าเหน็จบ านาญ           511.8            930.6  0.2  0.4  

  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม        9,873.0        11,330.0  4.4  5.1  

  ค่าใช้จ่ายเดินทาง        4,582.7          5,969.5  2.0  2.7  

  ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค    110,878.7        93,510.7  49.3  41.7  

  ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย      18,811.8        19,802.0  8.4  8.8  

  ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน                 -                  -    - - 

  ค่าใช้จ่ายอื่น      50,653.6        54,329.4  22.5  24.2  

รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน   241,018.9      240,746.8  107.2  107.3  

รำยได้สูง (ต่ ำ) กว่ำค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน    (16,084.4)     (16,468.4)  (7.2)   (7.3)  

รำยได้/ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน           (21.3)  (10,697.5)   (0.0)   (4.8)  

รำยได้สูง (ต่ ำ) กว่ำค่ำใช้จ่ำยจำกกิจกรรมปกติ    (16,105.7)     (27,165.9)  (7.2)   (12.1)  

รำยกำรพิเศษ                 -                  -     -   -  

รำยได้สูง (ต่ ำ) กว่ำค่ำใช้จ่ำยก่อนรำยกำรรำยได้แผ่นดิน    (16,105.7)    (27,165.9)  (7.2)   (12.1)  
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ตำรำงที่ 20  กำรวิเครำะห์อัตรำส่วนทำงกำรเงิน โรงพยำบำลสวนปรุง 

ล ำดับ อัตรำส่วนทำงกำรเงิน สูตรค ำนวณ ปี 2557 ปี 2556 

          

1 
 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน 
(Current Ratio) 

สินทรัพย์หมนุเวียน

หนี้สินหมุนเวียน
 

              

            
 

              

            
 

   
=  29.01 =  36.57 

     

2 
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 

(Quick Ratio) 
สินทรัพย์หมุนเวียน   สินค้าและวัสดุคงเหลอื

หนี้สินหมุนเวียน
 

                               

            
                              

            
 

   
=  28.60 =  35.44 

     

3 
อัตราส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต่อหนี้สินหมุนเวียน (Cash Ratio) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หนี้สินหมุนเวียน
               

             
               
             

   
=  18.01 =  23.85 

     
4 เงินทุนส ารองสุทธิ (Net Working Capital) สินทรัพย์หมุนเวียน - หนี้สินหมุนเวียน 156,796,107.32 - 5,178,535.15 166,013,344.34 - 4,539,726.49 

   
=  151617572.17 =  161,473,617.85 
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ตำรำงที่ 20  กำรวิเครำะห์อัตรำส่วนทำงกำรเงิน โรงพยำบำลสวนปรุง (ต่อ) 

ล ำดับ อัตรำส่วนทำงกำรเงิน สูตรค ำนวณ ปี 2557 ปี 2556 

          

5 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 

(Net Income) 
รายได้รวม - ค่าใช้จ่ายรวม 

224,934,497.96 - 241,018,905.25 
=  -16,084,407.29 

224,278,373.68 - 251,444,301.35 
=  - 27,165,927.67 

    
  

        

6 
ทุนส ารองสุทธิหารด้วย 

รายได้สูงต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิเฉลีย่ต่อเดือน 
NWC / ANI 

151,617,572.17 / ( 1,340,367.27 ) 
=  -113.12 

161,473,617.85 / ( 2,263,827.31 ) 
=  - 95.71 

        

        

7 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ย 

ในการเรียกเก็บหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล     

รายได้ค่ารกัษาพยาบาล
 

                   

              
 

                   

               
 

  
 

=  119.89   =  120.25 

        

8 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ย 

ในการช าระหนี้เจ้าหนี้การค้า 
ช่วงเวลา  วัน    เจ้าหนี้การค้า

มูลค่าวัสดุทั้งหมดที่ซื้อในงวดนี้
 

                  

             
 

                

             
 

  
  

=  33.80 =  5.47 
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กำรวิเครำะห์ตำมแนวนอน  (Trend Analysis) 

แผนภูมิที่ 15  แสดงกำรวิเครำะห์งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำยตำมแนวนอน 

 

 
แผนภูมิที่ 16  แสดงกำรวิเครำะห์งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำยตำมแนวนอน 

 

 -    

 20,000.0  

 40,000.0  

 60,000.0  

 80,000.0  

 100,000.0  

 120,000.0  

เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด 

สินค้ำและวสัดุ
คงเหลือ 

สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่น 

อำคำร (สุทธิ) อุปกรณ์ (สุทธิ) 

ปี 2557 97,356.7  5,178.5  54,260.8  84,534.2  20,649.5  

ปี 2556 108,291.3  5,138.4  52,583.6  88,343.1  22,570.4  

พันบำท 

ปี 2557 ปี 2556 

0.00 

20,000.00 

40,000.00 

60,000.00 

80,000.00 

100,000.00 

120,000.00 

140,000.00 

160,000.00 

180,000.00 

รำยได้จำกเงิน
งบประมำณ 

รำยได้จำกแหล่ง
อื่น 

ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกร 

ค่ำวัสดุ ค่ำใช้
สอย ฯ 

ค่ำเสื่อมรำคำ
และค่ำตัด
จ ำหน่ำย 

ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 

ปี 2557 51,330.30 173,604.20 45,707.30 110,878.70 18,811.80 50,653.60 

ปี 2556 63,300 160,978.30 54,874.70 93510.7 19,802.00 54,329.40 

พันบำท 
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รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรเงินเปรียบเทียบ ปีงบประมำณ 2557 กับปีงบประมำณ 2556  
โรงพยำบำลสวนปรุง กรมสุขภำพจิต 

ตามที่โรงพยาบาลสวนปรุงได้มีการรองรับระบบงานการเงินการคลังภาครัฐที่ประกอบด้วยระบบ
งบประมาณ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง  ระบบการเงินและบัญชี  ระบบสินทรัพย์ถาวร ระบบบัญชีต้นทุน  และระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โรงพยาบาลสวนปรุงได้จัดให้มีการ
รายงานการเงินที่สะท้อนให้เห็นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสินทรัพย์หรือทรัพยากรทั้งสิ้นที่ อยู่ใน
ครอบครองของหน่วยงาน  จึงสามารถวิเคราะห์งบการเงินเปรียบเทียบปีงบประมาณ 2557 กับปีงบประมาณ 
2556  ในภาพรวมการวิเคราะห์ทางการเงิน ดังต่อไปนี้ 
 1. การวิเคราะห์การย่อส่วนตามแนวดิ่ง (Common Size)  จากอัตราย่อส่วนตามแนวดิ่งจะเห็นได้ว่า  
โรงพยาบาลสวนปรุง มีงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งมีสัดส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต่อทรัพย์สินรวม 
ลดลงจาก 39.1% ในปี 2556 เป็น 37.2% ในปี 2557 สัดส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ) ต่อทรัพย์สินรวม  
เพ่ิมขึ้น 0.1%  ในปี 2557 สัดส่วนรวมหนี้สินหมุนเวียน เพ่ิมขึ้น 0.5% ในปี2557 สัดส่วนเงินทดรองราชการรับ
จากคลัง เท่ากันคือ 0.4% ในปี 2557 และ ปี 2556  สัดส่วนหนี้สินไม่หมุนเวียน เพ่ิมขึ้น 0.1% ในปี 2557 
สัดส่วนรายได้จากเงินงบประมาณ ลดลง 5.4% จากปีงบประมาณ 2556 สัดส่วนรายได้จากการขายสินค้าและ
บริการ เพ่ิมขึ้น 2.2%  ในปี 2557 สัดส่วนค่าใช้จ่ายบุคลากรลดลงจาก 24.5% ในปี 2556 เป็น 20.3% ในปี 
2557 สัดส่วนค่าวัสดุ ค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค เพ่ิมขึ้น 7.6% ในปี 2557 
 2. การวิเคราะห์ตามแนวนอน (Trend Analysis) จากอัตราย่อส่วนตามแนวนอน จะเห็นได้ว่า ในปี 
2557 โรงพยาบาลสวนปรุงมีรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ที่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง
สินค้าและวัสดุคงเหลือเพ่ิมข้ึน ส าหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) ลดลง ส าหรับรายการในงบรายได้และ
ค่าใช้จ่าย จะเห็นว่าในปี 2557 โรงพยาบาลสวนปรุงมีรายได้จากรัฐบาลลดลง ส่วนรายได้จากแหล่งอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากส่วนหนึ่งมาจาก รายได้จากการขายสินค้าและบริการ รายได้จากการช่วยเหลือและบริจาค  และรายได้
อ่ืนๆ ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมขึ้น 
 3. การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน (Ratio Analysis) จากสภาพคล่องทางการเงิน (Short – trem 
Risk or Liquidity Risk) จะเห็นได้ว่า โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต  มีสภาพคล่อง Current Ratio ลดลง
จาก 36.57 ในปี 2556 เป็น 29.01 ในปี 2557 และ Quick Ratio ลดลงจาก 35.44 ในปี 2556 เป็น 28.60  ในปี 
2557 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ โดยระยะเวลาเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ลดลงจาก 120.25 วัน ในปี 
2556 เป็น 119.89 วัน ในปี 2557 ส าหรับการบริหารความเสี่ยงระยะยาว อัตราหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม  เพ่ิมขึ้น
จาก 2.60 ในปี 2556 เป็น 3.10 ในปี 2557 
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ส่วนที่ 4 ภำพรวมกิจกรรม 
  4.1 ภำพรวมกิจกรรมส ำคัญในรอบปี ของ
โรงพยำบำลสวนปรุง ประจ ำปีงบประมำณ 2557
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ภำพรวมกิจกรรมส ำคัญในรอบปีภำพรวมกิจกรรมส ำคัญในรอบปี  ของโรงพยำบำลสวนปรุง ของโรงพยำบำลสวนปรุง   
ประจ ำปีงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 22555577  
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นพ.ศิริศักดิ์  ธิติดิลกรัตน์ ผู้อ านวยการ รพ.สวนปรุง  

มอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี รพ.สวนปรุง ประจ าปี 2556 

ชมรมจริยธรรม รพ.สวนปรุง จัดโครงการส่งเสริมหลักธรรม 
“ท่องพุทธภูมิเมืองล าพูน ดินแดนแห่งรอยพุทธบาท” 

ท าบุญ สวดมนต์ ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาล 

นพ.ศิริศักดิ์ ธิติดิลกรัตน์ ผู้อ านวยการ รพ.สวนปรุง 
ร่วมงานบุญทอดกฐินสามัคคี นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 2 และภริยา  
ประธานกรรมการ ณ วัดโกรกพระเหนือ จ.นครสวรรค์ 

 
นพ.ปริทรรศ ศิลปกิจ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์  
รพ.สวนปรุง มอบรางวัล ในโอกาสท่ีกลุ่มการพยาบาล 

จัดการประกวดบอร์ดความรู้วันพยาบาลแห่งชาติ 
ประจ าปี 2556 ในวันท่ี 21 ตุลาคม 2556 

รพ.สวนปรุง ร่วมกับ ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10 และ 
สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์  

จัดงานสัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติประจ าปี 2556  
วันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 2556 

ศูนย์วิจัยและพัฒนา รพ.สวนปรุง จัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อเป็นเครือข่ายการศึกษาวิจัย 

กับสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ภำพรวมกิจกรรมส ำคัญในรอบปีภำพรวมกิจกรรมส ำคัญในรอบปี  ของโรงพยำบำลสวนปรุง ของโรงพยำบำลสวนปรุง   
ประจ ำปีงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 22555577  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
นพ.ศิริศักดิ์ ธิติดิลกรัตน์ ผู้อ านวยการ รพ.สวนปรุง  

เป็นประธานในพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
เหรียญจักรพรรดิมาลา  ส าหรับข้าราชการ รพ.สวนปรุง  

ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2556 

บุคลากร รพ.สวนปรุง กัลยาณมิตร และผู้มีจิตศรัทธา  
ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสาร-อาหารแห้ง พระสงฆ์  

จ านวน 57 รูป เน่ืองในโอกาสครบรอบ 75 ปี วันคล้ายวัน
สถาปนา รพ.สวนปรุง วันท่ี 17 ธันวาคมของ ทุกปี 

นพ.เจษฏา โชคด ารงสุข อธิบดีกรมสุขภาพจิต  
พร้อมรองอธิบดีกรมสุขภาพจิตและคณะ ตรวจเยี่ยม 
การด าเนินงานหน่วยงาน รพ.สวนปรุง และศูนย์ฯ 10 

ในวันท่ี 24 ธันวาคม 2556 

ชมรมจริยธรรม รพ.สวนปรุง น าคณะ จัดกิจกรรม  
“ผ้าห่มน้ าใจต้านภัยหนาว ประจ าปี 2557” มอบแก่ 

ชาวไทยภูเขาบ้านแม่ลิดป่าแก่ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน 
ในวันท่ี 5 มกราคม 2557 

ทีมสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี รพ.สวนปรุง  
ร่วมออกหน่วยให้บริการประชาชนและจัดนิทรรศการ 

“ปัญหาสุขภาพจิตจากสุราและความสุขสร้างได้” 

 
นพ.เจษฎา โชคด ารงสุข อธิบดีกรมสุขภาพจิต เป็นประธาน

ในพิธีปิดและมอบประกาศนียบัตรส าหรับแพทย์  
ท่ีผ่านการอบรมโครงการอบรมแพทย์เพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถ สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  
แขนงสุขภาพจิตชุมชน (รุ่นท่ี 4) ประจ าปี 2557 
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ทีมสุขภาพจิตเคลื่อนท่ีรพ.สวนปรุง  

และศูนย์สุขภาพจิตท่ี 9 ลงพื้นท่ีช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ 
ผู้ประสบอุบัติเหตุและญาติฯ กรณีรถทัวร์ 2 ช้ัน ตกเหว 

ท่ีต าบลแม่ท้อ จังหวัดตาก 

 
นพ.ศิริศักดิ์ ธิติดิลกรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

น าบุคลากรสวนปรุง ร่วมกิจกรรม 
ในโอกาสป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง (วันสงกรานต์) 

13-15 เมษายน 2557 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เป็นประธาน 
การประชุมประจ าปี รพ.สวนปรุง ครั้งที่ 1/2557 

และมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ประจ าปี 2556 

 
โรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันท่ี 21 เมษายน 2557 

 
น.ส.ประหยัด ประภาพรหม รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายการพยาบาล พร้อมบุคลากรกลุ่มการพยาบาล จัดพิธี
สระเกล้าด าหัวและขอพรผู้สูงอายุ  

ในโอกาสประเพณีปี๋ใหม่เมือง ประจ าปี 2557 

  
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เป็นประธาน 

เปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันและระงับ
อัคคีภัย,ภัยพิบัติจากธรรมชาติ” รุ่นท่ี 1 ส าหรับ  

บุคลากร รพ.สวนปรุง ในวันท่ี 28 เมษายน 2557 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  

น านักศึกษาพยาบาล เข้าฝึกปฏิบัติงานการพยาบาลจิตเวช
โรงพยาบาลสวนปรุง  ในวันท่ี 28 เมษายน 2557 

 
การซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในตึกผู้ป่วย  

ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การป้องกันและ ระงับอัคคีภัย ภัยพิบัติจากธรรมชาติ”  

ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 

 
ทีม MCATT รพ.สวนปรุง ลงพื้นท่ีรับฟังปัญหา 

ด้านสุขภาพจิตของผู้ประสบภัย ผู้ประสบภัยแผ่นดินไหว 
ในพื้นท่ี อ.แม่ลาว และ อ.พาน จ.เชียงราย 

 
ทีม MCATT รพ.สวนปรุง จัดโครงการซ้อมแผนวิกฤต

สุขภาพจิตและสุขภาพจิตฉุกเฉินบูรณาการ  
ส าหรับทีม MCATT พื้นท่ี 5 อ าเภอ ในจังหวัดตาก 

จัดนิทรรศการและให้ความรู้เรื่องพิษภัยเหล้า  
ส าหรับสมาชิก บ้านสันอุ้ม หมู่ท่ี 6 ต าบลเชิงดอย 

 อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

นพ.ชิโนรส ลี้สวัสด์ิ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต  
เป็นประธานในพิธีปิด และมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จ

การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตรุ่นท่ี 16 จ านวน 28 คน 
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ทีมสุขภาพจิตเคลื่อนท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง 
ร่วมออกหน่วยให้บริการประชาชนและจัดนิทรรศการ  

“ฉันเหรอติดเหล้าและความสุขสร้างได้” 
วันท่ี 6 พฤษภาคม 2557 

โรงพยาบาลสวนปรุง เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ
สุขภาพจิตนานาชาติ ครั้งท่ี 13 ประจ าปี 2557 

โดยร่วมน าเสนอผลงานวิชาการฯ 
ในวันท่ี 4-6 สิงหาคม 2557 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุงและคณะ ให้การต้อนรับ
คณะศึกษาดูงานจากต่างประเทศศึกษาดูงานการบริการ

ด้านสุขภาพจิต โรงพยาบาลสวนปรุง                              
ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2557 

นพ.ศิริศักดิ์ ธิติดิลกรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 
น าบุคลากรร่วมถวายพระพรชัยมงคล  
สมเด็จพระนางฯ พระบรมราชินีนาถ  

ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 82 พรรษา 

 
บุคลากรของโรงพยาบาล ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล
และถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 82 พรรษา 

โครงการอบรม “หลักจริยธรรมพื้นฐานและการทบทวน
พิจารณาโครงการวิจัย” ส าหรับบุคลากร 

สหวิชาชีพปฏิบัติงานวิจัย โรงพยาบาลสวนปรุง 
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นายเวนิต ศรีบุรินทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
โรงพยาบาลสวนปรุง น าทีมสุขภาพจิตเคลื่อนท่ีร่วมออก

หน่วยให้บริการประชาชนและจัดนิทรรศการ  
“ฉันเหรอติดเหล้าและความสุขสร้างได้” 

นายแพทย์เจษฎา โชคด ารงสุข อธิบดีกรมสุขภาพจิต  
เป็นประธานในพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จ 

การอบรมหลักสูตรการบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทาง  
สาขาจิตเวช รุ่นท่ี 4 

ร่วมงานมุฑิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ กรมสุขภาพจิต จัด
โดยกรมสุขภาพจิต ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2557  

ณ คุ้มขันโตก จังหวัดเชียงใหม่ 

พิธีรับใบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรม  
โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาสู่อาเซียน : หลักสูตร

ภาษาพม่า ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  

ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสวนปรุง จัดกิจกรรมท าบุญ
ประจ าเดือนเกิด ตักบาตรในเดือนกันยายน                    

ในวันท่ี 5 กันยายน 2557 

 
แสดงมุฑิตาจิต เกษียณอายุราชการ  
นายแพทย์สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล  

 ในวันท่ี 26 กันยายน 2557 


