
 



 



 

ค าน า 
 

ปีงบประมาณ 2558 นับว่าเป็นปีที่สี่ของแผนยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) กรมสุขภาพจิตได้ก าหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแนวทางการติดตามประเมินผลของหน่วยงานระดับชาติ
และระดับกระทรวง โดยยึดเปูาหมายของยุทธศาสตร์และนโยบายส าคัญ ตลอดจนระบบงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ซึ่งการน านโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเปูาหมายนั้น
จ าเป็นต้องมีกระบวนการติดตามประเมินผลที่สามารถแสดงผลส าเร็จตามเปูาหมายได้ในทุกระดับ รวมทั้ง
แสดงให้เห็นถึงปัจจัยและเงื่อนไขที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของการด าเนินงาน 

ฝุายแผนงานและสารสนเทศ โรงพยาบาลสวนปรุง จึงได้หนังสือรายงานประจ าปีงบประมาณ 2558 
ขึ้น หวังว่ารายงานนี้ จะเป็นข้อมูลทางวิชาการและเป็นแนวทางในการวางแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อไป 
 
 

          

 (นายปริทรรศ  ศิลปะกิจ) 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาราชการแทน 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

พระบรมราโชวาท 



สารบัญ 
 หน้า 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน  

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  2 - 4 
 แผนที่ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 5 
 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 6 – 11 

 ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการ  
 ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 13 - 19 
 ผลการให้บริการบ าบัดรักษาผูม้ีปญัหาสุขภาพจิต 20 - 32 
 ผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 33 – 47 

 ส่วนที่ 3 รายงานการเงิน 
 สถานะทางการเงิน 49 - 53 
 วิเคราะหส์ถานะการเงิน 54 – 60 

 ส่วนที่ 4 ผลงานเด่น  
 การพัฒนามาตรฐานบริการงานจติเวช แก่โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 62 - 66 

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ปีงบประมาณ 2555 

 ภาคผนวก 
 ภาคผนวก 1 รายงานผลการปฏิบตัิงาน (สจ.รง.201) โรงพยาบาลสวนปรุงประจ าปีงบประมาณ 2555 68 - 78 
 ภาคผนวก 2 รายชื่อหน่วยงานโรงพยาบาลสวนปรุง 79 - 80 
 ภาคผนวก 3 คณะผู้จดัท า 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมลูภาพรวมของหน่วยงาน 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  
1.2 แผนที่ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
1.3 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง เป็นโรงพยาบาลจิต

เวชแห่งที่ 3 ของประเทศไทย เดิมตั้งอยู่ที่ต าบล

นาก่วม และต าบลหนองยาง อ าเภอเมือง จังหวัด

ล าปาง เปิดให้บริการผู้ปุวยครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 

ธันวาคม 2481 โดยใช้ชื่อว่า โรงพยาบาลจิตเวช

ภาคเหนือ จังหวัดล าปาง ขนาด 350 เตียง สังกัด

กอ ง  ส า ธ า ร ณสุ ขท้ อ ง ที่  ก ร มส า ธ า ร ณสุ ข  

กระทรวงมหาดไทย เนื่องด้วยเหตุการณ์ และ

สิ่งแวดล้อม บางประการ ไม่เอ้ืออ านวย จึงได้ย้าย

โรงพยาบาลมาอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 1 

กันยายน พ.ศ.2490 ชื่อว่า โรงพยาบาลโรคจิต

เชียงใหม่ สังกัด กองโรงพยาบาล โรคจิต กรมการ

แพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 โดยเปิดบริการรับรักษาผู้ปุวยจากจังหวัด

ภาคเหนือ และต่อมาเพ่ือปลดเปลื้อง อุปาทานที่

ก่อให้เกิดความหวาดกลัวในค าว่า “โรคจิต” จึงได้

เปลี่ยนชื่อโรงพยาบาลเป็น “โรงพยาบาลสวนปรุง” 

(GARDEN OF LIVING) เมื่อปี พ.ศ. 2497 โดยชื่อ

นี้มีความหมายว่า เป็นสถานที่ที่มีการปรับปรุงให้

น่าอยู่อาศัย เป็นแบบธรรมชาติ สะอาด สดชื่น 

สวยงาม อีกทั้งเป็น สถานที่ที่แก้ไขปรุงแต่งจิตใจ

ของบุคคลที่เป็นทุกข์ (ผู้ปุวย) ให้สามารถกลับไปสู่

ชุมชน สังคม ได้อย่างปกติ  

 

ปั จ จุ บั น โ ร ง พย าบ าล ส ว นป รุ ง เ ป็ น

โรงพยาบาลจิตเวชขนาด 700 เตียง สังกัดกรม 

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 131 

ถนนช่างหล่อ ต าบลหายยา อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ มีเนื้อที่ประมาณ 51 ไร่ 3 งาน 43 

ตารางวา และมีหน่วย ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ส าหรับ

ผู้ปุวยด้านเกษตรกรรม ที่มูลนิธิชีวิตใหม่ห้วยดินด า 

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ มีเนื้อที่ประมาณ 

215 ไร ่

 



รายนามผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงพยาบาลสวนปรุง 

ปี พ.ศ.2481 – ปัจจุบัน  รายนามดังต่อไปนี้ 

1. นายแพทย์อารี     แสงสว่างวัฒนะ    พ.ศ. 2581 – 2510 

2. ศาสตราจารย์นายแพทย์จิระ   สีตะสุวรรณ    พ.ศ. 2510 – 2514 

3. นายแพทย์ปัญญา    สัตยาบัน  พ.ศ. 2514 – 2515 

4. นายแพทย์ขนาน   หัสศิริ   พ.ศ. 2515 – 2534 

5. นายแพทย์ธนู    ชาติธนานนท์  พ.ศ. 2535 – 2537 

6. นายแพทย์สุวัฒน์    มหัตนิรันดร์กุล  พ.ศ. 2537 – 2557 

7. นายแพทย์ศิริศักดิ์   ธิติดิลกรัตน์  พ.ศ. 2557 – 2557 

8. นายแพทยป์ริทรรศ  ศิลปะกิจ  พ.ศ. 2557 – ถึงปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต 

ปีงบประมาณ  2558 ข้อมูลภาพรวมของโรงพยาบาลสวนปรุง ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก ภารกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง และอัตราก าลัง
ของบุคลากร ดังนี ้

 

วิสัยทัศน์ (vision)   
  เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านบ าบัดรักษาผู้มีปัญหาสขุภาพจิต จากแอลกอฮอล์ของ

ประเทศและพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 1 และ2 
 

พันธกิจ (mission)  

ศึกษาวิจัย พัฒนาวิชาการ  บ าบัดรักษาส่งเสริมป้องกัน ฟื้นฟูสมรรถภาพ ถ่ายทอดองค์
ความรู้ และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้งปญัหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 
ด้วยการบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการด าเนินงานของโรงพยาบาล : 
1. ยกระดับคุณภาพการบริการสุขภาพจิตของโรงพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 

2. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพจิต 

3. มีการท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการท างาน 

4. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี 

5. มีการพัฒนา และส่งเสริมทางวิชาการด้านสุขภาพจิต ด้วยการจัดการความรู้ 

6. พัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่อง 

 

ค่านิยม (values) ของบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  :   
“ท างานประจ าให้ดี มีอะไรให้คุยกัน ขยันทบทวน  

เปูาหมายชัด วัดผลได ้ให้คุณค่า อย่ายึดติด” 

 

ท างานประจ าให้ดี  (Individual Commitment) 

: ขอให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเข้าใจเปูาหมายของงานประจ า ของทุกคนอย่างชัดเจน 

จากนั้นต้องมีการวางแผนเพ่ือให้งาน ประจ าที่ได้รับมอบหมายนั้น บรรลุเปูาหมาย หรือสามารถ

พัฒนาได้ดีกว่าเดิม 

มีอะไรให้คุยกัน  (Teamwork) 

: ขอให้ทุกคนในโรงพยาบาลมีการท างานเป็นทีมตั้งแต่ในระดับ หน่วยงานจนถึงทีมคร่อมสายงาน  

ขยันทบทวน   (Continuous Process Improvement) 

: ขอให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลมีการทบทวนปัญหาอุปสรรค รวมทั้งผลลัพธ์ในงานที่

รับผิดชอบตลอดเวลา  

เป้าหมายชัด  (Visionary leader ship) 

: ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลต้องมีการวางเปูาหมายให้ชัดเจน และมีการสื่อสารเปูาหมายให้

ทุกคนในองค์กรได้ทราบ โดยเปูาหมายของทุกหน่วยงานต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล 

 

 



วัดผลได้  (Management by Fact) 

: เปูาหมายที่ชัดเจนนั้นจะต้องสามารถวัดเป็นผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน วัดได้ตรงประเด็น โดย

ไม่ให้เป็นภาระแก่บุคลากรในองค์กร 

ให้คุณค่า  (Patient and Health Focus) 

: งานทุกอย่างที่บุคลากรท าล้วนแต่มีคุณค่าที่สามารถท าให้เกิดผลลัพธ์ในการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้รับบริการ และต่อองค์กร  

อย่ายึดติด  (Creativity and Innovation) 

: การพัฒนางานสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ไม่เลือกบุคคล สถานที่ เวลา ไม่ยึดติดรูปแบบ 

สามารถคิดนอกกรอบ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมได้ตลอดเวลา 

บริการหลัก (main service) :  

1. โรงพยาบาลเฉพาะด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับตติยภูมิ ก่อตั้งปี 2481 จ านวนเตียงที่เปิด

ให้บริการ 700 เตียง 

2. วินิจฉัย บ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่ยุ่งยาก ซับซ้อน (ระดับตติยภูมิ) 

ศึกษาวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

3. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ เขตตรวจราชการที่ 15 (เชียงใหม่, แม่ฮ่องสอน, ล าพูน, ล าปาง) เขต

ตรวจราชการที่ 16 (น่าน, พะเยา, เชียงราย, แพร่) เขตตรวจราชการที่ 17 (ตาก, พิษณุโลก,    

สุโขทัย, เพชรบูรณ์, อุตรดิตถ์   
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ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

คณะกรรมการทีมบริหารการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

(คณะกรรมการประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานโรงพยาบาลสวนปรุง) 

คณะกรรมการทีมประสานงานการพัฒนาคุณภาพ 

คณะกรรมการทีมพัฒนาคุณภาพ 11 ทีม คณะกรรมการทีมน าทางคลินิก (CLT.) 

คณะกรรมการส่งเสรมิสุขภาพ คณะกรรมการบรหิารการพยาบาล 

คณะกรรมการสารสนเทศ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการเยีย่มส ารวจคณุภาพภายใน คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์กรแพทย์ คณะกรรมการปูองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

คณะกรรมการสิง่แวดล้อมและความปลอดภัย คณะกรรมการควบคุมอุปกรณ์ทางการแพทย ์



ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

 

ทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูลอัตราก าลังโรงพยาบาลสวนปรุง  กรมสุขภาพจิต มีจ านนวนบุคคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่จริง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ทั้งสิ้น จ านวน 606 คน  ดังนี้ 

 

 

 



ข้าราชการ 
38.5% 

ลูกจ้างประจ า  
18% พนักงานราชการ 

5.9% 

พนักงานกระทรวงฯ 
37.1 % 

ลูกจ้างชั่วคราว 
 (เงินบ ารุง) 

0.5% 

ข้าราชการ 

ลกูจ้างประจ า  

พนกังานราชการ 

พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ 

ลกูจ้างชัว่คราว (เงินบ ารุง) 

ตารางที่ 1 จ านวนอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2558 

ประเภท อัตราก าลัง บรรจุ ว่าง ยืมมา ยืมไป ลาศึกษา ปฏิบัติงานจริง 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า  
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างชั่วคราว (เงินบ ารุง) 

253 
101 
43 
246 
11 

245 
101 
43 
219 
1 

7 
- 
3 
27 
10 

5 
- 
- 
- 
- 

6 
- 
- 
- 
- 

4 
- 
- 
- 
- 

242 
101 
43 
219 
1 

รวม       606 

 

แผนภูมิที่ 1 สดัส่วนบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ านวนอัตราก าลังข้าราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าเดอืนกันยายน 2558 
 

ที ่ สายงาน อัตราก าลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

  ต าแหน่งประเภทวิชาการ   

1 แพทย ์ 15 

2 นักจัดการงานท่ัวไป 4 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 

4 นักวิชาการเงินและบญัชี 3 

5 นักกิจกรรมบ าบัด 2 

6 นักจิตวิทยาคลินิก 6 

7 ทันตแพทย์ 3 

8 นักเทคนิคการแพทย ์ 3 

9 พยาบาลวิชาชีพ 159 

10 เภสัชกร 7 

11 นักสังคมสงเคราะห ์ 5 

12 นักรังสีการแพทย ์ 1 

  ต าแหน่งประเภททั่วไป   

13 เจ้าพนักงานธุรการ 4 

14 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2 

15 เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ 2 

16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 

17 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 2 

18 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 

19 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 3 

20 โภชนากร 2 

21 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 

22 เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 2 

23 พยาบาลเทคนิค 7 

24 นายช่างเทคนิค 1 

25 เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 

  รวมท้ังสิ้น 241 



 

จ านวนอัตราก าลังลูกจ้างประจ า โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าเดือนกันยายน 2558 

ที ่ ส่วนราชการ/สายงาน อัตราก าลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

     กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน   

1 พนักงานเก็บเงิน 2 

2   พนักงานโสตทัศนศึกษา  1 

  กลุ่มงานสนับสนนุ   

3 พนักงานการเงินและบญัชี 4 

4 พนักงานพัสดุ 1 

5 พนักงานธุรการ 2 

6 พนักงานพิมพ์  7 

7 พนักงานสถิติ 4 

8 พนักงานห้องสมุด 1 

9 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 65 

10 ผู้ช่วยทันตแพทย ์ 1 

11 พนักงานเภสัชกรรม 2 

12 โภชนากร 1 

 กลุ่มงานช่าง   

13 ช่างไฟฟูา 1 

14 ช่าไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส ์ 1 

15 ช่างไม้  2 

16 ช่างเชื่อม 3 

17 ช่างต่อท่อ 1 

18 ช่างตัดผม 1 

19 ผู้ช่วยช่างทั่วไป  1 

  รวมทั้งสิ้น 101 
 

 

 

 



 

 

ที ่ ส่วนราชการ/สายงาน อัตราก าลังปฏิบัติงานจริง (คน) 
   

  กลุ่มงานบริการ   

1 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 5 

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 

  กลุ่มงานเทคนิค   

3 นายช่างโยธา 1 

4 นายช่างไฟฟูา 1 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

5 นักสังคมสงเคราะห ์ 2 

6 นักประชาสัมพันธ์ 1 

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 

8 นักโภชนากร 1 

9 นักวิชาการพัสด ุ 1 

10 นักอาชีวบ าบัด 1 

  กลุ่มวชิาชีพเฉพาะ   

10 พยาบาลวิชาชีพ 9 

11 นักจิตวิทยาคลินิก 3 

12 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 4 

13 นักกิจกรรมบ าบัด 3 

14 เภสัชกร 5 

 กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  

15 นายแพทย์ผู้ทรงคณุวุฒืด้านจติเวช 1 

  รวมท้ังสิ้น 43 
 

 

 

 

 

จ านวนอัตราก าลังพนักงานราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าเดือนกันยายน 2558 



 

 

 

ที ่ ส่วนราชการ/สายงาน อัตราก าลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

  กลุ่มบริการ   

1 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 3 

2 พนักงานบริการ 24 

3 พนักงานธุรการ 3 

4 พนักงานพัสดุ 2 

5 ช่างฝีมือท่ัวไป 4 

6 ช่างไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส ์ 3 

7 ผู้ช่วยช่างทั่วไป 1 

8 พนักงานประกอบอาหาร 2 

9 พนักงานการเงินและบญัชี 3 

10 พนักงานบัตรรายงานโรค 3 

11 พนักงานโสตทัศนศึกษา 2 

12 พนักงานรับโทรศัพท์ 1 

13 พนักงานประจ าห้องทดลอง 3 

14 พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนคิ 1 

15 พนักงานเภสัชกรรม 4 

16 พนักงานประจ าห้องยา 19 

17 ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบดั 8 

18 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 126 

  กลุ่มงานเทคนิค   

19 โภชนากร 2 

20 เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ 1 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

21 นักประชาสัมพันธ์ 1 
 

 

จ านวนอัตราก าลังพนักงานราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง  

ประจ าเดือนกันยายน 2558 



 

 

 

ที ่ ส่วนราชการ/สายงาน อัตราก าลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ   

22 นักอาชีวบ าบัด 1 

23 นักวิชาการสาธารณสุข 2 

24 เภสัชกร 1 

25 พยาบาลวิชาชีพ 1 

  รวมทั้งสิ้น 219 
 

 
 
 
 
 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ/สายงาน อัตราก าลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

1 พนักงานธุรการ 1 

  รวมทั้งสิ้น 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนอัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าเดือนกันยายน 2558 (ต่อ) 

จ านวนอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว (เงินบ ารุง) 
โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าเดือนกันยายน 2557 

 



การให้บริการบ าบัดรักษาผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 

ตารางที่ 10 แสดงการมารับบริการผู้ป่วยเปรียบเทียบ 5 ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

จ านวน
ผู้ป่วย
นอก
(ราย) 

เป้า
ผู้ป่วย
นอก
(ราย) 

จ านวน
ผู้ป่วย

นอก(คน) 

เป้าผู้ป่วย
นอก(คน) 

จ านวน
ผู้ป่วย

ใน
(ราย) 

เป้าผู้ป่วย
ใน(ราย) 

จ านวน
ผู้ป่วยใน

(คน) 

เป้า
ผู้ป่วย
ใน(คน) 

จ านวน
ผู้ป่วยใน
สะสม
(ราย) 

2554 56,824 40,823 16,526  6,103 12,100 5,043  12,162 

2555 59,123 20,412 16,849  6,278 6,050 5,141  11,180 

2556 57,562 57,600 16,282 16,000 5,686 6,200 4,630 5,300 10,694 

2557 55,889 42,000 16,252  5,353 6,000 4,422  10,042 

2558 56,713 55,000 6,380  5,523 5,500 4,491  10,735 

 

แผนภูมิที่ 10 แสดงจ านวนผู้มารับบริการโรงพยาบาลสวนปรุงเปรียบเทียบแต่ละปีงบประมาณ  
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ผู้ ป่วยนอก ผู้ ป่วยใน ผู้ ป่วยในสะสม 

http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2554
http://110.164.158.35:8080/misonline/ipd/angular.aspx?nyear=2554
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2555
http://110.164.158.35:8080/misonline/ipd/angular.aspx?nyear=2555
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2556
http://110.164.158.35:8080/misonline/ipd/angular.aspx?nyear=2556
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/angular.aspx?nyear=2557
http://110.164.158.35:8080/misonline/ipd/angular.aspx?nyear=2557


ตารางท่ี 11 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสวนปรุงจ าแนกตามเดือนที่ผู้ป่วยมารับ

การรักษา ปีงบประมาณ 2554 – 2558                         (หน่วย : ราย) 

เดือน ปีงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

ตุลาคม 5,113 5,118 5,448 4,950 4,891 

พฤศจิกายน 4,855 5,132 4,939 4,672 4,379 

ธันวาคม 4,942 4,893 4,653 4,401 4,694 

มกราคม 5,053 4,919 4,935 4,779 4,619 

กุมภาพันธ์ 4,688 4,858 4,493 4,402 4,471 

มีนาคม 5,240 5,059 4,700 4,632 4,922 

เมษายน 4,506 4,701 4,713 4,557 4,622 

พฤษภาคม 4,961 5,035 4,910 4,834 4,616 

มิถุนายน 4,956 4,637 4,224 4,521 4,762 

กรกฎาคม 4,631 5,013 4,878 4,815 4,867 

สิงหาคม 4,982 4,949 4,847 4,512 4,887 

กันยายน 4,651 4,809 4,822 4,814 4,983 

รวม 58,578 59,123 57,562 55,889 56,713 
 
แผนภูมิที่ 6 การเปรียบเทียบจ านวนผู้ป่วยนอกแยกตามเดือนที่ผู้ป่วยมารับการรักษา ปีงบประมาณ2553-2557 
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http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=010
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=010
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=010
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=010
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=011
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=011
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=011
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=011
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=012
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=012
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=012
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=012
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=101
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=101
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=101
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=101
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=102
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=102
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=102
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=102
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=103
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=103
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=103
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=103
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=104
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=104
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=104
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=104
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=105
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=105
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=105
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=105
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=106
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=106
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=106
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=106
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=107
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=107
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=107
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=107
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=108
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=108
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=108
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=108
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=109
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=109
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=109
http://110.164.158.35:8080/misonline/OPD/opdmonth.aspx?smonth=109


ตารางท่ี 12 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนผู้ป่วยใน โรงพยาบาลสวนปรุงจ าแนกตามเดือนที่ผู้ป่วยมารับ 
                 การรักษา ปีงบประมาณ 2554 – 2558         (หน่วย : ราย) 

เดือน ปีงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

ตุลาคม 577 545 527 530 476 

พฤศจิกายน 493 470 448 450 429 

ธันวาคม 495 440 394 421 398 

มกราคม 546 553 497 494 480 

กุมภาพันธ์ 497 447 471 491 449 

มีนาคม 575 531 499 520 518 

เมษายน 515 467 470 449 453 

พฤษภาคม 508 500 447 504 430 

มิถุนายน 528 505 507 515 453 

กรกฎาคม 465 485 480 494 483 

สิงหาคม 531 499 522 474 435 

กันยายน 443 485 488 539 519 

รวม 6,173 5,927 5,750 5,881 5,523 
 

แผนภูมิที่ 7  การเปรียบเทียบจ านวนผู้ป่วยนอกแยกตามเดือนที่ผู้ป่วยมารับการรักษา ปีงบประมาณ 
                2554-2558 
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แผนภูมิที่ 8  แสดงการให้บริการผู้ป่วยนอก จ าแนกตามเพศ  ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

 

จากจ านวนผู้ปุวยนอกจิตเวชที่มารับบริการโรงพยาบาลสวนปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2558 มี
จ านวนลดลง เนื่องจากช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2558 กรมสุขภาพจิตร่วมกับโรงพยาบาลได้มีโครงการแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ รพศ./รพท./รพช. และ PCU จึงท าให้สถาน
บริการสาธารณสุขอ่ืนๆ สามารถให้บริการด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ท าให้ประชาชนเข้ามารับ
บริการด้านสุภาพจิตได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้นโดยในปีงบประมาณ 2558 มีผู้ปุวยนอก จ านวน 56,713 ราย เพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณ 2557 (จ านวนผู้มารับบริการ 55,889 ราย) คิดเป็นร้อยละ 1.47  
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แผนภูมิที่ 9  แสดงการให้บริการผู้ป่วยใน จ าแนกตามเพศ  ปีงบประมาณ 2556 – 2558 
 

 

         จ านวนผู้ปุวยรับไว้รักษาในโรงพยาบาลสวนปรุงในปีงบประมาณ 2556-2558 มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปี 
2557 จ านวน 170 ราย และมีแนวโน้มการให้บริการผู้ปุวยในเพิ่มมากขึ้น  
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ตารางที่ 12  แสดงการจ าแนกอันดับโรคแรกของผู้ปุวยนอก  ปีงบประมาณ 2556 - 2558 

รหัสโรค โรค 
ปีงบประมาณ 

2556 
(N =57,562) 

2557 
 (N =55,889) 

2558 
(N =56,713) 

F20 Schizophrenia 12,522(21.8%) 11,717(21.0%) 12,084(21.3 %) 
F41 Other Anxiety disorder 6,049(10.5%) 6,478(11.6%) 6,860(12.1%) 
F10  Alcohol 4,784(8.3%) 4,307(7.7%) 4,268(7.5%) 
F31 Bipolar affective 

disorder 
4,875(8.5%) 4,869(8.7%) 

4,757(8.4%) 

F33 Depressive disorder 3,250(5.6%) 2,680(4.8%) 2,795(4.9%) 
 
 
แผนภูมิที่ 9 แสดง 5 อันดับโรคแรกของผู้ปุวยนอก  ปีงบประมาณ 2555 – 2557 
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ตารางท่ี 13 แสดงการจ าแนก 5 อันดับโรคแรกของผู้ป่วยใน  ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

รหัสโรค โรค 
ปีงบประมาณ 

2556 
(N =5,686) 

2557 
(N = 5,353) 

2558 
(N = 5,500) 

F20 Schizophrenia 1,874(33.0%) 1,652(30.9%) 1,740(31.6%) 
F10  Alcohol 1,508(26.5%) 1,409(26.3%) 1,465(26.6%) 
F31 Bipolar affective disorder 462(8.1%) 410(7.7%) 418(7.6%) 
F25 Schizoaffective disorder 350(6.2%) 357(6.7%) 346(6.3%) 
F15 Stimulants, including caffeine 349(6.1%) 382(7.1%) 342(6.2%) 

 

 

แผนภูมิที่ 10  แสดง 5 อันดับโรคแรกของผู้ป่วยนอก  ปีงบประมาณ 2555 – 2557 
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F20 
21.3% 

F41 
12.1% F32 
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ปัญหาสขุภาพจิตอ่ืน ๆ  
20.6% 

จ านวน (ราย 

F20 F41 F32 F31 F10 F33 F25 F06 G30 F90 ปัญหาสขุภาพจิตอ่ืน ๆ  

 

ตารางท่ี 14 แสดงการให้บริการผู้ป่วยนอก 10 อันดับโรค ปีงบประมาณ 2558 

รหัสกลุ่ม
โรค 

ชื่อกลุม่โรค จ านวน (ราย) 

F20 Schizophrenia 12,084 

F41 Other anxiety disorders 6,860 

F32 Depressive episode 5,347 

F31 Bipolar affective disorder 4,757 

F10 Mental and behavioural disorders due to use of alcohol 4,268 

F33 Recurrent depressive disorder 2,795 

F25 Schizoaffective disorders 2,047 

F06 
Other mental disorders due to brain damage and dysfunction and to 
physical disease 

1,892 

G30 Aizheimer s disease 1,529 

F90 Hyperkinetic disorders 1,478 

 

แผนภูมิที่ 11  แสดงการให้บริการผู้ป่วยนอก 10 อันดับโรค ปีงบประมาณ 2558 



ตารางที่ 15 แสดงช่วงอายุของผู้มารับบริการผู้ปุวยนอก  โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2558 

 

ช่วงอายุ เพศ 
รวม ร้อยละของผู้ปุวยนอก 

(ปี) ชาย หญิง 

0 - 4                    17                      2                19          0.0  

5 - 9                  440                   198               638          1.1  

10 - 14                  750                   266            1,016          1.8  

15 - 19               1,239                   495            1,734          3.1  

20 - 24               1,714                   990            2,704          4.8  

25 - 29             2,066                1,457            3,523          6.2  

30 - 34             2,721                2,205            4,926          8.7  

35 - 39               3,045                2,628            5,673        10.0  

40 - 44               2,828                2,541            5,369          9.5  

45 - 49               2,639                2,642            5,281          9.3  

50 - 54               2,709                3,521            6,230        11.0  

55 - 59               2,811                3,452            6,263        11.0  

60 - 64               1,943                2,840            4,783          8.4  

65 - 69               1,284                1,820            3,104          5.5  

70 - 74                  828                1,010            1,838          3.2  

75 ปีขึ้นไป               1,316                2,296            3,612          6.4  

รวม         28,350          28,363          56,713       100.0  
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ชาย 17 4407501,2391,7142,0662,7213,0452,8282,6392,7092,8111,9431,2848281,316

หญิง 21982664959901,4572,2052,6282,5412,6423,5213,4522,8401,8201,0102,296

แผนภูมิที่ 12  แสดงจ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก รพ.สวนปรุง จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ ปีงบประมาณ 
2558  

จากแผนภูมิพบว่าผู้ปุวยที่มารับบริการผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน  

28,350 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.0 ที่เหลือเป็นเพศหญิง จ านวน 28,363 ราย คิดเป็นร้อยละ 50..0 มีสัดส่วน

เพศชายต่อเพศหญิงเท่ากับ 1 ต่อ 1 

พิจารณาตามอายุของผู้ปุวยพบว่า ผู้ปุวยส่วนมากมีอายุระหว่าง 50 – 59 ปี จ านวน 12,493  ราย 
โดยเป็นผู้ปุวยอายุระหว่าง 55-59 จ านวน 6,263 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.0 รองลงมา อายุระหว่าง 50-54 
จ านวน 6,230  ราย  คิดเป็นร้อยละ 10.9 และอายุระหว่าง 35-39 จ านวน 5,673 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.0 
ตามล าดับ 



 

ตารางท่ี 16 แสดงช่วงอายุของผู้มารับบริการผู้ป่วย Admit  โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2558 

ช่วงอาย ุ เพศ 
รวม ร้อยละของผู้ปุวยนอก 

(ปี) ชาย หญิง 

5 - 9 2 2 4 0.1 

10 - 14 10 13 23 0.4 

15 - 19 116 33 149 2.7 

20 - 24 267 98 365 6.6 

25 - 29 346 119 465 8.4 

30 - 34 556 187 743 13.5 

35 - 39 560 173 733 13.3 

40 - 44 480 189 669 12.1 

45 - 49 455 164 619 11.2 

50 - 54 407 188 595 10.8 

55 - 59 328 183 511 9.3 

60 - 64 197 115 312 5.6 

65 - 69 102 55 157 2.8 

70 - 74 35 34 69 1.2 

75 ปีขึ้นไป 61 48 109 2.0 

รวม 3,922 1,601 5523 100 
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ชาย 2 13 33 98 119 187 173 189 164 188 183 115 55 34 48

หญิง 2 10 116 267 346 556 560 480 455 407 328 197 102 35 61

แผนภูมิที่ 13 กราฟแสดงจ านวนผู้มารับบริการผู้ป่วย Admit รพ.สวนปรุง จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ 
ปีงบประมาณ 2558 

จากแผนภูมิพบว่าผู้ปุวยที่มารับบริการ Admit ในโรงพยาบาลสวนปรุง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 

3,922  คิดเป็นร้อยละ  71.0  ที่เหลือเป็นเพศชาย จ านวน 1,601  คิดเป็นร้อยละ 29.0 มีสัดส่วนเพศหญิงต่อ

เพศชายเท่ากับ  2 ต่อ 1 

 เมื่อพิจารณาอายุของผู้ปุวยพบว่า ผู้ปุวยส่วนมากมีอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 1,476  ราย โดย
เป็นผู้ปุวยอายุระหว่าง  30 – 34 ปี จ านวน  743 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.5 รองลงมา อายุระหว่าง 35-39 ปี 
จ านวน 733 ราย  คิดเป็นร้อยละ 13.3  และอายุระหว่าง 40-44 ปี จ านวน 669 ราย คิดเป็นร้อยละ  12.1  
ตามล าดับ 
 



ตารางท่ี  17 แสดงจ านวนผู้ป่วยนอก จ าแนกตามกลุ่มโรค โรงพยาบาลสวนปรุง  ปีงบประมาณ 2558 

รหัสกลุ่ม
โรค 

ชื่อกลุ่มโรค 
จ านวน 
(ราย) 

F00-F09 
Organic, including symptomatic,mental disorders (ความผิดปกติทางจิตใจที่มี
สาเหตุจากโรครวมทั้งที่มีอาการทางกาย) 

3,577 

F10-F19 
Mental and behavioural disorders due to psychoactive substance use (ความ
ผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตประสาท เนื่องจากการเสพวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท) 

6,139 

F20-F29 
Schizophrenia,schizotypal and delusional disorders (จิตเภท พฤติกรรมแบบจิต
เภท และความหลงผิด) 

15,346 

F30-F39 Mood disorders (ความผิดปกติทางอารมณ์) 13,024 

F40-F48 
Neurotic,stress-related and samatoform disorders (โรคประสาท อาการทางกายที่
เกิดจากจิตใจและความเครียด) 

7,723 

F50-F59 
Behavioural syndromes associated with physiological disturbances and 
physical factors (กลุ่มอาการด้านพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความผิดปกติทาง สรีรวิทยา
และปัจจัยทางร่างกาย) 

731 

F60-F69 
Disorders of adult personality and behaviour (ความผิดปกติของพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพในผู้ใหญ่) 

75 

F70-F79 Mental retardation(ภาวะปัญญาอ่อน) 1,115 

F80-F89 
Disorders of psychological development (ความผิดปกติของการพัฒนาการทาง
จิตใจ) 

506 

F90-F98 
Behavioural and emotional disorders with onset usually occurring in 
childhood and adolesence (ความผิดปกติทางพฤติกรรมและอารมณ์ที่มักเริ่มต้นใน
วัยเด็กและวัยรุ่น) 

1,564 

G00-G97 Nervous System โรคทางระบบประสาท 3,470 

โรคทางกาย โรคทางกาย 3,336 

  รวม : 107 



ตารางที ่18  แสดงจ านวนผู้ปุวยใน จ าแนกตามกลุ่มโรค โรงพยาบาลสวนปรุง  ปีงบประมาณ 2558 
 

รหัสกลุ่ม
โรค 

ชื่อกลุ่มโรค 
จ านวน 
(ราย) 

F00-F09 
Organic, including symptomatic,mental disorders (ความผิดปกติทางจิตใจที่มี
สาเหตุจากโรครวมทั้งที่มีอาการทางกาย) 

388 

F10-F19 
Mental and behavioural disorders due to psychoactive substance use 
(ความผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตประสาท เนื่องจากการเสพวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิต
ประสาท) 

2,018 

F20-F29 
Schizophrenia,schizotypal and delusional disorders (จิตเภท พฤติกรรมแบบจิต
เภท และความหลงผิด) 

2,215 

F30-F39 Mood disorders (ความผิดปกติทางอารมณ์) 697 

F40-F48 
Neurotic,stress-related and samatoform disorders (โรคประสาท อาการทางกาย
ที่เกิดจากจิตใจและความเครียด) 

24 

F50-F59 
Behavioural syndromes associated with physiological disturbances and 
physical factors (กลุ่มอาการด้านพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความผิดปกติทาง สรีรวิทยา
และปัจจัยทางร่างกาย) 

3 

F60-F69 
Disorders of adult personality and behaviour (ความผิดปกติของพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพในผู้ใหญ่) 

4 

F70-F79 Mental retardation(ภาวะปัญญาอ่อน) 46 

F80-F89 
Disorders of psychological development (ความผิดปกติของการพัฒนาการทาง
จิตใจ) 

7 

F90-F98 
Behavioural and emotional disorders with onset usually occurring in 
childhood and adolesence (ความผิดปกติทางพฤติกรรมและอารมณ์ที่มักเริ่มต้นใน
วัยเด็กและวัยรุ่น) 

17 

G00-G97 Nervous System โรคทางระบบประสาท 94 

โรคทางกาย โรคทางกาย 10 

  รวม : 5,523 



ผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 ในปีงบประมาณ  2558  โรงพยาบาลสวนปรุงได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้กลไกในรูปบแบบคณะกรรมการ และ

คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงาน ภายใต้แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรุง เพื่อให้การด าเนินงานสุขภาพจิต เกิดประสิทธิภาพ ประสิท ธิผล และ

บรรลุตามเป้าหมาย งบประมาณ ที่ได้รับ มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 12  โครงการ 43 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

 
โครงการที่ 1 โครงการมุ่งสู่ศูนย์ความเชี่ยวชาญตามประเด็นปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชระดับชาติ  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทดลองใช้แนวเวชปฏิบัติการบ าบดัรักษาผู้ปุวยติดสุราส าหรับ    
สหวิชาชีพในโรงพยาบาลจติเวชระดับ Supra-Specialist Service  
  

1ครั้ง/ 
15คน/1วัน 

เม.ย.58 1ครั้ง/ 
15คน/1วัน 

เม.ย.58 100 

2. โครงการพัฒนาโปรแกรมการบ าบัดการรู้คิดแบบเข้มข้น(CRT) ส าหรับผูม้ีปัญหาสุขภาพจติจาก
แอลกอฮอล ์
 

1ครั้ง/ 
50คน/2วัน 

พ.ค.58 1ครั้ง/ 
50คน/2วัน 

มิ.ย. 58 100 

3. โครงการพัฒนาคู่มือการบริบาลเภสัชกรรมผู้ปุวยท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ส าหรับ
เภสัชกรโรงพยาบาลทั่วไป (*) 
 

3ครั้ง/ 
25คน/6วัน 

มี.ค.-พ.ค.58 3ครั้ง/ 
25คน/6วัน 

มี.ค.-ส.ค. 58 100 

4. โครงการอบรม(ร่าง)หลักสูตรการดูแลผู้มีปญัหาสุขภาพจติจากแอลกอฮอล์ ส าหรับสหวิชาชีพ (*) 1 ครั้ง ส.ค.58 1 ครั้ง ส.ค.58 100 

 
 



 

 

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศบริการจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ปฏิบัติจริง 
ร้อยละเทียบกับ

เป้าหมาย 
1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวยวิกฤตจิตเวช 2ครั้ง/ 

80คน/4วัน 
เม.ย.-พค.58 1ครั้ง/ 

80คน/4วัน 
มิ.ย.58 100 

2. โครงการพัฒนาระบบการบ าบดัรักษาผู้ทีม่ีปัญหาสุขภาพจติจากแอลกอฮอล์  
ในระยะฟื้นฟูแบบผู้ปุวยนอก 

2ครั้ง/ 
80คน/4วัน 

พ.ค.58 1ครั้ง/ 
30คน/1วัน 

มิ.ย.58  

3. โครงการพัฒนาระบบการบ าบดัรักษาผู้ปุวยจิตเภทแบบผู้ปุวยนอก  1ครั้ง/ 
40คน/2วัน 

มิ.ย.58 1ครั้ง/ 
40คน/4วัน 

มิ.ย.58 100 

4. โครงการพัฒนาโปรแกรมการบ าบัดการรู้คิดแบบเข้มข้น(CRT) ส าหรับผู้ปุวย 
จิตเภทที่มีปญัหายุ่งยากซับซ้อน   

1ครั้ง/ 
40คน/2วัน 

พ.ค. 58 1ครั้ง/ 
40คน/1วัน 

พ.ค. 58 100 

5. โครงการส่งเสรมิการรับประทานยาในผู้ปุวยจิตเภท 1ครั้ง/30คน/ 
2วัน 

มิ.ย.58 1ครั้ง/40คน/ 
4วัน 

มิ.ย.58 100 

6. โครงการพัฒนาต้นแบบการบ าบัด ฟ้ืนฟู ผู้มีปัญหาสุขภาพจติจากแอลกอฮอล์ในระดับประเทศ 1 ครั้ง/ 
30คน/2วัน 

พ.ค.-58 1 ครั้ง/ 
50คน/2วัน 

มิ.ย.58 100 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้แบบทดสอบเชาว์ปัญญา WAIS-IV 
 

1 ครั้ง/ 
20คน/2วัน 

เม.ย.58 1 ครั้ง/ 
20คน/2วัน 

เม.ย.58 100 

8. โครงการพัฒนาทบทวนการก าหนดตัวช้ีวัดตามกลุ่มโรคเพื่อติดตามผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพ การ
ดูแลผู้ปุวยอย่างครบวงจรและเช่ือมโยงกับเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 

1ครั้ง/ 
30คน/2วัน 

ก.ค.58 1ครั้ง/60คน/ 
2วัน 

ส.ค.58 100 

9. โครงการพัฒนาการให้ค าปรึกษาเบื้องต้นในผู้มีปญัหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ ส าหรับผู้ช่วย
เหลือคนไข้ 

3ครั้ง/ 
90คน/3วัน 

พ.ค.-58 3ครั้ง/ 
180คน/3วัน 

เม.ย.-พ.ค.58 100 

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะการดูแลผูปุ้วยจิตเวชเด็ก ส าหรับพยาบาลจิตเวช 
 

1ครั้ง/ 
40คน/2วัน 

ก.ค.-58 - - 0 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูการใช้โปรแกรมสารสนเทศสง่ต่อผู้ปุวย THAI REFER 1ครั้ง/20คน/ 
1วัน 

เม.ย.58 1ครั้ง/24คน/ 
1วัน 

เม.ย.58 100 



 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

12. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการตดิตามดูแลผู้มปีัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ที่
เชื่อมโยงกับเขตสุขภาพท่ี 1 และ 2 

1ครั้ง/ 
30คน/2วัน 

ส.ค.58 1ครั้ง/ 
25คน/2วัน 

ก.ค.58  

13. โครงการรณรงค์ปูองกันปัญหาจากการดืม่สรุา "วันเข้าพรรษา : รักกันจริง ไม่พึ่งพิงสุรา" 1 ครั้ง/320 คน ก.ค.58 1 ครั้ง/500 คน ก.ค.58 100 

14. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาแก่บุคลากรเพื่อรองรับผู้ใช้บริการในกลุ่มประเทศอาเซียน 1 ครั้ง/ 
70คน/2วัน 

ก.ค. 58 1 ครั้ง/ 
70คน/2วัน 

ก.ค. 58 100 

 
 
โครงการที่ 3 โครงการเพ่ิมคุณภาพระบบบริการโรคจิตเวชที่ส าคัญในระบบสาธารณสุข  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

1. โครงการอบรมหลักสูตรการเข้าถึงบริการและดูแลผู้ปุวยจติเวช ส าหรับพยาบาล/นักวิชาการ
สาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 1 

3ครั้ง/140คน/ 
6วัน 

มี.ค.-เม.ย. 58 2ครั้ง/100คน/ 
4วัน 

มี.ค.58 100 

2. โครงการอบรมหลักสูตรการเข้าถึงบริการและดูแลผู้ปุวยจติเวช ส าหรับพยาบาล/นักวิชาการ
สาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 2 

1ครั้ง/ 
100คน/2วัน 

มี.ค. 58 1ครั้ง/ 
100คน/2วัน 

มี.ค. 58 100 

3. โครงการเพิ่มคณุภาพระบบบรหิารโรคจิตเวชที่ส าคัญในระบบสาธารณสุขส าหรับแพทย์ ในเขต
สุขภาพท่ี 1 

1ครั้ง/50คน/ 
1วัน 

เม.ย. 58 1ครั้ง/40คน/ 
1วัน 

เม.ย. 58 100 

4. โครงการเพิ่มคณุภาพระบบบรหิารโรคจิตเวชที่ส าคัญในระบบสาธารณสุขส าหรับแพทย์ ในเขต
สุขภาพท่ี 2 

1ครั้ง/70คน/ 
2วัน 

พ.ค. 58 1ครั้ง/30คน/ 
2วัน 

พ.ค. 58 100 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาวิกฤติสุขภาพจิต  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏบิัติงานด้านวิกฤติสภุาพจิตระดับต าบล น าร่องในพื้นที่เสี่ยงในเขต
สุภาพที่ 1 และเขตสุขภาพท่ี 2 (เขตละ 2 ต าบล) 

4 ต าบล ม.ค.-มี.ค 58 4 ต าบล ม.ค.-มี.ค. 58 100 

2. โครงการการซ้อมแผนวิกฤตสิุขภาพจิตและสุขภาพจิตฉุกเฉิน  
เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2 

3 ครั้ง พ.ค.-มิ.ย. 58 3 ครั้ง พ.ค.-มิ.ย. 58 100 

3. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงาน บริการสุขภาพจติ 
ในเขตสุขภาพท่ี 1 และ 2 

2 ครั้ง พ.ค. 58 2 ครั้ง ก.ค.-ส.ค. 58 100 

4. โครงการอบรมฟื้นฟูศักยภาพผูป้ฏิบัติงานสุขภาพจิตให้บริการสายด่วน 1323 
 

1 ครั้ง เม.ย. 58 1 ครั้ง เม.ย. 58 100 

5. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการส าหรับเครือข่ายผู้ปฏิบตัิงานสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพท่ี 1 
และ 2 (โครงการเพิ่มเตมิใหม่) 

1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 100 

 
โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานสุขภาพจิตด้วยกลไกทางกฎหมาย  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

1. โครงการเผยแพร่ความรู้พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต พ.ศ.2551 และผลักดันสู่การปฏิบตัิแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิต ระดับจังหวัด เขตสุขภาพที่ 1  

8 จังหวัด/ 
300 คน 

ก.พ.-มี.ค.58 8 จังหวัด/ 
300 คน 

ก.พ.-มี.ค.58 100 



 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

2. โครงการเผยแพร่ความรู้พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต พ.ศ.2551 และผลักดันสู่การปฏิบตัิแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิต ระดับจังหวัด เขตสุขภาพที่ 2  

5 จังหวัด/ 
200 คน 

ก.พ.-มี.ค.58 5 จังหวัด/ 
200 คน 

ก.พ.-มี.ค.58 100 

3. โครงการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการการเขา้ถึงบริการและดูแลผู้ปุวยจิตเวช
ส าหรับโรงพยาบาลน าร่องในเครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 1 (โครงการเพ่ิมเติมใหม่) 

8 จังหวัด ส.ค.58 8 จังหวัด ส.ค.58 100 

4. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการส าหรับเครือข่ายผู้ปฏิบตัิงานสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพท่ี 1 
และ 2 (โครงการเพ่ิมเติมใหม่) 

1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 100 

 
โครงการที่ 6 โครงพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยประชาสังคมมีส่วนร่วม  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาเด็กกลุ่มเสี่ยง ในโรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่วไป 
และโรงพยาบาลชุมชน 
(เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2) 

1 ครั้ง/ 
150 คน/1วัน 

 

ก.พ. 58 1 ครั้ง/ 
150 คน/1วัน 

 

ก.พ. 58 100 

2. โครงการนิเทศตดิตามผลการด าเนินงานการพัฒนาเด็กกลุ่มเสี่ยง ในโรงพยาบาลศูนย ์ 
โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 
(เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2) 

เขตสุขภาพท่ี 
1 และ 2 

พ.ค.58 เขตสุขภาพท่ี 
1 และ 2 

พ.ค.-มิ.ย.58 100 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งการปรับพฤติกรรมเด็กด้วย Applied Behavior Analysis 
(AHA) ส าหรับนักจติวิทยาในเขตบริการสุขภาพท่ี 1 และ 2 

1 ครั้ง/ 
40 คน / 2 วัน 

ก.ค.58 1 ครั้ง/ 
40 คน / 2 วัน 

ก.ค.58 100 

โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมและปูองกันปัญหาสุขภาพจิตวัยสูงอายุ  
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ปฏิบัติจริง 
ร้อยละเทียบกับ

เป้าหมาย 



 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

1. โครงการนิเทศตดิตามผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบงาน
สุขภาพจิตผู้สูงอายุในโรงพยาบาลชุมชน (คลินิกสูงอายุ/คลินิก NCD) เขตสุขภาพท่ี 1  

8 ครั้ง/ 
8 จังหวัด 

พ.ค. 58 8 ครั้ง/ 
8 จังหวัด 

พ.ค. 58 100 

2. โครงการประชุมติดตามการด าเนินงานตามโครงการการเข้าถึงบรกิารและการดูแลผูปุ้วยจิตเวช
ส าหรับโรงพยาบาลน าร่องในเครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 1  

8 จังหวัด ส.ค.58 8 จังหวัด ส.ค.58 100 

3. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการส าหรับเครือข่ายผู้ปฏิบตัิงานสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพท่ี 1 
และ 2 (โครงการเพ่ิมเติมใหม่) 

1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 100 

โครงการที่ 8 โครงการบูรณาการระบบสุขภาพใจเพ่ือเด็กไทยวัยรุ่น  
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ปฏิบัติจริง 
ร้อยละเทียบกับ

เป้าหมาย 

1. โครงการผลิตสื่อเพศศึกษาเพื่อสนับสนุนการท างานในเขตบริการสุขภาพท่ี 1 และ 2 จ านวนสื่อ 
875 ชุด 

เม.ย.-มิ.ย.58 จ านวนสื่อ 
875 ชุด 

เม.ย.-มิ.ย.58 100 

 
 
โครงการที่ 9 โครงการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้พิการทางจิต สติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครอืข่ายคนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรม  
 

เขตสุขภาพท่ี 
1 และ 2 

ก.ค. 58 เขตสุขภาพท่ี 
1 และ 2 

ก.ค.-ส.ค. 58 100 

2. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการส าหรับเครือข่ายผู้ปฏิบตัิงานสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพท่ี 1 
และ 2 (โครงการเพ่ิมเติมใหม่) 

1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 100 

 



 

 

โครงการที่ 10 โครงการปิดช่องว่างปัญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในระบบสาธารณสุข  
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ปฏิบัติจริง 
ร้อยละเทียบกับ

เป้าหมาย 
1. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การปิดช่องว่างปัญหาสุขภาพจิตเวชเด็กและวัยรุ่นใน 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ในเขตสขุภาพท่ี 1และ 2  

1 ครั้ง/ 
70คน/2วัน 

ก.ค. 58 1 ครั้ง/ 
70คน/2วัน 

ก.ค. 58 100 

2. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการส าหรับเครือข่ายผู้ปฏิบตัิงานสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพท่ี 1 
และ 2 (โครงการเพ่ิมเติมใหม่) 

1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 1 ครั้ง/ 
200คน/2วัน 

ก.ย.58 100 

 
โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาแก่บุคลากรเพ่ือรองรับผู้ใช้บริการในกลุ่มประเทศอาเซียน  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

1. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาแก่บุคลากรเพื่อรองรับผู้ใช้บริการในกลุ่มประเทศอาเซียน 1 ครั้ง/ 
70คน/2วัน 

ก.ค. 58 1 ครั้ง/ 
70คน/2วัน 

ก.ค. 58 100 

 

โครงการที่ 12 การวิจัยลักษณะการด าเนินโรคของโรคติดสุราหลังจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 1 ปี และปัจจัยที่สัมพันธ์กับลักษณะการด าเนินโรคในแต่ละรูปแบบของ
ผู้ปุวยติดสุราในภาคเหนือ  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

1. พัฒนาโครงร่าง เครื่องมือ และเตรียมความพร้อมของผู้ช่วยนักวิจยั ประสานหน่วยงานและ
สถานท่ี  

1 กิจกรรม ต.ค.-พ.ย.57 1 กิจกรรม ต.ค.-พ.ย.57 100 

2. เก็บรวมรวมข้อมลูโดยเครื่องมอืวิจัย       
 2.1 โครงการทบทวนเครื่องมือวิจยัผลติดตามความกา้วหน้า ครั้งท่ี 1  1ครั้ง/85คน พ.ย.-57 1ครั้ง/85คน พ.ย.-57 100 
 2.2 โครงการวิจัยวิถีการด าเนินโรคของโรคติดสุรา  
หลังจ าหน่ายออกจากโรงพยาลบาล  

1ครั้ง/85คน ธ.ค.-57 1ครั้ง/85คน ธ.ค.-57 100 



 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละเทียบกับ
เป้าหมาย 

 2.3 เก็บรวมรวมข้อมลูโดยเครื่องมือวิจัย  
เดือน มกราคม 2558 

1ครั้ง/85คน ม.ค.-58 1ครั้ง/85คน ม.ค.-58 100 

 2.4 เก็บรวมรวมข้อมลูโดยเครื่องมือวิจัย 
เดือน กุมภาพันธ์ 2558 

1ครั้ง/85คน ก.พ.-58 1ครั้ง/85คน ก.พ.-58 100 

 2.5 เก็บรวมรวมข้อมลูโดยเครื่องมือวิจัย 
เดือน มีนาคม 2558 

1ครั้ง/85คน มี.ค.-58 1ครั้ง/85คน มี.ค.-58 100 

 2.6 เก็บรวมรวมข้อมลูโดยเครื่องมือวิจัย 
เดือน มีนาคม 2558 

1ครั้ง/85คน เม.ย.-58 1ครั้ง/85คน เม.ย.-58 100 

 2.7 เก็บรวมรวมข้อมลูโดยเครื่องมือวิจัย 
เดือน มีนาคม 2558 

1ครั้ง/85คน พ.ค.-58 1ครั้ง/85คน พ.ค.-58 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ปัจจัยสนับสนุนการด าเนนิงาน 
 2.1 ผู้บริหารให้ความส าคัญและติดตามร้อยละของผลการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด

ในแผนปฏิบัติการของหน่วยงานอย่างใกล้ชิด   

 2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการให้ความร่วมมือในด้านข้อมูลเป็นอย่างดี  มีแบบฟอร์มการรายงานความ

คืบหน้าโครงการที่สะดวกต่อการรายงาน ท าให้สามารถติดตามความก้าวหน้าโครงการได้ตรงตามเปูาหมาย   

3. ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 3.1 การโอนเงินงบประมาณในแต่ละโครงการ มีการแบ่งรอบการโอนเป็นงวดๆ และไม่ทราบตัวเลข 
และความชัดเจนจาก PM ของแต่ละโครงการ ท าให้บริหารจัดการแผนฯ ยากมาก 
 3.2 โครงการที่จัดขึ้น มีหลากหลายโครงการ และเกิดความซ้ าซ้อนของกลุ่มเปูาที่จะจัด ท าให้
ก าหนดการโครงการแต่ละโครงการมีความคลาดเคลื่อน และไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 3.3 โครงการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามเขตสุขภาพ ผู้รับผิดชอบไม่ได้จัดท าแผนด้วยตนเอง และไม่มี
การรายงานผลของแต่ละหน่วยงาน 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 รายงานการเงิน 
 3.1 สถานะทางการเงิน 

 3.2 วิเคราะห์สถานะการเงิน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.1 สถานะทางการเงิน 

โรงพยาบาลสวนปรุง 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2558  และ  2557 

     
(หน่วย:บาท) (หน่วย:พันบาท) 

   

หมาย
เหต ุ

 
2558 2557 2558 2557 

สินทรัพย ์
      

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

      

  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด 

  
90,497,790.94 97,356,739.25 90,497.79  97,356.74  

  
ลูกหนี้ระยะสั้น 

  
68,220,601.22 54,260,832.92 68,220.60  54,260.83  

  
รายได้ค้างรับ 

    
0.00  0.00  

  
เงินลงทุนระยะสั้น 

  
- - 

  
  

สินค้าและวัสดุคงเหลือ 
  

4,135,840.26 5,178,535.15 4,135.84  5,178.54  

  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

  
- 

   
  

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 
  

162,854,232.42  156,796,107.32  162,854.23  156,796.11  

         
 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
      

  
ลูกหนี้ระยะยาว 

      
  

เงินลงทุนระยะยาว 
      

  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 

  
100,396,673.44  105,183,654.97  100,396.67  105,183.65  

  

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 
(สุทธิ) 

  
- - 

  
  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 
  

3,905.11  29,302.90  3.91  29.30  

  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

      
  

รวมสินทรัพย์ไมห่มุนเวียน 
  

100,400,578.55  105,212,957.87  100,400.58  105,212.96  
รวมสินทรัพย ์

  
263,254,810.97  262,009,065.19  263,254.81  262,009.07  

         หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
   

  
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล = 

 
 68,220,601.22   54,260,832.92  

  

  

ลูกหนี้เงินยืมใน - นอก
งบประมาณ = 

 
                -                    -    

  
  

ที่ดินและอาคาร (สุทธิ) = 
 

 80,174,815.90   84,534,150.73  
  

  
อุปกรณ์ (สุทธิ) = 

 
 20,221,857.54   20,649,504.24  

 
 

 



 

 

สถานะทางการเงินโรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2556 – 2558 
 
ตารางท่ี  19  เปรียบเทียบรายรับ – รายจ่ายและเงินบ ารุงคงเหลือ ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

รายการ ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 
รายรับ 
 - ค่ารักษาพยาบาล 96,073,539.51 93,908,344.30 119,432,860.44 
 - เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน - - - 

 - รายรับอ่ืนๆ 20,641,808.26 29,335,399.97 11,730,519.42 
รวม 
 

116,715,347.77 
 

123,243,744.27 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.71) 

131,163,379.86 

รายจ่าย 
 - งบบุคลากร    37,528,957.34     39,892,587.28  26,861,394.60 
 - งบด าเนินการ    60,059,194.27     80,668,702.65  91,338,886.05 
 - งบลงทุน    10,505,891.95     12,676,279.47  18,130,290.39 
 - งบอ่ืนๆ     1,662,415.11         343,132.08  560,638.50 
รวม 
 

109,756,458.67 
 

 133,580,701.48 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.80)  

136,891,209.54 

เงินบ ารุงคงเหลือ  103,447,105.65  
 

93,110,148.44 
 (ลดลงร้อยละ 31.61) 

87,382,318.76 

 
แผนภูมิที่ 14  การเปรียบเทียบรายรับ – รายจ่าย  และเงินบ ารุงคงเหลือ ปีงบประมาณ 2556 – 2558 
 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

รายรับ 116,715,347.77 123,243,744.27 131,163,379.86

รายจ่าย 109,756,458.67 133,580,701.48 136,891,209.54

เงินบ ารุงคงเหลือ 103,447,105.65 93,110,148.44 87,382,318.76
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โรงพยาบาลสวนปรุง 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2558  และ  2557 

     
(หน่วย:บาท) (หน่วย:พันบาท) 

   

 
 

 
2558 2557 2558 2557 

หนี้สิน 
       

 
หนี้สินหมุนเวียน 

      
  

เจ้าหนี้ระยะสั้น  
 

1,146,461.72  2,475,190.44  1,146.46  2,475.19  

  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

    
0.00  0.00  

  
รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง 

  
- - 

  

  

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะ
สั้น 

 
- - 

  
  

เงินรับฝากระยะสั้น 
  

987,821.59  814,599.67  987.82  814.60  

  
เงินกู้ระยะสั้น 

  
- - 

  
  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
  

679,010.55  2,114,480.91  679.01  2,114.48  

  
รวมหนี้สินหมุนเวียน 

  
2,813,293.86  5,404,271.02  2,813.29  5,404.27  

 

หนี้สินไม่
หมุนเวียน 

        
  

เจ้าหนี้ระยะยาว 
   

- 
  

  
รายได้รอการรับรูร้ะยะยาว 

  
1,724,855.56  1,810,968.48  1,724.86  1,810.97  

  

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะ
ยาว 

 
900,000.00  900,000.00  900.00  900.00  

  
เงินรับฝากระยะยาว 

   
- 

  
  

เงินกู้ระยะยาว 
   

- 
  

  
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 

   
- 

  
  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 
  

2,624,855.56  2,710,968.48  2,624.86  2,710.97  

  
รวมหนี้สิน 

  
5,438,149.42  8,115,239.50  5,438.15  8,115.24  

สินทรัพย์สุทธิ 
  

257,816,661.55  253,893,825.69  257,816.66  253,893.83  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2558  และ  2557 

     
(หน่วย:บาท) (หน่วย:พันบาท) 

     
2558 2557 2558 2557 

สินทรัพย์สุทธิ 
      

  
ทุน 

  
193,694,000.12  193,694,000.12  193,694.00  193,694.00  

  

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย
สะสม 

  
60,199,751.57  76,305,540.02  60,199.75  76,305.54  

  

ก าไร/ขาดทุนที่ยังไมเ่กิดขึ้นของเงิน
ลงทุน 

 
3,922,909.86  -16,105,714.45  3,922.91  -16,105.71  

  
รวมสินทรัพย์สุทธิ 

  
257,816,661.55  253,893,825.69  257,816.66  253,893.83  

 



 

 

งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

ส าหรับป ีสิ้นสดุวันท่ี  30  กันยายน  2558 และ  2557 

    

(หน่วย:บาท) (หน่วย:พันบาท) 

    
2558 2557 2558 2557 

 รายได้จากการด าเนินงาน 
     

 
รายได้จากรัฐบาล 

     

  
รายได้จากงบประมาณ 

 
57,633,168.01  51,330,280.60  57,633.17  51,330.28  

  
รายได้อื่น 

     

  
รวมรายไดจ้ากรัฐบาล 

 
57,633,168.01  51,330,280.60  57,633.17  51,330.28  

 
รายได้จากแหล่งอื่น 

     

  
รายได้จากการขายสินคา้และบริการ 181,086,660.11  162,927,821.73  181,086.66  162,927.82  

  
รายได้จากเงินช่วยเหลือและเงินบริจาค 270,574.92  7,471,788.84  270.57  7,471.79  

  
รายได้อื่น 

 
9,023,559.47  3,204,606.79  9,023.56  3,204.61  

  
รวมรายไดจ้ากแหล่งอ่ืน 

 
190,380,794.50  173,604,217.36  190,380.79  173,604.22  

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 
 

248,013,962.51  224,934,497.96  248,013.96  224,934.50  

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
     

  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

 
50,847,252.47  45,707,258.38  50,847.25  45,707.26  

  
ค่าบ าเหน็จบ านาญ 

 
582,275.90  511,807.00  582.28  511.81  

  
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 
15,048,790.67  9,873,049.05  15,048.79  9,873.05  

  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
3,949,781.58  4,582,747.20  3,949.78  4,582.75  

  
ค่าวัสดุและค่าใช้สอย 

 
100,811,746.00  102,673,907.92  100,811.75  102,673.91  

  
ค่าสาธารณูปโภค 

 
8,661,877.50  8,204,750.47  8,661.88  8,204.75  

  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

 
21,595,776.49  18,853,354.41  21,595.78  18,853.35  

  
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

     

  
ค่าใช้จ่ายอื่น 

 
42,573,798.16  50,612,030.82  42,573.80  50,612.03  

  
รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 

 
244,071,298.77  241,018,905.25  244,071.30  241,018.91  

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน    3,942,663.74   (16,084,407.29)      3,942.66    (16,084.41) 



 

 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ     (6,754,851.53)      (26,781,922.56)   (10,693,572.61)       (10,713,599.68) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

(หน่วย:บาท) (หน่วย:พันบาท) 

   
2558 2557 2558 2557 

 
รายได้/คา่ใช้จ่ายที่ไมเ่กิดจากการด าเนินงาน 

    

 
ก าไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ าหนา่ยสินทรัพย ์ 19,753.88 -21307.16 19.75 -21.31 

  
รายการอื่นๆ ที่ไม่เกดิจากการด าเนินงาน 57,633,168.01  51,330,280.60  57,633.17  51,330.28  

  

รวมรายได/้ค่าใช้จ่ายทีไ่ม่เกดิจากการ
ด าเนินงาน (10,697,515.27) (10,697,515.27) (10,697,515.27) (10,697,515.27) 

  

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายจากกจิกรรม
ปกติ 

3,962,417.62 (16,105,714.45) 3,962.42 (16,105.71) 



 

 

การวเิคราะห์การยอ่สว่นตามแนวดิ่ง (Common  Size)  ของโรงพยาบาลสวนปรุง 

 

                                  โรงพยาบาลสวนปรุง   

                                   งบแสดงฐานะการเงิน   

                               ณ วันท่ี  30  กันยายน  2558  และ  2557   

     (หน่วย:พันบาท) อัตราย่อส่วนตามแนวด่ิง 

   หมายเหต ุ  2558 2557 2558 2557 

สินทรัพย ์       

 สินทรัพย์หมุนเวียน       

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   90,497.79  97,356.74  34.38 37.16 

  ลูกหนี้ระยะสั้น   68,220.60  54,260.83  25.91 20.71 

  รายได้ค้างรับ   0.00  0.00    

  เงินลงทุนระยะสั้น       

  สินค้าและวัสดุคงเหลือ   4,135.84  5,178.54  1.57 1.98 

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น       

  รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน   162,854.23  156,796.11  61.86183 59.84 

         

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

  ลูกหนี้ระยะยาว       

  เงินลงทุนระยะยาว       

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ)   100,396.67  105,183.65  38.13669 40.15 

  สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน (สุทธิ)       

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ)   3.91  29.30  0.001483 0.01 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น       

  รวมสินทรัพย์ไมห่มุนเวียน   100,400.58  105,212.96  38.13817 40.16 

รวมสินทรัพย ์   263,254.81  262,009.07  100 100 

 



 

 

 

                                      โรงพยาบาลสวนปรุง   

                                     งบแสดงฐานะการเงิน   

                                      ณ วันท่ี  30  กันยายน  2558  และ  2557 อัตราย่อส่วนตามแนวด่ิง 

     (หน่วย:พันบาท)   

   หมาย
เหต ุ

 2558 2557 2558 2557 

หนี้สิน        

 หนี้สินหมุนเวียน       

  เจ้าหนี้ระยะสั้น   1,146.46  2,475.19  0.44 0.97 

  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   0.00  0.00    

  รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง       

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น      

  เงินรับฝากระยะสั้น   987.82  814.60  0.38 0.32 

  เงินกู้ระยะสั้น       

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น   679.01  2,114.48  0.26 0.83 

  รวมหนี้สินหมุนเวียน   2,813.29  5,404.27  1.09 2.13 

         

 หนี้สินไม่หมุนเวยีน       

  เจ้าหนี้ระยะยาว       

  รายได้รอการรับรูร้ะยะยาว   1,724.86  1,810.97  0.67 0.71 

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  900.00  900.00  0.35 0.35 

  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   2,624.86  2,710.97  1.02 1.07 

  รวมหนี้สิน   5,438.15  8,115.24  2.11 3.20 

สินทรัพย์สุทธิ   257,816.66  253,893.83      

สินทรัพย์สุทธิ       

  ทุน   193,694.00  193,694.00  75.13 76.29 

  รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม   60,199.75  76,305.54  23.35 30.05 

  ก าไร/ขาดทุนที่ยังไมเ่กิดขึ้นของเงินลงทุน  3,922.91  -16,105.71  1.52 -6.34 

  รวมสินทรัพย์สุทธิ   257,816.66  253,893.83  100.00  100.00  



 

 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
     

  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

 
50,847.25  45,707.26  20.83  18.96  

  
ค่าบ าเหน็จบ านาญ 

 
582.28  511.81  0.24  0.21  

  
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 
15,048.79  9,873.05  6.17  4.10  

  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
3,949.78  4,582.75  1.62  1.90  

  
ค่าวัสดุและค่าใช้สอย 

 
100,811.75  102,673.91  41.30  42.60  

  
ค่าสาธารณูปโภค 

 
8,661.88  8,204.75  3.55  3.40  

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหนา่ย  21,595.78  18,853.35  8.85  7.82  

   ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน      

   ค่าใช้จ่ายอื่น  42,573.80  50,612.03  17.44  21.00  

  รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน  244,071.30  241,018.91  100.00  100.00  

   รายไดสู้ง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน      3,942.66    (16,084.41)   

 

โรงพยาบาลสวนปรุง 

งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

ส าหรับป ีสิ้นสดุวันท่ี  30  กันยายน  2558 และ  2557 

                 (หน่วย:พันบาท) อัตราย่อส่วนตามแนวด่ิง 

   หมายเหต ุ 2558 2557 2558 2557 

รายได้จากการด าเนินงาน      

 รายได้จากรัฐบาล      

  รายได้จากงบประมาณ  57,633.17  51,330.28  23.24  22.82  

  รายได้อื่น      

  รวมรายไดจ้ากรัฐบาล  57,633.17  51,330.28  23.24  22.82  

        

 รายได้จากแหล่งอื่น      

  รายได้จากการขายสินคา้และบริการ 181,086.66  162,927.82  73.01  72.43  

  รายได้จากเงินช่วยเหลือและเงินบริจาค 270.57  7,471.79  0.11  3.32  

  รายได้อื่น  9,023.56  3,204.61  3.64  1.42  

  รวมรายไดจ้ากแหล่งอ่ืน  190,380.79  173,604.22  76.76  77.18  

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน  248,013.96  224,934.50  100.00  100.00  



 

 

ตารางที่ 20  การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน โรงพยาบาลสวนปรุง 

ล าดับ อัตราส่วนทางการเงิน สูตรค านวณ ปี 2558 ปี 2557 

          

1 
 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน 
(Current Ratio) 

สินทรัพย์หมนุเวียน

หนี้สินหมุนเวียน
 

              

            
 

              

            
 

   
=  57.89 =  29.01 

   
 

 

2 
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 

(Quick Ratio) 
สินทรัพย์หมุนเวียน   สินค้าและวัสดคุงเหลอื

หนี้สินหมุนเวียน
 

                              

            
                                

            
 

   
=  56.42 =  28.60 

   
 

 

3 
อัตราส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต่อหนี้สินหมุนเวียน (Cash Ratio) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หนี้สินหมุนเวียน
               

             
              
             

   
=  32.17 =  18.01 

   
 

 
4 เงินทุนส ารองสุทธิ (Net Working Capital) สินทรัพย์หมุนเวียน - หนี้สินหมุนเวียน 162,854,232.42 - 2,813,293.86 156,796,107.32 - 5,178,535.15 

   
=  160,040,938.56 =  151617572.17 

     
 



 

 

ตารางที่ 20  การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน โรงพยาบาลสวนปรุง 

ล าดับ อัตราส่วนทางการเงิน สูตรค านวณ ปี 2558 ปี 2557 

          

5 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 

(Net Income) 
รายได้รวม - ค่าใช้จ่ายรวม 

248,013,962.51 - 244,071,298.77 
=  3,942,663.74 

224,934,497.96 - 241,018,905.25 
=  -16,084,407.29 

     
 

        

6 
ทุนส ารองสุทธิหารด้วย 

รายได้สูงต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิเฉลีย่ต่อเดือน 
NWC / ANI 

160,040,938.56/ ( 328,555) 
=  487.11 

151,617,572.17 / ( 1,340,367.27 ) 
=  -113.12 

        

        

7 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ย 

ในการเรียกเก็บหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล      

รายได้ค่ารกัษาพยาบาล
 

                 

               
 

                   

              
 

  
 

=  135.62 =  119.89 

        

8 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ย 

ในการช าระหนี้เจ้าหนี้การค้า 
ช่วงเวลา  วัน    เจ้าหนี้การค้า

มูลค่าวัสดุทั้งหมดที่ซื้อในงวดนี้
 

                

             
 

                  

             
 

  
  

=  7.23 =  33.80 

          



 

 

 

รายงานการวิเคราะห์การเงินเปรียบเทียบ  ปีงบประมาณ 2558 กับปีงบประมาณ  2557  
โรงพยาบาลสวนปรุง  กรมสุขภาพจิต 

  
 ตามที่โรงพยาบาลสวนปรุงได้มีการรองรับระบบงานการเงินการคลังภาครัฐที่ประกอบด้วยระบบ
งบประมาณ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง  ระบบการเงินและบัญชี  ระบบสินทรัพย์ถาวร ระบบบัญชีต้นทุน  และระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โรงพยาบาลสวนปรุงได้จัดให้มีการ
รายงานการเงินที่สะท้อนให้เห็นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสินทรัพย์หรือทรัพยากรทั้งสิ้นที่อยู่ใน
ครอบครองของหน่วยงาน  จึงสามารถวิเคราะห์งบการเงินเปรียบเทียบปีงบประมาณ 2558 กับปีงบประมาณ 
2557  ในภาพรวมการวิเคราะห์ทางการเงิน ดังต่อไปนี้ 
 1. การวิเคราะห์การย่อส่วนตามแนวดิ่ง (Common Size)  จากอัตราย่อส่วนตามแนวดิ่งจะเห็นได้ว่า  
โรงพยาบาลสวนปรุง มีงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งมีสัดส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต่อทรัพย์สินรวม 
ลดลงจาก  37.16 % ในปี 2557 เป็น 34.83 % ในปี2558 สัดส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)  ต่อทรัพย์สิน
รวม  ลดลง  2.01%  ในปี2558  สัดส่วนรวมหนี้สินหมุนเวียน เพ่ิมขึ้น 2.16 % ในปี 2558 สัดส่วนหนี้สินไม่
หมุนเวียน ลดลง 0.5 % ในปี 2558 สัดส่วนรายได้จากเงินงบประมาณ เพ่ิมขึ้น  0.42 % จากปีงบประมาณ 2558  
สัดส่วนรายได้จากการขายสินค้าและบริการ เพ่ิมขึ้น 0.56 %  ในปี2558  สัดส่วนค่าใช้จ่ายบุคลากรเพ่ิมขึ้นจาก 
18.96 % ในปี 2557 เป็น 20.83 % ในปี 2557 สัดส่วนค่าวัสดุ ค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค ลดลง 1.3 % ใน
ปี 2558 
 2. การวิเคราะห์ตามแนวนอน (Trend  Analysis) จากอัตราย่อส่วนตามแนวนอน จะเห็นได้ว่า ในปี 
2558 โรงพยาบาลสวนปรุงมีรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ที่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง
สินค้าและวัสดุคงเหลือลดลง ส าหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) ลดลง  ส าหรับรายการในงบรายได้และ
ค่าใช้จ่าย จะเห็นว่าในปี 2558 โรงพยาบาลสวนปรุงมีรายได้จากรัฐบาลเพ่ิมข้ึน ส่วนรายได้จากแหล่งอ่ืน รายได้
จากการช่วยเหลือและบริจาค  และรายได้อ่ืน ๆ  ค่าวัสดุ ค่าใช้สอยลดลง  ส่วนค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมขึ้น 
 3. การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน (Ratio Analysis) จากสภาพคล่องทางการเงิน (Short – trem 
Risk or Liquidity Risk) จะเห็นได้ว่า โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต  มีสภาพคล่อง Current Ratio เพ่ิมขึ้น
จาก 29.01 ในปี 2557 เป็น 57.89 ในปี 2558 และ Quick Ratio เพ่ิมขึ้นจาก 28.60 ในปี 2557 เป็น 56.42  ใน
ปี 2558  ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ โดยระยะเวลาเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ลดลงจาก 119.83 วัน ในปี 
2557 เป็น 135.62 วัน ในปี 2558  ส าหรับการบริหารความเสี่ยงระยะยาว อัตราหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม  ลดลง
จาก 3.10 ในปี 2557 เป็น 2.07 ในปี 2558 
 

 

 



 

 

นายแพทย์ปริทรรศ ศิลปกิจ รองผู้อ านวยการฝุาย

การแพทย์ โรงพยาบาลสวนปรุง เข้าร่วมแถลงข่าว

สื่อมวลชนประจ าสัปดาห์ของจังหวัดเชียงใหม่ ประเด็น 

ผู้หญิงติดเหล้า และเลิกเหล้าให้ได้ตลอดไป ในวันที่ ๗ 

กรกฎาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ศูนย์การ

เรียนรู้ TCDC เชียงใหม่ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ โดยมี นาย

สุริยะ ประสาทบัณฑิตย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็น

ประธาน     โดยหลังแถลงข่าว สื่อหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 

และเวบไซด์ www.teenee cm.com 

นางสาวประหยัด ประภาพรหม รองผู้อ านวยการ

ฝุายการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง    น าบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมงานวันพยาบาลแห่งชาติ โดย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่  และโรงพยาบาล

นครพิงค์ จัดขึ้นเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครินทราบรมราชชนนี โดยร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติฯ และ

จัดนิทรรศการทางการพยาบาลในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

เชียงใหม่ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท.พญ.ภารณี ชวาลวฒุิ หวัหน้างานพฒันาคณุภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ให้การต้อนรับ  นายแพทย์

สรุพนัธ์ แสงสว่าง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพเชียงใหม่ ในโอกาสน าบคุลากรของโรงพยาบาล จ านวน ๔๐ 

คน เข้าศกึษาดงูานกระบวนการจดัการด้านคณุภาพ (HA)  ของโรงพยาบาลสวนปรุง ในวนัที่ ๒๘ ตลุาคม ๒๕๕๗  เวลา 

๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชมุ ศ.นพ.ฝน แสงสงิแก้ว ชัน้ ๔ อาคารจิตสนัติ โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

 

 

นายแพทย์ปริทรรศ ศิลปกิจ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลสวนปรุง เป็นประธาน เปิดงานสปัดาห์

สขุภาพจิตแหง่ชาติ ประจ าปี ๒๕๕๗ หวัข้อรณรงค์ “ร่วมสร้างอารมณ์ดี...ให้ทกุชีวีมีความสขุ”  ในวนัท่ี ๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. ณ ลานโปรโมชัน่ ชัน้ ๒ ศนูย์การค้าเซ็นทรัล พลาซา เชียงใหม ่แอร์พอร์ต พร้อมมอบเกียรติบตัร

แก่ผู้สนบัสนนุการจดังาน โดยมี ศนูย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม ่แอร์พอร์ต, 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

นางเสาวนี วิกัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง ให้การต้อนรับอาจารย์จากวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ในโอกาสน า Mr.John Sharples พยาบาลจิตเวชและอาจารย์พิเศษจาก University of 

Newcastle, Australia ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดูแลผู้ปุวยจิตเวชของโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันที่ ๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

นางพรทิพย์ ธรรมวงศ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุงและคณะ  ให้การต้อนรับบุคลากร

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ โรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่ จ านวน ๕ คน ในโอกาสเข้าศึกษาดูงานจิตเวชชุมชนในผู้ปุวยสาร

เสพติดของโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เวลา ๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑ อาคารอุบล

รัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง  

 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมกับ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT จังหวัดเชียงใหม่     จัดรายการชีวิตนี้ยังมี

หวัง ตอน สุขได้ด้วย 3 ใจ โดยม ีนายแพทย์การันย์ วงศ์ปราการสนัติ จิตแพทย์โรงพยาบาลสวนปรุง เป็นวิทยากร, ในวันพุธที่ 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เวลา 



 

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ปริทรรศ ศิลปกิจ รองผู้อ านวยการฝุายการแพทย์ โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ให้การต้อนรับ พ.ต.อ.

พิเชษฐ์ จีรนันตสิน รอง ผบก.ภ.จว.เชียงใหม่ ในโอกาสเข้าปรึกษาเพื่อร่วมกัน จัดท าหลักสูตรทักษะและการใหค้ าปรึกษาด้าน

สุขภาพจิตแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดกองก ากับการต ารวจภูธร ภาค ๕  ในวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  

 

 

 

 

 

 

 

ท.พญ.ภารณี ชวาลวุฒิ หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะให้การต้อนรับ นายสุริยะ  
เนินทอง ผู้อ านวยการกองคลัง กรมสุขภาพจิตและคณะ ในโอกาสเข้านิเทศติดตามการบริหารจัดการด้านการคลังโรงพยาบาลสวน
ปรุง และประชุมแลกเปลี่ยนระเบียบการเงิน การคลังภาครัฐ ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมสิริกิติยา ช้ัน ๓ อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง  
 

 

 

 

 

 

 

 ท.พญ.ภารณี ชวาลวฒุิ ทนัตแพทย์เช่ียวชาญ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง น าคณะ

ข้าราชการโรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมบนัทกึเทปถวายพระพร เนื่องในวโรกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยูห่วัฯ ภมูิพลอดลุยเดช ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๗ ในวนัท่ี ๑๙ พฤศจิกายน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 นางดวงเดือน นรสิงห์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลสวนปรุง น าทีมการดแูลปัญหาสขุภาพจิตจาก

แอลกอฮอล์และสารเสพติดโรงพยาบาลสวนปรุง เข้าร่วมประชมุวิชาการ มหกรรมคณุภาพ ประจ าปี ๒๕๕๗ จดัโดย คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พร้อมน าเสนอผลงานวิชาการ เร่ือง  การพฒันารูปแบบการบ าบดัการรู้คิดในผู้มี

ปัญหาสขุภาพจิตจากแอลกอฮอล์ ในวนัท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ปริทรรศ ศิลปกิจ รองผู้อ านวยการฝุายการแพทย์ โรงพยาบาลสวนปรุง  ให้การต้อนรับนายเดวิด โกล์ดสเตน 

อาจารย์ผู้ฝึกสอนภาษาอังกฤษ จากสถาบัน Pro lanquage     พร้อมกล่าวเปิดการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการประสานงาน 

ส าหรับ บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จ านวน ๒๐ คน ในวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗   

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง จัดพิธีส่งมอบงานในหน้าท่ีราชการ ต าแหน่งรกัษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง (ใน

โอกาสที่นายแพทย์ศริิศักดิ์ ธิตดิิลกรัตน์ ไดร้ับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา) โดย นายแพทย์ศริิ

ศักดิ์ ธิติดลิกรัตน ์ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ส่งมอบงานในหน้าท่ีราชการ ต าแหน่งรักษาการผูอ้ านวยการโรงพยาบาล

สวนปรุง ให้แก่ นายแพทย์ปริทรรศ ศิลปกิจ ในวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

นางสุวคนธ์ ยศชนะ หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสวนปรุง น าบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง เข้าศึกษาดูงาน

ฝุายบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลศรีธญัญา ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗  ณ โรงพยาบาลศรีธัญญา โดยมี นางสาวชุตินันท์ ศรี

สมุดไทย รองผู้อ านวยการฝาุยบรหิาร ให้การต้อนรับพร้อมนายสยาม สุคันธมาลา หัวหน้างานสุขศึกษาและประชาสมัพันธ์ 

โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

นายแพทย์ปริทรรศ ศิลปกิจ รักษาการ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง น าบคุลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง กลัยาณมิตร และผู้มีจิต

ศรัทธา ร่วมจดัตัง้โรงทานเพื่อผู้ ป่วย ญาติผู้ ป่วย

และผู้มาใช้บริการ เนื่องในโอกาสครบรอบ ๗๖ ปี 

วนัคล้ายวนัสถาปนาโรงพยาบาลสวนปรุง ซึง่ตรง

กบัวนัท่ี ๑๗ ธนัวาคมของทกุปี ในวนัท่ี ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ บริเวณศาลาเชียงรุ้งสามคัคธีรร

มานสุรณ์ ๗๒ ปี สวนปรุงโรงพยาบาลสวนปรุง   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เภสัชกรหญิง ดร.วนิดา พุ่มไพศาลชัย หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลสวนปรุงและคณะ ให้การต้อนรับ   

รศ.ดร.ภก.วิรัตน์ นิวัฒนนันท ์รองคณบดีฝุายวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ในโอกาสเป็นประธานในพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการอบรมหลักสูตรการบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทางสาขาจิตเวช รุ่นที่ 

๕ จ านวน ๒๓ คน ในวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุม ศ.นพ.ฝน แสงสิงแก้ว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง   

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ชิโนรส  ลี้สวัสดิ์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต เป็นประธานเปิดนิทรรศการ  มหกรรมคุณภาพ ในการประชุม

เชิงปฏิบัติการมหกรรมคุณภาพ กรมสุขภาพจิต โดยมี หน่วยงานในสังกัด  กรมสุขภาพจิตทั่วประเทศ น าเสนอผลงานคุณภาพ

ทั้งด้านวิชาการและด้านบริการสุขภาพจิต มากกว่า  ๖๐ ผลงาน ในวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗  เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ ช้ัน G 

อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมี นายแพทย์สุวัฒน์ มหัตนิรนดร์กุล ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต ,         

ท.พญ.ภารณี ชวาลวุฒิ หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง น าชมผลงาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ปริทรรศ ศิลปกิจ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เป็นประธานมอบวุฒิบัตรผู้ผ่าน
การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการประสานงาน ครั้งท่ี ๒ โดยมี นายเดวิด โกล์ดสเตน อาจารย์ผู้ฝึกสอนภาษาอังกฤษ จากสถาบัน 
Pro lanquage เป็นวิทยากร ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสิริกิติยา ช้ัน ๓ อาคารอุบล
รัตนร์าชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์วิจัย กลุ่ม Excellence center โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ส าหรับ 
บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.อัจฉรา สุคนธสรรพ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากรพัฒนาทักษะการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยฯ  ในช่วงบ่าย แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนวิธีวิจัย โดยมี ดร.สุนทรี ศรีไสย หัวหน้าศูนย์วิจัย และ พญ.กิตติ
วรรณ เทียมแก้ว จิตแพทย์ ทีมพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ เป็นวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

กลุ่มการแพทย์ โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการอบรมแพทย์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ สาขาเวชศาสตร์

ปูองกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน รุ่นที่ ๕ ส าหรับแพทย์สถานบริการสาธารณสุขพื้นที่เขตสุขภาพที่ ๑ และ ๒ (๑๓ จังหวัด

ภาคเหนือ) จ านวน ๒๐ คน โดยมีพิธีเปิดโครงการฯ ในวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสิริกิติยา ช้ัน 

๓ อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง โดย นายแพทย์ชิโนรส ลี้สวัสดิ์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต เป็นประธานเปิด

งาน   

 

 

 

 

 

 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง จัดการประชุมการจ าแนกประเภทผู้ ป่วย  ส าหรับ บุคลากรทางการ

พยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง จ านวน ๘๐ คน ในวนัที่ ๗-๘ มกราคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ฝน แสงสิงแก้ว อาคารจิตสนัติ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมี นางสาวประหยดั ประภาพรหม รอง

ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง เป็นประธานเปิดงาน   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่ม Excellence center โรงพยาบาลสวนปรุง จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ ใน

โครงการสู่ความเชี่ยวชาญตามประเด็นปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชระดับชาติ และต้อนรับคณะนิเทศ น าโดย นายแพทย์ 

หม่อมหลวงสมชาย จักรพันธุ์ , นายแพทย์วิวัฒน์  ยถาภูธานนท์, นายแพทย์สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล ที่ปรึกษากรม

สุขภาพจิต และคณะ ในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์วิจัยและพัฒนา กลุ่ม Excellence Center โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม่ ครั้งที่ 
๒ การพัฒนาทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  ส าหรับ บุคลากรสหวิชาชีพของโรงพยาบาลสวนปรุงและบุคลากรในโรงพยาบาล
เครือข่ายสุขภาพจิต  จ านวน  ๓๔  คน  ในวันที่ ๙  มกราคม  ๒๕๕๘  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด จ.เชียงใหม่  โดยมี 
รศ.ดร.สุจิตรา เทียนสวัสดิ์  , ผศ.ดร.อัจฉรา สุคนธสรรพ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ ดร.สุนทรี ศรีโกไสย หัวหน้า
ศูนย์วิจัยและพัฒนา กลุ่ม Excellence Center โรงพยาบาลสวนปรุง เป็นวิทยากร 



 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการช่วยเหลือผู้ปุวยในภาวะฉุกเฉินส าหรับ

พยาบาลวิชาชีพ รุ่นที่ ๑ ในวันท่ี ๓-๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศาตราจารย์ นายแพทย์ฝน 

แสงสิงแก้ว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  โดยมี นายแพทย์ปริทรรศ ศิลปกิจ รักษาราชการผู้อ านวยการโรงพยาบาล

สวนปรุง เป็นประธานเปิดงาน 

 

 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการช่วยเหลือผู้ปุวยในภาวะฉุกเฉิน
ส าหรับพนักงานช่วยเหลือคนไข้ รุ่นที่ ๑ ในวันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศาตราจารย์ นายแพทย์
ฝน แสงสิงแก้ว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  และฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือฯ ณ ช้ัน G อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โดยมี 
นางปพิชญา แสงเอื้ออังกูร,    นางบุษกร สมบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ เป็นวิทยากร  

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทย์เช่ียวชาญรักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรงุ ร่วมลงนาม

บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในการประสานความร่วมมือเครือข่ายองค์กรในการพัฒนาระบบการปฏิบัตติ่อเด็ก

และเยาวชนและเสรมิสร้างสวสัดภิาพเด็ก เยาวชนและครอบครัวในกระบวนการยตุิธรรม ระหว่างศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดเชียงใหม่ และโรงพยาบาล สวนปรุง ในวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  



 

 

 

 

 

กลุ่มงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง จัดการอบรมโครงการพัฒนารูปแบบ  การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ปุวยจิต

เวชที่มีปัญหาความบกพร่องของความรู้ความเข้าใจ ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จ านวน ๒๐ คน ในวันที่ ๑๑-๑๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ สวนพันดาว  อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

กลุ่ม Excellence Center โรงพยาบาลสวนปรุง จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาหลักสูตรส าหรับสห

วิชาชีพในการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ ส าหรับบุคลากรสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จ านวน ๓๕ คน ใน

วันท่ี ๑๒-๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เวลา 

 

 

ฝุายการเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลสวนปรุง จัดการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ   เพื่อคัดเลือกบุคลากรสหวิชาชีพ

โรงพยาบาลสวนปรุง จ านวน ๒๐ คน เข้ารับการอบรมโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๖-

๒๐ มีนาคม ๒๕๕๘   



 

 

 

 

 

กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลสวนปรุง จัดการอบรมพัฒนาระบบติดตามเฝาูระวังความปลอดภัยในการใช้ยาจิต

เวชส าหรับโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี ๑ และ ๒ ส าหรับเภสัชกรสถานพยาบาล    ในเขตสุขภาพท่ี ๑ และ ๒  (๑๓ จังหวัด

ภาคเหนือ) ในวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ปริทรรศ  ศิลปกิจ  นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง น าคณะเข้า

ร่วมการประชุม 16th HA  National  Forum  “จินตนาการสร้างสรรค์คุณภาพ” (Imagination for Quality)” จัดโดย 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พร้อมเข้ารับประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพตาม

มาตรฐาน HA  ครั้งท่ี  ๓  โดยมี ศาสตราจารย์นายแพทย์รัชตะ รัชตะนาวิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน

ในพิธี  ในวันที่ ๑๐-๑๓  มีนาคม  ๒๕๕๘  ณ  ศูนย์การประชุม  IMPACT  FORUM  เมืองทองธานี  กรุงเทพฯ   

 



 

 

 

 

นายแพทย์ปริทรรศ  ศิลปกิจ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง  ให้การต้อนรับนายแพทย์บุญชัย  

นวมงคลวัฒนา ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต ในโอกาสเป็นประธานในพิธีปิดและมอบประกาศนียบัตรส าหรับแพทย์โครงการอบรม

แพทย์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ สาขาเวชศาสตร์ปูองกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน รุ่นที่ ๕  ประจ าปี ๒๕๕๘  จ านวน 

๒๕  คน ในวันท่ี ๑๓  มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

 

นางสาวธิดารัตน์  ศรีสุโข  หัวหน้ากลุ่มงานจิตวิทยา โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้

แบบทดสอบเชาว์ปัญญา WAIS-IV” ส าหรับ นักจิตวิทยาคลินิกในพ้ืนท่ี  เขตสุขภาพที่ ๑  ในวันที่  ๓๑  มีนาคม - ๑ เมษายน  

๒๕๕๘ 

 

 

 



 

 

 

 

นายแพทยป์ริทรรศ  ศิลปกิจ รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง น าคณะผู้บริหาร, บุคลากรที่ได้รับคัดเลือก
เป็นคนดีที่เป็นแบบอย่างในวิชาชีพ , บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น    กรมสุขภาพจิต ประจ าปี ๒๕๕๗ และ
บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ เข้าร่วมงานและเข้ารับเกียรติบัตร       ในงานครบรอบ ๒๓ ปี การสถาปนากรมสุขภาพจิต 
พร้อมถ่ายภาพร่วมกับนายแพทย์เจษฎา  โชคด ารงสุข  อธิบดีกรมสุขภาพจิต ประธานในพิธี   

 

 

แพทย์หญิงหทัยชนนี  บุญเจริญ และนายแพทย์การันย์  วงศ์ปราการสันติ  จิตแพทย์ โรงพยาบาลสวนปรุง น าทีม 
MCATT (ทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภัยในภาวะวิฤกต) อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  โดยมี โรงพยาบาลสวนปรุง , 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ , งานสุขภาพจิต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ , ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ฯลฯ ลงพื้นที่
ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบเหตุไฟไหม้ชุมชนในสุสานช้างคลาน จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ชิโนรส ลี้สวสัดิ์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจติ เป็นประธานการนิเทศงานตามนโยบายกรมสุขภาพจิต เขต

สุขภาพท่ี ๑ และ ๒  ส าหรับ ทีมรบัการนิเทศ ได้แก่ โรงพยาบาลสวนปรุง , สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ , ศูนย์

สุขภาพจิตที่ ๙  และศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐  ในวันท่ี ๖-๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

 



 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ภาณุ  คูวุฒยากร จิตแพทย์โรงพยาบาลสวนปรุง เป็นประธานสรุปการด าเนินโครงการติดตามผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตจากสารเสพติด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  โดยมีบุคลากรทีมน าทางการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากสารเสพติด 
โรงพยาบาลสวนปรุงเข้าร่วมประชุมและน าเสนอผล การด าเนินงาน  จ านวน  ๒๕  คน  ในวันที่  ๙  กันยายน  ๒๕๕๘  เวลา ๐๘.๓๐-
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑ อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง   

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการอบรม   “การบัญชาการเหตุการณ์ใน

ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณภัย” ส าหรับ ผู้บริหาร , หัวหน้างาน , หัวหน้าตึกผู้ปุวย และเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยประจ าหน่วยงาน  จ านวน  
๖๐  คน  ในวันที่ ๑๘  กันยายน ๒๕๕๘  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมนายแพทย์อารี  แสงสว่างวัฒนะ ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพห้วยดินด าโรงพยาบาลสวนปรุง ต.น้ าแพร่ อ.หางดง โรงพยาบาลสวนปรุง  โดยมี  นายแพทย์ปริทรรศ  ศิลปกิจ  รักษาการ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง  เป็นประธานเปิดการอบรม  และได้รับเกียรติจากนายสายัณห์ กาวีวงศ์ รักษาการหัวหน้าส านักงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สาขาสะเมิง จ.เชียงใหม่ และคณะ   เป็นวิทยากร 

 

 

 

 

 



 

 

 


