
 



 
 

คํานํา 
 

ปงบประมาณ 2559 นับวาเปนปสุดทายของแผนยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต ในชวงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) กรมสุขภาพจิตไดกําหนดแนวทางการติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงานใหมีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับแนวทางการติดตามประเมินผลของหนวยงาน

ระดับชาติและระดับกระทรวง โดยยึดเปาหมายของยุทธศาสตรและนโยบายสาํคัญ ตลอดจนระบบงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร ซึ่งการนํานโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายน้ัน

จําเปนตองมีกระบวนการติดตามประเมินผลที่สามารถแสดงผลสําเร็จตามเปาหมายไดในทุกระดับ รวมทั้ง

แสดงใหเห็นถึงปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลกระทบตอความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลสวนปรุง จึงไดจัดทําหนังสือรายงานประจําปงบประมาณ 2559 ข้ึน หวังวารายงานน้ี จะ

เปนขอมูลทางวิชาการและเปนแนวทางในการวางแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอไป 

 

          

 (นายสมัย  ศิริทองถาวร) 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 



 
 

สารบัญ 
 หนา 

 สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน  

 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม  2 - 6 

 แผนที่ยุทธศาสตรโรงพยาบาล 7 - 11 

 ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 12 -17 

 สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ  

 ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 18 - 25 

 ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 26 - 38 

 ผลการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป 39 – 49 

 สวนท่ี 3 รายงานการเงิน 

 สถานะทางการเงิน 50 - 52 

 วิเคราะหสถานะการเงิน 53 - 54 

 ภาคผนวก 

 ภาพรวมกิจกรรมสําคัญในรอบป ของโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2559  55 -66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนที่ 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม  

1.2 แผนที่ยุทธศาสตรโรงพยาบาล 

1.3 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนโรงพยาบาลจิต

เวชแหงที่ 3 ของประเทศไทย เดิมต้ังอยูที่ตําบล

นากวม และตําบลหนองยาง อําเภอเมือง จังหวัด

ลําปาง เปดใหบริการผูปวยครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 

ธันวาคม 2481 โดยใชช่ือวา โรงพยาบาลจิตเวช

ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง ขนาด 350 เตียง สังกัด

กอ ง  ส า ธ า ร ณสุ ขท อ ง ที่  ก ร มส าธา ร ณสุ ข  

กระทรวงมหาดไทย เน่ืองดวยเหตุการณ และ

สิ่งแวดลอม บางประการ ไมเอื้ออํานวย จึงไดยาย

โรงพยาบาลมาอยูที่จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่ 1 

กันยายน พ.ศ.2490 ช่ือวา โรงพยาบาลโรคจิต

เชียงใหม สังกัด กองโรงพยาบาล โรคจิต กรมการ

แพทย กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 โดยเปดบริการรับรักษาผูปวยจากจังหวัด

ภาคเหนือ และตอมาเพื่อปลดเปลื้อง อุปาทานที่

กอใหเกิดความหวาดกลัวในคําวา “โรคจิต” จึงได

เปลี่ยนช่ือโรงพยาบาลเปน “โรงพยาบาลสวนปรงุ” 

(GARDEN OF LIVING) เมื่อป พ.ศ. 2497 โดยช่ือ

น้ีมีความหมายวา เปนสถานที่ที่มีการปรับปรุงให

นาอยูอาศัย เปนแบบธรรมชาติ สะอาด สดช่ืน 

สวยงาม อีกทั้งเปน สถานที่ที่แกไขปรุงแตงจิตใจ

ของบุคคลที่เปนทุกข (ผูปวย) ใหสามารถกลับไปสู

ชุมชน สังคม ไดอยางปกติ  

 

ป จ จุ บั น โ ร ง พยาบาล ส วนป รุ ง เ ป น

โรงพยาบาลจิตเวชขนาด 700 เตียง สังกัดกรม 

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ต้ังอยูเลขที่ 131 

ถนนชางหลอ ตําบลหายยา อําเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม มีเ น้ือที่ประมาณ 51 ไร 3 งาน 43 

ตารางวา และมีหนวย ฟนฟูสมรรถภาพ สําหรับ

ผูปวยดานเกษตรกรรม ที่มูลนิธิชีวิตใหมหวยดินดํา 

อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม มีเน้ือที่ประมาณ 

215 ไร 
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รายนามผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ โรงพยาบาลสวนปรุง 

ป พ.ศ.2481 – ปจจุบัน  รายนามดังตอไปนี ้

1. นายแพทยอารี     แสงสวางวัฒนะ    พ.ศ. 2581 – 2510 

2. ศาสตราจารยนายแพทยจริะ   สีตะสุวรรณ    พ.ศ. 2510 – 2514 

3. นายแพทยปญญา    สัตยาบัน  พ.ศ. 2514 – 2515 

4. นายแพทยขนาน   หัสศิร ิ   พ.ศ. 2515 – 2534 

5. นายแพทยธนู    ชาติธนานนท  พ.ศ. 2535 – 2537 

6. นายแพทยสุวัฒน    มหัตนิรันดรกลุ  พ.ศ. 2537 – 2557 

7. นายแพทยศิริศักด์ิ   ธิติดิลกรัตน  พ.ศ. 2557 – 2557 

8. นายแพทยปริทรรศ  ศิลปะกจิ  พ.ศ. 2557 – 2559 

9. นายแพทยสมัย   ศิริทองถาวร  พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน 
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สวนที่ 1 โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต 

ปงบประมาณ  2559 ขอมูลภาพรวมของโรงพยาบาลสวนปรุง ประกอบดวย 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก ภารกิจ ยุทธศาสตร โครงสราง และอัตรากําลัง

ของบุคลากร ดังนี้ 

วิสัยทัศน (vision)   
  เปนองคกรทีเ่ปนเลศิดานบําบดัรกัษาผูมีปญหาสขุภาพจิต จากแอลกอฮอลของ

ประเทศและพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 1 และ2 

พันธกิจ (mission)  

 
1. บําบัดรักษา สงเสริมปองกันฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

2. ศึกษา วิจัย พัฒนาวิชาการดานปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

3. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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คานิยม (values) ของบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  :   

“ทํางานประจําใหดี มีอะไรใหคุยกัน ขยันทบทวน  

เปาหมายชัด วัดผลได ใหคุณคา อยายึดติด” 

 

ทํางานประจําใหดี  (Individual Commitment) 

: ขอใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานเขาใจเปาหมายของงานประจํา ของทุกคนอยางชัดเจน 

จากน้ันตองมีการวางแผนเพื่อใหงาน ประจําที่ไดรับมอบหมายน้ัน บรรลุเปาหมาย หรือสามารถ

พัฒนาไดดีกวาเดิม 

มีอะไรใหคุยกัน  (Teamwork) 

: ขอใหทุกคนในโรงพยาบาลมีการทาํงานเปนทมีต้ังแตในระดับ หนวยงานจนถึงทีมครอมสายงาน  

ขยันทบทวน   (Continuous Process Improvement) 

: ขอใหทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมีการทบทวนปญหาอุปสรรค รวมทั้งผลลัพธในงานที่

รับผิดชอบตลอดเวลา  

เปาหมายชัด  (Visionary leader ship) 

: ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลตองมีการวางเปาหมายใหชัดเจน และมีการสื่อสารเปาหมายให

ทุกคนในองคกรไดทราบ โดยเปาหมายของทุกหนวยงานตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงพยาบาล 

วัดผลได  (Management by Fact) 

: เปาหมายที่ชัดเจนน้ันจะตองสามารถวัดเปนผลลัพธไดอยางชัดเจน วัดไดตรงประเด็น โดย

ไมใหเปนภาระแกบุคลากรในองคกร 

ใหคุณคา  (Patient and Health Focus) 

: งานทุกอยางที่บุคลากรทําลวนแตมีคุณคาที่สามารถทําใหเกิดผลลัพธในการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งตอตนเอง ตอผูรับบริการ และตอองคกร  

อยายึดติด  (Creativity and Innovation) 

: การพัฒนางานสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา ไมเลือกบุคคล สถานที่ เวลา ไมยึดติดรูปแบบ 

สามารถคิดนอกกรอบ เพื่อใหเกิดนวัตกรรมไดตลอดเวลา 
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บริการหลัก (main service) :  

1. โรงพยาบาลเฉพาะดานสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับตติยภูมิ กอต้ังป 2481 จํานวนเตียงที่เปด

ใหบริการ 500 เตียง 

2. วินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพผูมปีญหาสขุภาพจติและจติเวชที่ยุงยาก ซับซอน (ระดับตติยภูมิ) 

ศึกษาวิจัย ถายทอดองคความรู 

3. เขตพื้นที่รับผิดชอบ ดังน้ี เขตตรวจราชการที่ 15 (เชียงใหม, แมฮองสอน, ลําพูน, ลําปาง) เขต

ตรวจราชการที่ 16 (นาน, พะเยา, เชียงราย, แพร) เขตตรวจราชการที่ 17 (ตาก, พิษณุโลก,    

สุโขทัย, เพชรบรูณ, อุตรดิตถ   
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แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธในการพฒันา ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

1.พัฒนาระบบบรกิารการดูแล

ผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช

ที่มีปญหารุนแรง ยุงยาก 

ซับซอน ใหมีมาตรฐานข้ันสูง 

1. ผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี

ปญหารุนแรง ยุงยาก ซับซอน ไดรับการ

บําบัดรักษาที่มีมาตรฐาน 

2. ทีมสหวิชาชีพสามารถดูแลผูที่มีปญหา

สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีปญหารุนแรง 

ยุงยาก ซับซอน ตามมาตรฐาน 

3. ทีมสหวิชาชีพที่ใหการบําบัดมีความ

เชี่ยวชาญตามมาตรฐานเฉพาะโรค 

4. CLTและ PCT รายโรคมีกระบวนการ

บริหารและการบําบัดฟนฟูที่มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชที่มี

ปญหารุนแรง ยุงยาก ซับซอน (พัฒนา

บุคลากร,สถานบริการ และระบบ

บริการ) 

2.เสริมสรางความรวมมอืกับ

ภาคีเครือขายในการดําเนินงาน

สุขภาพจิตและจิตเวชตามกลุม

วัย 

1. ประชาชนในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 

ไดรับการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต

และจิตเวชตามกลุมวัย 

2. ผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช สามารถ

เขาถึงบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

3. ภาคีเครือขายในเขตสุขภาพ 

ที่ 1 และ 2 สามารถดําเนินงานสงเสริม

ปองกันปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชตาม

กลุมวัย 

1. สนับสนุนการดําเนินงานตาม

แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ

บริการ (Service Plan) 

2. มีการเขาถึงยาจิตเวชขั้นต่ํา 35  

รายการสําหรับโรงพยาบาลชุมชน 

3. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรดานจิต

เวชแกเครือขาย 

 

3.พัฒนาสูองคกรที่มี

ความสามารถระดับสูงดวย

ระบบบริหารจัดการแบบบรูณ

การโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.พัฒนาใหเกิดกระบวนการที่เชื่อมโยง

ระหวางภาครัฐและภาคีอ่ืนๆนอกภาครัฐเชน

ธุรกิจเอกชนประชาชนชุมชนและองคกร

ตางๆมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการคิดรวม

ตัดสินใจรวมแรงรวมใจในการดําเนินการ

และรวมรับประโยชนจากการพัฒนา 

2.เพื่อปองกันและตอบสนองตอขอรองเรียน

เรื่อง“การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่

ของรัฐในสังกัด” 

3.เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับ 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 

และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 

พ.ศ. 2547 

4. เพื่อใหการเบิกจายเงินงบประมาณของ

1.พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน

และภาคีเครือขาย 

2. การบริหารแบบธรรมาภิบาลดวย

ความเปดเผยโปรงใส 

3. พัฒนาระบบการเผยแพรขอมูล

ขาวสารแกประชาชน 

4. การบริหารงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. การจัดทําตนทุนตอหนวย 

6. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 

7. พัฒนาระบบสารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพ 

8. การพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

สวนราชการตางๆรวดเร็วมากขึ้นซ่ึงมีผลให

การเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของ

ประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเปนไป

ตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

5.เพื่อใหมีขอมูลทางการเงินสําหรับนําไปใช

ในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและ

นําไปสูการบริหารราชการอยางมีคุณภาพ 

6.เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของ รพ. และมี

ความผูกพันกับองคกร 

7.เพื่อใหเกิดการนําขอมูลมาใชใหเกิด

ประโยชนในการกําหนดนโยบาย การ

บริหารจัด และการติดตามประเมินผลการ

ทํางาน 

8.เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเกิดวัฒนธรรมแหง

การเรียนรู, 

 

4.พัฒนาความเปนเลิศดานการ

บําบัดรกัษาผูมปีญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลของ

ประเทศ 

1. เปนตนแบบการบริการดานการ

บําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลที่ไดมาตรฐานระดับประเทศ 

2. มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและพัฒนา

ในระดับประเทศ 

3. เปนแหลงการศึกษาและฝกอบรมดาน

การดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลที่ไดมาตรฐานหรือผานการ

รับรองจากสภาวิชาชีพ 

4. มีฐานขอมูลเชิงวิชาการ/เครือขายในดาน

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

5. เปนแหลงการศึกษาและฝกอบรมดาน

การสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันการเกิด

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

1. พัฒนาการใหบริการผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลในระบบ

สุขภาพ 

2. สงเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อปองกัน

และแกไขปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล 

3. พัฒนาความเปนเลิศดานการ

ฝกอบรมการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิต

จากแอลกอฮอล 

4.พัฒนาระบบสารสนเทศ ดานการดูแล

ผูที่มีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

5. พัฒนาหลักสูตร/นวัตกรรม 

เทคโนโลยีในการสงเสริมสุขภาพจิตและ

ปองกันการเกิดปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล 
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กลุม Area Health Board (AHB)

- นางจําร ูญศรี  หนอคํา  

- นางกิตติวรรณ  เทียมแกว พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางภารณี  ชวาลวุฒิ  พ ัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางวนิดา  พุมไพศาลชัย พ ัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางกรองจิตต  วงศสุวรรณ  พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางสาวธิดารัตน  ศรีสุโข พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางสาวประหยัด  ประภาพรหม พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ

คณะกรรมการพัฒนาการดําเนินการเขตสุขภาพที่ 1
. งานธุรการ 
- นายนิกร  เปล่ียววิญญา
. งานผลิตน้ําดื่ม 
- นายกําธร  ต ิ๊บใหม
. งานยานพาหนะ 
- นายทองพูล  พรมธันวา
. งานบํารุงรักษา 
- นายสุภาพ  ปกปอง
. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
- นายสยาม สุคันธมาลา
. งานอาคารสถานที ่
- นายมานิต  บัวออน
. งานหองสมุด 
- นางทัศนีย  ศรีบุญเรือง

ฝายบริหารท่ัวไป

นางสุวคนธ ยศชนะ

ฝายพัสดุ

นางสาววีรินท   อุดมยศพันธุ

ฝายการเงินและบัญชี

ธัญธร พัวพันธ์ รักษาการ

ฝายการเจาหนาท่ี

นางสาวดลฐสรณ พีรวิเศษวงษ

ฝายโภชนาการ
นางสาววรวรรณ  วงษมงคล

. งานการเงิน
- นางสาวนิ่มนวล   รอดเรือน
. งานบัญชี
- นางศ ิริพร   พรหมแกว
. งานสิทธิประโยชน
- นางญาณิษฐ์ศา   สิริสุภาภรณ์กุล

กลุมอํานวยการ

. พยาบาลตรวจการประจําหอผูป วย
- นางสาวราณี  พรมานะจิรังกุล
- นางพรทิพย  ธรรมวงค
- นางทิพศมัย  ทายะรังษี
- นางส ุมิตรา   ศรสุวรรณ
. ศูนย จําหนาย   
- นายประด ิษฐ  วิกัน
. งานซักฟอกและจายกลาง    
- นางวรันธร  แกวชํานาญ
. งานบริการพยาบาลผูป วยนอก   
- นางภรภัทร สิมะวงศ
. หอผูปวยปญญา   
- นางสุรางค   ภาคสินธุ
. หอผูปวยขนาน   
- นางศิริพร  บุปผศิริ
. หอผูปวยสหทัย 1   
- นางปพิชญา  แสงเอ้ืออังกูร
. หอผูปวยสหทัย 2   
- นางดวงเดือน  นรสิงห
. หอผูปวยอารี   
- นางสาวมธุริน  คําวงศปน
. หอผูปวยจ ิระ   
- นางสาวนวยนาฏ   สมเพชร
. หอผูปวยเมตตา 1  
- นางเครือว ัลย  แหงชาติ
. หอผูปวยเมตตา 2
- นางอัญชลี  ดํารงไชย
. หอผูปวยวิสุทธา   
- นายประด ิษฐ  ชัยชนะ
. หอผูปวยฝายคํา   
- นางเกตุสุดา  ชินวัตร
. หอผูปวยธนู   
- นางจีรพรรณ  สุริยงค

กลุม Supra Specialist  Service

กลุมงานเทคนิคบริการ
นายภูมินทร  ชลาชีวะ

กลุมงานเภสัชกรรม

นางวนิดา พุมไพศาลชัย

. งานชันสูตร
- นางสาวณัฐว ีณญา  ก ันทะ
. งานร ังสีการแพทย
- นางสาวสุวรรณา   อินตะนัย

. งานบริหารเวชภัณฑ
- นางวนิดา  พุมไพศาลชัย
. งานบริการเภสัชกรรมผูปวยใน
- นางสาวกาญจนา  หัตถสิน
. งานบริการเภสัชกรรมผูปวยนอก
- นางปฤทัย สําราญคง
. งานเฝาระวังและติดตามผลการใชยาใน
ผูปวยจิตเวช
- นางสาวน้ําฝน  ปยะตระกูล
. งานศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
การแพทยทางเลือกแบบผสมผสาน
เพื่อบําบัดผูปวยจ ิตเวช
-นางสาวฐิตารีย  พงษดวง

องคกรแพทย(ประธานองคกรแพทย)

นายกิตติพงศ  สานิชวรรณกุล

กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ

นางอังคณา  สารคํา

กลุมงานจิตวิทยา

นางสาวธิดารัตน  ศร ีสุโข

กลุมงานสังคมสงเคราะห

นางกรองจิตต  วงศสุวรรณ

กลุมงานทันตกรรม
นางภารณี ชวาลวุฒิ

รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล

กลุม Excellence Center

- นายปริทรรศ  ศิลปกิจ  ประธานกรรมการ
- นายกิตติพงศ  สานิชวรรณกุล  รองประธานกรรมการ
- นางวนิดา  พุมไพศาลชัย  กรรมการ
- นางภารณี  ชวาลวุฒิ  กรรมการ
- นางสาวประหยัด  ประภาพรหม  กรรมการ
- นางสาวราณ ี พรมานะจิรังกุล  กรรมการ
- นางกรองจิตต  วงศสุวรรณ  กรรมการ
- นางสาวธิดารัตน  ศรีสุโข  กรรมการ
- นางสาววรวรรณ  วงษมงคล  กรรมการ
- นางอ ังคณา  สารคํา  กรรมการ
- นางพรทิพย  ธรรมวงค   กรรมการและเลขานุการ
- นางดวงเดือน  นรสิงห    กรรมการและผูชวยเลขานุการ
- นางจํารูญศรี  หนอคํา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ

มิติดาน Medical service centerและ มิติดาน 
Research and development center

- นายวจนะ  เขมะว ิชานุรัตน  ประธานกรรมการ
- นางจิรภัทร  ประเสริฐศักดิ ์ กรรมการ
- นางดวงเดือน  อุเต ็น  กรรมการ
- นางวงเดือน  สุนันตา  กรรมการ
- นางอ ัญชล ี เจริญกุล  กรรมการ
- นางพ ัทธยา  สะอาดอาวุธ  กรรมการ
- นางแววดาว  วงศสุรประกิต  กรรมการ
- นางสาวณัฐวีณญา  กันทะ  กรรมการ
- นางอ ังคณา  สารคํา  กรรมการ
- นางสาวสิรี  อุดมผล  กรรมการ
- นางสาวพรทิพย  อภิวัฒนากร  กรรมการ
- นางสาวจิตติมญฑ  สอนเกิด  กรรมการ
- นางสาววรวรรณ  วงษมงคล  กรรมการ
- นางดวงเดือน  นรสิงห  กรรมการและเลขานุการ

มิติดาน Database and Planning Center

มิติดาน Trainning Center

คณะกรรมการพัฒนาการดําเนินการเขตสุขภาพที่ 2

โรงพยาบาลสวนปรุง

นายสมัย ศิริทองถาวร
(ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง)

สํานักงานผูอํานวยการ

นางดาราลักษณ  สุชาติ

- นายปริทรรศ ศิลปกิจ  ประธานกรรมการ
- นายประดิษฐ  ชัยชนะ กรรมการ
- นางสาวนิภาพรรณ   พรมอุทัย เลขานุการ
- นางทิพศมัย  ทายะรังษี  ผูชวยเลขานุการ

- นายปริทรรศ ศิลปกิจ  ประธานกรรมการ
- นายอภิชาติ  ดํารงไชย เลขานุการ
- นางส ุมิตรา  ศรสุวรรณ  ผูชวยเลขานุการ

ที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง

นายสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล

รองผูอํานวยการเขตสุขภาพที่ 1

นางสาวนิภาพรรณ   พรมอุทัย

รองผูอํานวยการเขตสุขภาพที่ 2

นายอภิชาติ  ดํารงไชย

รองผูอํานวยการฝายบริหาร

นางธัญธร  พัวพันธ 

กลุมการพยาบาล

นางสาวประหยัด  ประภาพรหม 

รองผูอํานวยการฝายการแพทย

นายปริทรรศ  ศิลปกิจ 

เชียงใหม

นางสาวนิภาพรรณ  พรมอุทัย

ลําปาง

นายสุรเชษฐ  ผ่องธัญญา

ลําพูน

นางกิตติวรรณ  เทียมแก้ว

พะเยา

นายกิตติพงศ์  สานิชวรรณกุล

แพร

นายจักริน  ปdงคลาศัย

เชียงราย

นางสาวจรรยพร เจียมเจริญกุล

แมฮองสอน

นายวจนะ  เขมะวิชานุรัตน์

นาน

นายกิตติศักดิÍ  วิบูลย์มา

พิษณุโลก

นายการันตร์  วงศ์ปราการสันติ

อุตรดิตถ

นายกนิษฐพจน์  เจริญภักดี

สุโขทัย

นายภาณุ  คูวุฒยากร

ตาก

นายปริทรรศ  ศิลปกิจ   

เพชรบูรณ

นายอภิชาต  ดํารงไชย

ฝายแผนงานและสารสนเทศ
นางจําร ูญศรี  หนอคํา (หัวหนาฝาย)

. งานคอมพิวเตอร
- นางจําร ูญศรี  หนอคํา
. งานเวชระเบ ียน
- นายมานะ  ชัยสาร
. งานแผนงาน
- นางสาววรลักษณ์  ราชคุณ  
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โครงสร้างตามกระบวนการพฒันาคณุภาพ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

คณะกรรมการทีมบริหารการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

(คณะกรรมการประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานโรงพยาบาลสวนปรุง) 

คณะกรรมการทีมประสานงานการพัฒนาคุณภาพ 

คณะกรรมการทีมพัฒนาคุณภาพ 11 ทีม คณะกรรมการทีมนําทางคลินิก (CLT.) 

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ คณะกรรมการบริหารการพยาบาล 

คณะกรรมการสารสนเทศ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการเยี่ยมสํารวจคุณภาพภายใน คณะกรรมการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

องคกรแพทย คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย คณะกรรมการควบคุมอุปกรณทางการแพทย 

11



 
 

ขาราชการ

38.5%

ลูกจางประจํา 

18%
พนักงานราชการ

5.9%

พนักงานกระทรวงฯ

37.1 %

ลูกจางชั่วคราว

 (เงินบํารุง)

0.5%
ข้าราชการ

ลกูจ้างประจํา 

พนกังานราชการ

พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ

ลกูจ้างชัÉวคราว (เงินบํารุง)

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

 

ทรัพยากรบุคคล 

ขอมูลอัตรากําลังโรงพยาบาลสวนปรุง  กรมสุขภาพจิต มีจํานนวนบุคคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูจริง

ในปงบประมาณ พ.ศ.2559  ท้ังสิ้น จํานวน 586 คน  ดังน้ี 

ตารางที่ 1 จํานวนอตัรากําลังบคุลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ณ วันที ่30 กันยายน พ.ศ.2559 

ประเภท อัตรากําลัง บรรจุ วาง ยืมมา ยืมไป ลาศึกษา ปฏิบัติงานจริง 

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา  

พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ลูกจางช่ัวคราว (เงินบํารุง) 

257 

95 

50 

246 

11 

253 

95 

42 

200 

1 

4 

- 

8 

46 

10 

3 

- 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

- 

3 

- 

- 

- 

- 

248 

95 

42 

200 

1 

รวม       586 

 

แผนภูมิที่ 1 สัดสวนบคุลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  
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จํานวนอัตรากําลังขาราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําเดือนกันยายน 2559 

 

ที่ สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

  ตําแหนงประเภทวิชาการ   

1 แพทย 17 

2 นักจัดการงานทั่วไป 4 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 3 

5 นักกิจกรรมบําบัด 2 

6 นักจิตวิทยาคลินิก 6 

7 ทันตแพทย 3 

8 นักเทคนิคการแพทย 3 

9 พยาบาลวิชาชีพ 161 

10 เภสัชกร 7 

11 นักสังคมสงเคราะห 6 

12 นักรังสีการแพทย 1 

  ตําแหนงประเภททั่วไป   

13 เจาพนักงานธุรการ 3 

14 เจาพนักงานพัสดุ 3 

15 เจาพนักงานเวชสถิติ 3 

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 

17 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 2 

18 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 2 

19 เจาพนักงานเภสัชกรรม 3 

20 โภชนากร 2 

21 เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 

22 เจาพนักงานอาชีวบําบัด 2 

23 พยาบาลเทคนิค 7 

24 นายชางเทคนิค 1 

25 เจาพนักงานหองสมุด 1 

  รวมทั้งส้ิน 248 
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จํานวนอัตรากําลังลกูจางประจํา โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําเดอืนกันยายน 2559  

 

ที่ สวนราชการ/สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

     กลุมงานบริการพื้นฐาน   

1 พนักงานเก็บเงิน 2 

2   พนักงานโสตทัศนศึกษา  1 

  กลุมงานสนับสนนุ   

3 พนกังานการเงินและบญัชี 4 

4 พนกังานธุรการ 2 

5 พนกังานพิมพ์ 7 

6 พนกังานสถิติ 4 

7 พนกังานห้องสมดุ 1 

8 พนกังานช่วยเหลอืคนไข้ 61 

9 ผู้ ช่วยทันตแพทย์ 1 

10 พนกังานเภสชักรรม 2 

11 โภชนากร 1 

 กลุมงานชาง   

12 ชางไฟฟา 1 

13 ชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 

14 ชางไม  2 

15 ชางเชื่อม 3 

16 ชางตอทอ 1 

17 ชางตัดผม 1 

18 ผูชวยชางทั่วไป  1 

  รวมท้ังสิ้น 95 
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ที่ สวนราชการ/สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

   

  กลุมงานบริการ   

1 พนักงานชวยเหลือคนไข 5 

2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

3 เจ้าพนกังานพัสดุ 1 

4 ผู้ ช่วยทันตแพทย์ 1 

  กลุมงานเทคนิค   

5 นายชางโยธา 1 

6 นายชางไฟฟา 1 

  กลุมงานบริหารทั่วไป   

7 นักสังคมสงเคราะห 2 

8 นักประชาสัมพันธ 1 

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 2 

10 นักโภชนากร 1 

11 นักวิชาการพัสดุ 1 

12 นักอาชีวบําบัด 1 

  กลุมวิชาชีพเฉพาะ   

13 พยาบาลวิชาชีพ 6 

14 นักจิตวิทยาคลินิก 4 

15 นักวิชาการคอมพิวเตอร 3 

16 นักกิจกรรมบําบัด 4 

17 เภสัชกร 4 

18 แพทยแผนไทย 1 

 กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  

18 นายแพทยผูทรงคุณวุฒืดานจิตเวช 1 

  รวมทั้งส้ิน 42 

 

 

จํานวนอัตรากําลังพนักงานราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําเดอืนกนัยายน 2559 
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ที่ สวนราชการ/สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

  กลุมบริการ   

1 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 3 

2 พนักงานบริการ 21 

3 พนักงานธุรการ 3 

4 พนักงานพัสดุ 2 

5 ชางฝมือทั่วไป 4 

6 ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2 

7 ผูชวยชางทั่วไป 1 

8 พนักงานประกอบอาหาร 2 

9 พนักงานการเงินและบัญชี 3 

10 พนักงานบัตรรายงานโรค 3 

11 พนักงานโสตทัศนศึกษา 2 

12 พนักงานรับโทรศัพท 1 

13 พนักงานประจําหองทดลอง 3 

14 พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค 1 

15 พนักงานเภสัชกรรม 3 

16 พนักงานประจําหองยา 22 

17 ผูชวยนักกายภาพบําบัด 8 

18 พนักงานชวยเหลือคนไข 110 

  กลุมงานเทคนิค   

19 โภชนากร 2 

20 เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 

  กลุมงานบริหารทั่วไป   

21 นักประชาสัมพันธ 1 

 กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ (ก)  

22 นักวิชาการสาธารณสุข 2 

 อัตราคาจางทั้งส้ิน 200 

จํานวนอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสวนปรุง  

ประจําเดอืนกันยายน 2559 
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ลําดับที่ สวนราชการ/สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

1 พนักงานธุรการ 1 

  รวมท้ังสิ้น 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอัตรากําลังลกูจางช่ัวคราว (เงินบํารุง) 

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําเดอืนกันยายน 2559 
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สวนที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการ 

 2.1 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 2.2 ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 

 2.3 ผลการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.9940

4.9950

4.9960

4.9970

4.9980

4.9990

5.0000

ปี 2557
ปี 2558

ปี 2559

4.9963

5.0000 5.0000

สวนท่ี 2 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2559 กรมสุขภาพจิตไดกําหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงานใหมีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับแนวทางการติดตามประเมินผลของหนวยงานระดับชาติและ

ระดับกระทรวง โดยยึดเปาหมายของยุทธศาสตรและนโยบายสําคัญ ตลอดจนระบบงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานตามยุทธศาสตร ซึ่งการนํานโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายน้ันจําเปนตองมี

กระบวนการติดตามประเมินผลที่สามารถแสดงผลสําเร็จตามเปาหมายไดในทุกระดับ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุมคา โดยไดมีการระดมความคิดของผูบริหาร รวมทั้ง โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการสื่อสาร

เพื่อสรางความเขาใจกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

 

แผนภูมิที่ 2  แสดงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2557-2559 
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ตารางที่ 2 สรปุผลการปฏบิตัิราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

แรก) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 60   5.0000   

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

เครือขายบริการสาธารณสุขให มี

บริการ  กระตุนพัฒนาการเด็ ก

พัฒนาการลาชา 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

รพช. /รพท. / รพศ. ใหมีระบบการ

เฝาระวังปญหาพฤติกรรมอารมณ / 

การเรียนรู ในเด็กวัยเรียนรวมกับ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.3 ระดับความสําเร็จของการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา / 

พ ฤ ติ ก ร ร ม เ ส่ี ย ง ใ น โ ร ง เ รี ย น

มัธยมศึกษาคูเครือขาย          

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.4 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนให

โรงพยาบาลชุมชนในเขตรับผิดชอบมี

การจัดบริการสงเสริมสุขภาพจิตและ 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา 

โรงพยาบาลชุมชนใหมีบริการดูแล

ดาน สั งคมจิต ใจที่ มี คุณภาพและ

เชื่อมโยงกับระบบบริการตามกลุมวัย 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.6 ระดับความสํา เร็จ ในการ ส่ือสาร

ความรูสุขภาพจิตและจิตเวชสูสังคม 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.7 ระดับความสําเร็จในการเพิ่มการ

เขาถึงบริการผูปวยโรคจิตในพื้นที่

และไดรับการดูแลตอเน่ือง 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

แรก) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

1.8 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนให

หนวยบริการสาธารณสุขในจังหวัดที่ 

รับผิดชอบมีการบริการแกผูปวยโรค 

ซึมเศรา 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.9 ระดับความสํา เร็ จ ในการพัฒนา

บริการผู ประสบภาวะวิกฤตกลุม

เ ส่ี ย ง ให เ ข าถึ ง  บริก าร วิ กฤต

สุขภาพจิต 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.10 ระดับความสํา เ ร็ จของการดู แ ล

ชวยเหลือและติดตามเฝาระวัง 

ผูพยายามฆาตัวตายอยางตอเน่ือง 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช

วัยรุนในเขตสุขภาพให มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.12 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขต

สุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับ 1

ทุกดาน ใน รพศ./รพท. (ระดับ A 

และS) และ รพช. 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.13 ระดับความสํา เร็ จ ในการพัฒนา

หนวยงานใหมีการจัดบริการแกผูปวย

รุนแรง ยุงยาก ซับซอน (3S) ทั้งใน

จิตเวชทั่ วไป และจิตเวชเด็กและ

วัยรุน ไดอยางมีคุณภาพปลอดภัย 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.14  รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่

หยุ ด เสพตอ เ น่ือง  3  เดื อน ห ลั ง

จําหนายจากการบําบัดรักษา (3  

month remission rate) 

ระดับ 5.50 รอยละ 92 100 5.0000 0.2750 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

แรก) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

1.15 ระดับคะแนนในการพัฒนาหนวย

บริการจิตเวชสูความเปนเลิศเฉพาะ

ทางตามเกณฑExcellence Center   

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 
  

5.0000 
 

2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน / คูมือการใหบริการ

ประชาชน 

ระดับ 10 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.5000 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 15   5.0000  

3.1 รอยละความสํา เร็จของการ เบิ ก

จาย เ งิ นงบประมาณรายจ ายงบ

ดําเนินงาน 

รอยละ 3.75 รอยละ 55 88.74 5.0000 0.1875 

3.2 

 

รอยละของผลการดําเนินกิจกรรม

เปนไปตามเปาหมายที่ กําหนดใน

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

รอยละ 3.75 รอยละ 90 100 5.0000 0.1875 

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

รอยละ 3.75 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1875 

3.4 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการดานประสิทธิ ภาพ

ของระบบสารสนเทศ 

รอยละ 3.75 รอยละ 70 100 5.0000 0.1875 

มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร 10   5.0000  

4.1 คะแนนเฉ ล่ียถวงนํ้าหนักในการ

ดําเนินงานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน (HR Scorecard) 

คะแนน 5 คะแนน 5 5.00 5.0000 0.2500 

4.2 รอยละของประสิทธิภาพในการ

จัดสงขอมูลดานการแพทยและ

สุขภาพเขาสูระบบ Data Center 

ผูปวยจิตเวชของกรมสุขภาพจิต 

รอยละ 5 รอยละ 55 65.1 5.0000 0.2500 

รวม 100    5.0000 
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ตารางที่ 3 สรปุผลการปฏบิตัิราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย

วัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

หลัง) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 60   5.0000   

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

เครือขายบริการสาธารณสุขให มี

บริการ  กระตุ นพัฒนาการเด็ ก

พัฒนาการลาชา 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

รพช. /รพท. / รพศ. ใหมีระบบการ

เฝาระวังปญหาพฤติกรรมอารมณ / 

การเรียนรู ในเด็กวัยเรียนรวมกับ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.3 ระดับความสําเร็จของการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา / 

พ ฤ ติ ก ร ร ม เ ส่ี ย ง ใ น โ ร ง เ รี ย น

มัธยมศึกษาคูเครือขาย          

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.4 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนให

โรงพยาบาลชุมชนในเขตรับผิดชอบมี

การจัดบริการสงเสริมสุขภาพจิตและ 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา 

โรงพยาบาลชุมชนใหมีบริการดูแล

ด าน สั งคมจิต ใจที่ มี คุณภาพและ

เชื่อมโยงกับระบบบริการตามกลุมวัย 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.6 ระดับความสําเ ร็จในการ ส่ือสาร

ความรูสุขภาพจิตและจิตเวชสูสังคม 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.7 ระดับความสําเร็จในการเพิ่มการ

เขาถึงบริการผูปวยโรคจิตในพื้นที่

และไดรับการดูแลตอเน่ือง 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย

วัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

หลัง) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

1.8 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนให

หนวยบริการสาธารณสุขในจังหวัดที่ 

รับผิดชอบมีการบริการแกผูปวยโรค 

ซึมเศรา 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.9 ระดับความสํา เ ร็ จ ในการพัฒนา

บริการผู ประสบภาวะวิกฤตกลุมเส่ียง

ใหเขาถึง บริการวิกฤตสุขภาพจิต 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.10 ระดับ ความสํา เ ร็ จของการดู แ ล

ชวยเหลือและติดตามเฝาระวัง 

ผูพยายามฆาตัวตายอยางตอเน่ือง 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช

วัยรุนในเขตสุขภาพให มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.12 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขต

สุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับ 1

ทุกดาน ใน รพศ./รพท. (ระดับ A 

และS) และ รพช. 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.13 ระดับความสํา เ ร็ จ ในการพัฒนา

หนวยงานใหมีการจัดบริการแกผูปวย

รุนแรง ยุงยาก ซับซอน (3S) ทั้งในจิต

เวชทั่วไป และจิตเวชเด็กและวัยรุน 

ไดอยางมีคุณภาพปลอดภัย 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.14  รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่

หยุ ด เสพตอ เ น่ือง 3  เดือน ห ลั ง

จําหนายจากการบําบัดรักษา (3  

month remission rate) 

ระดับ 5.50 รอยละ 92 100 5.0000 0.2750 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย

วัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

หลัง) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

1.15 ระดับคะแนนในการพัฒนาหนวย

บริการจิตเวชสูความเปนเลิศเฉพาะ

ทางตามเกณฑExcellence Center   

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 
  

5.0000 
 

2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน / คูมือการใหบริการ

ประชาชน 

ระดับ 10 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.5000 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 15   5.0000  

3.1 รอยละความสํา เ ร็จของการเบิ ก

จ าย เ งิ นงบประมาณรายจ ายงบ

ดําเนินงาน 

รอยละ 3.75 รอยละ 55 100 5.0000 0.1875 

3.2 

 

รอยละของผลการดําเนินกิจกรรม

เปนไปตามเปาหมายที่ กําหนดใน

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

รอยละ 3.75 รอยละ 90 97.71 5.0000 0.1875 

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

รอยละ 3.75 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1875 

3.4 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการดานประสิทธิ ภาพ

ของระบบสารสนเทศ 

รอยละ 3.75 รอยละ 80 100 5.0000 0.1875 

มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร 10   5.0000  

4.1 คะแนนเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการ

ดําเนินงานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน (HR Scorecard) 

คะแนน 5 คะแนน 5 5.00 5.0000 0.2500 

4.2 รอยละของประสิทธิภาพในการ

จัดสงขอมูลดานการแพทยและ

สุขภาพเขาสูระบบ Data Center 

ผูปวยจิตเวชของกรมสุขภาพจิต 

รอยละ 5 รอยละ 65 100 5.0000 0.2500 

รวม 100    5.0000 
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การใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 

ตารางที่ 4 แสดงการมารับบริการผูปวยเปรียบเทียบ 5 ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

จํานวน

ผูปวย

นอก

(ราย) 

เปา

ผูปวย

นอก

(ราย) 

จํานวน

ผูปวย

นอก(คน) 

เปาผูปวย

นอก(คน) 

จํานวน

ผูปวย

ใน

(ราย) 

เปาผูปวย

ใน(ราย) 

จํานวน

ผูปวยใน

(คน) 

เปา

ผูปวย

ใน(คน) 

จํานวน

ผูปวยใน

สะสม

(ราย) 

2555 59,123 20,412 16,849  6,278 6,050 5,141  11,180 

2556 57,562 57,600 16,282 16,000 5,686 6,200 4,630 5,300 10,694 

2557 55,889 42,000 16,252  5,353 6,000 4,422  10,042 

2558 56,713 55,000 6,380  5,523 5,500 4,491  10,735 

2559 60,791 55,000 17,028  5,262 5,500 4,368   

 

แผนภูมิที่ 10 แสดงจํานวนผูมารับบรกิารโรงพยาบาลสวนปรุงเปรียบเทียบแตละปงบประมาณ  
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ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุงจําแนกตามเดือนท่ีผูปวยมารับ

การรักษา ปงบประมาณ 2555 – 2559                         (หนวย : ราย) 

เดือน ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ตุลาคม 5,118 5,448 4,950 4,891 5,099 

พฤศจิกายน 5,132 4,939 4,672 4,379 4,801 

ธันวาคม 4,893 4,653 4,401 4,694 5,034 

มกราคม 4,919 4,935 4,779 4,619 4,656 

กุมภาพันธ 4,858 4,493 4,402 4,471 4,795 

มีนาคม 5,059 4,700 4,632 4,922 5,417 

เมษายน 4,701 4,713 4,557 4,622 4,694 

พฤษภาคม 5,035 4,910 4,834 4,616 5,152 

มิถุนายน 4,637 4,224 4,521 4,762 5,116 

กรกฎาคม 5,013 4,878 4,815 4,867 4,892 

สิงหาคม 4,949 4,847 4,512 4,887 5,675 

กันยายน 4,809 4,822 4,814 4,983 5,460 

รวม 59,123 57,562 55,889 56,713 60,791 

 

แผนภูมิที่ 3 การเปรียบเทียบจํานวนผูปวยนอกแยกตามเดือนที่ผูปวยมารับการรกัษา ปงบประมาณ2555-2559 
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ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนผูปวยใน โรงพยาบาลสวนปรุงจําแนกตามเดือนท่ีผูปวยมารับ 

                 การรักษา ปงบประมาณ 2555 – 2559         (หนวย : ราย) 

เดือน ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ตุลาคม 545 527 530 476 486 

พฤศจิกายน 470 448 450 429 431 

ธันวาคม 440 394 421 398 447 

มกราคม 553 497 494 480 431 

กุมภาพันธ 447 471 491 449 436 

มีนาคม 531 499 520 518 478 

เมษายน 467 470 449 453 402 

พฤษภาคม 500 447 504 430 402 

มิถุนายน 505 507 515 453 446 

กรกฎาคม 485 480 494 483 409 

สิงหาคม 499 522 474 435 451 

กันยายน 485 488 539 519 443 

รวม 5,927 5,750 5,881 5,523 5,262 

 

แผนภูมิท่ี 4  การเปรียบเทียบจํานวนผูปวยนอกแยกตามเดือนท่ีผูปวยมารับการรักษา ปงบประมาณ 

                2555-2559 
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แผนภูมิท่ี 5  แสดงการใหบริการผูปวยนอก จําแนกตามเพศ  ปงบประมาณ 2557 – 2559 

 

จากจํานวนผูปวยนอกจิตเวชที่มารับบริการโรงพยาบาลสวนปรุงในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 มี

จํานวนเพิ่มข้ึน ในปงบประมาณ 2559 มีผูปวยนอก จํานวน 60,719 ราย เพิ่มข้ึนจากปงบประมาณ 2558 

(จํานวนผูมารับบริการ 56,713 ราย) คิดเปนรอยละ 7.06  

 

แผนภูมิที่ 6  แสดงการใหบริการผูปวยใน จําแนกตามเพศ  ปงบประมาณ 2557 – 2559 

 

         จํานวนผูปวยรับไวรักษาในโรงพยาบาลสวนปรุงในปงบประมาณ 2557-2559 มีจํานวนลดลงจากป 

2558 จํานวน 261 ราย  
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ตารางที่ 7  แสดงการจําแนกอันดับโรคแรกของผูปวยนอก  ปงบประมาณ 2557 - 2559 

รหสัโรค โรค 

ปงบประมาณ 

2557 

 (N =55,889) 

2558 

(N =56,713) 

2559 

(N =60,791) 

F20 Schizophrenia 11,717(21.0%) 12,084(21.3 %) 12,426 (20.4%) 

F41 Other Anxiety disorder 6,478(11.6%) 6,860(12.1%) 7,459(12.3.%) 

F31 Bipolar affective disorder 4,869(8.7%) 4,757(8.4%) 5,333(8.8%) 

F10  Alcohol 4,307(7.7%) 4,268(7.5%) 3,949(6.5%) 

F33 Depressive disorder 2,680(4.8%) 2,795(4.9%) 3,220(5.3%) 

 

 

แผนภูมิที่ 7 แสดง 5 อันดับโรคแรกของผูปวยนอก  ปงบประมาณ 2557 – 2559 
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ตารางท่ี 8 แสดงการจําแนก 5 อันดับโรคแรกของผูปวยใน  ปงบประมาณ 2557 – 2559 

รหสัโรค โรค 

ปงบประมาณ 

2557 

(N = 5,353) 

2558 

(N = 5,500) 

2558 

(N = 5,262) 

F20 Schizophrenia 1,652(30.9%) 1,740(31.6%) 1,556(29.6%) 

F10  Alcohol 1,409(26.3%) 1,465(26.6%) 1,372(26.1.%) 

F31 Bipolar affective disorder 410(7.7%) 418(7.6%) 431(8.2%) 

F25 Schizoaffective disorder 357(6.7%) 346(6.3%) 272(5.2%) 

F15 Stimulants, including caffeine 382(7.1%) 342(6.2%) 429(8.2%) 

 

 

แผนภูมิท่ี 8  แสดง 5 อันดับโรคแรกของผูปวยนอก  ปงบประมาณ 2557 – 2559 
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F20

20.5%

F41

12.3%
F32

11%

F31

8.8%
F10

6.5%

F33

5.3%

F25

3.9%

F06

3.3%

G40

2.5%

F90

2.6%

ปัญหาสขุภาพจิตอืÉน ๆ 

22.1%

จาํนวน (ราย

F20 F41 F32 F31 F10 F33 F00 F25 F06 G40 ปัญหาสขุภาพจิตอืÉน ๆ 

ตารางท่ี 9 แสดงการใหบริการผูปวยนอก 10 อันดับโรค ปงบประมาณ 2559 

รหัสกลุม

โรค 
ช่ือกลุมโรค จํานวน (ราย) 

F20 Schizophrenia 12,426 

F41 Other anxiety disorders 7,459 

F32 Depressive episode 6,649 

F31 Bipolar affective disorder 5,333 

F10 Mental and behavioural disorders due to use of alcohol 3,949 

F33 Recurrent depressive disorder 3,220 

F00 Dementia in Alzheimer’s diseases (G30.-1) 2,382 

F25 Schizoaffective disorders 2,353 

F06 
Other mental disorders due to brain damage and dysfunction 

and to physical disease 
2,023 

G40 Epilepsy 1,520 

 

แผนภูมิท่ี 9  แสดงการใหบริการผูปวยนอก 10 อันดับโรค ปงบประมาณ 2559 
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ตารางที่ 10 แสดงชวงอายุของผูมารับบริการผูปวยนอก  โรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2559 

 

ชวงอายุ เพศ 
รวม รอยละของผูปวยนอก 

(ป) ชาย หญิง 

0 - 4 17 2 19 0.0 

5 - 9 356 205 561 0.9 

10 - 14 888 399 1287 2.1 

15 - 19 1,129 687 1816 3.0 

20 - 24 2,126 1424 3550 5.8 

25 - 29 2,053 1,543 3596 5.9 

30 - 34 2,856 2,480 5336 8.8 

35 - 39 3,182 2,865 6047 9.9 

40 - 44 2,778 2,699 5477 9.0 

45 - 49 2,638 2,790 5428 8.9 

50 - 54 2,799 3,819 6618 10.9 

55 - 59 2,763 3,698 6461 10.6 

60 - 64 2,153 3,239 5392 8.9 

65 - 69 1,414 2,099 3513 5.8 

70 - 74 809 1,060 1869 3.1 

75 ปข้ึนไป 1,395 2,426 3821 6.3 

รวม 29,356 31,435 60791 100.0 
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ขึ้นไป

ชาย 174407501,2391,7142,0662,7213,0452,8282,6392,7092,8111,9431,2848281,316

หญิง 21982664959901,4572,2052,6282,5412,6423,5213,4522,8401,8201,0102,296

แผนภูมิท่ี 10  แสดงจํานวนผูมารับบริการผูปวยนอก รพ.สวนปรุง จําแนกตามกลุมอายุและเพศ ปงบประมาณ 

2559  

จากแผนภูมิพบวาผูปวยที่มารบับริการผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง สวนใหญเปนเพศหญงิ 

จํานวน  31,435 ราย คิดเปนรอยละ 51.7 ที่เหลือเปนเพศชาย จํานวน 29,356 ราย คิดเปนรอยละ 48.3  

พิจารณาตามอายุของผูปวยพบวา ผูปวยสวนมากมีอายุระหวาง 50 – 59 ป จํานวน 13,079 ราย โดย

เปนผูปวยอายุระหวาง 50-54 จํานวน 6,618 ราย คิดเปนรอยละ 10.9 รองลงมา อายุระหวาง 55-59 จํานวน 

6,461 ราย  คิดเปนรอยละ 10.6 และอายุระหวาง 35-39 จํานวน 6,047 ราย คิดเปนรอยละ 9.9 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงชวงอายุของผูมารับบริการผูปวย Admit  โรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2559 

ชวงอายุ เพศ 
รวม รอยละของผูปวยนอก 

(ป) ชาย หญิง 

5 - 9 3 1 4 0.1 

10 - 14 8 15 23 0.4 

15 - 19 93 57 150 2.9 

20 - 24 278 89 367 7.0 

25 - 29 355 131 486 9.2 

30 - 34 510 160 670 12.7 

35 - 39 605 188 793 15.1 

40 - 44 442 159 601 11.4 

45 - 49 418 182 600 11.4 

50 - 54 364 164 528 10.0 

55 - 59 272 150 422 8.0 

60 - 64 185 125 310 5.9 

65 - 69 101 67 168 3.2 

70 - 74 36 29 65 1.2 

75 ปข้ึนไป 46 29 75 1.4 

รวม 3,716 1,546 5262 100.0 
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ชาย 1 15 57 89 131 160 188 159 182 164 150 125 67 29 29

หญิง 3 8 93 278 355 510 605 442 418 364 272 185 101 36 46

แผนภูมิท่ี 11 กราฟแสดงจํานวนผูมารับบริการผูปวย Admit รพ.สวนปรุง จําแนกตามกลุมอายุและเพศ 

ปงบประมาณ 2559 

จากแผนภูมิพบวาผูปวยที่มารบับริการ Admit ในโรงพยาบาลสวนปรุง สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 

3,716  คิดเปนรอยละ  70.6  ที่เหลอืเปนเพศหญิง จํานวน 1,546  คิดเปนรอยละ 29.3  

 เมื่อพจิารณาอายุของผูปวยพบวา ผูปวยสวนมากมีอายุระหวาง 30-39 ป จํานวน 1,394  ราย โดย

เปนผูปวยอายุระหวาง  35 – 39 ป จํานวน  793 ราย คิดเปนรอยละ 15.1 รองลงมา อายุระหวาง 30-34 ป 

จํานวน 670 ราย  คิดเปนรอยละ 12.7  และอายุระหวาง 40-44 ป จํานวน 601 ราย คิดเปนรอยละ  11.4  

ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  12 แสดงจํานวนผูปวยนอก จําแนกตามกลุมโรค โรงพยาบาลสวนปรุง  ปงบประมาณ 2559 

รหสักลุม

โรค 
ช่ือกลุมโรค 

จํานวน 

(ราย) 

F00-F09 
Organic, including symptomatic,mental disorders (ความผิดปกติทางจิตใจที่มี

สาเหตุจากโรครวมทั้งทีม่ีอาการทางกาย) 

4,580 

F10-F19 
Mental and behavioural disorders due to psychoactive substance use (ความ

ผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตประสาท เน่ืองจากการเสพวัตถุออกฤทธ์ิตอจิตประสาท) 

5,844 

F20-F29 
Schizophrenia,schizotypal and delusional disorders (จิตเภท พฤติกรรมแบบจิต

เภท และความหลงผิด) 

15,710 

F30-F39 Mood disorders (ความผิดปกติทางอารมณ) 15,319 

F40-F48 
Neurotic,stress-related and samatoform disorders (โรคประสาท อาการทางกายที่

เกิดจากจิตใจและความเครียด) 

8,194 

F50-F59 

Behavioural syndromes associated with physiological disturbances and 

physical factors (กลุมอาการดานพฤติกรรมทีเ่กี่ยวของกบัความผิดปกติทาง สรรีวิทยา

และปจจัยทางรางกาย) 

837 

F60-F69 
Disorders of adult personality and behaviour (ความผิดปกติของพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพในผูใหญ) 

147 

F70-F79 Mental retardation(ภาวะปญญาออน) 1,256 

F80-F89 
Disorders of psychological development (ความผิดปกติของการพัฒนาการทาง

จิตใจ) 

534 

F90-F98 

Behavioural and emotional disorders with onset usually occurring in 

childhood and adolesence (ความผิดปกติทางพฤติกรรมและอารมณทีม่ักเริ่มตนใน

วัยเด็กและวัยรุน) 

1,596 

G00-G97 Nervous System โรคทางระบบประสาท 2,993 

โรคทางกาย โรคทางกาย 3,781 

  รวม : 60,791 
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ตารางที่ 13  แสดงจํานวนผูปวยใน จําแนกตามกลุมโรค โรงพยาบาลสวนปรงุ  ปงบประมาณ 2559 

 

รหัสกลุม

โรค 
ชื่อกลุมโรค 

จํานวน 

(ราย) 

F00-F09 
Organic, including symptomatic,mental disorders (ความผิดปกติทางจิตใจที่มี

สาเหตุจากโรครวมทั้งทีม่ีอาการทางกาย) 
312 

F10-F19 

Mental and behavioural disorders due to psychoactive substance use 

(ความผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตประสาท เน่ืองจากการเสพวัตถุออกฤทธ์ิตอจิต

ประสาท) 

2,055 

F20-F29 
Schizophrenia,schizotypal and delusional disorders (จิตเภท พฤติกรรมแบบจิต

เภท และความหลงผิด) 
1,960 

F30-F39 Mood disorders (ความผิดปกติทางอารมณ) 733 

F40-F48 
Neurotic,stress-related and samatoform disorders (โรคประสาท อาการทางกาย

ที่เกิดจากจิตใจและความเครียด) 
30 

F50-F59 

Behavioural syndromes associated with physiological disturbances and 

physical factors (กลุมอาการดานพฤติกรรมทีเ่กี่ยวของกบัความผิดปกติทาง สรรีวิทยา

และปจจัยทางรางกาย) 

1 

F60-F69 
Disorders of adult personality and behaviour (ความผิดปกติของพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพในผูใหญ) 
6 

F70-F79 Mental retardation(ภาวะปญญาออน) 55 

F80-F89 
Disorders of psychological development (ความผิดปกติของการพัฒนาการทาง

จิตใจ) 
15 

F90-F98 

Behavioural and emotional disorders with onset usually occurring in 

childhood and adolesence (ความผิดปกติทางพฤติกรรมและอารมณทีม่ักเริ่มตนใน

วัยเด็กและวัยรุน) 

14 

G00-G97 Nervous System โรคทางระบบประสาท 75 

โรคทางกาย โรคทางกาย 6 

  รวม : 5,262 
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ผลการดําเนินงาน 

ภายใตแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําป 2559 

 

ในปงบประมาณ 2559 โรงพยาบาลสวนปรุง ไดพัฒนาและปรับปรงุการทํางานภายใตแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร มรีายละเอียดการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทีส่ําคัญดังน้ี 

1.รายละเอียดผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

1.1 โครงการมุงสูศูนยเชี่ยวชาญตามประเด็นปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชระดับชาติ 

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. โครงการอบรมการใช

เครื่องมือและแบบประเมิน

ผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลและผูปวยจิต

เวช. 

2ครั้ง/40คน/ 

2 วัน 

พ.ย.58 2ครั้ง/40คน/ 

2 วัน 

16-18 พ.ย.58 100 

2.  โครงการพฒันาโครง

รางวิจัยโปรแกรมบูรณา

การการรูคิดในผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

1ครั้ง/30คน/ 

2 วัน 

ก.ค.59 1ครั้ง/30คน/ 

2 วัน 

27-28 มิ.ย.59 100 

3. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรือ่ง การพฒันา

คูมือการบําบัดดวยแนวคิด

Acceptance and 

Commitment Therapy 

2ระยะ/25

คน/ 

4วัน 

ระยะ 1  

เม.ย.59 

ระยะ 1 

30คน/2วัน 

ระยะ 1  

5,7 เม.ย.59 

100 

ระยะ 2  

เม.ย.59 

ระยะ 2 

30คน/2วัน 

ระยะ 2 

10-11 พ.ค.

59 

100 
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โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

4.โครงการประเมิน

หลักสูตรการดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

สําหรับสหวิชาชีพ : รพศ./

รพท./รพช. และ รพ. จิต

เวช 

2ครั้ง/80คน/ 

2วัน 

 

พ.ย. 58-ก.พ.

59 

2ครั้ง/80คน/ 

2วัน 

 

9-10 พย. 58 

15-16 กพ.59 

100 

5. โครงการพัฒนา

ฐานขอมูลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 

2ครั้ง/40คน/ 

2วัน 

 

ส.ค.59 2ครั้ง/60คน/ 

3วัน 

19-20 ก.ย.59 

21 ก.ย.59 

100 

6. โครงการรณรงคปองกัน

ปญหาจากการด่ืมสุรา "วัน

เขาพรรษา : รักกันจริง ไม

พึ่งพิงสุรา" ครัง้ที่ 2 (หัวขอ 

"ชีวิตล้ําเลิศ ถาเลกิสรุา) 

1 ครั้ง ก.ค.59 1 ครั้ง 29 ก.ค.59 100 

7. โครงการอบรม

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารสําหรับบุคลากร 

ประจําป 2559 

1ครั้ง/30คน/ 

5วัน 

พ.ค.59 1ครั้ง/34คน/ 

6วัน 

27-29 เม.ย.

59 

11-13 ก.ย.59 

100 
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1.2 โครงการพัฒนาความเปนเลิศบริการจิตเวชรุนแรง ยุงยาก ซับซอน 

    

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ 

เทียบกับ

เปาหมาย 

1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพฒันา

ระบบบริการจิตเวช

ผูปวยหนัก : SMI 

1ครั้ง/30คน 

/1วัน 

มี.ค. 59 1ครั้ง/30คน 

/1วัน 

14 มี.ค.59 100 

2.โครงการพฒันารูปแบบ

การดูแลผูปวยสมองเสื่อม 

1ครั้ง/40คน 

/1วัน 

มี.ค. 59 1ครั้ง/40คน 

/2วัน 

1-2 กพ.59 100 

3.โครงการพฒันาระบบ

การฟนฟผููมปีญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

แบบผูปวยใน 

   - การบําบัดฟนฟผููมี

ปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล ประสบการณ

การนําสูการปฏิบัติ 

1ครั้ง/35คน 

/1วัน 

ครั้งที่ 2 

พ.ค.59 

ครั้งที่ 2 

1ครั้ง/35คน 

/1วัน 

ครั้งที่ 2 

4 พ.ค.59 

100 

 

4. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรือ่งการดูแลผูมี

ปญหาสุขภาพจิตเด็กและ

วัยรุนสําหรับบุคลากร รพ.

สวนปรงุเชียงใหม 

2ครั้ง/60คน 

/3วัน 

ม.ค.59 2ครั้ง/60คน 

/3วัน 

26-27,29 

ม.ค.59 

100 
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โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ 

เทียบกับ

เปาหมาย 

5. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพฒันาการ

ดูแลผูปวยโรคซึมเศราดวย

การบําบัดแบบ 

Acceptance 

commitment therapy 

(ACT) 

1ครั้ง/20คน/ 

1วัน 

เม.ย.59 1ครั้ง/30คน/ 

1วัน 

5,7 เม.ย. 59 100 

6. โครงการพัฒนาระบบ

การดูแลผูปวยจิตเวช

รุนแรง ยุงยาก ซับซอน ที่

มีความเสี่ยงสงู 

4ครั้ง/200คน/ 

4วัน 

ธ.ค.58 4ครั้ง/201คน/ 

4วัน 

14,16,18,21 

ธ.ค 58 

100 

7. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การบําบัดดวย

โปรแกรมสงเสริม

พฤติกรรมการใชยาตาม

เกณฑการรักษา สําหรบัผู

เปนโรคจิตเภท 

2ครั้ง/80คน/ 

4วัน 

ม.ค. 59 

มี.ค.59 

ครั้งที่ 1  

1ครั้ง /40คน/2

วัน 

ครั้งที่ 2 

1ครั้ง /34คน/1

วัน 

28, 29 มค.

59 

30 มี.ค.59 

100 
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1.3 โครงการเพ่ิมคุณภาพระบบบริการโรคจิตเวชท่ีสําคัญในระบบสาธารณสุข 

  

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1.โครงการอบรมหลกัสูตร

การเขาถึงบริการและดูแล

ผูปวยจิตเวช สําหรบั

พยาบาล/นวก.สาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 1 

2ครั้ง/140คน/ 

4วัน 

ก.พ.59 2ครั้ง/140คน/ 

4วัน 

18-19,25-26 

ก.พ.59 

100 

2.โครงการอบรมหลกัสูตร

การเขาถึงบริการและดูแล

ผูปวยจิตเวช สําหรบั

พยาบาล/นวก.สาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 2 

1ครั้ง/100คน/ 

2วัน 

ก.พ.59 1ครั้ง/120คน/ 

2วัน 

2-3 มี.ค.59 100 

3. โครงการเพิ่มคุณภาพ

ระบบริการโรคจิตเวชที่

สําคัญในระบบสาธารณสุข 

สําหรับแพทยเขตสุขภาพที ่

1 

1ครั้ง/15คน/ 

1วัน 

พ.ค.59 1ครั้ง/15คน/ 

1วัน 

รุน1 

23 พ.ค.59 

100 

4. โครงการเพิ่มคุณภาพ

ระบบริการโรคจิตเวชที่

สําคัญในระบบสาธารณสุข 

สําหรับแพทยเขตสุขภาพที ่

2 

1ครั้ง/11คน/ 

1วัน 

พ.ค.59 1ครั้ง/11คน/ 

1วัน 

30 พ.ค.59 100 
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 1.4 โครงการพัฒนาวิกฤติสุขภาพจิต 

      

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละเทียบ

กับเปาหมาย 

ř. โครงการพฒันาศกัยภาพ

ดา้นการดาํเนินงานวกิฤต

สขุภาพจติในระดบัชมุชน ใน

เขตสขุภาพทีÉ ř และ Ś (เขต

ละ Ś ตําบล) 

ŜŘŘคน/Ŝคร ั Êง พ.ย.-ธ.ค.ŝŠ, 

ม.ค.-ก.พ.ŝš 

şřŘ/Ŝ คร ั ÊงทีÉř 

řş,řš,ŚŜ,ŚŞ 

พ.ย.ŝŠ 

řŜ-řŝ, řş-řŠ 

ธ.ค.ŝŠ 

řř-řŚ, řŜ-řŝ 

ม.ค.ŝš 

ŚŜ, ŚŞ ก.พ.ŝš 

 

řŘŘ 

1.โครงการอบรมฟนฟู

ศักยภาพบุคลากรทีม 

MCATT ในเขตสุขภาพที ่

1 และ 2 

   - เรื่องการเจรจาตอรอง

ชวยเหลือบุคคลในภาวะ

วิกฤตและการซอมแผน 

นํารอง ในเขตสุขภาพที่ 1 

และเขตสุขภาพที่ 2" 

1 ครั้ง 

2รุน/170คน 

 

เม.ย.59 

พ.ค. 59 

มิ.ย.59 

1 

รุน 1/85 

รุน 2/85  

เม.ย.59 

24-25พ.ค. 59 

2-3 มิ.ย.59 

100 

100 

100 

2.โครงการซอมแผนวิกฤต

สุขภาพจิตและสุขภาพจิต

ฉุกเฉิน ในเขตสุขภาพจิตที ่

1 และ 2 

- ดําเนินการในพื้นที่จ.ตาก 

35คน/2ครั้ง 

 

พ.ค. 59 35คน/2ครั้ง 

 

12-13 พ.ค. 59 100 

3.โครงการจัดทําเสื้อทีม 

MCATTเพื่อใชในการออก

ปฏิบัติงาน 

80 ตัว ก.ค. 59 80 ตัว 21 ก.ค. 59 100 
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 1.5 โครงการพัฒนาสติปญญาเด็กไทยวัยเรียน 

      

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบติัจริง 

ร้อยละ

เทียบกบั

เป้าหมาย 

1. โอนเงินไปให้ศนูย์

สขุภาพจิตทีÉ 2 

ŝ จงัหวดั ธ.ค.ŝŠ ŝ จงัหวดั 

(เขตฯ Ś) 

ธ.ค.ŝŠ řŘŘ 

2. โอนเงินไปให้สถาบนั

พฒันาการเด็กราชนครินทร์ 

เขตสขุภาพทีÉř 

และ Ś 

ธ.ค.ŝŠ เขตสขุภาพทีÉř 

และ Ś 

ธ.ค.ŝŠ řŘŘ 

3. โครงการสาํรวจ

สถานการณ์ระดบัสติปัญญา

และความฉลาดทางอารมณ์

เด็กไทยวยัเรียนและปัจจัยทีÉ

เกีÉยวข้อง ประจําปี 2559 

Ş จงัหวดั ม.ค.ŝš Ş จงัหวดั Śř-Śŝ ธ.ค.ŝŠ 

ř-Ś ก.พ.ŝš 

řŘŘ 

4. ประชมุเชิงปฏิบติัการเฝ้า

ระวงัปัญหาพฤติกรรม

อารมณ์/การเรียนรู้ในเด็กวัย

เรียน เขต 1 

řŝŘคน/řคร ั Êง ก.พ.ŝš řšŞ/Ş řš,ŚŜ,Śŝ,ŚŞ,Ś

š ก.พ.ŝš 

ř ม.ีค.ŝš 

řŘŘ 

 

 1.6 โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กลาชา 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบติัจริง 

ร้อยละ

เทียบกบั

เป้าหมาย 

1. กิจกรรมชี Êแจงและวาง

แผนการดําเนินงานสขุภาพจิต

และจิตเวช(บรูณาการโครงการ

ปิดช่องว่างปัญหาสขุภาพจิต

เด็กและวยัรุ่นในระบบ

สาธารณสขุ) 

Ś เขตสขุภาพ พ.ย.ŝŠ Ś เขตสขุภาพ พ.ย.ŝŠ řŘŘ 

2. พฒันาศกัยภาพบคุคลากร

สาธารณสขุในการดแูลผู้ ป่วย

จิตเวชเด็กและวยัรุ่น (หลกัสตูร 

Module) (บรูณาการโครงการ

ปิดช่องว่างปัญหาสขุภาพจิต

řครั Êง/Śวนั/ 

śŝคน 

ก.พ.ŝš řคร ั Êง/Śวนั/ 

śŝคน 

ŚŞ-Śş ม.ค.ŝš řŘŘ 
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โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบติัจริง 

ร้อยละ

เทียบกบั

เป้าหมาย 

เด็กและวยัรุ่นในระบบ

สาธารณสขุ) 

 

1.7 โครงการปดชองวางปญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในระบบสาธารณสุข 

   

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องการปด

ชองวางปญหาสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุนใน

โรงพยาบาลศูนย 

โรงพยาบาลทั่วไป และ

โรงพยาบาลชุมชนในเขต

สุขภาพที่ 1 และ 2 

1ครั้ง/60

คน/ 

2วัน 

ก.ค.59 1ครั้ง/88คน/ 

2วัน 

25-26 ก.ค.59 100 

2. นิเทศติดตาม ผลการ

ประเมินผล รพ.เครือขาย 

2ครั้ง/2เขต ส.ค.59 2ครั้ง/2เขต ส.ค.59 100 

3. โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดําเนินงานใน

โครงการเพิม่คุณภาพระบบ

บริการโรคจิตเวชทีส่ําคัญ 

ในระบบสาธารณสุข ครั้งที่ 

2/2559 

(เปนโครงการเพิ่มเติมใหม) 

3 จังหวัด ก.ค.59 3 จังหวัด ก.ค.59 100 
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โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

4. โครงการอบรมหลักสูตร

การดูแลผูมปีญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

สําหรับพยาบาลวิชาชีพ ใน

ระบบบริการสาธารณสุข

ระยะที่ 2 

(เปนโครงการเพิ่มเติมใหม) 

1 ครั้ง ส.ค.59 1 ครั้ง 15-16 ส.ค.59 100 

5. โครงการฝกอบรม

หลักสูตร Neurofeedback 

ข้ันพื้นฐาน 

(เปนโครงการเพิ่มเติมใหม) 

2ครั้ง/35คน 

/11วัน 

 

ก.ย.59 2ครั้ง/35คน 

/11วัน 

 

5-7,8-16  

ก.ย. 59 

100 

  

 1.8 โครงการสรางความเขมแข็งของเครือขายผูพิการทางจิต สติปญญา การเรียนรู และออทิสติ 

 

โครงการ / 

กิจกรรม 

เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละเทียบกับ

เปาหมาย 

1. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบติัการการ

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของเครือข่าย

คนพิการทางจิตใจ

หรือพฤติกรรม 

řŜŘคน/Śวนั ธ.ค.ŝŠ 

ม.ค.ŝš 

ก.พ.ŝš 

Ŝŝ/ř 

şŘ/Ś 

Ŝŝ/ř 

Śś ธ.ค.ŝŠ 

ŚŞ-Śş ม.ค.ŝš 

ŚŜ ก.พ.ŝš 

řŘŘ 

řŘŘ 

řŘŘ 
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โครงการ / 

กิจกรรม 

เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละเทียบกับ

เปาหมาย 

2. มหกรรมรณรงค์

คนพิการการสง่เสริม

ภาพลกัษณ์คนพิการ  

100คน/řคร ั Êง ม.ค.ŝš 100คน/řคร ั Êง śř ม.ค.ŝš řŘŘ 

3. ถอดบทเรียน/

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

50คน/1ครั้ง ส.ค.59 42คน/2ครั้ง 5-6 ส.ค.59 100 

 

 

 1.9 โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกทางกฎหมาย  

 

โครงการ / 

กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบติัจริง 

ร้อยละเทียบกบั

เป้าหมาย 

1. โครงการเผยแพร่

ความรู้ พ.ร.บ.

สขุภาพจิตพ.ศ.2551 

ในเขตสขุภาพทีÉ 1 

(ระดบัจงัหวัดและ

ชมุชน) 

Š จงัหวดั พ.ย.ŝŠ Š จงัหวดั พ.ย.ŝŠ řŘŘ 

2.  โครงการเผยแพร่

ความรู้ พ.ร.บ.

สขุภาพจิตพ.ศ.2551 

ในเขตสขุภาพทีÉ 2 

(ระดบัจงัหวัดและ

ชมุชน) 

ŝ จงัหวดั พ.ย.ŝŠ ŝ จงัหวดั พ.ย.ŝŠ řŘŘ 
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 1.10 โครงการพัฒนาระบบสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิตในวัยสูงอาย ุ

       

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละเทียบกับ

เปาหมาย 

1.กิจกรรมที่ 6 นิเทศ 

ติดตาม ผลการ

ดําเนินงานในพื้นที ่

 - นิเทศ ติดตาม ผล

การดําเนินงานใน

พื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 

(บูรณาการรวมกับ

ศูนยสุขภาพจิตที่ 1) 

8ครั้ง/ 

8จังหวัด 

 

พ.ค.59 8ครั้ง/ 

8จังหวัด 

 

พ.ค.59 100 

2. บูรณาการรวมกับ

ศูนยสุขภาพจิตที่ 2 

(โอนเงิน) 

 - โครงการสัมมนา

แลกเปลี่ยนการ

ดําเนินงานสุขภาพจิต 

เขตสุขภาพที่ 2 

ปงบประมาณ 2559  

5ครั้ง/ 

5จังหวัด 

 

พ.ค.59 5ครั้ง/ 

5จังหวัด 

 

พ.ค.59 100 
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สวนที่ 3 รายงานการเงิน 
   3.1 สถานะทางการเงิน 

   3.2 วิเคราะหสถานะการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 สถานะทางการเงิน 

สถานะทางการเงินโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2557 – 2559 

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบรายรับ – รายจายและเงินบํารุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2557 – 2559 

รายการ ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 ปงบประมาณ 2559 

รายรับ 

 - คารักษาพยาบาล 93,908,344.30 119,432,860.44 138,948,298.64 

 - เงินสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน - - - 

 - รายรับอ่ืนๆ 29,335,399.97 11,730,519.42 10,230,594.51 

รวม 

 

123,243,744.27 

 

131,163,379.86 

 

149,178,839.51 

(เพิ่มขึ้นรอยละ 13.7) 

รายจาย 

 - งบบุคลากร    39,892,587.28  26,861,394.60 25,328,161.02 

 - งบดําเนินการ    80,668,702.65  91,338,886.05 122,891,124.18 

 - งบลงทุน    12,676,279.47  18,130,290.39 31,757,062 

 - งบอ่ืนๆ        343,132.08  560,638.50 415,451.50 

รวม 

 

 133,580,701.48 

 

136,891,209.54 

 

155,063,637.68 

(เพิ่มขึ้นรอยละ 13.2) 

เงินบํารุงคงเหลือ       53,752,475.02  

  

87,382,318.76 

 

81,497,574.59 

(ลดลงรอยละ 6.7) 

 

แผนภูมิท่ี 12  การเปรียบเทียบรายรับ – รายจาย  และเงินบํารุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2557 – 2559 

 

 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

รายรับ 123,243,744.27 131,163,379.86 149,178,839.51
รายจ่าย 133,580,701.48 136,891,209.54 155,063,637.68
เงินบํารุงคงเหลือ 93,110,148.44 87,382,318.76 81,497,574.59

0.00

20,000,000.00

40,000,000.00

60,000,000.00

80,000,000.00

100,000,000.00

120,000,000.00

140,000,000.00
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ตารางท่ี 15  แสดงผลการวิเคราะหสถานะการณการเงินโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2558-2559 

อัตราสวนทาง

การเงิน 
สูตร 

ผลการดําเนินงาน 

ป2558 ป2559 

1.อัตราสวนเงินทุน

หมุนเวียน(Current 

Ratio) 

สินทรพัยหมนุเวียน

หน้ีสินหมุนเวียน
 57.89 37.88 

2.อัตราสวนเงินทุน

หมุนเวียนเร็ว 

(Quick Ratio) 

สินทรัพยหมนุเวียน	 − 	สินคาและวัสดุคงเหลอื

หน้ีสินหมุนเวียน
56.42 36.42 

3.อัตราสวนเงินสด

และรายการเทียบ 

เทาเงินสดตอหน้ี 

สินหมุนเวียน 

(Cash Ratio) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

หน้ีสินหมุนเวียน
 32.17 20.64 

4.เงินทุนสํารอง

สุทธิ (Net 

Working Capital) 

สินทรพัยหมุนเวียน - หน้ีสินหมุนเวียน 

 

160040938.56 152,940,652.10 

5.รายไดสูง (ตํ่า) 

กวาคาใชจายสุทธิ 

 (Net Income) 

รายไดรวม - คาใชจายรวม 

 

3,922,909.86 5,625,332.34 

6.ทุนสํารองสุทธิ

หารดวยรายไดสงู

ตํ่ากวาคาใชจาย

สุทธิเฉลี่ยตอเดือน 

 

NWC / ANI 

 

489.56 326.25 

7.ระยะเวลาถัว

เฉลี่ยในการเรียก

เก็บหน้ีคารักษา 

พยาบาล 

ลูกหน้ีคารักษาพยาบาล	 ∗ 	360
รายไดคารักษาพยาบาล

 135.62 125.15 

8.ระยะเวลาถัว

เฉลี่ยในการชําระ

หน้ีเจาหน้ีการคา 

ชวงเวลา	(วัน)	∗ 	เจาหน้ีการคา

มูลคาวัสดุทั้งหมดที่ซื้อในงวดน้ี
 7.23 8.10 
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รายงานการวิเคราะหการเงนิเปรียบเทียบ  ปงบประมาณ 2559 กับปงบประมาณ  2558  

โรงพยาบาลสวนปรุง  กรมสุขภาพจิต 

 

ตามที่โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการรองรับระบบงานการเงินการคลังภาครัฐที่ประกอบดวยระบบ

งบประมาณ ระบบการจัดซื้อจัดจาง  ระบบการเงินและบัญชี  ระบบสินทรัพยถาวร ระบบบัญชีตนทุน  และระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรวดเร็ว โปรงใส  ตรวจสอบได  โรงพยาบาลสวนปรุงไดจัดใหมีการ

รายงานการเงินที่สะทอนใหเห็นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสินทรัพยหรือทรัพยากรทั้งสิ้นที่อยูใน

ครอบครองของหนวยงาน  จึงสามารถวิเคราะหงบการเงินเปรียบเทียบปงบประมาณ 2559 กับปงบประมาณ 

2558  ในภาพรวมการวิเคราะหทางการเงิน ดังตอไปน้ี 

1. การวิเคราะหการยอสวนตามแนวด่ิง (Common Size)  จากอัตรายอสวนตามแนวด่ิงจะ

เห็นไดวา  โรงพยาบาลสวนปรุง มีงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งมีสัดสวนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตอ

ทรัพยสินรวม ลดลงจาก  55.57 % ในป 2558 เปน 31.56 % ในป2558 สัดสวนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

(สุทธิ)  ตอทรัพยสินรวม  เพิ่มข้ึน  3.92%  ในป2559  สัดสวนรวมหน้ีสินหมุนเวียน เพิ่มข้ึน 0.48 % ในป 

2559 สัดสวนหน้ีสินไมหมุนเวียน เพิ่มข้ึน 0.42 % ในป 2559 สัดสวนรายไดจากเงินงบประมาณ ลดลง 1.35 

% จากปงบประมาณ 2558  สัดสวนรายไดจากการขายสินคาและบริการ เพิ่มข้ึน 1.24 %  ในป2559  

สัดสวนคาใชจายบุคลากรลดลงจาก 20.50 % ในป 2558 เปน 19.38 % ในป 2559 สัดสวนคาวัสดุ คาใชสอย 

และคาสาธารณูปโภค ลดลง 1.25 % ในป 2559 

 2. การวิเคราะหตามแนวนอน (Trend  Analysis) จากอัตรายอสวนตามแนวนอน จะเห็นได

วา ในป 2559 โรงพยาบาลสวนปรุงมีรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ที่เปนเงินสดและรายการเทียบเทาเงิน

สดลดลง สินคาและวัสดุคงเหลือลดลง สําหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) เพิ่มข้ึน   รายการในงบรายได

และคาใชจาย จะเห็นวาในป 2559 โรงพยาบาลสวนปรุงมีรายไดจากรัฐบาลลดลง สวนรายไดจากแหลงอื่น 

รายไดจากการชวยเหลือและบริจาค เพิ่มข้ึน คาวัสดุ คาใชสอย สวนคาสาธารณูปโภคลดลง 

 3. 3. การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน (Ratio Analysis) จากสภาพคลองทางการเงิน 

(Short – trem Risk or Liquidity Risk) จะเห็นไดวา โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต  มีสภาพคลอง 

Current Ratio ลดลงจาก 57.89 ในป 2558 เปน 37.88 ในป 2559 และ Quick Ratio ลดลงจาก 56.42 ใน

ป 2558 เปน 36.42ในป 2559 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย โดยระยะเวลาเฉลี่ยในการเรียกเก็บหน้ี
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ลดลงจาก 135.62 วัน ในป 2558 เปน 125.15 วัน ในป 2559  สรุปโรงพยาบาลสวนปรุง ยังคงมีฐานะ

การเงิน และคาเฉลี่ยของผลการดําเนินงานทั้งในดานการบรหิารสภาพคลอง  ความสามารถในการชําระหน้ี อยู

ในระดับดี ดังน้ันสิ่งสําคัญที่สุดเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ทุกสวนงานควรควบคุม

คาใชจายการดําเนินงาน คาสาธารณูปโภค ของหนวยงาน และเรงติดตามลูกหน้ีคารักษาพยาบาล ตาม

มาตรการบริหารหน้ีคารักษาพยาบาลเพื่อเพิ่มสภาพคลองใหกับโรงพยาบาลใหดีย่ิงข้ึน 
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สวนที่ 4 ภาพรวมกิจกรรม 
  4.1 ภาพรวมกิจกรรมสําคัญในรอบป ของ

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2559 



โรงพยาบาลสวนปรุง ให้การต้อนรับพร้อมกลา่วบรรยายสรุป สาํหรับนกัศกึษาพยาบาล ชั ÊนปีทีÉ ๔ 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีลาํปาง  

ทพญ.ภารณี ชวาลวุฒิ หัวหนากลุมงานทันตกรรม พรอม พญ.กิตติวรรณ เทียมแกว จิตแพทยโรงพยาบาล

สวนปรุง และคณะ ใหการตอนรับทันตแพทยประจําบาน ชั้นปที่ ๓ หลักสูตรอบรมทันตแพทยประจําบาน สาขาทัน

ตกรรมทั่วไป ภาควิชาทันตกรรมครอบครัวและชุมชน คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในโอกาสเขา

ฝกอบรมรายวิชา “การดูแลทันตสุขภาพในผูปวยจิตเวช” โรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมกบั สถานีวิทยโุทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT จงัหวดัเชียงใหม่ ผลติรายการ

เพืÉอเผยแพร่ความรู้สขุภาพจิต รายการชีวิตนี Êยงัมีหวงั ตอน สติสร้างสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมกิจกรรม 
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นางทิพศมัย ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง  รวมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันปยมหาราช เพื่อแสดงความกตัญูกตเวทีแด

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระปยมหาราช ในรัชกาลที่ ๕ 

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รักษาการผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับพรอมบรรยาย

สรุปแกนักศึกษาแพทยจาก International University Phnom Penh แหงราชอาณาจักรกัมพูชา ในโอกาสเขา

ฝกอบรม ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รักษาการผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เขารวมแถลงขาวส่ือมวลชน

ประจําสัปดาหของจังหวัดเชียงใหม ประเด็น การจัดงานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๘ “สติสรางสุข 

: ชีวิตดี๊ดี...ถามีสต”ิ 
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นางสาววริษฐา ใจแจง นักสังคมสงเคราะหชํานาญการโรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับ รศ.วาที่ รอ.

นพ.ไพรัตน พฤกษชาติคุณ แพทยผูเชี่ยวชาญดานจิตเวชศาสตรและ เวชศาสตรครอบครัว โรงพยาบาลลานนา ใน

โอกาสนํานักศึกษาแพทยจาก International University Phnom Penh แหงราชอาณาจักรกัมพูชา เขาศึกษาดู

งานสังคมสงเคราะหและ คลินิกจิตเวชเด็กและวัยรุนโรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง จัดงานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๘ “สติสรางสุข:ชีวิตดี๊ดี...ถามีสต”ิ 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการประเมินหลกัสตูรการดูแลผู้ มีปัญหาสขุภาพจิต

จากแอลกอฮอล์สาํหรับสหวิชาชีพ ครั ÊงทีÉ ๑ ผู้ เข้าร่วมโครงการ เภสชักร พยาบาล นกัจิตวิทยา นักอาชีวบําบัด นัก

สงัคมสงเคราะห์ และนกัโภชนบําบดัโรงพยาบาลสวนปรุง 
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นายอรรณพ ทองคํา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมสขุภาพจิตเคลืÉอนทีÉร่วม

ออกหน่วยนิทรรศการ “ชีวิตดีËดี...ถ้ามีสติ และฉันเหรอติดเหล้า” ในงานปอยหลวงคนเฒ่า หนองตอง ปีทีÉ ๘/

๒๕๕๘ จดัโดย เทศบาลตําบลหนองตองพฒันา , ศนูย์สขุภาพจิตทีÉ ๑ และชมรมผู้สงูอายตํุาบลหนองตอง 

กลุม่การพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมจัดโครงการอบรมการใช้เครืÉองมือและแบบประเมินผู้ มี

ปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์และผู้ ป่วยจิตเวช สําหรับ พยาบาล นักจิตวิทยา และนักอาชีวบําบัดของ

โรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ใหการตอนรับอาจารยและนักศึกษา PharmD จาก University of New 

England และ Western University of New England ประเทศสหรัฐอเมริกา ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการ

ปฏิบัติงานกลุมงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลสวนปรุง 
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วุฒิพงศ ถายะพิงค ที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร การอบรมเรื่อง 

“การสรางแรงจูงใจจากภายในและจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน” สําหรับบุคลากร ศูนยสุขภาพจิตที่ ๖ (จังหวัดชลบุรี) 

กรมสุขภาพจิต 

นายแพทยชิโนรส ล้ีสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต เปนประธานในพิธีมอบรางวัลการแขงขัน To be 

number one Teen Dancercise Thailand Championship 2016 รอบชิงชนะเลิศภาคเหนือ จํานวน ๓ รุน 

(Junior , pre-Teenage และ Teenage) 

ท.พญ.ภารณี ชวาลวุฒิ ทันตแพทยเชี่ยวชาญ ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นํา

คณะผูบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง รวมงานสโมสรสันนิบาต เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๘ พรรษา  
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โรงพยาบาลสวนปรุง จัดพิธีสงมอบงานในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ระหวาง

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง และ

นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง จัดพิธีทําบุญทอดผาปาสามัคคี เพื่อสมทบทุนจัดซ้ือลิฟทตึกผูปวย ๙๐ เตียง 

โรงพยาบาลสวนปรุง ในโอกาสครบรอบวันสถาปนา ๗๗ ป โรงพยาบาลสวนปรุง 

กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง จัดงานกีฬาสีผูปวยสัมพันธ ประจําป ๒๕๕๘ เพื่อให

ผูปวยไดรวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณคาตนเองและสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืนและสังคม 
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คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการกีฬา โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการ

พัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ประจําป ๒๕๕๙ โดยมีกิจกรรมใหความรู ฝกทักษะ เลนเกม ออกกําลังกาย และ

กิจกรรมสนุกสนานมากมาย 

โรงพยาบาลสวนปรุง พรอมทีมพัฒนาคุณภาพ , ทีม PCT แอลกอฮอล และทีมประชาสัมพันธ ใหการ

ตอนรับ นายแพทยสมาน ฟูตระกูล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และคณะ 

ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการพัฒนาเครือขาย / การส่ือสารสาธารณะ และการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลของโรงพยาบาลสวนปรุง 

นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานกลาวเปดการอบรม

เพิ่มพูนความรูความสามารถ สาขาเวชศาสตรปองกัน สําหรับแพทยแขนงสุขภาพจิตชุมชน รุนที่ ๖ โรงพยาบาล

สวนปรุง 
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กลุม่การพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง จดัโครงการอบรม “พัฒนาโครงร่างวิจัยโปรแกรมการฟืÊนฟูการรู้

คิดในผู้ มีปัญหาสขุภาพจิตจากแอลกอฮอล์ : ระยะทีÉ ๑” สาํหรับ บคุลากรสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง 

นางสาวประหยดั ประภาพรหม รองผู้อํานวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ให้

การต้อนรับพร้อมบรรยายสรุปแก่พยาบาลจาก Raceko, Raiso Region Education and Training, 

Finland จํานวน ๖ คน ในโอกาสวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ นํากลุ่มพยาบาลแลกเปลีÉยนเข้า

ศกึษาดงูานการพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง 

นายแพทย์สมัย ศิริทองถาวร ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําผู้ บริหารและหัวหน้างาน ของ

โรงพยาบาลสวนปรุง เข้าร่วมโครงการอบรมสร้างสขุด้วยสติในองค์กร 
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นายแพทยชิโนรส ล้ีสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต พรอมดวยนายแพทยสมัย ศิริทองถาวร ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุงและรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร และคณะ ใหการ

ตอนรับ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรี ในโอกาสปาฐกถาพิเศษ หัวขอ องคกร

คุณธรรม 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวมโครงการผาหมนํ้าใจตานภัยหนาว ประจําป 

๒๕๕๙ โดยนําผาหมกันหนาว จํานวน ๑๐๐ ผืน เครื่องกันหนาวอ่ืนๆ นม และขนม มอบแกชาวบานชนเผาปะกา

เกอะญอ บานทียาเพอ ตําบลสบเมย จังหวัดแมฮองสอน 

โรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมจัดการรณรงค์กําจัดยุงลาย ด้วยมาตรการ ś เก็บ ś โรค (เก็บบ้าน เก็บขยะ 

เก็บนํ Êา โรคไข้เลอืดออก โรคปวดข้อยงุลาย โรคติดเชื Êอไวรัสซิกา) 
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 โรงพยาบาลสวนปรุง ให้การต้อนรับ และปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

อตุรดิตถ์ จํานวน ๒๘ คน ในโอกาสเข้าฝึกปฏิบติังานการพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง 

 โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ให้การต้อนรับนกัศกึษา University of Utah ประเทศสหรัฐอเมริกา 

จํานวน ๑๘ คน ในโอกาสเข้าศกึษาดงูานการดําเนินงานเภสชักรรมโรงพยาบาลสวนปรุง 

 นายแพทย์ชิโนรส ลี Êสวัสดิ Í  รองอธิบดีกรมสขุภาพจิตและหัวหน้าทีมการนิเทศงานกรมสขุภาพจิต เขต

สขุภาพทีÉ ๑ และ ๒ นําทีมนิเทศลงพื ÊนทีÉเพืÉอรับทราบผลการดําเนินงานขบัเคลืÉอนนโยบายการดําเนินงานของ กรม

สขุภาพจิต ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
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