
 



 
 

คํานํา 
 

ปงบประมาณ 2559 นับวาเปนปสุดทายของแผนยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต ในชวงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) กรมสุขภาพจิตไดกําหนดแนวทางการติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงานใหมีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับแนวทางการติดตามประเมินผลของหนวยงาน

ระดับชาติและระดับกระทรวง โดยยึดเปาหมายของยุทธศาสตรและนโยบายสาํคัญ ตลอดจนระบบงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร ซึ่งการนํานโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายน้ัน

จําเปนตองมีกระบวนการติดตามประเมินผลที่สามารถแสดงผลสําเร็จตามเปาหมายไดในทุกระดับ รวมทั้ง

แสดงใหเห็นถึงปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลกระทบตอความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลสวนปรุง จึงไดจัดทําหนังสือรายงานประจําปงบประมาณ 2559 ข้ึน หวังวารายงานน้ี จะ

เปนขอมูลทางวิชาการและเปนแนวทางในการวางแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอไป 

 

          

 (นายสมัย  ศิริทองถาวร) 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 



 
 

สารบัญ 
 หนา 

 สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน  

 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม  2 - 6 

 แผนที่ยุทธศาสตรโรงพยาบาล 7 - 11 

 ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 12 -17 

 สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ  

 ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 18 - 25 

 ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 26 - 38 

 ผลการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป 39 – 49 

 สวนท่ี 3 รายงานการเงิน 

 สถานะทางการเงิน 50 - 52 

 วิเคราะหสถานะการเงิน 53 - 54 

 ภาคผนวก 

 ภาพรวมกิจกรรมสําคัญในรอบป ของโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2559  55 -66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนที่ 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม  

1.2 แผนที่ยุทธศาสตรโรงพยาบาล 

1.3 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนโรงพยาบาลจิต

เวชแหงที่ 3 ของประเทศไทย เดิมต้ังอยูที่ตําบล

นากวม และตําบลหนองยาง อําเภอเมือง จังหวัด

ลําปาง เปดใหบริการผูปวยครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 

ธันวาคม 2481 โดยใชช่ือวา โรงพยาบาลจิตเวช

ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง ขนาด 350 เตียง สังกัด

กอ ง  ส า ธ า ร ณสุ ขท อ ง ที่  ก ร มส าธา ร ณสุ ข  

กระทรวงมหาดไทย เน่ืองดวยเหตุการณ และ

สิ่งแวดลอม บางประการ ไมเอื้ออํานวย จึงไดยาย

โรงพยาบาลมาอยูที่จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่ 1 

กันยายน พ.ศ.2490 ช่ือวา โรงพยาบาลโรคจิต

เชียงใหม สังกัด กองโรงพยาบาล โรคจิต กรมการ

แพทย กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 โดยเปดบริการรับรักษาผูปวยจากจังหวัด

ภาคเหนือ และตอมาเพื่อปลดเปลื้อง อุปาทานที่

กอใหเกิดความหวาดกลัวในคําวา “โรคจิต” จึงได

เปลี่ยนช่ือโรงพยาบาลเปน “โรงพยาบาลสวนปรงุ” 

(GARDEN OF LIVING) เมื่อป พ.ศ. 2497 โดยช่ือ

น้ีมีความหมายวา เปนสถานที่ที่มีการปรับปรุงให

นาอยูอาศัย เปนแบบธรรมชาติ สะอาด สดช่ืน 

สวยงาม อีกทั้งเปน สถานที่ที่แกไขปรุงแตงจิตใจ

ของบุคคลที่เปนทุกข (ผูปวย) ใหสามารถกลับไปสู

ชุมชน สังคม ไดอยางปกติ  

 

ป จ จุ บั น โ ร ง พยาบาล ส วนป รุ ง เ ป น

โรงพยาบาลจิตเวชขนาด 700 เตียง สังกัดกรม 

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ต้ังอยูเลขที่ 131 

ถนนชางหลอ ตําบลหายยา อําเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม มีเ น้ือที่ประมาณ 51 ไร 3 งาน 43 

ตารางวา และมีหนวย ฟนฟูสมรรถภาพ สําหรับ

ผูปวยดานเกษตรกรรม ที่มูลนิธิชีวิตใหมหวยดินดํา 

อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม มีเน้ือที่ประมาณ 

215 ไร 
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รายนามผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ โรงพยาบาลสวนปรุง 

ป พ.ศ.2481 – ปจจุบัน  รายนามดังตอไปนี ้

1. นายแพทยอารี     แสงสวางวัฒนะ    พ.ศ. 2581 – 2510 

2. ศาสตราจารยนายแพทยจริะ   สีตะสุวรรณ    พ.ศ. 2510 – 2514 

3. นายแพทยปญญา    สัตยาบัน  พ.ศ. 2514 – 2515 

4. นายแพทยขนาน   หัสศิร ิ   พ.ศ. 2515 – 2534 

5. นายแพทยธนู    ชาติธนานนท  พ.ศ. 2535 – 2537 

6. นายแพทยสุวัฒน    มหัตนิรันดรกลุ  พ.ศ. 2537 – 2557 

7. นายแพทยศิริศักด์ิ   ธิติดิลกรัตน  พ.ศ. 2557 – 2557 

8. นายแพทยปริทรรศ  ศิลปะกจิ  พ.ศ. 2557 – 2559 

9. นายแพทยสมัย   ศิริทองถาวร  พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน 
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สวนที่ 1 โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต 

ปงบประมาณ  2559 ขอมูลภาพรวมของโรงพยาบาลสวนปรุง ประกอบดวย 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก ภารกิจ ยุทธศาสตร โครงสราง และอัตรากําลัง

ของบุคลากร ดังนี้ 

วิสัยทัศน (vision)   
  เปนองคกรทีเ่ปนเลศิดานบําบดัรกัษาผูมีปญหาสขุภาพจิต จากแอลกอฮอลของ

ประเทศและพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 1 และ2 

พันธกิจ (mission)  

 
1. บําบัดรักษา สงเสริมปองกันฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

2. ศึกษา วิจัย พัฒนาวิชาการดานปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

3. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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คานิยม (values) ของบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  :   

“ทํางานประจําใหดี มีอะไรใหคุยกัน ขยันทบทวน  

เปาหมายชัด วัดผลได ใหคุณคา อยายึดติด” 

 

ทํางานประจําใหดี  (Individual Commitment) 

: ขอใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานเขาใจเปาหมายของงานประจํา ของทุกคนอยางชัดเจน 

จากน้ันตองมีการวางแผนเพื่อใหงาน ประจําที่ไดรับมอบหมายน้ัน บรรลุเปาหมาย หรือสามารถ

พัฒนาไดดีกวาเดิม 

มีอะไรใหคุยกัน  (Teamwork) 

: ขอใหทุกคนในโรงพยาบาลมีการทาํงานเปนทมีต้ังแตในระดับ หนวยงานจนถึงทีมครอมสายงาน  

ขยันทบทวน   (Continuous Process Improvement) 

: ขอใหทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมีการทบทวนปญหาอุปสรรค รวมทั้งผลลัพธในงานที่

รับผิดชอบตลอดเวลา  

เปาหมายชัด  (Visionary leader ship) 

: ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลตองมีการวางเปาหมายใหชัดเจน และมีการสื่อสารเปาหมายให

ทุกคนในองคกรไดทราบ โดยเปาหมายของทุกหนวยงานตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงพยาบาล 

วัดผลได  (Management by Fact) 

: เปาหมายที่ชัดเจนน้ันจะตองสามารถวัดเปนผลลัพธไดอยางชัดเจน วัดไดตรงประเด็น โดย

ไมใหเปนภาระแกบุคลากรในองคกร 

ใหคุณคา  (Patient and Health Focus) 

: งานทุกอยางที่บุคลากรทําลวนแตมีคุณคาที่สามารถทําใหเกิดผลลัพธในการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งตอตนเอง ตอผูรับบริการ และตอองคกร  

อยายึดติด  (Creativity and Innovation) 

: การพัฒนางานสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา ไมเลือกบุคคล สถานที่ เวลา ไมยึดติดรูปแบบ 

สามารถคิดนอกกรอบ เพื่อใหเกิดนวัตกรรมไดตลอดเวลา 
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บริการหลัก (main service) :  

1. โรงพยาบาลเฉพาะดานสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับตติยภูมิ กอต้ังป 2481 จํานวนเตียงที่เปด

ใหบริการ 500 เตียง 

2. วินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพผูมปีญหาสขุภาพจติและจติเวชที่ยุงยาก ซับซอน (ระดับตติยภูมิ) 

ศึกษาวิจัย ถายทอดองคความรู 

3. เขตพื้นที่รับผิดชอบ ดังน้ี เขตตรวจราชการที่ 15 (เชียงใหม, แมฮองสอน, ลําพูน, ลําปาง) เขต

ตรวจราชการที่ 16 (นาน, พะเยา, เชียงราย, แพร) เขตตรวจราชการที่ 17 (ตาก, พิษณุโลก,    

สุโขทัย, เพชรบรูณ, อุตรดิตถ   
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แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธในการพฒันา ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

1.พัฒนาระบบบรกิารการดูแล

ผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช

ที่มีปญหารุนแรง ยุงยาก 

ซับซอน ใหมีมาตรฐานข้ันสูง 

1. ผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี

ปญหารุนแรง ยุงยาก ซับซอน ไดรับการ

บําบัดรักษาที่มีมาตรฐาน 

2. ทีมสหวิชาชีพสามารถดูแลผูที่มีปญหา

สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีปญหารุนแรง 

ยุงยาก ซับซอน ตามมาตรฐาน 

3. ทีมสหวิชาชีพที่ใหการบําบัดมีความ

เชี่ยวชาญตามมาตรฐานเฉพาะโรค 

4. CLTและ PCT รายโรคมีกระบวนการ

บริหารและการบําบัดฟนฟูที่มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชที่มี

ปญหารุนแรง ยุงยาก ซับซอน (พัฒนา

บุคลากร,สถานบริการ และระบบ

บริการ) 

2.เสริมสรางความรวมมอืกับ

ภาคีเครือขายในการดําเนินงาน

สุขภาพจิตและจิตเวชตามกลุม

วัย 

1. ประชาชนในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 

ไดรับการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต

และจิตเวชตามกลุมวัย 

2. ผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช สามารถ

เขาถึงบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

3. ภาคีเครือขายในเขตสุขภาพ 

ที่ 1 และ 2 สามารถดําเนินงานสงเสริม

ปองกันปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชตาม

กลุมวัย 

1. สนับสนุนการดําเนินงานตาม

แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ

บริการ (Service Plan) 

2. มีการเขาถึงยาจิตเวชขั้นต่ํา 35  

รายการสําหรับโรงพยาบาลชุมชน 

3. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรดานจิต

เวชแกเครือขาย 

 

3.พัฒนาสูองคกรที่มี

ความสามารถระดับสูงดวย

ระบบบริหารจัดการแบบบรูณ

การโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.พัฒนาใหเกิดกระบวนการที่เชื่อมโยง

ระหวางภาครัฐและภาคีอ่ืนๆนอกภาครัฐเชน

ธุรกิจเอกชนประชาชนชุมชนและองคกร

ตางๆมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการคิดรวม

ตัดสินใจรวมแรงรวมใจในการดําเนินการ

และรวมรับประโยชนจากการพัฒนา 

2.เพื่อปองกันและตอบสนองตอขอรองเรียน

เรื่อง“การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่

ของรัฐในสังกัด” 

3.เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับ 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 

และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 

พ.ศ. 2547 

4. เพื่อใหการเบิกจายเงินงบประมาณของ

1.พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน

และภาคีเครือขาย 

2. การบริหารแบบธรรมาภิบาลดวย

ความเปดเผยโปรงใส 

3. พัฒนาระบบการเผยแพรขอมูล

ขาวสารแกประชาชน 

4. การบริหารงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. การจัดทําตนทุนตอหนวย 

6. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 

7. พัฒนาระบบสารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพ 

8. การพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

สวนราชการตางๆรวดเร็วมากขึ้นซ่ึงมีผลให

การเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของ

ประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเปนไป

ตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

5.เพื่อใหมีขอมูลทางการเงินสําหรับนําไปใช

ในการวิเคราะหผลการดําเนินงานและ

นําไปสูการบริหารราชการอยางมีคุณภาพ 

6.เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของ รพ. และมี

ความผูกพันกับองคกร 

7.เพื่อใหเกิดการนําขอมูลมาใชใหเกิด

ประโยชนในการกําหนดนโยบาย การ

บริหารจัด และการติดตามประเมินผลการ

ทํางาน 

8.เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเกิดวัฒนธรรมแหง

การเรียนรู, 

 

4.พัฒนาความเปนเลิศดานการ

บําบัดรกัษาผูมปีญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลของ

ประเทศ 

1. เปนตนแบบการบริการดานการ

บําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลที่ไดมาตรฐานระดับประเทศ 

2. มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและพัฒนา

ในระดับประเทศ 

3. เปนแหลงการศึกษาและฝกอบรมดาน

การดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลที่ไดมาตรฐานหรือผานการ

รับรองจากสภาวิชาชีพ 

4. มีฐานขอมูลเชิงวิชาการ/เครือขายในดาน

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

5. เปนแหลงการศึกษาและฝกอบรมดาน

การสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันการเกิด

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

1. พัฒนาการใหบริการผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลในระบบ

สุขภาพ 

2. สงเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อปองกัน

และแกไขปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล 

3. พัฒนาความเปนเลิศดานการ

ฝกอบรมการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิต

จากแอลกอฮอล 

4.พัฒนาระบบสารสนเทศ ดานการดูแล

ผูที่มีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

5. พัฒนาหลักสูตร/นวัตกรรม 

เทคโนโลยีในการสงเสริมสุขภาพจิตและ

ปองกันการเกิดปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล 
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กลุม Area Health Board (AHB)

- นางจําร ูญศรี  หนอคํา  

- นางกิตติวรรณ  เทียมแกว พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางภารณี  ชวาลวุฒิ  พ ัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางวนิดา  พุมไพศาลชัย พ ัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางกรองจิตต  วงศสุวรรณ  พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางสาวธิดารัตน  ศรีสุโข พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ
- นางสาวประหยัด  ประภาพรหม พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางฯ

คณะกรรมการพัฒนาการดําเนินการเขตสุขภาพที่ 1
. งานธุรการ 
- นายนิกร  เปล่ียววิญญา
. งานผลิตน้ําดื่ม 
- นายกําธร  ต ิ๊บใหม
. งานยานพาหนะ 
- นายทองพูล  พรมธันวา
. งานบํารุงรักษา 
- นายสุภาพ  ปกปอง
. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
- นายสยาม สุคันธมาลา
. งานอาคารสถานที ่
- นายมานิต  บัวออน
. งานหองสมุด 
- นางทัศนีย  ศรีบุญเรือง

ฝายบริหารท่ัวไป

นางสุวคนธ ยศชนะ

ฝายพัสดุ

นางสาววีรินท   อุดมยศพันธุ

ฝายการเงินและบัญชี

ธัญธร พัวพันธ์ รักษาการ

ฝายการเจาหนาท่ี

นางสาวดลฐสรณ พีรวิเศษวงษ

ฝายโภชนาการ
นางสาววรวรรณ  วงษมงคล

. งานการเงิน
- นางสาวนิ่มนวล   รอดเรือน
. งานบัญชี
- นางศ ิริพร   พรหมแกว
. งานสิทธิประโยชน
- นางญาณิษฐ์ศา   สิริสุภาภรณ์กุล

กลุมอํานวยการ

. พยาบาลตรวจการประจําหอผูป วย
- นางสาวราณี  พรมานะจิรังกุล
- นางพรทิพย  ธรรมวงค
- นางทิพศมัย  ทายะรังษี
- นางส ุมิตรา   ศรสุวรรณ
. ศูนย จําหนาย   
- นายประด ิษฐ  วิกัน
. งานซักฟอกและจายกลาง    
- นางวรันธร  แกวชํานาญ
. งานบริการพยาบาลผูป วยนอก   
- นางภรภัทร สิมะวงศ
. หอผูปวยปญญา   
- นางสุรางค   ภาคสินธุ
. หอผูปวยขนาน   
- นางศิริพร  บุปผศิริ
. หอผูปวยสหทัย 1   
- นางปพิชญา  แสงเอ้ืออังกูร
. หอผูปวยสหทัย 2   
- นางดวงเดือน  นรสิงห
. หอผูปวยอารี   
- นางสาวมธุริน  คําวงศปน
. หอผูปวยจ ิระ   
- นางสาวนวยนาฏ   สมเพชร
. หอผูปวยเมตตา 1  
- นางเครือว ัลย  แหงชาติ
. หอผูปวยเมตตา 2
- นางอัญชลี  ดํารงไชย
. หอผูปวยวิสุทธา   
- นายประด ิษฐ  ชัยชนะ
. หอผูปวยฝายคํา   
- นางเกตุสุดา  ชินวัตร
. หอผูปวยธนู   
- นางจีรพรรณ  สุริยงค

กลุม Supra Specialist  Service

กลุมงานเทคนิคบริการ
นายภูมินทร  ชลาชีวะ

กลุมงานเภสัชกรรม

นางวนิดา พุมไพศาลชัย

. งานชันสูตร
- นางสาวณัฐว ีณญา  ก ันทะ
. งานร ังสีการแพทย
- นางสาวสุวรรณา   อินตะนัย

. งานบริหารเวชภัณฑ
- นางวนิดา  พุมไพศาลชัย
. งานบริการเภสัชกรรมผูปวยใน
- นางสาวกาญจนา  หัตถสิน
. งานบริการเภสัชกรรมผูปวยนอก
- นางปฤทัย สําราญคง
. งานเฝาระวังและติดตามผลการใชยาใน
ผูปวยจิตเวช
- นางสาวน้ําฝน  ปยะตระกูล
. งานศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
การแพทยทางเลือกแบบผสมผสาน
เพื่อบําบัดผูปวยจ ิตเวช
-นางสาวฐิตารีย  พงษดวง

องคกรแพทย(ประธานองคกรแพทย)

นายกิตติพงศ  สานิชวรรณกุล

กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ

นางอังคณา  สารคํา

กลุมงานจิตวิทยา

นางสาวธิดารัตน  ศร ีสุโข

กลุมงานสังคมสงเคราะห

นางกรองจิตต  วงศสุวรรณ

กลุมงานทันตกรรม
นางภารณี ชวาลวุฒิ

รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล

กลุม Excellence Center

- นายปริทรรศ  ศิลปกิจ  ประธานกรรมการ
- นายกิตติพงศ  สานิชวรรณกุล  รองประธานกรรมการ
- นางวนิดา  พุมไพศาลชัย  กรรมการ
- นางภารณี  ชวาลวุฒิ  กรรมการ
- นางสาวประหยัด  ประภาพรหม  กรรมการ
- นางสาวราณ ี พรมานะจิรังกุล  กรรมการ
- นางกรองจิตต  วงศสุวรรณ  กรรมการ
- นางสาวธิดารัตน  ศรีสุโข  กรรมการ
- นางสาววรวรรณ  วงษมงคล  กรรมการ
- นางอ ังคณา  สารคํา  กรรมการ
- นางพรทิพย  ธรรมวงค   กรรมการและเลขานุการ
- นางดวงเดือน  นรสิงห    กรรมการและผูชวยเลขานุการ
- นางจํารูญศรี  หนอคํา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ

มิติดาน Medical service centerและ มิติดาน 
Research and development center

- นายวจนะ  เขมะว ิชานุรัตน  ประธานกรรมการ
- นางจิรภัทร  ประเสริฐศักดิ ์ กรรมการ
- นางดวงเดือน  อุเต ็น  กรรมการ
- นางวงเดือน  สุนันตา  กรรมการ
- นางอ ัญชล ี เจริญกุล  กรรมการ
- นางพ ัทธยา  สะอาดอาวุธ  กรรมการ
- นางแววดาว  วงศสุรประกิต  กรรมการ
- นางสาวณัฐวีณญา  กันทะ  กรรมการ
- นางอ ังคณา  สารคํา  กรรมการ
- นางสาวสิรี  อุดมผล  กรรมการ
- นางสาวพรทิพย  อภิวัฒนากร  กรรมการ
- นางสาวจิตติมญฑ  สอนเกิด  กรรมการ
- นางสาววรวรรณ  วงษมงคล  กรรมการ
- นางดวงเดือน  นรสิงห  กรรมการและเลขานุการ

มิติดาน Database and Planning Center

มิติดาน Trainning Center

คณะกรรมการพัฒนาการดําเนินการเขตสุขภาพที่ 2

โรงพยาบาลสวนปรุง

นายสมัย ศิริทองถาวร
(ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง)

สํานักงานผูอํานวยการ

นางดาราลักษณ  สุชาติ

- นายปริทรรศ ศิลปกิจ  ประธานกรรมการ
- นายประดิษฐ  ชัยชนะ กรรมการ
- นางสาวนิภาพรรณ   พรมอุทัย เลขานุการ
- นางทิพศมัย  ทายะรังษี  ผูชวยเลขานุการ

- นายปริทรรศ ศิลปกิจ  ประธานกรรมการ
- นายอภิชาติ  ดํารงไชย เลขานุการ
- นางส ุมิตรา  ศรสุวรรณ  ผูชวยเลขานุการ

ที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง

นายสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล

รองผูอํานวยการเขตสุขภาพที่ 1

นางสาวนิภาพรรณ   พรมอุทัย

รองผูอํานวยการเขตสุขภาพที่ 2

นายอภิชาติ  ดํารงไชย

รองผูอํานวยการฝายบริหาร

นางธัญธร  พัวพันธ 

กลุมการพยาบาล

นางสาวประหยัด  ประภาพรหม 

รองผูอํานวยการฝายการแพทย

นายปริทรรศ  ศิลปกิจ 

เชียงใหม

นางสาวนิภาพรรณ  พรมอุทัย

ลําปาง

นายสุรเชษฐ  ผ่องธัญญา

ลําพูน

นางกิตติวรรณ  เทียมแก้ว

พะเยา

นายกิตติพงศ์  สานิชวรรณกุล

แพร

นายจักริน  ปdงคลาศัย

เชียงราย

นางสาวจรรยพร เจียมเจริญกุล

แมฮองสอน

นายวจนะ  เขมะวิชานุรัตน์

นาน

นายกิตติศักดิÍ  วิบูลย์มา

พิษณุโลก

นายการันตร์  วงศ์ปราการสันติ

อุตรดิตถ

นายกนิษฐพจน์  เจริญภักดี

สุโขทัย

นายภาณุ  คูวุฒยากร

ตาก

นายปริทรรศ  ศิลปกิจ   

เพชรบูรณ

นายอภิชาต  ดํารงไชย

ฝายแผนงานและสารสนเทศ
นางจําร ูญศรี  หนอคํา (หัวหนาฝาย)

. งานคอมพิวเตอร
- นางจําร ูญศรี  หนอคํา
. งานเวชระเบ ียน
- นายมานะ  ชัยสาร
. งานแผนงาน
- นางสาววรลักษณ์  ราชคุณ  
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โครงสร้างตามกระบวนการพฒันาคณุภาพ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

คณะกรรมการทีมบริหารการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

(คณะกรรมการประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานโรงพยาบาลสวนปรุง) 

คณะกรรมการทีมประสานงานการพัฒนาคุณภาพ 

คณะกรรมการทีมพัฒนาคุณภาพ 11 ทีม คณะกรรมการทีมนําทางคลินิก (CLT.) 

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ คณะกรรมการบริหารการพยาบาล 

คณะกรรมการสารสนเทศ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการเยี่ยมสํารวจคุณภาพภายใน คณะกรรมการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

องคกรแพทย คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย คณะกรรมการควบคุมอุปกรณทางการแพทย 
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ขาราชการ

38.5%

ลูกจางประจํา 

18%
พนักงานราชการ

5.9%

พนักงานกระทรวงฯ

37.1 %

ลูกจางชั่วคราว

 (เงินบํารุง)

0.5%
ข้าราชการ

ลกูจ้างประจํา 

พนกังานราชการ

พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ

ลกูจ้างชัÉวคราว (เงินบํารุง)

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

 

ทรัพยากรบุคคล 

ขอมูลอัตรากําลังโรงพยาบาลสวนปรุง  กรมสุขภาพจิต มีจํานนวนบุคคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูจริง

ในปงบประมาณ พ.ศ.2559  ท้ังสิ้น จํานวน 586 คน  ดังน้ี 

ตารางที่ 1 จํานวนอตัรากําลังบคุลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ณ วันที ่30 กันยายน พ.ศ.2559 

ประเภท อัตรากําลัง บรรจุ วาง ยืมมา ยืมไป ลาศึกษา ปฏิบัติงานจริง 

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา  

พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ลูกจางช่ัวคราว (เงินบํารุง) 

257 

95 

50 

246 

11 

253 

95 

42 

200 

1 

4 

- 

8 

46 

10 

3 

- 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

- 

3 

- 

- 

- 

- 

248 

95 

42 

200 

1 

รวม       586 

 

แผนภูมิที่ 1 สัดสวนบคุลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  
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จํานวนอัตรากําลังขาราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําเดือนกันยายน 2559 

 

ที่ สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

  ตําแหนงประเภทวิชาการ   

1 แพทย 17 

2 นักจัดการงานทั่วไป 4 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 3 

5 นักกิจกรรมบําบัด 2 

6 นักจิตวิทยาคลินิก 6 

7 ทันตแพทย 3 

8 นักเทคนิคการแพทย 3 

9 พยาบาลวิชาชีพ 161 

10 เภสัชกร 7 

11 นักสังคมสงเคราะห 6 

12 นักรังสีการแพทย 1 

  ตําแหนงประเภททั่วไป   

13 เจาพนักงานธุรการ 3 

14 เจาพนักงานพัสดุ 3 

15 เจาพนักงานเวชสถิติ 3 

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 

17 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 2 

18 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 2 

19 เจาพนักงานเภสัชกรรม 3 

20 โภชนากร 2 

21 เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 

22 เจาพนักงานอาชีวบําบัด 2 

23 พยาบาลเทคนิค 7 

24 นายชางเทคนิค 1 

25 เจาพนักงานหองสมุด 1 

  รวมทั้งส้ิน 248 
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จํานวนอัตรากําลังลกูจางประจํา โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําเดอืนกันยายน 2559  

 

ที่ สวนราชการ/สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

     กลุมงานบริการพื้นฐาน   

1 พนักงานเก็บเงิน 2 

2   พนักงานโสตทัศนศึกษา  1 

  กลุมงานสนับสนนุ   

3 พนกังานการเงินและบญัชี 4 

4 พนกังานธุรการ 2 

5 พนกังานพิมพ์ 7 

6 พนกังานสถิติ 4 

7 พนกังานห้องสมดุ 1 

8 พนกังานช่วยเหลอืคนไข้ 61 

9 ผู้ ช่วยทันตแพทย์ 1 

10 พนกังานเภสชักรรม 2 

11 โภชนากร 1 

 กลุมงานชาง   

12 ชางไฟฟา 1 

13 ชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 

14 ชางไม  2 

15 ชางเชื่อม 3 

16 ชางตอทอ 1 

17 ชางตัดผม 1 

18 ผูชวยชางทั่วไป  1 

  รวมท้ังสิ้น 95 
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ที่ สวนราชการ/สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

   

  กลุมงานบริการ   

1 พนักงานชวยเหลือคนไข 5 

2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

3 เจ้าพนกังานพัสดุ 1 

4 ผู้ ช่วยทันตแพทย์ 1 

  กลุมงานเทคนิค   

5 นายชางโยธา 1 

6 นายชางไฟฟา 1 

  กลุมงานบริหารทั่วไป   

7 นักสังคมสงเคราะห 2 

8 นักประชาสัมพันธ 1 

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 2 

10 นักโภชนากร 1 

11 นักวิชาการพัสดุ 1 

12 นักอาชีวบําบัด 1 

  กลุมวิชาชีพเฉพาะ   

13 พยาบาลวิชาชีพ 6 

14 นักจิตวิทยาคลินิก 4 

15 นักวิชาการคอมพิวเตอร 3 

16 นักกิจกรรมบําบัด 4 

17 เภสัชกร 4 

18 แพทยแผนไทย 1 

 กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  

18 นายแพทยผูทรงคุณวุฒืดานจิตเวช 1 

  รวมทั้งส้ิน 42 

 

 

จํานวนอัตรากําลังพนักงานราชการ โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําเดอืนกนัยายน 2559 
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ที่ สวนราชการ/สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

  กลุมบริการ   

1 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 3 

2 พนักงานบริการ 21 

3 พนักงานธุรการ 3 

4 พนักงานพัสดุ 2 

5 ชางฝมือทั่วไป 4 

6 ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2 

7 ผูชวยชางทั่วไป 1 

8 พนักงานประกอบอาหาร 2 

9 พนักงานการเงินและบัญชี 3 

10 พนักงานบัตรรายงานโรค 3 

11 พนักงานโสตทัศนศึกษา 2 

12 พนักงานรับโทรศัพท 1 

13 พนักงานประจําหองทดลอง 3 

14 พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค 1 

15 พนักงานเภสัชกรรม 3 

16 พนักงานประจําหองยา 22 

17 ผูชวยนักกายภาพบําบัด 8 

18 พนักงานชวยเหลือคนไข 110 

  กลุมงานเทคนิค   

19 โภชนากร 2 

20 เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 

  กลุมงานบริหารทั่วไป   

21 นักประชาสัมพันธ 1 

 กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ (ก)  

22 นักวิชาการสาธารณสุข 2 

 อัตราคาจางทั้งส้ิน 200 

จํานวนอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสวนปรุง  

ประจําเดอืนกันยายน 2559 

16



 
 

 

 
 
 
 
 

ลําดับที่ สวนราชการ/สายงาน อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง (คน) 

1 พนักงานธุรการ 1 

  รวมท้ังสิ้น 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอัตรากําลังลกูจางช่ัวคราว (เงินบํารุง) 

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําเดอืนกันยายน 2559 
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สวนที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการ 

 2.1 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 2.2 ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 

 2.3 ผลการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.9940

4.9950

4.9960

4.9970

4.9980

4.9990

5.0000

ปี 2557
ปี 2558

ปี 2559

4.9963

5.0000 5.0000

สวนท่ี 2 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2559 กรมสุขภาพจิตไดกําหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงานใหมีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับแนวทางการติดตามประเมินผลของหนวยงานระดับชาติและ

ระดับกระทรวง โดยยึดเปาหมายของยุทธศาสตรและนโยบายสําคัญ ตลอดจนระบบงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานตามยุทธศาสตร ซึ่งการนํานโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายน้ันจําเปนตองมี

กระบวนการติดตามประเมินผลที่สามารถแสดงผลสําเร็จตามเปาหมายไดในทุกระดับ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุมคา โดยไดมีการระดมความคิดของผูบริหาร รวมทั้ง โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการสื่อสาร

เพื่อสรางความเขาใจกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

 

แผนภูมิที่ 2  แสดงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2557-2559 
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ตารางที่ 2 สรปุผลการปฏบิตัิราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

แรก) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 60   5.0000   

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

เครือขายบริการสาธารณสุขให มี

บริการ  กระตุนพัฒนาการเด็ ก

พัฒนาการลาชา 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

รพช. /รพท. / รพศ. ใหมีระบบการ

เฝาระวังปญหาพฤติกรรมอารมณ / 

การเรียนรู ในเด็กวัยเรียนรวมกับ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.3 ระดับความสําเร็จของการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา / 

พ ฤ ติ ก ร ร ม เ ส่ี ย ง ใ น โ ร ง เ รี ย น

มัธยมศึกษาคูเครือขาย          

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.4 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนให

โรงพยาบาลชุมชนในเขตรับผิดชอบมี

การจัดบริการสงเสริมสุขภาพจิตและ 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา 

โรงพยาบาลชุมชนใหมีบริการดูแล

ดาน สั งคมจิต ใจที่ มี คุณภาพและ

เชื่อมโยงกับระบบบริการตามกลุมวัย 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.6 ระดับความสํา เร็จ ในการ ส่ือสาร

ความรูสุขภาพจิตและจิตเวชสูสังคม 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.7 ระดับความสําเร็จในการเพิ่มการ

เขาถึงบริการผูปวยโรคจิตในพื้นที่

และไดรับการดูแลตอเน่ือง 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

แรก) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

1.8 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนให

หนวยบริการสาธารณสุขในจังหวัดที่ 

รับผิดชอบมีการบริการแกผูปวยโรค 

ซึมเศรา 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.9 ระดับความสํา เร็ จ ในการพัฒนา

บริการผู ประสบภาวะวิกฤตกลุม

เ ส่ี ย ง ให เ ข าถึ ง  บริก าร วิ กฤต

สุขภาพจิต 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.10 ระดับความสํา เ ร็ จของการดู แ ล

ชวยเหลือและติดตามเฝาระวัง 

ผูพยายามฆาตัวตายอยางตอเน่ือง 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช

วัยรุนในเขตสุขภาพให มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.12 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขต

สุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับ 1

ทุกดาน ใน รพศ./รพท. (ระดับ A 

และS) และ รพช. 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.13 ระดับความสํา เร็ จ ในการพัฒนา

หนวยงานใหมีการจัดบริการแกผูปวย

รุนแรง ยุงยาก ซับซอน (3S) ทั้งใน

จิตเวชทั่ วไป และจิตเวชเด็กและ

วัยรุน ไดอยางมีคุณภาพปลอดภัย 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.14  รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่

หยุ ด เสพตอ เ น่ือง  3  เดื อน ห ลั ง

จําหนายจากการบําบัดรักษา (3  

month remission rate) 

ระดับ 5.50 รอยละ 92 100 5.0000 0.2750 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนแรก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

แรก) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

1.15 ระดับคะแนนในการพัฒนาหนวย

บริการจิตเวชสูความเปนเลิศเฉพาะ

ทางตามเกณฑExcellence Center   

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 
  

5.0000 
 

2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน / คูมือการใหบริการ

ประชาชน 

ระดับ 10 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.5000 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 15   5.0000  

3.1 รอยละความสํา เร็จของการ เบิ ก

จาย เ งิ นงบประมาณรายจ ายงบ

ดําเนินงาน 

รอยละ 3.75 รอยละ 55 88.74 5.0000 0.1875 

3.2 

 

รอยละของผลการดําเนินกิจกรรม

เปนไปตามเปาหมายที่ กําหนดใน

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

รอยละ 3.75 รอยละ 90 100 5.0000 0.1875 

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

รอยละ 3.75 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1875 

3.4 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการดานประสิทธิ ภาพ

ของระบบสารสนเทศ 

รอยละ 3.75 รอยละ 70 100 5.0000 0.1875 

มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร 10   5.0000  

4.1 คะแนนเฉ ล่ียถวงนํ้าหนักในการ

ดําเนินงานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน (HR Scorecard) 

คะแนน 5 คะแนน 5 5.00 5.0000 0.2500 

4.2 รอยละของประสิทธิภาพในการ

จัดสงขอมูลดานการแพทยและ

สุขภาพเขาสูระบบ Data Center 

ผูปวยจิตเวชของกรมสุขภาพจิต 

รอยละ 5 รอยละ 55 65.1 5.0000 0.2500 

รวม 100    5.0000 
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ตารางที่ 3 สรปุผลการปฏบิตัิราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย

วัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

หลัง) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 60   5.0000   

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

เครือขายบริการสาธารณสุขให มี

บริการ  กระตุ นพัฒนาการเด็ ก

พัฒนาการลาชา 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

รพช. /รพท. / รพศ. ใหมีระบบการ

เฝาระวังปญหาพฤติกรรมอารมณ / 

การเรียนรู ในเด็กวัยเรียนรวมกับ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.3 ระดับความสําเร็จของการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา / 

พ ฤ ติ ก ร ร ม เ ส่ี ย ง ใ น โ ร ง เ รี ย น

มัธยมศึกษาคูเครือขาย          

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.4 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนให

โรงพยาบาลชุมชนในเขตรับผิดชอบมี

การจัดบริการสงเสริมสุขภาพจิตและ 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา 

โรงพยาบาลชุมชนใหมีบริการดูแล

ด าน สั งคมจิต ใจที่ มี คุณภาพและ

เชื่อมโยงกับระบบบริการตามกลุมวัย 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.6 ระดับความสําเ ร็จในการ ส่ือสาร

ความรูสุขภาพจิตและจิตเวชสูสังคม 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.7 ระดับความสําเร็จในการเพิ่มการ

เขาถึงบริการผูปวยโรคจิตในพื้นที่

และไดรับการดูแลตอเน่ือง 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย

วัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

หลัง) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

1.8 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนให

หนวยบริการสาธารณสุขในจังหวัดที่ 

รับผิดชอบมีการบริการแกผูปวยโรค 

ซึมเศรา 

ระดับ 6.50 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3250 

1.9 ระดับความสํา เ ร็ จ ในการพัฒนา

บริการผู ประสบภาวะวิกฤตกลุมเส่ียง

ใหเขาถึง บริการวิกฤตสุขภาพจิต 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.10 ระดับ ความสํา เ ร็ จของการดู แ ล

ชวยเหลือและติดตามเฝาระวัง 

ผูพยายามฆาตัวตายอยางตอเน่ือง 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช

วัยรุนในเขตสุขภาพให มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.12 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขต

สุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับ 1

ทุกดาน ใน รพศ./รพท. (ระดับ A 

และS) และ รพช. 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.13 ระดับความสํา เ ร็ จ ในการพัฒนา

หนวยงานใหมีการจัดบริการแกผูปวย

รุนแรง ยุงยาก ซับซอน (3S) ทั้งในจิต

เวชทั่วไป และจิตเวชเด็กและวัยรุน 

ไดอยางมีคุณภาพปลอดภัย 

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

1.14  รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่

หยุ ด เสพตอ เ น่ือง 3  เดือน ห ลั ง

จําหนายจากการบําบัดรักษา (3  

month remission rate) 

ระดับ 5.50 รอยละ 92 100 5.0000 0.2750 
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โรงพยาบาลสวนปรุง รอบ 6 เดือนหลัง 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย

วัด 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย 

(6 เดือน

หลัง) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนนถวง

น้ําหนกั 

1.15 ระดับคะแนนในการพัฒนาหนวย

บริการจิตเวชสูความเปนเลิศเฉพาะ

ทางตามเกณฑExcellence Center   

ระดับ 3 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1500 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 
  

5.0000 
 

2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน / คูมือการใหบริการ

ประชาชน 

ระดับ 10 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.5000 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 15   5.0000  

3.1 รอยละความสํา เ ร็จของการเบิ ก

จ าย เ งิ นงบประมาณรายจ ายงบ

ดําเนินงาน 

รอยละ 3.75 รอยละ 55 100 5.0000 0.1875 

3.2 

 

รอยละของผลการดําเนินกิจกรรม

เปนไปตามเปาหมายที่ กําหนดใน

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

รอยละ 3.75 รอยละ 90 97.71 5.0000 0.1875 

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

รอยละ 3.75 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.1875 

3.4 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการดานประสิทธิ ภาพ

ของระบบสารสนเทศ 

รอยละ 3.75 รอยละ 80 100 5.0000 0.1875 

มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร 10   5.0000  

4.1 คะแนนเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการ

ดําเนินงานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน (HR Scorecard) 

คะแนน 5 คะแนน 5 5.00 5.0000 0.2500 

4.2 รอยละของประสิทธิภาพในการ

จัดสงขอมูลดานการแพทยและ

สุขภาพเขาสูระบบ Data Center 

ผูปวยจิตเวชของกรมสุขภาพจิต 

รอยละ 5 รอยละ 65 100 5.0000 0.2500 

รวม 100    5.0000 
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การใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 

ตารางที่ 4 แสดงการมารับบริการผูปวยเปรียบเทียบ 5 ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

จํานวน

ผูปวย

นอก

(ราย) 

เปา

ผูปวย

นอก

(ราย) 

จํานวน

ผูปวย

นอก(คน) 

เปาผูปวย

นอก(คน) 

จํานวน

ผูปวย

ใน

(ราย) 

เปาผูปวย

ใน(ราย) 

จํานวน

ผูปวยใน

(คน) 

เปา

ผูปวย

ใน(คน) 

จํานวน

ผูปวยใน

สะสม

(ราย) 

2555 59,123 20,412 16,849  6,278 6,050 5,141  11,180 

2556 57,562 57,600 16,282 16,000 5,686 6,200 4,630 5,300 10,694 

2557 55,889 42,000 16,252  5,353 6,000 4,422  10,042 

2558 56,713 55,000 6,380  5,523 5,500 4,491  10,735 

2559 60,791 55,000 17,028  5,262 5,500 4,368   

 

แผนภูมิที่ 10 แสดงจํานวนผูมารับบรกิารโรงพยาบาลสวนปรุงเปรียบเทียบแตละปงบประมาณ  
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ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุงจําแนกตามเดือนท่ีผูปวยมารับ

การรักษา ปงบประมาณ 2555 – 2559                         (หนวย : ราย) 

เดือน ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ตุลาคม 5,118 5,448 4,950 4,891 5,099 

พฤศจิกายน 5,132 4,939 4,672 4,379 4,801 

ธันวาคม 4,893 4,653 4,401 4,694 5,034 

มกราคม 4,919 4,935 4,779 4,619 4,656 

กุมภาพันธ 4,858 4,493 4,402 4,471 4,795 

มีนาคม 5,059 4,700 4,632 4,922 5,417 

เมษายน 4,701 4,713 4,557 4,622 4,694 

พฤษภาคม 5,035 4,910 4,834 4,616 5,152 

มิถุนายน 4,637 4,224 4,521 4,762 5,116 

กรกฎาคม 5,013 4,878 4,815 4,867 4,892 

สิงหาคม 4,949 4,847 4,512 4,887 5,675 

กันยายน 4,809 4,822 4,814 4,983 5,460 

รวม 59,123 57,562 55,889 56,713 60,791 

 

แผนภูมิที่ 3 การเปรียบเทียบจํานวนผูปวยนอกแยกตามเดือนที่ผูปวยมารับการรกัษา ปงบประมาณ2555-2559 
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ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนผูปวยใน โรงพยาบาลสวนปรุงจําแนกตามเดือนท่ีผูปวยมารับ 

                 การรักษา ปงบประมาณ 2555 – 2559         (หนวย : ราย) 

เดือน ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ตุลาคม 545 527 530 476 486 

พฤศจิกายน 470 448 450 429 431 

ธันวาคม 440 394 421 398 447 

มกราคม 553 497 494 480 431 

กุมภาพันธ 447 471 491 449 436 

มีนาคม 531 499 520 518 478 

เมษายน 467 470 449 453 402 

พฤษภาคม 500 447 504 430 402 

มิถุนายน 505 507 515 453 446 

กรกฎาคม 485 480 494 483 409 

สิงหาคม 499 522 474 435 451 

กันยายน 485 488 539 519 443 

รวม 5,927 5,750 5,881 5,523 5,262 

 

แผนภูมิท่ี 4  การเปรียบเทียบจํานวนผูปวยนอกแยกตามเดือนท่ีผูปวยมารับการรักษา ปงบประมาณ 

                2555-2559 
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แผนภูมิท่ี 5  แสดงการใหบริการผูปวยนอก จําแนกตามเพศ  ปงบประมาณ 2557 – 2559 

 

จากจํานวนผูปวยนอกจิตเวชที่มารับบริการโรงพยาบาลสวนปรุงในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 มี

จํานวนเพิ่มข้ึน ในปงบประมาณ 2559 มีผูปวยนอก จํานวน 60,719 ราย เพิ่มข้ึนจากปงบประมาณ 2558 

(จํานวนผูมารับบริการ 56,713 ราย) คิดเปนรอยละ 7.06  

 

แผนภูมิที่ 6  แสดงการใหบริการผูปวยใน จําแนกตามเพศ  ปงบประมาณ 2557 – 2559 

 

         จํานวนผูปวยรับไวรักษาในโรงพยาบาลสวนปรุงในปงบประมาณ 2557-2559 มีจํานวนลดลงจากป 

2558 จํานวน 261 ราย  
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ตารางที่ 7  แสดงการจําแนกอันดับโรคแรกของผูปวยนอก  ปงบประมาณ 2557 - 2559 

รหสัโรค โรค 

ปงบประมาณ 

2557 

 (N =55,889) 

2558 

(N =56,713) 

2559 

(N =60,791) 

F20 Schizophrenia 11,717(21.0%) 12,084(21.3 %) 12,426 (20.4%) 

F41 Other Anxiety disorder 6,478(11.6%) 6,860(12.1%) 7,459(12.3.%) 

F31 Bipolar affective disorder 4,869(8.7%) 4,757(8.4%) 5,333(8.8%) 

F10  Alcohol 4,307(7.7%) 4,268(7.5%) 3,949(6.5%) 

F33 Depressive disorder 2,680(4.8%) 2,795(4.9%) 3,220(5.3%) 

 

 

แผนภูมิที่ 7 แสดง 5 อันดับโรคแรกของผูปวยนอก  ปงบประมาณ 2557 – 2559 
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ตารางท่ี 8 แสดงการจําแนก 5 อันดับโรคแรกของผูปวยใน  ปงบประมาณ 2557 – 2559 

รหสัโรค โรค 

ปงบประมาณ 

2557 

(N = 5,353) 

2558 

(N = 5,500) 

2558 

(N = 5,262) 

F20 Schizophrenia 1,652(30.9%) 1,740(31.6%) 1,556(29.6%) 

F10  Alcohol 1,409(26.3%) 1,465(26.6%) 1,372(26.1.%) 

F31 Bipolar affective disorder 410(7.7%) 418(7.6%) 431(8.2%) 

F25 Schizoaffective disorder 357(6.7%) 346(6.3%) 272(5.2%) 

F15 Stimulants, including caffeine 382(7.1%) 342(6.2%) 429(8.2%) 

 

 

แผนภูมิท่ี 8  แสดง 5 อันดับโรคแรกของผูปวยนอก  ปงบประมาณ 2557 – 2559 
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F20

20.5%

F41

12.3%
F32

11%

F31

8.8%
F10

6.5%

F33

5.3%

F25

3.9%

F06

3.3%

G40

2.5%

F90

2.6%

ปัญหาสขุภาพจิตอืÉน ๆ 

22.1%

จาํนวน (ราย

F20 F41 F32 F31 F10 F33 F00 F25 F06 G40 ปัญหาสขุภาพจิตอืÉน ๆ 

ตารางท่ี 9 แสดงการใหบริการผูปวยนอก 10 อันดับโรค ปงบประมาณ 2559 

รหัสกลุม

โรค 
ช่ือกลุมโรค จํานวน (ราย) 

F20 Schizophrenia 12,426 

F41 Other anxiety disorders 7,459 

F32 Depressive episode 6,649 

F31 Bipolar affective disorder 5,333 

F10 Mental and behavioural disorders due to use of alcohol 3,949 

F33 Recurrent depressive disorder 3,220 

F00 Dementia in Alzheimer’s diseases (G30.-1) 2,382 

F25 Schizoaffective disorders 2,353 

F06 
Other mental disorders due to brain damage and dysfunction 

and to physical disease 
2,023 

G40 Epilepsy 1,520 

 

แผนภูมิท่ี 9  แสดงการใหบริการผูปวยนอก 10 อันดับโรค ปงบประมาณ 2559 
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ตารางที่ 10 แสดงชวงอายุของผูมารับบริการผูปวยนอก  โรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2559 

 

ชวงอายุ เพศ 
รวม รอยละของผูปวยนอก 

(ป) ชาย หญิง 

0 - 4 17 2 19 0.0 

5 - 9 356 205 561 0.9 

10 - 14 888 399 1287 2.1 

15 - 19 1,129 687 1816 3.0 

20 - 24 2,126 1424 3550 5.8 

25 - 29 2,053 1,543 3596 5.9 

30 - 34 2,856 2,480 5336 8.8 

35 - 39 3,182 2,865 6047 9.9 

40 - 44 2,778 2,699 5477 9.0 

45 - 49 2,638 2,790 5428 8.9 

50 - 54 2,799 3,819 6618 10.9 

55 - 59 2,763 3,698 6461 10.6 

60 - 64 2,153 3,239 5392 8.9 

65 - 69 1,414 2,099 3513 5.8 

70 - 74 809 1,060 1869 3.1 

75 ปข้ึนไป 1,395 2,426 3821 6.3 

รวม 29,356 31,435 60791 100.0 

33



17

440

750

1,239

1,714

2,066

2,721

3,045

2,828

2,639

2,709

2,811

1,943

1,284

828

1,316

2

198

266

495

990

1,457

2,205

2,628

2,541

2,642

3,452

2,840

1,820

1,010

2,296

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

0 - 4

5 - 9

10. -14

15 - 19

20 - 24

25 - 29

30 - 34

35 - 39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55 - 59

60 - 64

65 - 69

70 - 74

75 ปขึ้นไป

0 - 45 - 9
10. -

14

15 - 

19

20 - 

24

25 - 

29

30 - 

34

35 - 

39

40 - 

44

45 - 

49

50 - 

54

55 - 

59

60 - 

64

65 - 

69

70 - 

74

75 ป

ขึ้นไป

ชาย 174407501,2391,7142,0662,7213,0452,8282,6392,7092,8111,9431,2848281,316

หญิง 21982664959901,4572,2052,6282,5412,6423,5213,4522,8401,8201,0102,296

แผนภูมิท่ี 10  แสดงจํานวนผูมารับบริการผูปวยนอก รพ.สวนปรุง จําแนกตามกลุมอายุและเพศ ปงบประมาณ 

2559  

จากแผนภูมิพบวาผูปวยที่มารบับริการผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง สวนใหญเปนเพศหญงิ 

จํานวน  31,435 ราย คิดเปนรอยละ 51.7 ที่เหลือเปนเพศชาย จํานวน 29,356 ราย คิดเปนรอยละ 48.3  

พิจารณาตามอายุของผูปวยพบวา ผูปวยสวนมากมีอายุระหวาง 50 – 59 ป จํานวน 13,079 ราย โดย

เปนผูปวยอายุระหวาง 50-54 จํานวน 6,618 ราย คิดเปนรอยละ 10.9 รองลงมา อายุระหวาง 55-59 จํานวน 

6,461 ราย  คิดเปนรอยละ 10.6 และอายุระหวาง 35-39 จํานวน 6,047 ราย คิดเปนรอยละ 9.9 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงชวงอายุของผูมารับบริการผูปวย Admit  โรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2559 

ชวงอายุ เพศ 
รวม รอยละของผูปวยนอก 

(ป) ชาย หญิง 

5 - 9 3 1 4 0.1 

10 - 14 8 15 23 0.4 

15 - 19 93 57 150 2.9 

20 - 24 278 89 367 7.0 

25 - 29 355 131 486 9.2 

30 - 34 510 160 670 12.7 

35 - 39 605 188 793 15.1 

40 - 44 442 159 601 11.4 

45 - 49 418 182 600 11.4 

50 - 54 364 164 528 10.0 

55 - 59 272 150 422 8.0 

60 - 64 185 125 310 5.9 

65 - 69 101 67 168 3.2 

70 - 74 36 29 65 1.2 

75 ปข้ึนไป 46 29 75 1.4 

รวม 3,716 1,546 5262 100.0 
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ชาย 1 15 57 89 131 160 188 159 182 164 150 125 67 29 29

หญิง 3 8 93 278 355 510 605 442 418 364 272 185 101 36 46

แผนภูมิท่ี 11 กราฟแสดงจํานวนผูมารับบริการผูปวย Admit รพ.สวนปรุง จําแนกตามกลุมอายุและเพศ 

ปงบประมาณ 2559 

จากแผนภูมิพบวาผูปวยที่มารบับริการ Admit ในโรงพยาบาลสวนปรุง สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 

3,716  คิดเปนรอยละ  70.6  ที่เหลอืเปนเพศหญิง จํานวน 1,546  คิดเปนรอยละ 29.3  

 เมื่อพจิารณาอายุของผูปวยพบวา ผูปวยสวนมากมีอายุระหวาง 30-39 ป จํานวน 1,394  ราย โดย

เปนผูปวยอายุระหวาง  35 – 39 ป จํานวน  793 ราย คิดเปนรอยละ 15.1 รองลงมา อายุระหวาง 30-34 ป 

จํานวน 670 ราย  คิดเปนรอยละ 12.7  และอายุระหวาง 40-44 ป จํานวน 601 ราย คิดเปนรอยละ  11.4  

ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  12 แสดงจํานวนผูปวยนอก จําแนกตามกลุมโรค โรงพยาบาลสวนปรุง  ปงบประมาณ 2559 

รหสักลุม

โรค 
ช่ือกลุมโรค 

จํานวน 

(ราย) 

F00-F09 
Organic, including symptomatic,mental disorders (ความผิดปกติทางจิตใจที่มี

สาเหตุจากโรครวมทั้งทีม่ีอาการทางกาย) 

4,580 

F10-F19 
Mental and behavioural disorders due to psychoactive substance use (ความ

ผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตประสาท เน่ืองจากการเสพวัตถุออกฤทธ์ิตอจิตประสาท) 

5,844 

F20-F29 
Schizophrenia,schizotypal and delusional disorders (จิตเภท พฤติกรรมแบบจิต

เภท และความหลงผิด) 

15,710 

F30-F39 Mood disorders (ความผิดปกติทางอารมณ) 15,319 

F40-F48 
Neurotic,stress-related and samatoform disorders (โรคประสาท อาการทางกายที่

เกิดจากจิตใจและความเครียด) 

8,194 

F50-F59 

Behavioural syndromes associated with physiological disturbances and 

physical factors (กลุมอาการดานพฤติกรรมทีเ่กี่ยวของกบัความผิดปกติทาง สรรีวิทยา

และปจจัยทางรางกาย) 

837 

F60-F69 
Disorders of adult personality and behaviour (ความผิดปกติของพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพในผูใหญ) 

147 

F70-F79 Mental retardation(ภาวะปญญาออน) 1,256 

F80-F89 
Disorders of psychological development (ความผิดปกติของการพัฒนาการทาง

จิตใจ) 

534 

F90-F98 

Behavioural and emotional disorders with onset usually occurring in 

childhood and adolesence (ความผิดปกติทางพฤติกรรมและอารมณทีม่ักเริ่มตนใน

วัยเด็กและวัยรุน) 

1,596 

G00-G97 Nervous System โรคทางระบบประสาท 2,993 

โรคทางกาย โรคทางกาย 3,781 

  รวม : 60,791 
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ตารางที่ 13  แสดงจํานวนผูปวยใน จําแนกตามกลุมโรค โรงพยาบาลสวนปรงุ  ปงบประมาณ 2559 

 

รหัสกลุม

โรค 
ชื่อกลุมโรค 

จํานวน 

(ราย) 

F00-F09 
Organic, including symptomatic,mental disorders (ความผิดปกติทางจิตใจที่มี

สาเหตุจากโรครวมทั้งทีม่ีอาการทางกาย) 
312 

F10-F19 

Mental and behavioural disorders due to psychoactive substance use 

(ความผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตประสาท เน่ืองจากการเสพวัตถุออกฤทธ์ิตอจิต

ประสาท) 

2,055 

F20-F29 
Schizophrenia,schizotypal and delusional disorders (จิตเภท พฤติกรรมแบบจิต

เภท และความหลงผิด) 
1,960 

F30-F39 Mood disorders (ความผิดปกติทางอารมณ) 733 

F40-F48 
Neurotic,stress-related and samatoform disorders (โรคประสาท อาการทางกาย

ที่เกิดจากจิตใจและความเครียด) 
30 

F50-F59 

Behavioural syndromes associated with physiological disturbances and 

physical factors (กลุมอาการดานพฤติกรรมทีเ่กี่ยวของกบัความผิดปกติทาง สรรีวิทยา

และปจจัยทางรางกาย) 

1 

F60-F69 
Disorders of adult personality and behaviour (ความผิดปกติของพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพในผูใหญ) 
6 

F70-F79 Mental retardation(ภาวะปญญาออน) 55 

F80-F89 
Disorders of psychological development (ความผิดปกติของการพัฒนาการทาง

จิตใจ) 
15 

F90-F98 

Behavioural and emotional disorders with onset usually occurring in 

childhood and adolesence (ความผิดปกติทางพฤติกรรมและอารมณทีม่ักเริ่มตนใน

วัยเด็กและวัยรุน) 

14 

G00-G97 Nervous System โรคทางระบบประสาท 75 

โรคทางกาย โรคทางกาย 6 

  รวม : 5,262 

38



ผลการดําเนินงาน 

ภายใตแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําป 2559 

 

ในปงบประมาณ 2559 โรงพยาบาลสวนปรุง ไดพัฒนาและปรับปรงุการทํางานภายใตแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร มรีายละเอียดการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทีส่ําคัญดังน้ี 

1.รายละเอียดผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

1.1 โครงการมุงสูศูนยเชี่ยวชาญตามประเด็นปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชระดับชาติ 

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. โครงการอบรมการใช

เครื่องมือและแบบประเมิน

ผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลและผูปวยจิต

เวช. 

2ครั้ง/40คน/ 

2 วัน 

พ.ย.58 2ครั้ง/40คน/ 

2 วัน 

16-18 พ.ย.58 100 

2.  โครงการพฒันาโครง

รางวิจัยโปรแกรมบูรณา

การการรูคิดในผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

1ครั้ง/30คน/ 

2 วัน 

ก.ค.59 1ครั้ง/30คน/ 

2 วัน 

27-28 มิ.ย.59 100 

3. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรือ่ง การพฒันา

คูมือการบําบัดดวยแนวคิด

Acceptance and 

Commitment Therapy 

2ระยะ/25

คน/ 

4วัน 

ระยะ 1  

เม.ย.59 

ระยะ 1 

30คน/2วัน 

ระยะ 1  

5,7 เม.ย.59 

100 

ระยะ 2  

เม.ย.59 

ระยะ 2 

30คน/2วัน 

ระยะ 2 

10-11 พ.ค.

59 

100 
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โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

4.โครงการประเมิน

หลักสูตรการดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

สําหรับสหวิชาชีพ : รพศ./

รพท./รพช. และ รพ. จิต

เวช 

2ครั้ง/80คน/ 

2วัน 

 

พ.ย. 58-ก.พ.

59 

2ครั้ง/80คน/ 

2วัน 

 

9-10 พย. 58 

15-16 กพ.59 

100 

5. โครงการพัฒนา

ฐานขอมูลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 

2ครั้ง/40คน/ 

2วัน 

 

ส.ค.59 2ครั้ง/60คน/ 

3วัน 

19-20 ก.ย.59 

21 ก.ย.59 

100 

6. โครงการรณรงคปองกัน

ปญหาจากการด่ืมสุรา "วัน

เขาพรรษา : รักกันจริง ไม

พึ่งพิงสุรา" ครัง้ที่ 2 (หัวขอ 

"ชีวิตล้ําเลิศ ถาเลกิสรุา) 

1 ครั้ง ก.ค.59 1 ครั้ง 29 ก.ค.59 100 

7. โครงการอบรม

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารสําหรับบุคลากร 

ประจําป 2559 

1ครั้ง/30คน/ 

5วัน 

พ.ค.59 1ครั้ง/34คน/ 

6วัน 

27-29 เม.ย.

59 

11-13 ก.ย.59 

100 
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1.2 โครงการพัฒนาความเปนเลิศบริการจิตเวชรุนแรง ยุงยาก ซับซอน 

    

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ 

เทียบกับ

เปาหมาย 

1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพฒันา

ระบบบริการจิตเวช

ผูปวยหนัก : SMI 

1ครั้ง/30คน 

/1วัน 

มี.ค. 59 1ครั้ง/30คน 

/1วัน 

14 มี.ค.59 100 

2.โครงการพฒันารูปแบบ

การดูแลผูปวยสมองเสื่อม 

1ครั้ง/40คน 

/1วัน 

มี.ค. 59 1ครั้ง/40คน 

/2วัน 

1-2 กพ.59 100 

3.โครงการพฒันาระบบ

การฟนฟผููมปีญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

แบบผูปวยใน 

   - การบําบัดฟนฟผููมี

ปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล ประสบการณ

การนําสูการปฏิบัติ 

1ครั้ง/35คน 

/1วัน 

ครั้งที่ 2 

พ.ค.59 

ครั้งที่ 2 

1ครั้ง/35คน 

/1วัน 

ครั้งที่ 2 

4 พ.ค.59 

100 

 

4. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรือ่งการดูแลผูมี

ปญหาสุขภาพจิตเด็กและ

วัยรุนสําหรับบุคลากร รพ.

สวนปรงุเชียงใหม 

2ครั้ง/60คน 

/3วัน 

ม.ค.59 2ครั้ง/60คน 

/3วัน 

26-27,29 

ม.ค.59 

100 
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โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ 

เทียบกับ

เปาหมาย 

5. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพฒันาการ

ดูแลผูปวยโรคซึมเศราดวย

การบําบัดแบบ 

Acceptance 

commitment therapy 

(ACT) 

1ครั้ง/20คน/ 

1วัน 

เม.ย.59 1ครั้ง/30คน/ 

1วัน 

5,7 เม.ย. 59 100 

6. โครงการพัฒนาระบบ

การดูแลผูปวยจิตเวช

รุนแรง ยุงยาก ซับซอน ที่

มีความเสี่ยงสงู 

4ครั้ง/200คน/ 

4วัน 

ธ.ค.58 4ครั้ง/201คน/ 

4วัน 

14,16,18,21 

ธ.ค 58 

100 

7. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การบําบัดดวย

โปรแกรมสงเสริม

พฤติกรรมการใชยาตาม

เกณฑการรักษา สําหรบัผู

เปนโรคจิตเภท 

2ครั้ง/80คน/ 

4วัน 

ม.ค. 59 

มี.ค.59 

ครั้งที่ 1  

1ครั้ง /40คน/2

วัน 

ครั้งที่ 2 

1ครั้ง /34คน/1

วัน 

28, 29 มค.

59 

30 มี.ค.59 

100 
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1.3 โครงการเพ่ิมคุณภาพระบบบริการโรคจิตเวชท่ีสําคัญในระบบสาธารณสุข 

  

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1.โครงการอบรมหลกัสูตร

การเขาถึงบริการและดูแล

ผูปวยจิตเวช สําหรบั

พยาบาล/นวก.สาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 1 

2ครั้ง/140คน/ 

4วัน 

ก.พ.59 2ครั้ง/140คน/ 

4วัน 

18-19,25-26 

ก.พ.59 

100 

2.โครงการอบรมหลกัสูตร

การเขาถึงบริการและดูแล

ผูปวยจิตเวช สําหรบั

พยาบาล/นวก.สาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 2 

1ครั้ง/100คน/ 

2วัน 

ก.พ.59 1ครั้ง/120คน/ 

2วัน 

2-3 มี.ค.59 100 

3. โครงการเพิ่มคุณภาพ

ระบบริการโรคจิตเวชที่

สําคัญในระบบสาธารณสุข 

สําหรับแพทยเขตสุขภาพที ่

1 

1ครั้ง/15คน/ 

1วัน 

พ.ค.59 1ครั้ง/15คน/ 

1วัน 

รุน1 

23 พ.ค.59 

100 

4. โครงการเพิ่มคุณภาพ

ระบบริการโรคจิตเวชที่

สําคัญในระบบสาธารณสุข 

สําหรับแพทยเขตสุขภาพที ่

2 

1ครั้ง/11คน/ 

1วัน 

พ.ค.59 1ครั้ง/11คน/ 

1วัน 

30 พ.ค.59 100 
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 1.4 โครงการพัฒนาวิกฤติสุขภาพจิต 

      

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละเทียบ

กับเปาหมาย 

ř. โครงการพฒันาศกัยภาพ

ดา้นการดาํเนินงานวกิฤต

สขุภาพจติในระดบัชมุชน ใน

เขตสขุภาพทีÉ ř และ Ś (เขต

ละ Ś ตําบล) 

ŜŘŘคน/Ŝคร ั Êง พ.ย.-ธ.ค.ŝŠ, 

ม.ค.-ก.พ.ŝš 

şřŘ/Ŝ คร ั ÊงทีÉř 

řş,řš,ŚŜ,ŚŞ 

พ.ย.ŝŠ 

řŜ-řŝ, řş-řŠ 

ธ.ค.ŝŠ 

řř-řŚ, řŜ-řŝ 

ม.ค.ŝš 

ŚŜ, ŚŞ ก.พ.ŝš 

 

řŘŘ 

1.โครงการอบรมฟนฟู

ศักยภาพบุคลากรทีม 

MCATT ในเขตสุขภาพที ่

1 และ 2 

   - เรื่องการเจรจาตอรอง

ชวยเหลือบุคคลในภาวะ

วิกฤตและการซอมแผน 

นํารอง ในเขตสุขภาพที่ 1 

และเขตสุขภาพที่ 2" 

1 ครั้ง 

2รุน/170คน 

 

เม.ย.59 

พ.ค. 59 

มิ.ย.59 

1 

รุน 1/85 

รุน 2/85  

เม.ย.59 

24-25พ.ค. 59 

2-3 มิ.ย.59 

100 

100 

100 

2.โครงการซอมแผนวิกฤต

สุขภาพจิตและสุขภาพจิต

ฉุกเฉิน ในเขตสุขภาพจิตที ่

1 และ 2 

- ดําเนินการในพื้นที่จ.ตาก 

35คน/2ครั้ง 

 

พ.ค. 59 35คน/2ครั้ง 

 

12-13 พ.ค. 59 100 

3.โครงการจัดทําเสื้อทีม 

MCATTเพื่อใชในการออก

ปฏิบัติงาน 

80 ตัว ก.ค. 59 80 ตัว 21 ก.ค. 59 100 
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 1.5 โครงการพัฒนาสติปญญาเด็กไทยวัยเรียน 

      

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบติัจริง 

ร้อยละ

เทียบกบั

เป้าหมาย 

1. โอนเงินไปให้ศนูย์

สขุภาพจิตทีÉ 2 

ŝ จงัหวดั ธ.ค.ŝŠ ŝ จงัหวดั 

(เขตฯ Ś) 

ธ.ค.ŝŠ řŘŘ 

2. โอนเงินไปให้สถาบนั

พฒันาการเด็กราชนครินทร์ 

เขตสขุภาพทีÉř 

และ Ś 

ธ.ค.ŝŠ เขตสขุภาพทีÉř 

และ Ś 

ธ.ค.ŝŠ řŘŘ 

3. โครงการสาํรวจ

สถานการณ์ระดบัสติปัญญา

และความฉลาดทางอารมณ์

เด็กไทยวยัเรียนและปัจจัยทีÉ

เกีÉยวข้อง ประจําปี 2559 

Ş จงัหวดั ม.ค.ŝš Ş จงัหวดั Śř-Śŝ ธ.ค.ŝŠ 

ř-Ś ก.พ.ŝš 

řŘŘ 

4. ประชมุเชิงปฏิบติัการเฝ้า

ระวงัปัญหาพฤติกรรม

อารมณ์/การเรียนรู้ในเด็กวัย

เรียน เขต 1 

řŝŘคน/řคร ั Êง ก.พ.ŝš řšŞ/Ş řš,ŚŜ,Śŝ,ŚŞ,Ś

š ก.พ.ŝš 

ř ม.ีค.ŝš 

řŘŘ 

 

 1.6 โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กลาชา 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบติัจริง 

ร้อยละ

เทียบกบั

เป้าหมาย 

1. กิจกรรมชี Êแจงและวาง

แผนการดําเนินงานสขุภาพจิต

และจิตเวช(บรูณาการโครงการ

ปิดช่องว่างปัญหาสขุภาพจิต

เด็กและวยัรุ่นในระบบ

สาธารณสขุ) 

Ś เขตสขุภาพ พ.ย.ŝŠ Ś เขตสขุภาพ พ.ย.ŝŠ řŘŘ 

2. พฒันาศกัยภาพบคุคลากร

สาธารณสขุในการดแูลผู้ ป่วย

จิตเวชเด็กและวยัรุ่น (หลกัสตูร 

Module) (บรูณาการโครงการ

ปิดช่องว่างปัญหาสขุภาพจิต

řครั Êง/Śวนั/ 

śŝคน 

ก.พ.ŝš řคร ั Êง/Śวนั/ 

śŝคน 

ŚŞ-Śş ม.ค.ŝš řŘŘ 
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โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบติัจริง 

ร้อยละ

เทียบกบั

เป้าหมาย 

เด็กและวยัรุ่นในระบบ

สาธารณสขุ) 

 

1.7 โครงการปดชองวางปญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในระบบสาธารณสุข 

   

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องการปด

ชองวางปญหาสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุนใน

โรงพยาบาลศูนย 

โรงพยาบาลทั่วไป และ

โรงพยาบาลชุมชนในเขต

สุขภาพที่ 1 และ 2 

1ครั้ง/60

คน/ 

2วัน 

ก.ค.59 1ครั้ง/88คน/ 

2วัน 

25-26 ก.ค.59 100 

2. นิเทศติดตาม ผลการ

ประเมินผล รพ.เครือขาย 

2ครั้ง/2เขต ส.ค.59 2ครั้ง/2เขต ส.ค.59 100 

3. โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดําเนินงานใน

โครงการเพิม่คุณภาพระบบ

บริการโรคจิตเวชทีส่ําคัญ 

ในระบบสาธารณสุข ครั้งที่ 

2/2559 

(เปนโครงการเพิ่มเติมใหม) 

3 จังหวัด ก.ค.59 3 จังหวัด ก.ค.59 100 
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โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละ

เทียบกับ

เปาหมาย 

4. โครงการอบรมหลักสูตร

การดูแลผูมปีญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

สําหรับพยาบาลวิชาชีพ ใน

ระบบบริการสาธารณสุข

ระยะที่ 2 

(เปนโครงการเพิ่มเติมใหม) 

1 ครั้ง ส.ค.59 1 ครั้ง 15-16 ส.ค.59 100 

5. โครงการฝกอบรม

หลักสูตร Neurofeedback 

ข้ันพื้นฐาน 

(เปนโครงการเพิ่มเติมใหม) 

2ครั้ง/35คน 

/11วัน 

 

ก.ย.59 2ครั้ง/35คน 

/11วัน 

 

5-7,8-16  

ก.ย. 59 

100 

  

 1.8 โครงการสรางความเขมแข็งของเครือขายผูพิการทางจิต สติปญญา การเรียนรู และออทิสติ 

 

โครงการ / 

กิจกรรม 

เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละเทียบกับ

เปาหมาย 

1. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบติัการการ

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของเครือข่าย

คนพิการทางจิตใจ

หรือพฤติกรรม 

řŜŘคน/Śวนั ธ.ค.ŝŠ 

ม.ค.ŝš 

ก.พ.ŝš 

Ŝŝ/ř 

şŘ/Ś 

Ŝŝ/ř 

Śś ธ.ค.ŝŠ 

ŚŞ-Śş ม.ค.ŝš 

ŚŜ ก.พ.ŝš 

řŘŘ 

řŘŘ 

řŘŘ 
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โครงการ / 

กิจกรรม 

เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละเทียบกับ

เปาหมาย 

2. มหกรรมรณรงค์

คนพิการการสง่เสริม

ภาพลกัษณ์คนพิการ  

100คน/řคร ั Êง ม.ค.ŝš 100คน/řคร ั Êง śř ม.ค.ŝš řŘŘ 

3. ถอดบทเรียน/

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

50คน/1ครั้ง ส.ค.59 42คน/2ครั้ง 5-6 ส.ค.59 100 

 

 

 1.9 โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกทางกฎหมาย  

 

โครงการ / 

กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบติัจริง 

ร้อยละเทียบกบั

เป้าหมาย 

1. โครงการเผยแพร่

ความรู้ พ.ร.บ.

สขุภาพจิตพ.ศ.2551 

ในเขตสขุภาพทีÉ 1 

(ระดบัจงัหวัดและ

ชมุชน) 

Š จงัหวดั พ.ย.ŝŠ Š จงัหวดั พ.ย.ŝŠ řŘŘ 

2.  โครงการเผยแพร่

ความรู้ พ.ร.บ.

สขุภาพจิตพ.ศ.2551 

ในเขตสขุภาพทีÉ 2 

(ระดบัจงัหวัดและ

ชมุชน) 

ŝ จงัหวดั พ.ย.ŝŠ ŝ จงัหวดั พ.ย.ŝŠ řŘŘ 
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 1.10 โครงการพัฒนาระบบสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิตในวัยสูงอาย ุ

       

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 

ตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติจริง 

รอยละเทียบกับ

เปาหมาย 

1.กิจกรรมที่ 6 นิเทศ 

ติดตาม ผลการ

ดําเนินงานในพื้นที ่

 - นิเทศ ติดตาม ผล

การดําเนินงานใน

พื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 

(บูรณาการรวมกับ

ศูนยสุขภาพจิตที่ 1) 

8ครั้ง/ 

8จังหวัด 

 

พ.ค.59 8ครั้ง/ 

8จังหวัด 

 

พ.ค.59 100 

2. บูรณาการรวมกับ

ศูนยสุขภาพจิตที่ 2 

(โอนเงิน) 

 - โครงการสัมมนา

แลกเปลี่ยนการ

ดําเนินงานสุขภาพจิต 

เขตสุขภาพที่ 2 

ปงบประมาณ 2559  

5ครั้ง/ 

5จังหวัด 

 

พ.ค.59 5ครั้ง/ 

5จังหวัด 

 

พ.ค.59 100 
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สวนที่ 3 รายงานการเงิน 
   3.1 สถานะทางการเงิน 

   3.2 วิเคราะหสถานะการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 สถานะทางการเงิน 

สถานะทางการเงินโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2557 – 2559 

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบรายรับ – รายจายและเงินบํารุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2557 – 2559 

รายการ ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 ปงบประมาณ 2559 

รายรับ 

 - คารักษาพยาบาล 93,908,344.30 119,432,860.44 138,948,298.64 

 - เงินสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน - - - 

 - รายรับอ่ืนๆ 29,335,399.97 11,730,519.42 10,230,594.51 

รวม 

 

123,243,744.27 

 

131,163,379.86 

 

149,178,839.51 

(เพิ่มขึ้นรอยละ 13.7) 

รายจาย 

 - งบบุคลากร    39,892,587.28  26,861,394.60 25,328,161.02 

 - งบดําเนินการ    80,668,702.65  91,338,886.05 122,891,124.18 

 - งบลงทุน    12,676,279.47  18,130,290.39 31,757,062 

 - งบอ่ืนๆ        343,132.08  560,638.50 415,451.50 

รวม 

 

 133,580,701.48 

 

136,891,209.54 

 

155,063,637.68 

(เพิ่มขึ้นรอยละ 13.2) 

เงินบํารุงคงเหลือ       53,752,475.02  

  

87,382,318.76 

 

81,497,574.59 

(ลดลงรอยละ 6.7) 

 

แผนภูมิท่ี 12  การเปรียบเทียบรายรับ – รายจาย  และเงินบํารุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2557 – 2559 

 

 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

รายรับ 123,243,744.27 131,163,379.86 149,178,839.51
รายจ่าย 133,580,701.48 136,891,209.54 155,063,637.68
เงินบํารุงคงเหลือ 93,110,148.44 87,382,318.76 81,497,574.59

0.00

20,000,000.00

40,000,000.00

60,000,000.00

80,000,000.00

100,000,000.00

120,000,000.00

140,000,000.00

160,000,000.00

180,000,000.00
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ตารางท่ี 15  แสดงผลการวิเคราะหสถานะการณการเงินโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2558-2559 

อัตราสวนทาง

การเงิน 
สูตร 

ผลการดําเนินงาน 

ป2558 ป2559 

1.อัตราสวนเงินทุน

หมุนเวียน(Current 

Ratio) 

สินทรพัยหมนุเวียน

หน้ีสินหมุนเวียน
 57.89 37.88 

2.อัตราสวนเงินทุน

หมุนเวียนเร็ว 

(Quick Ratio) 

สินทรัพยหมนุเวียน	 − 	สินคาและวัสดุคงเหลอื

หน้ีสินหมุนเวียน
56.42 36.42 

3.อัตราสวนเงินสด

และรายการเทียบ 

เทาเงินสดตอหน้ี 

สินหมุนเวียน 

(Cash Ratio) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

หน้ีสินหมุนเวียน
 32.17 20.64 

4.เงินทุนสํารอง

สุทธิ (Net 

Working Capital) 

สินทรพัยหมุนเวียน - หน้ีสินหมุนเวียน 

 

160040938.56 152,940,652.10 

5.รายไดสูง (ตํ่า) 

กวาคาใชจายสุทธิ 

 (Net Income) 

รายไดรวม - คาใชจายรวม 

 

3,922,909.86 5,625,332.34 

6.ทุนสํารองสุทธิ

หารดวยรายไดสงู

ตํ่ากวาคาใชจาย

สุทธิเฉลี่ยตอเดือน 

 

NWC / ANI 

 

489.56 326.25 

7.ระยะเวลาถัว

เฉลี่ยในการเรียก

เก็บหน้ีคารักษา 

พยาบาล 

ลูกหน้ีคารักษาพยาบาล	 ∗ 	360
รายไดคารักษาพยาบาล

 135.62 125.15 

8.ระยะเวลาถัว

เฉลี่ยในการชําระ

หน้ีเจาหน้ีการคา 

ชวงเวลา	(วัน)	∗ 	เจาหน้ีการคา

มูลคาวัสดุทั้งหมดที่ซื้อในงวดน้ี
 7.23 8.10 
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รายงานการวิเคราะหการเงนิเปรียบเทียบ  ปงบประมาณ 2559 กับปงบประมาณ  2558  

โรงพยาบาลสวนปรุง  กรมสุขภาพจิต 

 

ตามที่โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการรองรับระบบงานการเงินการคลังภาครัฐที่ประกอบดวยระบบ

งบประมาณ ระบบการจัดซื้อจัดจาง  ระบบการเงินและบัญชี  ระบบสินทรัพยถาวร ระบบบัญชีตนทุน  และระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรวดเร็ว โปรงใส  ตรวจสอบได  โรงพยาบาลสวนปรุงไดจัดใหมีการ

รายงานการเงินที่สะทอนใหเห็นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสินทรัพยหรือทรัพยากรทั้งสิ้นที่อยูใน

ครอบครองของหนวยงาน  จึงสามารถวิเคราะหงบการเงินเปรียบเทียบปงบประมาณ 2559 กับปงบประมาณ 

2558  ในภาพรวมการวิเคราะหทางการเงิน ดังตอไปน้ี 

1. การวิเคราะหการยอสวนตามแนวด่ิง (Common Size)  จากอัตรายอสวนตามแนวด่ิงจะ

เห็นไดวา  โรงพยาบาลสวนปรุง มีงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งมีสัดสวนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตอ

ทรัพยสินรวม ลดลงจาก  55.57 % ในป 2558 เปน 31.56 % ในป2558 สัดสวนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

(สุทธิ)  ตอทรัพยสินรวม  เพิ่มข้ึน  3.92%  ในป2559  สัดสวนรวมหน้ีสินหมุนเวียน เพิ่มข้ึน 0.48 % ในป 

2559 สัดสวนหน้ีสินไมหมุนเวียน เพิ่มข้ึน 0.42 % ในป 2559 สัดสวนรายไดจากเงินงบประมาณ ลดลง 1.35 

% จากปงบประมาณ 2558  สัดสวนรายไดจากการขายสินคาและบริการ เพิ่มข้ึน 1.24 %  ในป2559  

สัดสวนคาใชจายบุคลากรลดลงจาก 20.50 % ในป 2558 เปน 19.38 % ในป 2559 สัดสวนคาวัสดุ คาใชสอย 

และคาสาธารณูปโภค ลดลง 1.25 % ในป 2559 

 2. การวิเคราะหตามแนวนอน (Trend  Analysis) จากอัตรายอสวนตามแนวนอน จะเห็นได

วา ในป 2559 โรงพยาบาลสวนปรุงมีรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ที่เปนเงินสดและรายการเทียบเทาเงิน

สดลดลง สินคาและวัสดุคงเหลือลดลง สําหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) เพิ่มข้ึน   รายการในงบรายได

และคาใชจาย จะเห็นวาในป 2559 โรงพยาบาลสวนปรุงมีรายไดจากรัฐบาลลดลง สวนรายไดจากแหลงอื่น 

รายไดจากการชวยเหลือและบริจาค เพิ่มข้ึน คาวัสดุ คาใชสอย สวนคาสาธารณูปโภคลดลง 

 3. 3. การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน (Ratio Analysis) จากสภาพคลองทางการเงิน 

(Short – trem Risk or Liquidity Risk) จะเห็นไดวา โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต  มีสภาพคลอง 

Current Ratio ลดลงจาก 57.89 ในป 2558 เปน 37.88 ในป 2559 และ Quick Ratio ลดลงจาก 56.42 ใน

ป 2558 เปน 36.42ในป 2559 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย โดยระยะเวลาเฉลี่ยในการเรียกเก็บหน้ี
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ลดลงจาก 135.62 วัน ในป 2558 เปน 125.15 วัน ในป 2559  สรุปโรงพยาบาลสวนปรุง ยังคงมีฐานะ

การเงิน และคาเฉลี่ยของผลการดําเนินงานทั้งในดานการบรหิารสภาพคลอง  ความสามารถในการชําระหน้ี อยู

ในระดับดี ดังน้ันสิ่งสําคัญที่สุดเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ทุกสวนงานควรควบคุม

คาใชจายการดําเนินงาน คาสาธารณูปโภค ของหนวยงาน และเรงติดตามลูกหน้ีคารักษาพยาบาล ตาม

มาตรการบริหารหน้ีคารักษาพยาบาลเพื่อเพิ่มสภาพคลองใหกับโรงพยาบาลใหดีย่ิงข้ึน 
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สวนที่ 4 ภาพรวมกิจกรรม 
  4.1 ภาพรวมกิจกรรมสําคัญในรอบป ของ

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2559 



โรงพยาบาลสวนปรุง ให้การต้อนรับพร้อมกลา่วบรรยายสรุป สาํหรับนกัศกึษาพยาบาล ชั ÊนปีทีÉ ๔ 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีลาํปาง  

ทพญ.ภารณี ชวาลวุฒิ หัวหนากลุมงานทันตกรรม พรอม พญ.กิตติวรรณ เทียมแกว จิตแพทยโรงพยาบาล

สวนปรุง และคณะ ใหการตอนรับทันตแพทยประจําบาน ชั้นปที่ ๓ หลักสูตรอบรมทันตแพทยประจําบาน สาขาทัน

ตกรรมทั่วไป ภาควิชาทันตกรรมครอบครัวและชุมชน คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในโอกาสเขา

ฝกอบรมรายวิชา “การดูแลทันตสุขภาพในผูปวยจิตเวช” โรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมกบั สถานีวิทยโุทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT จงัหวดัเชียงใหม่ ผลติรายการ

เพืÉอเผยแพร่ความรู้สขุภาพจิต รายการชีวิตนี Êยงัมีหวงั ตอน สติสร้างสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมกิจกรรม 
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นางทิพศมัย ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง  รวมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันปยมหาราช เพื่อแสดงความกตัญูกตเวทีแด

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระปยมหาราช ในรัชกาลที่ ๕ 

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รักษาการผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับพรอมบรรยาย

สรุปแกนักศึกษาแพทยจาก International University Phnom Penh แหงราชอาณาจักรกัมพูชา ในโอกาสเขา

ฝกอบรม ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รักษาการผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เขารวมแถลงขาวส่ือมวลชน

ประจําสัปดาหของจังหวัดเชียงใหม ประเด็น การจัดงานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๘ “สติสรางสุข 

: ชีวิตดี๊ดี...ถามีสต”ิ 
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นางสาววริษฐา ใจแจง นักสังคมสงเคราะหชํานาญการโรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับ รศ.วาที่ รอ.

นพ.ไพรัตน พฤกษชาติคุณ แพทยผูเชี่ยวชาญดานจิตเวชศาสตรและ เวชศาสตรครอบครัว โรงพยาบาลลานนา ใน

โอกาสนํานักศึกษาแพทยจาก International University Phnom Penh แหงราชอาณาจักรกัมพูชา เขาศึกษาดู

งานสังคมสงเคราะหและ คลินิกจิตเวชเด็กและวัยรุนโรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง จัดงานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๘ “สติสรางสุข:ชีวิตดี๊ดี...ถามีสต”ิ 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการประเมินหลกัสตูรการดูแลผู้ มีปัญหาสขุภาพจิต

จากแอลกอฮอล์สาํหรับสหวิชาชีพ ครั ÊงทีÉ ๑ ผู้ เข้าร่วมโครงการ เภสชักร พยาบาล นกัจิตวิทยา นักอาชีวบําบัด นัก

สงัคมสงเคราะห์ และนกัโภชนบําบดัโรงพยาบาลสวนปรุง 
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นายอรรณพ ทองคํา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมสขุภาพจิตเคลืÉอนทีÉร่วม

ออกหน่วยนิทรรศการ “ชีวิตดีËดี...ถ้ามีสติ และฉันเหรอติดเหล้า” ในงานปอยหลวงคนเฒ่า หนองตอง ปีทีÉ ๘/

๒๕๕๘ จดัโดย เทศบาลตําบลหนองตองพฒันา , ศนูย์สขุภาพจิตทีÉ ๑ และชมรมผู้สงูอายตํุาบลหนองตอง 

กลุม่การพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมจัดโครงการอบรมการใช้เครืÉองมือและแบบประเมินผู้ มี

ปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์และผู้ ป่วยจิตเวช สําหรับ พยาบาล นักจิตวิทยา และนักอาชีวบําบัดของ

โรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ใหการตอนรับอาจารยและนักศึกษา PharmD จาก University of New 

England และ Western University of New England ประเทศสหรัฐอเมริกา ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการ

ปฏิบัติงานกลุมงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลสวนปรุง 
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วุฒิพงศ ถายะพิงค ที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร การอบรมเรื่อง 

“การสรางแรงจูงใจจากภายในและจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน” สําหรับบุคลากร ศูนยสุขภาพจิตที่ ๖ (จังหวัดชลบุรี) 

กรมสุขภาพจิต 

นายแพทยชิโนรส ล้ีสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต เปนประธานในพิธีมอบรางวัลการแขงขัน To be 

number one Teen Dancercise Thailand Championship 2016 รอบชิงชนะเลิศภาคเหนือ จํานวน ๓ รุน 

(Junior , pre-Teenage และ Teenage) 

ท.พญ.ภารณี ชวาลวุฒิ ทันตแพทยเชี่ยวชาญ ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นํา

คณะผูบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง รวมงานสโมสรสันนิบาต เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๘ พรรษา  
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โรงพยาบาลสวนปรุง จัดพิธีสงมอบงานในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ระหวาง

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง และ

นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

โรงพยาบาลสวนปรุง จัดพิธีทําบุญทอดผาปาสามัคคี เพื่อสมทบทุนจัดซ้ือลิฟทตึกผูปวย ๙๐ เตียง 

โรงพยาบาลสวนปรุง ในโอกาสครบรอบวันสถาปนา ๗๗ ป โรงพยาบาลสวนปรุง 

กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง จัดงานกีฬาสีผูปวยสัมพันธ ประจําป ๒๕๕๘ เพื่อให

ผูปวยไดรวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณคาตนเองและสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืนและสังคม 
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คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการกีฬา โรงพยาบาลสวนปรุง จัดโครงการ

พัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ประจําป ๒๕๕๙ โดยมีกิจกรรมใหความรู ฝกทักษะ เลนเกม ออกกําลังกาย และ

กิจกรรมสนุกสนานมากมาย 

โรงพยาบาลสวนปรุง พรอมทีมพัฒนาคุณภาพ , ทีม PCT แอลกอฮอล และทีมประชาสัมพันธ ใหการ

ตอนรับ นายแพทยสมาน ฟูตระกูล ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และคณะ 

ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการพัฒนาเครือขาย / การส่ือสารสาธารณะ และการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลของโรงพยาบาลสวนปรุง 

นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานกลาวเปดการอบรม

เพิ่มพูนความรูความสามารถ สาขาเวชศาสตรปองกัน สําหรับแพทยแขนงสุขภาพจิตชุมชน รุนที่ ๖ โรงพยาบาล

สวนปรุง 
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กลุม่การพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง จดัโครงการอบรม “พัฒนาโครงร่างวิจัยโปรแกรมการฟืÊนฟูการรู้

คิดในผู้ มีปัญหาสขุภาพจิตจากแอลกอฮอล์ : ระยะทีÉ ๑” สาํหรับ บคุลากรสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง 

นางสาวประหยดั ประภาพรหม รองผู้อํานวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ให้

การต้อนรับพร้อมบรรยายสรุปแก่พยาบาลจาก Raceko, Raiso Region Education and Training, 

Finland จํานวน ๖ คน ในโอกาสวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ นํากลุ่มพยาบาลแลกเปลีÉยนเข้า

ศกึษาดงูานการพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง 

นายแพทย์สมัย ศิริทองถาวร ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําผู้ บริหารและหัวหน้างาน ของ

โรงพยาบาลสวนปรุง เข้าร่วมโครงการอบรมสร้างสขุด้วยสติในองค์กร 
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นายแพทยชิโนรส ล้ีสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต พรอมดวยนายแพทยสมัย ศิริทองถาวร ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุงและรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร และคณะ ใหการ

ตอนรับ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรี ในโอกาสปาฐกถาพิเศษ หัวขอ องคกร

คุณธรรม 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวมโครงการผาหมนํ้าใจตานภัยหนาว ประจําป 

๒๕๕๙ โดยนําผาหมกันหนาว จํานวน ๑๐๐ ผืน เครื่องกันหนาวอ่ืนๆ นม และขนม มอบแกชาวบานชนเผาปะกา

เกอะญอ บานทียาเพอ ตําบลสบเมย จังหวัดแมฮองสอน 

โรงพยาบาลสวนปรุง ร่วมจัดการรณรงค์กําจัดยุงลาย ด้วยมาตรการ ś เก็บ ś โรค (เก็บบ้าน เก็บขยะ 

เก็บนํ Êา โรคไข้เลอืดออก โรคปวดข้อยงุลาย โรคติดเชื Êอไวรัสซิกา) 
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 โรงพยาบาลสวนปรุง ให้การต้อนรับ และปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

อตุรดิตถ์ จํานวน ๒๘ คน ในโอกาสเข้าฝึกปฏิบติังานการพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง 

 โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ให้การต้อนรับนกัศกึษา University of Utah ประเทศสหรัฐอเมริกา 

จํานวน ๑๘ คน ในโอกาสเข้าศกึษาดงูานการดําเนินงานเภสชักรรมโรงพยาบาลสวนปรุง 

 นายแพทย์ชิโนรส ลี Êสวัสดิ Í  รองอธิบดีกรมสขุภาพจิตและหัวหน้าทีมการนิเทศงานกรมสขุภาพจิต เขต

สขุภาพทีÉ ๑ และ ๒ นําทีมนิเทศลงพื ÊนทีÉเพืÉอรับทราบผลการดําเนินงานขบัเคลืÉอนนโยบายการดําเนินงานของ กรม

สขุภาพจิต ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
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