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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต 

Suanprung Psychiatric Hospital 



โรงพยาบาลสวนปรุงเปนโรงพยาบาลตติยภูมิสังกัดกรมสุขภาพจิต มี

ภารกิจหลักในการบําบัดรักษา สงเสริมปองกันฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหา

สุขภาพจิตและจิตเวช การศึกษาวิจัย พัฒนาวิชาการดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้งการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ทั้งน้ี เพื่อใหผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลเขาถึงบริการ ไดรับการดูแลติดตามรักษาอยางตอเน่ือง

ตามมาตรฐานจนหายทุเลา ไมกลับไปด่ืมซํ้า และประชาชนในเครือขายบริการ

สุขภาพที่ 1 และ 2 ไดรับบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงพยาบาลไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการ

ดําเนินงานเพื่อมุงไปสูวิสัยทัศน “ภายในป 2565 โรงพยาบาลสวนปรุงจะเปนเลิศ

ดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลระดับประเทศ และเปนหลักใน

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 เพื่อ

ประชาชนสุขภาพจิตดี” มาอยางตอเน่ือง โดยในรอบป 2562 ที่ผานมาเปนชวงที่

โรงพยาบาลไดปรับปรุงบทบาทภารกิจเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานการแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลและไดดําเนินงานอยางเต็มสรรพกําลังในทุก ๆ ดาน

ภายใต 5 ประเด็นยุทธศาสตรที่สําคัญ 

รายงานประจําป 2562 เลมน้ีไดรวบรวมผลการดําเนินงาน โครงการ 

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงพยาบาลที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 2562 ภายใต

แผนปฏิบัติราชการและประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน ตลอดจนความ

ภาคภูมิใจในการดําเนินงาน เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลงานไปสูประชาชนและ

หนวยงานตาง ๆ โรงพยาบาลสวนปรุง หวังวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอ

การนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการพัฒนางานสุขภาพจิตตอไป 

  

คณะผูจัดทํา  

  

คํานํา 



สารบัญ 

สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

• วิสัยทัศน  

• พันธกิจ 

• คานิยม 

• ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

• อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร   

 

สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ 

• ผลการปฏิบัติราชการตาม คํารับรองการปฏิบัติราชการ

โรงพยาบาลสวนปรุง  ประจําปงบประมาณ 2562 

• ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 

    ปงบประมาณ 2559-2562 

• ผลการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2562 

 

สวนท่ี 3 รายงานการเงิน 

• สถานะทางการเงิน 

• งบแสดงฐานะการเงิน 

• งบรายไดและคาใชจาย 

• วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

 

ภาคผนวก 

• ผลงานภาคภูมิใจ 

• ภาพการดําเนินงานโรงพยาบาลสวนปรุง 

• สื่อและเทคโนโลยีสุขภาพจิต   
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สวนที่ 1  
ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

- วิสัยทัศน 

- พันธกิจ 

- คานิยม 

- ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

- อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 



วิสัยทัศน 

ภายในป 2565 โรงพยาบาลสวนปรุง จะเปนเลิศดานการแกไขปญหาสุขภาพจิต 

จากแอลกอฮอลระดับประเทศ และเปนหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี 

พันธกิจ 

Excellence Center 
• บําบัดรักษาโรค Alcohol Use Disorders (AUD)  ดวยเทคโนโลยีและ

ความเช่ียวชาญพิเศษระดับประเทศ 

• วิจัย พัฒนาองคความรูเทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช โดยมุงเนนเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพจิตในพื้นที่  และสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลของไทย  

Supra Tertiary Service  

• พัฒนาฐานขอมูลและศูนยฝกอบรมที่ทนัสมยั เพื่อสนับสนุนการแกไข

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลของไทย  

• บําบัดรักษาผูปวยจิตเวช ยุงยาก ซับซอน รุนแรงที่เกินขีดความสามารถ

ของการดูแลระดับตติยภูมิ ใน AHB1,2   

Regulator  

• วิจัย พัฒนาองคความรูเทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อแกไขปญหา

สุขภาพจิตในพื้นที่  

• สนับสนุนเสริมพลังและกํากับดูแลคุณภาพมาตรฐานการบริการดาน

สุขภาพจิตของสถานบริการ เพื่อแกไขปญหาสุขภาพจิตใน AHB1,2  
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คานิยม 

Individual 

Commitment 

ทํางานประจําใหดี   

ขอใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานเขาใจเปาหมายของงานประจําของ

ทุกคนอยางชัดเจน จากน้ันตองมีการวางแผนเพื่อใหงานประจําที่

ไดรบัมอบหมายน้ัน บรรลุเปาหมาย หรือสามารถพัฒนาไดดีกวาเดิม 

Teamwork 
มีอะไรใหคุยกัน  

ขอใหทุกคนในโรงพยาบาลมีการทํางานเปนทีมต้ังแตในระดับ 

หนวยงานจนถึงทีมครอมสายงาน  

Continuous  

Process  

Improvement 

ขยันทบทวน  

ขอใหทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมีการทบทวนปญหาอุปสรรค 

รวมทั้งผลลัพธในงานที่รับผิดชอบตลอดเวลา 

Visionary  

Leadership 

เปาหมายชัด   

ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลตองมีการวางเปาหมายใหชัดเจน และมี

การสื่อสารเปาหมายใหทุกคนในองคกรไดทราบ โดยเปาหมายของทุก

หนวยงานตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงพยาบาล  

Management  

by Fact 

วัดผลได   

เปาหมายที่ชัดเจนน้ันจะตองสามารถวัดเปนผลลพัธไดอยางชัดเจน  

วัดไดตรงประเด็น โดยไมใหเปนภาระแกบุคลากรในองคกร 

Patient and 

Health Focus 

ใหคุณคา   

งานทุกอยางที่บุคลากรทําลวนแตมีคุณคาที่สามารถทําใหเกิดผลลัพธ

ในการเปลี่ยนแปลง ทั้งตอตนเอง ผูรับบริการ และองคกร 

Creativity and 

Innovation 

อยายึดติด   

การพัฒนางานสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา ไมเลือกบุคคล สถานที่ 

เวลา ไมยึดติดรูปแบบ สามารถคิดนอกกรอบ เพื่อใหเกิดนวัตกรรมได

ตลอดเวลา 

7 
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ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

โรงพยาบาลสวนปรุง (Suanprung Psychiatric Hospital) เปนโรงพยาบาล

เฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช ระดับตติยภูมิ ต้ังอยูเลขที่ 131 ถ.ชางหลอ ต.

หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม ใหบริการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เขตสุขภาพที่ 1 และ 2 

โดยมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 8,934,182 คน จาก 1,194 ตําบล 150 อําเภอ 13 

จังหวัด ไดแก เชียงใหม เชียงราย ลําพูน ลําปาง พะเยา แพร นาน แมฮองสอน 

อุตรดิตถ พิษณุโลก สุโขทัย ตาก และเพชรบูรณ โดยความสามารถเฉพาะขององคกร 

(core competency) คือ การดูแลผูปวยจิตเวชที่มีความยุงยากซับซอน และการสราง

ความเขมแข็งใหเครือขาย 

โรงพยาบาลสวนปรุงเปนโรงพยาบาลจิตเวชระดับตติยภูมิ จากเดิมโรงพยาบาล

เคยมีจํานวนเตียงทั้งหมด 700 เตียง ที่ดูแลผูปวยจิตเวชต้ังแตระดับปฐมภูมิถึงตติยภูม ิ

แตเมื่อ พ.ศ. 2543 โรงพยาบาลมีนโยบายการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพจิตและจิต

เวชขยายสู รพศ. รพท. รพช. เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการจิตเวชที่มีคุณภาพ

ไดที่โรงพยาบาลใกลบาน ไดมีการเสริมพลังใหสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับมีการ

พัฒนาศักยภาพของการดูแลผูปวยจิตเวช ประกอบกับเมื่อพ.ศ.2555 กระทรวง

สาธารณสุขไดมีนโยบาย service plan ซ่ึงไดกําหนดใหบริการจิตเวชเปนสาขาหน่ึง

ของนโยบายดังกลาว ทําใหในปจจุบัน รพศ. รพท. และ รพช. ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 

2 มีความสามารถในการดูแลผูปวยจิตเวชในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและ acute care 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลจึงเหลือเตียงที่สามารถใหบริการไดจริง 415 เตียง 

ซ่ึงเปนเตียงสําหรับการดูแลผูปวยจิตเวชในระดับตติยภูมิที่มีความยุงยาก ซับซอนและ

พัฒนาสูความเปนเลิศในการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล และยังมีการ

พัฒนาระบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุน การดูแลผูปวยนิติจิตเวช รวมทั้ง

ผูปวยจิตเวชสูงอายุ ซ่ึงกลุมผูปวยดังกลาว มีความเฉพาะและตองการความเช่ียวชาญ

ข้ันสูงในการดูแล 
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การจัดบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

โดยมุงเนนผูรับบริการที่มีปญหายุงยาก ซับซอน เร้ือรัง และรุนแรง 
 ความเครียด  

 โรคจิตเวชทั่วไป  

 โรคระบบประสาท  

 โรคลมชัก  

 ปญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน  

 ปญหาอารมณและพฤติกรรม และโรคที่เก่ียวของอื่นๆ  

 บําบัดรักษาผูที่มีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

วัน-เวลาที่ใหบริการ 
ในเวลาทําการ  

 วันจันทร - ศุกร  เวลา 08.00 - 16.00 น. 

นอกเวลาทําการ  

 วันจันทร - ศุกร   เวลา 16.00 - 20.30 น. 

 วันเสาร - อาทิตย  เวลา 08.00 - 16.00 น. 

หมายเหตุ 

แพทยออกบริการตรวจผูปวยฉุกเฉิน  

 วันจันทร - ศุกร  เวลา 08.30 - 09.00 น.  

   และ 16.00 - 16.30 น. 

คลินิกนอกเวลา   

 วันเสาร - อาทิตย  เวลา 09.00 - 16.00 น.  

 วันจันทร - ศุกร    เวลา 16.30 - 20.00 น. 

คลินิกจิตเวชฉุกเฉิน   

 บริการทุกวัน       เวลา 20.00 - 08.00 น. 
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ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา 

1. บําบัดรักษาผูปวยสารเสพติดที่พนระยะวิกฤตฉุกเฉิน และผูปวยติดสุราที่ผานพน 

    ระยะถอนพิษแลว 

2. เปนศูนยฝกอบรมดานสุขภาพจิต 

3. ฝกอาชีพและพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตของผูปวยจิตเวชเรื้อรัง 
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อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 

แพทย 13 คน ทันตแพทย 3 คน 

นักจิตวิทยาคลินิก 10 คน นักสังคมสงเคราะห 9 คน 

พยาบาลวิชาชีพ 177 คน เภสัชกร 14 คน 

นักกิจกรรมบําบัด 6 คน แพทยแผนไทย 2 คน 

ท่ีมา : กลุมงานทรัพยากรบุคคล  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

พนักงานกระทรวงฯ  

217 คน (38%  
ขาราชการ  

238 คน  (41%  

ลูกจางประจํา 

71 คน (12%  

พนักงานราชการ  

51 คน (9%  

รวมอัตรากําลังทั้งสิ้น 577 คน 



สวนที่ 2  
ผลการปฏิบัติราชการ 

- ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการโรงพยาบาลสวนปรุง  

ประจําปงบประมาณ 2562 

- ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหา

สุขภาพจิต  ปงบประมาณ 2559-2562 

- ผลการดําเนนิงานภายใตแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
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ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2562 

รอบ 5 เดือน 

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล   35     4.9267   

1 รอยละของเด็กปฐมวัยกลุมเส่ียงท่ี

ไดรับการคัดกรองแลวพบวาสงสัย

ลาชาแลวไดรับการกระตุนจนมี

พัฒนาการสมวัย 

10 รอยละ 70 เขต1 = 97.07  

เขต2 = 98.31 

5.0000 0.5000 

2 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการ

ลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I จนมี

พัฒนาการสมวัย 

15 กระตุนดวย

TEDA4I 

รอยละ 40 

เขต1 = 33.16 

เขต2 =43.43 

4.8290 0.7244 

พัฒนาการสมวัย 

รอยละ 30 

เขต1 = 62.50 

เขต2 = 81.25 

7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบสนับสนุนอาชีพสําหรับผู

พิการทางสติปญญา การเรียนรู 

และออทิสติก 

5 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.2500 

13 รอยละของผูปวยโรคติดสุราในพื้นท่ี

เขาถึงบริการตามมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

5 เพิ่มขึ้นรอยละ 

0.5 

เขต1 = 0.87 

เขต2 = 0.70 

5.0000 0.2500 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพ 35     4.5429 

19 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดท่ี

บําบัดครบตามเกณฑของแตละ

ระบบและไดรับการติดตามดูแล

ตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate) 

    

15 Retention Rate 

รอยละ 30 

97.53 5.0000 0.7500 

3 Mouth  

Remission 

Rate รอยละ 60 

100.00 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

35     4.5429 

19 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดท่ี

บําบัดครบตามเกณฑของแตละ

ระบบและไดรับการติดตามดูแล

ตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate) 

    

15 Retention Rate 

รอยละ 30 

97.53 5.0000 0.7500 

3 Mouth  

Remission 

Rate รอยละ 60 

100.00 

25 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

10 ไฟฟา≥0 1.79 5.0000 0.5000 

น้ํามัน≥0 11.87 

26 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

10 3.4000 0.3400 

   - งบดําเนินงาน รอยละ 45 54.97 3.0000 

   - งบลงทุน รอยละ 35 17.70 0.4000 

มิติที่ 4 มิติดานพัฒนาองคกร 30     4.9767 

27 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

กรมสุขภาพจิต (ITA) 

8 รอยละ ≥ 70 91.67 5.0000 0.4000 

28 รอยละความสําเร็จของการพัฒนา/

ปรับปรุงหนวยงานตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐานสําหรับหนวยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

14 รอยละ 90 96.25 4.9500 0.6930 

29 รอยละของบุคลากรในหนวยงานท่ี

ไดรับการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะในหลักสูตรท่ีจําเปนใน

การปฏิบัติงาน 

8 รอยละ >80 100.00 5.0000 0.4000 

รวม  100   4.8074 
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รอบ 11 เดือน 

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล   30     4.8393   

1 รอยละของเด็กปฐมวัยกลุมเส่ียงท่ี

ไดรับการคัดกรองแลวพบวาสงสัย

ลาชาแลวไดรับการกระตุนจนมี

พัฒนาการสมวัย 

3 รอยละ 70 97.76  5.0000 0.1500 

2 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการ

ลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I จนมี

พัฒนาการสมวัย 

4.5 กระตุนดวย

TEDA4I 

รอยละ 60 

45.20 4.2618 0.1918 

พัฒนาการสมวัย 

รอยละ 30 

60.16 

3 รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเส่ียงตอ

ระดับสติปญญาต่ํากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรียนรู ออทิสติก และ

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับ 

การดูแลชวยเหลือจนดีขึ้น 

3 รอยละ 85 93.94 5.0000 0.1500 

4 รอยละของเด็กวัยรุนกลุมเส่ียงไดรับ

การดูแลชวยเหลือจนดีขึ้น 

3 รอยละ 90 98.40 5.0000 0.1500 

7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบสนับสนุนอาชีพสําหรับผู

พิการทางสติปญญา การเรียนรู 

และออทิสติก 

1.5 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.0750 

8 รอยละคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม ไดรับการดูแลฟนฟูจนมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

1.5 รอยละ 90 94.28 5.0000 0.0750 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

9 รอยละของจังหวัดท่ีผูปวยโรคจิตเภท

เขาถึงบริการไดตามเกณฑ 

1.5 รอยละ 90 87.50 4.0000 0.0600 

10 รอยละของจังหวัดท่ีผูปวยโรค

ซึมเศราเขาถึงบริการไดตามเกณฑ 

4.5 รอยละ75 100.00 5.0000 0.2250 

11 รอยละของจังหวัดท่ีผูปวยออทิสติก 

(ASD) เขาถึงบริการสุขภาพจิตได

ตามเปาหมาย 

1.5 รอยละ 50 92.00 5.0000 0.0750 

12 รอยละของผูปวยสมาธิส้ัน (ADHD) 

เขาถึงบริการสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น 

1.5 เพิ่มขึ้นรอยละ 

5 

8.62 5.0000 0.0750 

13 รอยละของผูปวยโรคติดสุราในพื้นท่ี

เขาถึงบริการตามมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

1.5 เพิ่มขึ้นรอยละ 

0.5 

1.99 5.0000 0.0750 

14 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตท่ีมี

ปญหาสุขภาพจิตไดรับการเยียวยา

จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 

1.5 รอยละ 75 100.00 5.0000 0.0750 

15 รอยละของประชาชนมีความรอบรู

สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม

สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค 

1.5 ความรอบรู  

รอยละ 47 

75.61 5.0000 0.0750 

พฤติกรรม 

รอยละ 60 

92.68 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20     5.0000 

17 คาคะแนนตามเกณฑการพัฒนาไปสู

การเปนศูนยความเปนเลิศดาน

สุขภาพจิตและจิตเวชใน

ระดับประเทศ (Excellence 

Center) ของหนวยบริการจิตเวช 

10 80 คะแนน 89.00 5.0000 0.5000 

18 คาคะแนนของหนวยบริการจิตเวชท่ี

มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง

คุณภาพ HA 

10 5 คะแนน 5.00 5.0000 0.5000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

30     4.5429 

19 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดท่ี

บําบัดครบตามเกณฑของแตละ

ระบบและไดรับการติดตามดูแล

ตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate) 

    

8 Retention Rate 

รอยละ 30 

88.69 5.0000 0.4000 

3 Month  

Remission 

Rate รอยละ 60 

60.00 

20 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไม

กลับมาทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 

1 ป 

8 รอยละ 80 91.80 5.0000 0.4000 

21 รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีเขารับการ

บาบัดรักษาและจาหนายตาม

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 

2551 ไดรับการติดตามตอเนื่องครบ 

1 ป 

2 รอยละ 55 83.33 5.0000 0.1000 

22 รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีมีความ

เส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ท่ีไดรับการติดตามเฝาระวังจาก

หนวยบริการจิตเวชในสังกัดกรม

สุขภาพจิตและเครือขายในเขต

สุขภาพไมกอความรุนแรงซ้ําภายใน 

1 ป 

2 SMI-V 

รอยละ 96 

98.70 5.0000 0.1000 

Acute Care 

รอยละ 75 

97.38 

23 รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา หาย

ทุเลา (full remission) 

2 รอยละ 18 73.68 5.0000 0.1000 

24 คาคะแนนตามเกณฑการวิจัย พัฒนา 

และนําไปใชประโยชนของ

นวัตกรรม/เทคโนโลยีดานสุขภาพจิต

และจิตเวชของหนวยงาน  

4 80 คะแนน 78.00 4.6000 0.1840 



20 

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

25 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

2 ไฟฟา ≥0 0.92 5.0000 0.1000 

น้ํามัน ≥0 5.38 

26 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

2 งบดําเนินงาน 

รอยละ 95 

93.73 4.7460 0.0949 

งบลงทุน 

รอยละ 80 

100.00 

มิติที่ 4 มิติดานพัฒนาองคกร 20     4.9767 

27 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

กรมสุขภาพจิต (ITA) 

6 ผูทําแบบสํารวจ  

รอยละ ≥ 80 

83.22 5.0000 0.3000 

ผูทําแบบสํารวจ  

มีระดับการรับรูฯ 

ระดับมากขึ้นไป 

รอยละ ≥ 60 

80.66 

28 รอยละความสําเร็จของการพัฒนา/

ปรับปรุงหนวยงานตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐานสําหรับหนวยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

8 รอยละ 90 100.00 5.0000 0.4000 

29 รอยละของบุคลากรในหนวยงานท่ี

ไดรับการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะในหลักสูตรท่ีจําเปนใน

การปฏิบัติงาน 

6 รอยละ >80 100.00 5.0000 0.3000 

รวม  100   4.9307 
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ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต  

ปงบประมาณ 2559-2562 

ขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (Curative Services) ป 2559 - 2562 

ลําดับ รายการ หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 

1 จํานวนผูปวยนอกทั้งหมด ราย 60,789 62,874 66,841 67,823 

2 จํานวนผูปวยนอกเกา ราย 54,678 56,519  60,051  60,937 

3 จํานวนผูปวยนอกใหม คน 6,111 6,355  6,791  6,886 

4 จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ยตอ

วันทําการ 

ราย 249 258 275 279 

5 จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน ราย 427 423 388 370 

6 จํานวนผูปวยรับไวรักษา ราย 5,262 5,329 5,213 5,044 

7 จํานวนผูปวยจําหนาย ราย 5,273 5,344 5,196 5,127 

8 จํานวนวันเฉลี่ยที่ผูปวย

รักษาในโรงพยาบาล 

วัน/ราย 28.86 30.92 27.42 26.65 

9 จํานวนวันอยูใน

โรงพยาบาล 

วัน 155,911 154,241 141,786 134,939 

10 จํานวนวันผูปวยจําหนาย วัน 152,204 165,210 142,442 136,658 

11 อัตราการครองเตียง 

(คํานวณจากเตียงใชจริง 

415 เตียง  

รอยละ 102.93 101.83 93.61 89.08 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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จํานวนผูปวยนอกและผูปวยในเฉลี่ยตอวัน  

ขอมูลการใหบริการผูปวยนอก ปงบประมาณ 2559 - 2562 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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จํานวนวันนอนเฉลี่ยที่ผูปวยรักษาในโรงพยาบาล (Average Length of  Stays)  

อัตราการครองเตียง (Bed Occupancy Rate)  

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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ดัชนี Case Mix Index (CMI)  

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

ดัชนี Case Mix Index (CMI) ของโรงพยาบาลสวนปรุงไดต้ังเปาหมายคา CMI 

เทากับ 1.9  โดยในปงบประมาณ 2562 ดัชนี Case Mix Index อยูที่ 1.83 คา CMI 

เปนตัวสะทอนความยุงยากซับซอนของการดูแลผูปวยซ่ึงจะเห็นไดวาเมื่อเปรียบเทียบ

จํานวนผูปวยในของโรงพยาบาลสวนปรุงจะมีจํานวนมากกวาโรงพยาบาลอื่นๆในสังกัด

กรมสุขภาพจิต แตการที่คา CMI ของโรงพยาบาลสวนปรุงยังอยูในระดับที่ไมสูงมาก 

เน่ืองจากผูปวยในของโรงพยาบาลสวนปรุง จะเปนผูปวยที่มีปญหาทางจิตจาก

แอลกอฮอลซ่ึงพบวามีคา RW คอนขางตํ่า เพื่อให CMI บรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 

โรงพยาบาลสวนปรุงจึงวางแผนการทบทวนความสมบูรณเวชระเบียนการลง

วินิจฉัยโรค/รหัสหัตถการใหถูกตอง ครบถวน รวมทั้งพัฒนาการดูแลผูปวยยุงยาก 

ซับซอน รุนแรง ใหไดมาตรฐาน 
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5 อันดับโรค ผูปวยนอก 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

หมายเหตุ :  F32   Depressive episode 

 F20   Schizophrenia 

 F41   Other anxiety disorders 

 F31   Bipolar affective disorder 

 F33   Recurrent depressive disorder 

 F10   Mental and behavioral disorders due to use of alcohol 

 F15   Mental and behavioral disorders due to use of other stimulants, 

         including caffeine 
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จํานวนขอมูล ผูปวยใน RW ADJRW และคา CMI  

(แยกตามรายเดือนภาพรวมโรงพยาบาลสวนปรุง  

เดือน 

จํานวนผูปวย

(ราย  จํานวน RW จํานวน ADJRW CMI 

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

ต.ค. 374 388 722.89 745.88 723.85 747.80 1.93 1.92 

พ.ย. 352 344 673.16 637.28 674.76 640.10 1.91 1.85 

ธ.ค. 318 335 568.85 607.34 570.20 609.91 1.79 1.81 

ม.ค. 376 351 692.12 634.22 693.89 637.23 1.84 1.81 

ก.พ. 321 308 590.82 570.79 595.43 573.42 1.84 1.85 

มี.ค. 330 364 599.83 657.89 601.71 660.10 1.82 1.81 

เม.ย. 305 359 576.85 642.16 577.60 646.62 1.89 1.79 

พ.ค. 343 351 592.33 608.44 593.03 612.23 1.73 1.73 

มิ.ย. 303 323 553.19 583.15 555.23 585.05 1.83 1.81 

ก.ค. 303 340 533.56 619.42 534.91 620.35 1.76 1.82 

ส.ค. 332 333 576.36 597.63 578.28 599.03 1.74 1.79 

ก.ย. 200 359 375.34 631.96 376.84 632.95 1.88 1.76 

รวม 3,857 4,155 7,055.35 7,536.24 7,075.79 7,564.86 1.83 1.81 

* จํานวนผูปวยใน RW ADJRW คิดจากเดือนท่ีจําหนายผูปวย 

** คา CMI หาไดจากจํานวน SUM RW / จํานวนผูปวยใน 

*** ขอมูลในแตละเดือนอาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจากเปนการคิดจากเดือนท่ีจําหนายโดยไม

คํานึงถึงวันท่ีสงขอมูล 

ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช. คา CMI หาไดจากจํานวน 

SUM RW /จํานวนผูปวยใน 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 

ในปงบประมาณ 2562 โรงพยาบาลสวนปรุง ไดดําเนินการภายใตแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการประจําป ภายใต 5 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูปวย Alcohol Use Disorder 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสทิธิภาพ 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาบุคลากรเปนเลิศ 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการของโรงพยาบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

เปาประสงค  

1. ผูปวยจิตเวชและผูมีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลและเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ  

2. มีระบบการดูแลรักษาโรคจิตเวชรุนแรงยุงยากซับซอนระดับ supra tertiary ที่มี

ประสิทธิภาพระดับเขต 

3. มีบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช (3S) ที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

4. สถานบริการในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 ใหบริการไดมาตรฐานมีคุณภาพ  

5. ทีมสหวิชาชีพใหการเสริมสรางศักยภาพ (Empowerment) ในการดําเนินงาน

ดานสุขภาพจิตและจิตเวชแกภาคีเครือขาย  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. โครงการอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา และโรค

ซึมเศราสําหรับบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป และ

โรงพยาบาลศูนย เขตบรกิารสุขภาพที่ 1 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการนําเสนอขอมูลและสื่อเทคโนโลยีการสอน

ผูปวยโรคติดสุรา โรคจิต และโรคซึมเศราดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแนวทางการพัฒนาแบบสอบสวนโรค

เพื่อปองกันการฆาตัวตาย  

4. โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกกฎหมายและการดูแล

ผูปวยจิตเวชแกหนวยงานที่เก่ียวของกับขอบังคับใชกฎหมายสุขภาพจิต พื้นที่

อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา  

5. โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกกฎหมายและการดูแล

ผูปวยจิตเวชแกหนวยงานที่เก่ียวของกับขอบังคับใชกฎหมายสุขภาพจิต เขต

บริการสุขภาพที่ 1  

6. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทยเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน 

ประจําป 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกล โดยใช

เครือขาย INTERNET 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพื่อปรับปรุงระบบการดูแลผูปวย SMI-V

ของโรงพยาบาลสวนปรุง 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูการพยาบาลผูปวยจิตเวชที่มีโรครวมทางกาย 

10.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการชวยเหลือฟนคืนชีพสําหรับพยาบาลวิชาชีพ

และผูชวยเหลือคนไข 
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โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา 

และโรคซึมเศราสําหรับบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมชน 

โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลศูนย เขตบริการสุขภาพที่ 1  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ และกลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขาย  

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ ทัศนคติ และทักษะในการดูผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา และโรค

ซึมเศราได 

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการดูแลผูปวยในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ

ตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย :  

ครั้งท่ี 1 บุคลากรสาธารณสุข จังหวัดเชียงใหม ลําพูน ลําปาง และแมฮองสอน ประกอบดวยบุคลากรสาธารณสุข

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลศูนย พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ลําพูน ลําปาง และ

แมฮองสอน จํานวน 50 คน 

ครั้งท่ี 2 บุคลากรสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย พะเยา แพร และนาน ประกอบดวยบุคลากรสาธารณสุข

ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลศูนย พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร และ

นาน จํานวน 50 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  307,921 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุม ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 14-15 มกราคม 2562 ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอรท เชียงใหม 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม และครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 17-18 มกราคม 2562 ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรท แอนด

สปา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยมีการบรรยายเก่ียวกับองคความรูและระบบการดูแลเรื่องโรคจิต โรคติดสุรา 

และโรคซึมเศรา ระบบการดูแลผูปวยโรคติดสุรา การคัดกรองและการประเมินภาวะติดสุรา การแจงผลและให

คําแนะนํา การบําบัดเพ่ือปองกันการกลับเปนซํ้า การประเมินภาวะขาดสุราและติดสุรา การเฝาระวังและแกไขภาวะ

ขาดสุรา การดูแลติดตามตอเนื่อง และการสรางอาชีพเพ่ือสรางคุณภาพชีวิต จากการสังเกต พบวาผูเขารับการอบรมมี

ความสนใจ และตั้งใจทําแบบฝกหัด เขารวมทํากิจกรรมกลุม รับฟงคําแนะนํา เทคนิค และขอเสนอแนะจากวิทยากร 

และฝกปฏิบัติจนสามารถนําไปปฏิบัติใชไดจริงในพ้ืนท่ี 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการจัดอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา และโรคซึมเศรา สําหรับบุคลากร

สาธารณสุขโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลศูนย เขตบริการสุขภาพท่ี 1 พบวา ผูเขารับการ

อบรมมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และทักษะในการดูแลผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา และโรคซึมเศรา และสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการดูแลผูปวยในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดย

ประเมินจากการฝกปฏิบัติกิจกรรมกลุม และการทําแบบฝกหัด  
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการนําเสนอขอมูลและสื่อเทคโนโลยี 

การสอนผูปวยโรคติดสุรา โรคจิต และโรคซึมเศราดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูความเขาใจในการใชโปรแกรมในการนําเสนอผลงาน 

2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําเสนอผลงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย :  

กิจกรรมท่ี1 ตัวแทนหนวยงานในโรงพยาบาลสวนปรงุ หนวยงานละ 1 คน จํานวน 40 คน 

กิจกรรมท่ี 2 บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ระดับหัวหนากลุมภารกิจและหัวหนากลุมงาน จํานวน 40 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  151,920 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27–29 พ.ย. 2562 ณ สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีการบรรยาย 

หลักการ แนวคิด การออกแบบ Infographic เบื้องตน การเตรียมขอมูลเพ่ือจัดทํา Infographicและหลักการ

ออกแบบ Infographic การใช Piktochart Web Service เพ่ือออกแบบ Infographic  การสรางงานนําเสนอดวย 

Microsoft PowerPoint และ การเปด และการบันทึก งานนําเสนอ (Presentation) 

ครั้งท่ี 2  วันท่ี 20 – 21 ธ.ค. 2562 ณ สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีการ

บรรยายการสรางงานนําเสนอใหมดวย Microsoft PowerPoint การเปดและการบันทึกงานนําเสนอ (Presentation) 

ใสเนื้อหาเขาไปในสไลด (Content) มุมมองการทํางาน การตั้งคาการนําเสนอแบบมืออาชีพ  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและทักษะในการใชโปรแกรม Power Point และ Infographic ในการนําเสนอ

ผลงานเพ่ิมมากข้ึน  

2. ผูเขารับการอบรมสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรนําเสนอผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแนวทางการพัฒนา 

แบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการฆาตัวตาย  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายรวมกับกลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค     

เพ่ือทบทวนแนวทางการแบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการฆาตัวตาย  

กลุมเปาหมาย :   

สหวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูมีพฤติกรรมทํารายตนเอง เขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน 10 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  18,000 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

ดําเนินการจัดประชุมวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ณ หองประชุมคุณพุม ชั้น 1 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา 

โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 15 คน โดยมีการบรรยาย เรื่อง ระบาดวิทยาการฆาตัวตาย และ

อภิปราย เรื่อง การทบทวนแนวทางการพัฒนาแบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการ  ฆาตัวตายและการวางแผนการนํา

แบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการฆาตัวตายไปใชในพ้ืนท่ีนํารอง จากการสังเกต พบวาผูเขารับการอบรมมีความสนใจ

ในเนื้อหาท่ีวิทยากรบรรยาย มีการซักถามในประเด็นท่ีสงสัย และชวยกันอภิปราย แกไข ปรับปรุงแบบสอบสวนโรค

เพ่ือปองกันการฆาตัวตาย เพ่ือท่ีจะนําไปปรับใชในพ้ืนท่ีตางๆ  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแนวทางการพัฒนาแบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการฆาตัว

ตาย พบวา ผูเขารับการอบรมและวิทยากรไดรวมกันทบทวน แกไข แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแบบสอบสวน

โรคเพ่ือปองกันการฆาตัวตาย พรอมท่ีจะนําไปใชในพ้ืนท่ีตางๆท่ีมีการสอบสวนโรค 
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โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกกฎหมาย 

และการดูแลผูปวยจิตเวชแกหนวยงานที่เก่ียวของกับขอบังคับใช 

กฎหมายสุขภาพจิต พ้ืนที่อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ รวมกับคณะกรรมการนิติจิตเวช 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และ

ขอบังคับใชทางกฎหมายสุขภาพจิต  

 2. เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสามารถดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกทางกฎหมาย ไดอยางถูกตอง 

 3. เพ่ือพัฒนาระบบและเครือขายการดูแลผูปวยจิตเวชโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กลุมเปาหมาย  

 บุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวชของอําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา โดยเปนตัวแทนจาก

องคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล เจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลและโรงพยาบาลชุมชน 

เจาหนาท่ีตํารวจ เจาหนาท่ีอาสาสมัครหมูบาน รวมจํานวน 60 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  40,000 บาท 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

 ดําเนินการจัดโครงการฯ ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2561  มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 60 คน มีการบรรยายใหความรู

เรื่องพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ.2551 และขอบังคับใชทางกฎหมายสุขภาพจิต บุคลากรในพ้ืนท่ีสามารถ

ดําเนินงานดานสุขภาพจิตไดอยางมีระบบเชื่อมโยงกับเครือขายการดูแลผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกกฎหมาย 

และการดูแลผูปวยจิตเวชแกหนวยงานที่เก่ียวของกับขอบังคับใช 

กฎหมายสุขภาพจิต เขตบริการสุขภาพที่ 1  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูปวย 

 2. เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสามารถดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกทางกฎหมาย ไดอยางถูกตอง 

 3. เพ่ือพัฒนาระบบและเครือขายการดูแลผูปวยจิตเวชโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กลุมเปาหมาย  

 สหวิชาชีพท่ีเก่ียวของท่ีรับผิดชอบดูแลผูปวยจิตเวช จํานวน 100 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  59,422 บาท 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

 ดําเนินการจัดโครงการฯ ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุมโรงแรมคุมภูคํา จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวม

ประชุมท้ังหมด 100 คน จากการสังเกต พบวาผูเขารับการอบรมมีความสนใจ และตั้งใจตอบคําถาม รับฟงคําแนะนํา

และขอเสนอแนะจากวิทยากรเปนอยางดี และมีความพึงพอใจในการเขารับอบรม คิดเปนรอยละ 90 – 100  
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โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทยเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน 

ประจําป 2562 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานการแพทย  

วัตถุประสงค  

 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะดานจิตเวชศาสตรท่ัวไป เวชศาสตรปองกัน และสุขภาพจิตชุมชน 

กลุมเปาหมาย  

 แพทยผูสนใจจากโรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน  ในเขตสุขภาพท่ี 1 และ 2  

จํานวน 13 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลําพูน ลําปาง นาน พะเยา เชียงราย แพร ตาก พิษณุโลก 

สุโขทัย เพชรบูรณ และอุตรดิตถ รวมจํานวน 10 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  360,318 บาท (เงินคาลงทะเบียนของผูเขารับการอบรม 240,000 บาท 

และเงินงบประมาณของโรงพยาบาลสวนปรุง  120,318 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

   ผลการประเมินความพึงพอใจตอการอบรมอยูในระดับดีมากรอยละ 80.53 และมีการดําเนินโครงการออกเปน 6 

ระยะ ดังนี้  

 ระยะท่ี 1 วันท่ี 26-29 พฤศจิกายน 2561 

 ระยะท่ี 2 วันท่ี 24-27 ธันวาคม 2562  

 ระยะท่ี 3 วันท่ี 21-24 มกราคม 2562  

 ระยะท่ี 4 วันท่ี 11-14 กุมภาพันธ 2562  

 ระยะท่ี 5 วันท่ี 4-7 มีนาคม 2562  

 ระยะท่ี 6 วันท่ี 25-28 มีนาคม 2562  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกล 

โดยใชเครือขาย INTERNET 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายและจิตเวชชุมชน  

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหผูปวยจิตเวชในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ รพ.สต.แมซา ไดรับการประเมินอาการทางจิตและรับการรักษา

อยางตอเนื่อง โดยไมตองเสียคาใชจายและไมเสียเวลาเดินทางมารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง 

 2  เพ่ือแลกเปลี่ยนประเด็นในการดูแลผูปวยจิตเวชระหวางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปาหมายกับทีมจาก

โรงพยาบาลสวนปรุงใหการดูแลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กลุมเปาหมาย  

 บุคลากรผูเก่ียวของในการดําเนินงานซ่ึงประกอบดวย ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

เชียงใหม  ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูลเฉลิมพระ

เกียรติ 60 พรรษา ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

สาธารณสุขอําเภอแมแจม  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมซา ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมซา อําเภอแมแจม  รวมท้ังหมด 8 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  10,585 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมในวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 ณ หองประชุมโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 

60 พรรษา อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม โดยมีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 18 คน  ไดขอสรุปดังนี้  

     - ครั้งท่ี 1 : วันท่ี 2 พฤษภาคม 2562  แพทยผูตรวจ : พญ.วิภาวี ศรีเดช มีจํานวนผูปวยท้ังหมด 6 คน ไดแก  

Schizophrenia 3 คน และ MDD 3 คน 

     - ครั้งท่ี 2 : วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562  แพทยผูตรวจ : นพ.ปริทรรศ ศิลปะกิจ มีจํานวนผูปวยท้ังหมด 9 คน 

ไดแก Mild depressive episode without somatic symptoms 1 คน, MDD 2 คน, Schizophrenia 3 คน และ

ไมมาตามนัด 3 คน   

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

 จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกลโดยใชเครือขาย INTERNET (ครั้งท่ี 2 ได

ทราบถึงปญหาอุปสรรคจากการตรวจรักษาทางไกลโดยใชเครือขาย INTERNET ระหวางพ้ืนท่ีและโรงพยาบาลสวน

ปรุง เพ่ือชวยกันแกไขปญหาและนําไปพัฒนาตอไป 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพ่ือปรับปรุงระบบการดูแลผูปวย SMI-V 

ของโรงพยาบาลสวนปรุง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายและจิตเวชชุมชน  

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) มีความรู 

ความเขาใจ เรื่องระบบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง 

 2. เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) มีแนวทางใน

การดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง 

กลุมเปาหมาย  

 ผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) ในโรงพยาบาลสวนปรุง  

จํานวน 200 คน โดยแบงการจัดอบรมท้ังหมด 5 ครั้ง ครั้งละ 40 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  66,522.60  บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมในวันท่ี 1,3,7,8,10 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุม ศ.นพ.ฝน แสงสิงหแกว ชั้น 4 อาคาร

จิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม โดยมี นางสาวราณี พรมานะจีรังกุล รักษาการแทนรองผูอํานวยการ 

ดานการพยาบาลจิตเวช เปนประธานเปดการประชุม มีผูเขารวมประชุมและผูเก่ียวของท้ังหมด 117 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

 ผูเขารับการอบรม มีความความรู ความเขาใจ ในเรื่องโรคจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง การ

พัฒนาระบบการดูแลผูปวยท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) การดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอ

การกอความรุนแรง โดยการจัดการรายกรณี (Case Management) ระบบการคัดกรอง การจําแนกประเภทตาม

เกณฑคัดกรองผูปวย SMI-V และ การบันทึกขอมูลผูปวย SMI-V ในระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูการพยาบาลผูปวยจิตเวชที่มีโรครวมทางกาย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมภารกิจการพยาบาล  

วัตถุประสงค  

 1 เพ่ือใหพยาบาลมีความรู ความสามารถในการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีโรครวมทางกาย 

 2 เพ่ือใหผูปวยปลอดภัยจากภาวะโรครวมทางกาย 

กลุมเปาหมาย  

 พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 4 รุน รุนละ 40 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  109,500 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดอบรม รุนท่ี 1 ในวันท่ี 27-28 มิถุนายน 2562 จํานวน 41 คน รุนท่ี 2 วันท่ี 8-9 กรกฎาคม 2562

จํานวน 40 คน และรุนท่ี 3 วันท่ี 10-11 กรกฎาคม 2562 จํานวน 41 คน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ   

 1 ไดรางแนวเวชปฏิบัติการดูแลผูปวยจิตเวชโรครวมทางกาย 3 โรค ไดแก  โรคเบาหวาน โรคไขสมองอักเสบ 

และโรคปอดบวม 

 2. ไดเรียนรูการวิเคราะห RCA โดยใช 5 Step 

 3. นํารางแนวปฏิบัติปรับปรุงในกลุม และมีการติดตามผล 1 เดือนหลังการอบรม 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการชวยเหลือฟนคืนชีพ 

สําหรับพยาบาลวิชาชีพและผูชวยเหลือคนไข 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมภารกิจการพยาบาล  

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะสําหรับพยาบาลและพนักงานชวยเหลือคนไข ในการชวยฟนคืนชีพ 

 2. เพ่ีอใหพยาบาลและพนักงานชวยเหลือคนไข ไดฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ 

กลุมเปาหมาย  

 พยาบาลและพนักงานชวยเหลือคนไข ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 4 รุนๆ ละ 80 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  70,400 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

      ดําเนินการจัดอบรม รุนท่ี 1 ในวันท่ี 18 มีนาคม 2562 รุนท่ี 2 วันท่ี 20 มีนาคม 2562 รุนท่ี 3 วันท่ี 25 มีนาคม 

2562 และรุนท่ี 4 วันท่ี 27 มีนาคม 2562 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

พนักงานชวยเหลือคนไขมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 92.67 จากการทดสอบฝกปฏิบัติ โดยท่ีทีมสามารถใหการ

ชวยเหลือผูปวยท่ีอยูในภาวะคุกคามชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการเครื่องมือและอุปกรณใหมี

ความพรอมใชงาน 100% 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูปวย Alcohol Use Disorder 

เปาประสงค  

1. มีระบบการดูแลรักษาผูปวยโรคAUD ที่ดีเลิศระดับประเทศ  

2. ทีมสหวิชาชีพมีความเปนเลิศดานการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล  

3. โรงพยาบาลสวนปรุงเปนแหลงอางองิระดับประเทศ ดานการปองกันแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม

โดยใชครอบครัวเปนฐาน เพื่อบําบัดผูติดสุรา ครั้งที่ 1  

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูที่

ด่ืมสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย ครั้งที่ 1  

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

4. โครงการอบรมการใชแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline) การให 

บริการผูปวยโรคติดแอลกอฮอล 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทักษะ Problem Solveing Therapy (PST) 

สําหรับผูที่มีปญหาการด่ืมสุรา 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเช่ียวชาญดานการบําบัดดวย CBT On Family Base  

สําหรับผูปฏิบัติในโรงพยาบาล 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการสงตอผูมีปญหาการด่ืมสุรา ที่

ยุงยากซับซอนสําหรับบุคลากรสาธารณสุข 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการนําหลักสูตรการดูแลผูปวยโรคติดสุรา

ไปใชในพื้นที่ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม 

โดยใชครอบครัวเปนฐาน เพ่ือบําบัดผูติดสุรา  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือจัดทําแผนทําโปรแกรม การปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปน ฐานเพ่ือบําบัดผูติดสุราตาม

ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมท่ีถูกตอง 

2. เพ่ือใหไดแผนท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมฯไดถูกตองตามแนวทางการพัฒนานวัตกรรม  

3. เพ่ือใหไดโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานเพ่ือบําบัดผูติดสุรา 

กลุมเปาหมาย : คณาจารย บุคลากรสาธารณสุขท้ังในและนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต และทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาล 

สวนปรุง จํานวน 10 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  11,800 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 ณ หองประชุมชั้น 1 (หองขางลิฟท อาคารอุบลรัตราชกัญญา 

โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมดจํานวน 10 คน โดยเนื้อหาการประชุม ไดแก แนวทางการวิเคราะห

สถานการณการดูแลผูติดสุรา แนวทางการทบทวนวรรณกรรม การปรับความคิดและพฤติกรรม, การใชครอบครัวเปน

ฐานเพ่ือบําบัดผูติดสุรา และสรุปการจัดทําโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานเพ่ือ

บําบัดผูติดสุรา  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานเพ่ือบําบัด

ผูติดสุรา ครั้งท่ี 1 ไดกรอบแนวคิด ในการทบทวนวรรณกรรม และการจัดสรางโปรแกรม รวมท้ังแผนในการจัดทํา

โปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานเพ่ือบําบัดผูติดสุราตามข้ันตอนการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีถูกตอง ท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมฯ ไดอยางถูกตองตามแนวทางการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือให

ไดโปรแกรมฯ ท่ีพรอมนําไปทดสอบประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชในการบําบัด ผูติดสุราเพ่ือลดพฤติกรรมการดื่ม

อันจะนําไปสูการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล และเปนการพัฒนาระบบการดูแลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลตอไป  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหา 

ในผูที่ดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือดําเนินการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตรายตาม

ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมท่ีถูกตอง 

 2. เพ่ือใหไดแผนท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและ

แบบอันตรายไดถูกตองตามแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 

 3. เพ่ือใหไดรายงานผลการทบทวนวรรณกรรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบ

อันตราย  

กลุมเปาหมาย : คณาจารย บุคลากรสาธารณสุขท้ังในและนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต และทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาล

สวนปรุง จํานวน 10 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  14,200 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมวันท่ี  2 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00-16.00 น. ณ หองประชุมชั้น 1 (หองขางลิฟท มี

ผูเขารวมประชุมท้ังหมดจํานวน 10 คน โดยเนื้อหาการประชุมมีดังนี้ 

 - อภิปรายเรื่อง แนวทางการวิ เคราะหสถานการณการดูแลผู ท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย                

แนวทางการทบทวนการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย 

 - อภิปรายสรุป การจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบ

อันตราย ครั้งท่ี 1 ไดขอสรุปในการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีด่ืมสุราแบบเสี่ยงและแบบ

อันตราย ครั้งท่ี 1 ไดแก ไดผลการทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิด ในการทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหา

ในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย เพ่ือดําเนินการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบ

เสี่ยงและแบบอันตรายตามข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมท่ีถูกตอง และแผนท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมฯ ได

ถูกตองตามแนวทางการพัฒนานวัตกรรม  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแนวเวชปฏิบัติ 

การใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : คณะกรรมการทีมนําทางคลินิก ทีมการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลและ

กลุมภารกิจพัฒนาสูความเปนเลิศ 

วัตถุประสงค   

 เพ่ือปรับปรุงแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

กลุมเปาหมาย : บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลในโรงพยาบาลสวนปรุง

จํานวน 15 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  50,000 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลแบงเปน 2 

ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ระหวางวันท่ี 6-7 มิถุนายน 2562 และระยะท่ี 2 ระหวางวันท่ี 18-19 กรกฎาคม 2562 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ไดแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลท่ีปรับปรุงแลว 
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โครงการอบรมการใชแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline)  

การใหบริการผูปวยโรคติดแอลกอฮอล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : คณะกรรมการทีมนําทางคลินิก ทีมการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลและ

กลุมภารกิจพัฒนาสูความเปนเลิศ 

วัตถุประสงค   

 เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสวนปรุงสามารถนําแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline) 

การใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลลงสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 

กลุมเปาหมาย : บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลในโรงพยาบาลสวนปรุง

จํานวน 20 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  50,000 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 โครงการอบรมการใชแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline) การบําบัดรักษาผูปวยโรคติดแอลกอฮอลใน

โรงพยาบาลจิตเวช แกบุคลากรในโรงพยาบาลสวนปรุง แบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 วันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 

ระยะท่ี 2 วันท่ี 18-19 กรกฎาคม 2562 และระยะท่ี 3 วันท่ี 6-7 สิงหาคม 2562 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรท่ีผานการอบรมมีความรู ความเขาใจการใชรางแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลอยางถูกตอง  มีการนําแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline) การใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิต

จากแอลกอฮอลไปใชในการปฏิบัติงาน 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทักษะ Problem Solveing Therapy (PST) 

สําหรับผูที่มีปญหาการดื่มสุรา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม Problem Solveing Therapy (PST) สําหรับผูท่ีมีปญหาการ

ดื่มสุรา  

กลุมเปาหมาย : สหวิชาชีพท่ีอยูในทีมสุขภาพจิต จาก 4 ภาค รวม 20 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  248,477  บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการและผูเชี่ยวชาญในการรางหลักสูตร การดูแลใหการบําบัด

แบบ Problem Solveing Therapy (PST) สําหรับผูท่ีมีปญหาการดื่มสุรา ในวันท่ี 9 เมษายน 2562 ณ โรงพยาบาล

สวนปรุง 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมการบําบัดแบบ Problem Solveing Therapy (PST) สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลชุมชน โดยครั้งท่ี 1 จัดในวันท่ี 17-18 เมษายน 2562 และครั้งท่ี 2 วันท่ี 6-7 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม

เมอรเคียว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

กิจกรรมท่ี 3 การติดตามประเมินผลและการประชุมประเมินผลการนําหลักสูตร Problem Solveing Therapy 

(PST) สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน ไปใชในพ้ืนท่ี วันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม 2562 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

เขาอบรมไดรับความรูและทักษะในการใหการบําบัดแบบ Problem Solveing Therapy ในผูปวยมีปญหาการ

ด่ืมสุรา และสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูเชี่ยวชาญในการบําบัดแบบ Problem Solveing Therapy ตอไป รวมท้ัง

เสนอปญหา อุปสรรค ในการบําบัดและวางแผนการดําเนินการตอเนื่องตามวัตถุประสงคของโครงการ และผูเขาอบรม

มีระดับความพึงพอใจในการอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 58.30 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัดดวย CBT On Family Base  

สําหรับผูปฏิบัติในโรงพยาบาล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในการใหการบําบัดผูมีปญหาการดื่มสุรา 

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวย CBT On Family base 

กลุมเปาหมาย  

สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลสวนปรุง คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 25 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  158,306 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

มีผูเขาอบรมในโครงการเปนสหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจาก 4 ภาค รวม 20 คน โดยผูเขารับการ

อบรมไดรับความรูและการฝกปฏิบัติการใหการบําบัดดวย CBT On family base โดยวิทยากรมอบหมายใหผูอบรม

ไดกลับไปทดลองการบําบัดดวย family – CBT ใหกับผูปวยท่ีมีปญหาการติดสุรา อยางนอย 1 ราย เพ่ือใหนําขอมูล

กลับมานําเสนนอ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน โดยวิทยากรไดเปดชองทางใหทุกคนมีการสื่อสารและให

คําปรึกษาแกผูอบรมทุกทานผานชองทางไลนกลุม 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและทักษะในการใหการบําบัดดวย F – CBT ในผูปวยติดสุรา และสามารถพัฒนา

ตนเองใหเปนผูเชี่ยวชาญในการบําบัดดวย F – CBT ตอไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  และผูอบรมมีระดับความ

พึงพอใจในการอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 53.80  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการสงตอผูมีปญหาการดื่มสุรา 

ที่ยุงยากซับซอนสําหรับบุคลากรสาธารณสุข 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมภารกิจการพยาบาล 

วัตถุประสงค   

 1 เพ่ือใหบุคลากรมีแนวทางในการประเมินและสงตอผูมีปญหาสุขภาพจิตจากสุราท่ีมีปญหายุงยากซับซอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

     2. เพ่ือใหผูมีปญหาสุขภาพจิตจากสุราท่ีมีปญหายุงยากซับซอนสามารถเขาถึงบริการท่ีรวดเร็วไดรับการ

บําบัดรักษาท่ีถูกตอง เหมาะสม 

กลุมเปาหมาย :  

 - ครั้งท่ี 1 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง รวมจํานวน 30 คน 

 - ครั้งท่ี 2 พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรทางการสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป 

และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เขตสุขภาพท่ี 1 และโรงพยาบาลสวนปรุง รวมจํานวน 45 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  60,000 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง  

 - วันท่ี 17 มิถุนายน 2562 ณ โรงพยาบาลสวนปรงุ  

 - วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรม ดิเอ็มเพลส จ.เชียงใหม 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการนําหลักสูตรการดูแลผูปวยโรคติดสุรา 

ไปใชในพ้ืนที่ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ 

วัตถุประสงค   

      เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการดูแลผูปวยโรคติดสุรา โรคจิต และโรคซึมเศรา สําหรับผูปฏิบัติงานในการดูและผูปวย 

กลุมเปาหมาย : ทีมสหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานโรงพยาบาลจิตเวช กรมสุขภาพจิต จํานวน 40 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  290,941บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันท่ี 15-16 สิงหาคม 2562 ณ เบลล วิลลา รีสอรท จ.เชียงใหม 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการไดรับคําแนะนําดังกลาว ในวันท่ี 10-11 กันยายน 2561 ทีมงานพัฒนาหลักสูตรโรงพยาบาลสวนปรุง ได

นํามาปรับปรุงหลักสูตรและแกไขเพ่ิมเนื้อหา จากเดิมมี 5 แผนการสอนคือ 1 Alcohol Use disorder 2) ระบบดูแล

และเฝาระวังโรคติดสุรา 3 การคัดกรองและการประเมินผลโรคติดสุรา 4 การใหคําปรึกษาแบบสั้น , MI 5) การเฝา

ระวังการกลับเปนซํ้า แยกออกมาเปน 9 แผนการสอนคือ 1 Alcohol Use Disorder 2) ระบบดูแลชวยเหลือผูติด

สุราและการสงตอ 3 การคัดกรองและประเมินพฤติกรรมการดื่มสุรา 4 การแจงผลการคัดกรองและการใหคําแนะนํา

แบบสั้น (Brief Advice) 5) การประเมินภาวะ Withdrawal และ Dependence 6) การเฝาระวังและแกไขภาวะขาด

สุรา 7 การบําบัดรักษาเพ่ือปองกันการกลับเปนซํ้า 8 การติดตามดูแลตอเนื่อง 9 การสงเสริมอาชีพและคุณภาพชีวิต

ของผูติดสุรา และเพ่ิมแบบประเมินทัศนคติ แบบประเมินความรูกอนและหลังการอบรม แบบประเมินการฝกปฏิบัติ 

ท้ังนี้เพ่ือใหผูนําหลักสูตรไปใชสามารถประเมินผูเขารับการอบรมไดท้ัง KAP ไดอยางเปนรูปธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค  

1. พัฒนาสารสนเทศของโรงพยาบาลเพื่อกาวสูการเปน smart hospital  

2. บุคลากรสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

3. ประเด็นสุขภาพจิตไดรับการสื่อสารสูสังคม  

4. ระบบขอมูลและสารสนเทศ การบริการผูปวยของรพ.สวนปรุงทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ  

5. มีฐานขอมลูและระบบสารสนเทศ สําหรับชวยการตัดสินใจดานการจัดบริการ

สุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2  

6. มีฐานขอมลูและระบบสารสนเทศดานบริการ/วิชาการระดับประเทศของ AUD  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2561 “เครียดได คลายเปน เลนเกมแต

พอดี”  
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งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2561  

“เครียดได คลายเปน เลนเกมแตพอดี”  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ 

กลุมเปาหมาย :  นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนท่ัวไป  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 119,993 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ 

 ดําเนินการในวันท่ี 2-4 พฤศจกิายน 2561 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม แอรพอรต โดยมีรูปแบบการ

สื่อสาร ไดแก  

 - สื่อสารมวลชนทุกแขนงท้ังสื่อวิทยุ โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ  โดยรวมแถลงขาวการจัดงานสัปดาหสุขภาพจิต

แหงชาติฯ และความรูโรคติดเกมในงานแถลงขาวสื่อมวลชนประจําสัปดาหของจังหวัดเชียงใหม  

 - ประชาสัมพันธการจัดงานสัปดาหฯ และความรูโรคติดเกม ในรายการ “เชานี้ท่ีเมืองเหนือ” ออกอากาศชองทีวี

ดิจิตอล NBT NORTH   

 - สื่อ Social รณรงคสื่อสารความรูโรคติดเกม และความรูดูแลสุขภาพใจตามสื่อท่ีกรมสุขภาพจิตจัดทํา และ

ประชาสัมพันธการจัดงาน ผานทาง Facebook : suanprung , เว็บไซตโรงพยาบาลสวนปรุง, Twitter, Instragram 

และ Youtube    

 - การเสวนา การแสดง การเลนเกม การจัดนิทรรศการความรู การประเมินภาวะติดเกม การใหคําปรึกษา 

เอกสารสุขภาพจิตแจกฟรี และบูธบริการอ่ืน ๆ  

 โดยการใหบริการในงานประกอบดวย  

 - การบริการประเมินทางโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยประชาชนท่ัวไปใหความสนใจประเมินความเครียดมากท่ีสุด  

รองลงมาคือความฉลาดทางอารมณ  และความสุข ตามลําดับ 

 - บริการใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพจิตเบื้องตน โดยทีมสหวิชาชีพ ปญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ ความเครียด 

รองลงมาคือติดเกม และปญหาอ่ืน ๆ เชน นอนไมหลับ ซึมเศรา และการปรับตัว  

  - การประเมินภาวะติดเกม โดยความรวมมือจาก โรงเรียนเทศบาลวัดทาสะตอย, โรงเรียนเทศบาลวัดศรีดอนไชย, 

โรงเรียนเทศบาลวัดศรีปงเมือง, วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม และประชาชนท่ัวไป  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

 - ความพึงพอใจตอสื่อนิทรรศการ ผูเขารวมงานใหความสําคัญกับเนื้อหาท่ีเขาใจงาย, นําไปใชประโยชนได และ

เหมาะสมกับยุคสมัยในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ 90  โดยแยกเปน เนื้อหาเขาใจงาย รอยละ 92 เนื้อหานําไปใช

ประโยชนได รอยละ 88 และเนื้อหาเหมาะสมกับยุคสมัย รอยละ 90   

 - ความพึงพอใจตอสื่อแผนพับและสื่ออ่ืน ๆ  ผูเขารวมงานใหความสําคัญกับเนื้อหาท่ีเขาใจงาย, นําไปใช

ประโยชนได และเหมาะสมกับยุคสมัยในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ 85.40 โดยแยกเปน เนื้อหาเขาใจงาย รอย

ละ 86.00 เนื้อหานําไปใชประโยชนได รอยละ 88 และเนื้อหาเหมาะสมกับยุคสมัย รอยละ 82   

 -  สรุปความพึงพอใจตอการจัดงานโดยรวม รอยละ 84   

  -  ขอเสนอแนะและอ่ืนๆ อาทิ อยากใหจัดกิจกรรมสูชุมชนใหมากข้ึน  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

พัฒนาบุคลากรเปนเลิศ 

เปาประสงค  

1.  บุคลากรมีความสขุ  

2.  บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ และมคีวามสามารถรอบดาน (Multitasking)  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหบริการผูมีปญหาสขุภาพจิตและจิตเวช  

2. โครงการสัมมนาการสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายสําหรับบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง  

3. โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพในการทํางานและสรางความผูกพันในองคกร

สําหรับบุคลากร 

4. โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกจิตบริการ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหบริการ 

ผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

 1.  เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจระบบการใหบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

 2.  เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาระบบการใหบริการผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชใน

หนวยงานไดอยางเหมาะสม  

กลุมเปาหมาย :  บุคลากรในโรงพยาบาลสวนปรุงท่ีเปนตัวแทนแตละหนวยงาน จํานวน 35 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 129,000 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ 

 การดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ระหวางวันท่ี 

10-12 ธันวาคม 2561 ณ โรงพยาบาลจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 35 คน จากการ

สังเกต พบวาผูเขารับการอบรมมีความสนใจ และตั้งใจเขารวมศึกษาดูงาน รับฟงคําบรรยาย คําแนะนําและ

ขอเสนอแนะจากวิทยากร และการซักถามจนสามารถนําไปปฏิบัติใชจริงไดในการทํางานในอนาคต และจากแบบ

ประเมินความรู พบวา ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจหลังเขาอบรมเพ่ิมข้ึน และสามารถตอบคําถามได   

ผลลัพธการดําเนินงาน 

 จากการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช พบวา ผูเขารับการ

อบรมมีความรู ความเขาใจ ทักษะในการดูแลรักษาผูปวยจิตเวช เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชใน

การดูแลผูปวยจิตเวชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
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โครงการสัมมนาการสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย 

สําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : คณะกรรมการกีฬา โรงพยาบาลสวนปรุง  

วัตถุประสงค   

 1.  เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรของโรงพยาบาลไดสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย 

 2.  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ ความผูกพัน ระหวางบุคลากรในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย :  บุคลากรของโรงพยาบาลสวนปรงุ  จํานวน 400 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 200,350 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ 

 จัดโครงการวันท่ี 25 มกราคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ 

และอาคารนันทนาการ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีบรรยายเรื่อง "การสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายและ

แบงกลุมฝกปฏิบัติทักษะการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีเหมาะสม  

ผลลัพธการดําเนินงาน 

 ผูเขารวมโครงการไดสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายและเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตนเอง  ผูเขารวม

โครงการไดเสริมสรางความสัมพันธ ความผูกพัน ระหวางบุคลากรในหนวยงาน 
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โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพในการทํางานและสรางความผูกพัน 

ในองคกรสําหรับบุคลากร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการทํางาน 

     2. เพ่ือฝกทักษะในการสื่อสารท่ีเหมาะสมในองคกร 

     3. เพ่ือพัฒนาภาวะผูนําและความสามารถในการทํางานเปนทีม 

     4. เพ่ือสรางความรักความสามัคคีในองคกร และความผูพันในองคกร 

กลุมเปาหมาย :  บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รุนละ 110 จํานวน 3 ครั้ง 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 1,418,898 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ 

 มีการจัดอบรมดังนี้ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19-21 มิถุนายน 2562  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11-13 กรกฎาคม 2562 และครั้งท่ี 3 

วันท่ี 8-10 สิงหาคม 2562 เนื้อหาท่ีอบรมและมีการนําเสนอกิจกรรมเสริมสรางความผูกพัน ความสามัคคีในองคกร 

และการทํางานเปนทีม ผูเขาอบรมมีความสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี และมีแนวทางในการนําความรูท่ี

ไดรับกลับไปเปนแนวทางในการทํางานตอเนื่องได 

ผลลัพธการดําเนินงาน 

1. เกิดทักษะในการสื่อสาร ความผูกพันความสามัคคีในการทํางานเปนทีม ในหนวยงาน 

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยูในระดับ รอยละ 90-100 คิดเปนรอยละ 58.66 
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือพัฒนาความคิด การสื่อสาร และพฤติกรรมบริการท่ีเปนเลิศบนรากฐานของการเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ี

ดีและมีความฉลาดทางอารมณ  

 2. เพ่ือสรางความประทับใจแกลูกคาในงานบริการ ตลอดจนปองกันและลดเรื่องราวรองเรียนในงานบริการ 

กลุมเปาหมาย :   

 ผูบริหารโรงพยาบาล หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน และบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 572 คน โดยอบรม

รุนละ 60 คน  รวมท้ังหมด 10 รุน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 71,000 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ 

มีการดําเนินโครงการในวันท่ี 25, 26, 27, 28 กุมภาพันธ 2562 และวันท่ี 1, 6, 7, 8, 11, 12 มีนาคม 2562 ณ 

หองประชุมชั้น 4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีเนื้อหาหลักของการดําเนินการบุคลิกจิตบริการ การ

สื่อสารเพ่ือเสริมสรางและรักษาความสัมพันธกับผูรับบริการ การจัดการความขัดแยงกับผูรับบริการอยางสรางสรรค 

ท้ังนี้บุคลากรของโรงพยาบาลสวนปรุงมีบุคลิกจิตบริการ  มีการสื่อสารเพ่ือเสริมสรางและรักษาความสัมพันธกับ

ผูรับบริการ รวมท้ังมีการจัดการความขัดแยงกับผูรับบริการอยางสรางสรรค  

 

   

โครงการอบรม การพัฒนาบุคลิกจิตบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการของโรงพยาบาล 

เปาประสงค  

1. ผูรับบริการมีความปลอดภัยและพึงพอใจ  

2. มีระบบบริหารองคกรที่มีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ HA/PMQA/ 

Green&Clean Hospital  

3. การบริหารจัดการของ รพ. มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  

4. มีระบบบริหารการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  
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โครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่องมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 

วัตถุประสงค  :   

 1. เพ่ือใหคณะกรรมการทีมบริหารการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล หัวหนากลุมภารกิจ /กลุมงาน/งาน ไดรับ

ความรูดานการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 4 

 2. คณะกรรมการทีมนําทางคลินิกและทีมดูแลผูปวยมีแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ

สุขภาพ ฉบับท่ี 4 ในสวนท่ีเก่ียวของกับกระบวนการดูแลผูปวย 

 3. ตัวแทนคณะกรรมการทีมคุณภาพมีแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 4 

ในสวนท่ีเก่ียวของกับกระบวนการดูแลผูปวย 

กลุมเปาหมาย :   

 รุนท่ี 1  หัวหนากลุมภารกิจ /กลุมงาน  จํานวน 59 คน 

 รุนท่ี 2  คณะกรรมการทีมดูแลผูปวย และทีมนําทางคลินิกจิตเวช จํานวน 29  คน 

 รุนท่ี 3  คณะกรรมการทีมพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล จํานวน 20 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 19,800 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 9-11 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา 

โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีการบรรยาย เรื่องภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ

ฉบับท่ี 4, การใชมาตรฐานใหมระดับหนวยงาน, การบรรยาย เรื่อง New HA standards : Risk management 

through risk register และแบงกลุมฝกปฏิบัติ Workshop : risk register& RCA ซ่ึงผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปใชในการพัฒนาคุณภาพในงานท่ีเก่ียวของกับงานของตน ใหสอดคลองกับขอเสนอแนะของผูเยี่ยม

สํารวจตามมาตรฐานโรงพยาบาล ฉบับท่ี 4 ตามบริบทของโรงพยาบาล 

  



สวนที่ 3  
รายงานการเงิน 

- สถานะทางการเงิน 

- งบแสดงฐานะการเงิน 

- งบรายไดและคาใชจาย 

- วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 
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สถานะทางการเงิน  

เปรียบเทียบรายรับ – รายจายและเงินบํารุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2560-2562 

รายการ ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 

รายรับ       

  - คารักษาพยาบาล 145,904,288.74 149,344,444.74   163,302,418.69  

  - เงินสนับสนุนจาก

หนวยงานอื่น 

  
  

  - รายรับอื่นๆ 11,504,896.79    10,507,276.07 8,257,443.61 

รวม 157,409,185.53 

 

159,851,720.81 

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.55  

 171,559,862.30  

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.32  

รายจาย     

  - งบบุคลากร 24,570,831.35 26,955,824.71 29,058,510.43 

  - งบดําเนินการ 111,279,095.72  113,921,747.04  120,528,003.68  

  - งบลงทุน 12,263,520.70     5,857,330.00 8,968,503.00 

  - งบอื่นๆ 229,535     1,362,569.16 586,423.00 

รวม 148,342,982.77 

 

148,097,470.91 

(ลดลงรอยละ 0.17  

159,141,440.11  

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.46  

เงินบํารุงคงเหลือ 90,563,777.35 

 

102,318,027.25 

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 12.98  

114,736,449.44 

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 12.14  

ท่ีมา : กลุมงานการเงินและบัญชี  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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   งบแสดงฐานะการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 30  กันยายน 2562   

(หนวย:บาท  

2562 2561 

สินทรัพย 

สินทรัพยหมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 118,814,256.91 106,444,527.61 

ลูกหนี้ระยะสั้น 70,272,868.05 86,432,567.58 

รายไดคางรับ 0.00 6,780.00 

เงินลงทุนระยะสั้น - - 

สินคาและวัสดุคงเหลือ 13,163,774.24 1,706,735.54 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 202,250,899.20  194,590,610.73  

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

ลูกหนี้ระยะยาว - - 

เงินลงทุนระยะยาว - - 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ  103,515,606.15  96,626,863.74  

สินทรัพยโครงสรางพ้ืนฐาน (สุทธิ  - - 

สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ  4,612.96  37,612.96  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - - 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 103,520,219.11  96,664,476.70  

รวมสินทรัพย 305,771,118.31  291,255,087.43  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

ลูกหนี้คารักษาพยาบาล = 70,272,868.05 86,432,567.58 

ลูกหนี้เงินยืมใน - นอกงบประมาณ = 0.00  0.00  

ท่ีดินและอาคาร (สุทธิ  = 73,479,190.45  67,868,923.90  

อุปกรณ (สุทธิ  = 30,036,415.70  28,757,939.84  
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(หนวย:บาท  

2562 2561 

หนี้สิน 

หนี้สินหมุนเวียน 

เจาหนี้ระยะสั้น 2,635,433.79  1,178,237.94  

คาใชจายคางจาย 

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง - - 

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น - - 

เงินรับฝากระยะสั้น 668,288.59  815,536.53  

เงินกูระยะสั้น - - 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,949,816.00  1,854,049.00  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 5,253,538.38  3,847,823.47  

หนี้สินไมหมุนเวียน 

เจาหนี้ระยะยาว - - 

รายไดรอการรับรูระยะยาว 3,816,585.49  2,950,517.15  

เงินทดรองราชการรบัจากคลังระยะยาว 900,000.00  900,000.00  

เงินรับฝากระยะยาว - - 

เงินกูระยะยาว - - 

หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน - - 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 4,716,585.49  3,850,517.15  

รวมหนี้สิน 9,970,123.87  7,698,340.62  

สินทรัพยสุทธิ 295,800,994.44  283,556,746.81  

สินทรัพยสุทธิ 

ทุน 193,694,000.12  193,694,000.12  

รายไดสูง (ต่ํา กวาคาใชจายสะสม 89,862,746.69  82,121,503.77  

กําไร/ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนของเงินลงทุน       12,244,247.63         7,741,242.92  

รวมสินทรัพยสุทธ ิ 295,800,994.44  283,556,746.81  
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   งบรายไดและคาใชจาย 
สําหรับป สิ้นสุด วันที่ 30  กันยายน 2562   

(หนวย:บาท  
2562 2561 

รายไดจากการดําเนินงาน 
รายไดจากรัฐบาล 

รายไดจากงบประมาณ 84,361,997.74  72,080,905.32  
รายไดอ่ืน - - 
รวมรายไดจากรัฐบาล 84,361,997.74  72,080,905.32  

รายไดจากแหลงอ่ืน 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ 227,684,927.38  231,921,536.29  
รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาค 3,700,348.56  3,428,236.78  
รายไดอ่ืน 5,590,047.77  6,434,692.77  
รวมรายไดจากแหลงอ่ืน 236,975,323.71  241,784,465.84  

รวมรายไดจากการดําเนินงาน 321,337,321.45  313,865,371.16  

คาใชจายจากการดําเนินงาน 
คาใชจายบุคลากร 55,735,447.56  52,620,978.85  
คาบําเหน็จบํานาญ 515,106.60  706,156.39  
คาใชจายในการฝกอบรม 14,632,117.00  16,623,947.92  
คาใชจายในการเดินทาง 5,046,446.10  4,815,723.00  
คาวัสดุและคาใชสอย 116,543,905.57  131,155,720.48  
คาสาธารณูปโภค 8,512,050.27  7,593,992.57  
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 24,658,776.05  24,909,884.83  
คาใชจายเงินอุดหนุน 
คาใชจายอ่ืน 83,449,224.67  67,697,724.20  
รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน 309,093,073.82  306,124,128.24  

รายไดสูง (ต่ํา กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน    12,244,247.63       7,741,242.92  

รายได/คาใชจายท่ีไมเกิดจากการดําเนินงาน 
กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย 
รายการอ่ืนๆ ท่ีไมเกิดจากการดําเนินงาน - - 

รวมรายได/คาใชจายท่ีไมเกิดจากการดําเนินงาน 0.00  0.00  
รายไดสูง (ต่ํา กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ    12,244,247.63       7,741,242.92  
รายการพิเศษ - - 
รายไดสูง (ต่ํา กวาคาใชจายสุทธิ    12,244,247.63       7,741,242.92  
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วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

ท่ีมา : กลุมงานการเงินและบัญชี  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

  

อัตราสวนทางการเงิน ป 2561 ป 2562 

1 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 

(Current  Ratio) 

50.57 38.50 

2 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 

(Quick  Ratio) 

50.13 35.99 

3 อัตราสวนเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดตอหน้ีสินหมุนเวียน 

(Cash Ratio) 

27.66 22.62 

4 ทุนสํารองสุทธิ (Net Working 

Capital) 

190,742,787.26 บาท 196,997,360.82 บาท 

5 รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ  

(Net Income) 

7,741,242.92 บาท 12,244,247.63 บาท 

6 ทุนสํารองสุทธิหารดวยรายได 

สูงกวาคาใชจายสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 

(NWC/ANI)  

295.68 193.07 

7 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บ

หน้ีคารักษาพยาบาล 

134.16 วัน 111.11 วัน 

8 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการชําระหน้ี

เจาหน้ีการคา 

16.01 วัน 26.65 วัน 



ภาคผนวก 
- ผลงานภาคภูมิใจ 

- ภาพการดําเนินงานโรงพยาบาลสวนปรงุ 

- สื่อและเทคโนโลยีสขุภาพจิต  
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ผลงานภาคภูมิใจ 

เกียรติบัตรผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 

โรงพยาบาลสวนปรุงไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ         

(Re-accreditation ครั้งที่ 4  จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ

มหาชน เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 เปนระยะเวลา 3 ป ต้ังแต 22 สิงหาคม 2560 – 

21 สิงหาคม 2563 
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 แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะ เขารับ

รางวัลเลิศรัฐ ประจําป 2562 รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทการพัฒนาบริการ ผลงาน 

“การเสริมสรางคุณภาพชีวิตคนพิการสูการมีงานทําที่ยั่งยืน” ในงานสัมมนาวิชาการ 

ประจําป 2562 “Shift to the future : ภาครัฐปรับ อนาคตเปลี่ยน” โดยสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ หรือ ก.พ.ร. ในวันที่ 13 กันยายน 2562 ณ อิม

แพค เมืองทองธานี กรุงเทพฯ โดย รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม เปน

ประธานในงาน พรอมกันน้ีรองอธิบดีกรมสุขภาพจิตและคณะ รวมแสดงความยินดี 

ทั้งน้ีโรงพยาบาลสวนปรุงโดยคณะกรรมการการจางงานคนพิการ ทีมการดูแล

ผูปวยโรคจิตเภท สมาคมสานสัมพันธ ไดดําเนินการการจางงานคนพิการเพื่อลดภาระ

คาใชจายของครอบครัวคนพิการและสงเสริมคุณภาพชีวิตในสังคมมาอยางตอเน่ือง โดย

ในป 2560 มีการจางงานคนพิการ รวม 30 คน และในป 2561 มีการจางงานเพิ่มข้ึน 

รวมเปน 40 คน แยกเปน การสงเสริมอาชีพในชุมชน 16 คน และการจางงานในองคกร 

34 คน 

รางวัลเลิศรัฐสาขาบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ  

“การเสริมสรางคุณภาพชีวิตคนพิการสูการมีงานทําที่ย่ังยืน” 
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โลเกียรติยศ ITA 

โรงพยาบาลสวนปรุงไดรับโลเกียรติยศจากกรมสุขภาพจิต “เปนหนวยงานที่มี

คาคะแนนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA ในระดับสูงมาก (90 คะแนนข้ึนไป ประจําป

งบประมาณ 2562” เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2562 



69 

เกียรติบัตรมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

โรงพยาบาลสวนปรุงไดรับประกาศนียบัตรจากกรมอนามัย “มาตรฐาน Green 

& Clean Hospital  ผานเกณฑในระดับดี” ซ่ึงแสดงถึงการพัฒนาคุณภาพของ

โรงพยาบาลดานอนามัยสิ่งแวดลอม โดยมีระยะเวลาการรับรอง วันที่ 30 กันยายน 

2561 – 29 กันยายน 2563  
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พัฒนาระบบบริการดานยา เพ่ือการดูแลผูปวยจิตเวชสูชุมชนผานรานยา  

 โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และรานยา

ที่ไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานอาหารและยาและสภาเภสัชกรรม ลงนามความ

รวมมือโครงการ “พัฒนาระบบบริการดานยา เพื่อการดูแลผูปวยจิตเวชสูชุมชนผานราน

ยา” ในวันที่ 18 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม 2 ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมี รศ.ดร.ภก.วิรัตน นิวัฒนนันท คณบดีคณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และแพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง รวมลงนาม ทั้งน้ีโครงการดังกลาวไดนํารองไปยังราน

ขายยา 5 รานในจ.เชียงใหม โดยประโยชนที่ไดรับจากโครงการ คือ ผูปวยที่เขารวม

โครงการเขาถึงยาไดงาย สะดวก ลดภาระคาใชจาย ไดรับยาอยางตอเน่ือง เกิดเครือขาย

เภสัชกรรานยาและผูปวยใหความรูดูแลอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  
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ระบบผลิตยาดวยเครื่องพิมพ 3 มิติ เพ่ือการรักษาผูปวยเฉพาะทาง 

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

สถาบันวิศวกรรมทางการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกันพัฒนาการผลิตยาดวย

เครื่องพิมพ 3 มิติ พรอมสาธิตการผลิตยาแกสื่อมวลชนที่มารวมทําขาว ในวันที่ 22 

กรกฎาคม 2562  ณ โรงพยาบาลสวนปรุง ซ่ึงการข้ึนรูปเม็ดยาดวยเทคโนโลยี

เครื่องพิมพ 3 มิติ มีคุณสมบัติคือสามารถปรับขนาดยาใหเหมาะสมกับผูปวยเฉพาะ

รายได เหมาะสําหรับผูปวยกลืนยาลําบาก ผูสูงอายุ เด็ก และผูปวยจิตเวช ซ่ึงสามารถ

เปลี่ยนรูปลักษณของเม็ดยาใหมีลักษณะตางๆ เพื่อใหนารับประทาน โดยปริมาณตัวยา

เทาเดิม 
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ภาพการดําเนินงานโรงพยาบาลสวนปรุง 

1 ต.ค. 61 รวมพิธีวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระจอมเกลาเจาอยู หัว นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน 

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสวนปรุง และ

คณะเปนตัวแทนบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีวัน

คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว   

เพ่ือเทิดทูนและนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระองคตอพสกนิกรชาวไทย ณ  หองลีลาวดี ศูนย

ประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 

พระชนมพรรษา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

10 ต.ค. 61 ศึกษาดูงานจิตวิทยา   นางสาววนิชา  นอยผล นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ โรงพยาบาลสวนปรุง 

และคณะ ใหการตอนรับ คณาจารยและนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 และชั้นปท่ี 2 สาขาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการดําเนินงานกลุมงานจิตวิทยาโรงพยาบาลสวนปรุง และรวมจัด

กิจกรรมนันทนาการ ในผูปวยจิตเวชของโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 69 คน ณ หองประชุมศาสตราจารย

นายแพทยฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  

8 ต.ค. 61 ปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงาน  นางทิพศมัย ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับคณาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะพยาบาลศาสตร 

วิทยาลัยเชียงราย ในโอกาสนํานักศึกษาพยาบาล รวมจํานวน 64 คน เขาฝกปฏิบัติงานการพยาบาลจิตเวช

โรงพยาบาลสวนปรุง ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  
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10 ต.ค. 61 ประชุมการวินิจฉัยผูปวย นายแพทย

อภิชาติ ดํารงไชย, นายแพทยวจนะ เขมาวิชานุรัตน 

จิตแพทยโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะกรรมการ

การดูแลผูปวยนิติจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุงและ

แพทยประจําบานและแพทยใชทุน ภาควิชานิติเวช

ศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประชุมการวินิจฉัยผูปวยนิติจิตเวชของโรงพยาบาล

สวนปรุง ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน 

แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  

13 ต.ค. 61 วางพวงมาลาและถวายบังคมเนื่อง

ในวันคลายวันสวรรคต รัชกาลท่ี 9 นางสาวนิ่ม

นวล รอดเรือน หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป

โ ร งพ ย าบ าลส ว นป รุ ง  นํ า ค ณะข า ร า ช ก า ร

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีวางพวงมาลาและ

ถว าย บั ง ค ม  เ นื่ อ ง ใ น วั น ค ล า ย วั น ส ว ร ร ค ต 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร ณ ศูนยประชุมนานาชาติฯ จังหวัด

เชียงใหม  

12 ต.ค. 61 รายการชีวิตนี้ยังมีหวัง ตอน วัยรุนกับสุขภาพจิต 

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศ

ไทย NBT จังหวัดเชียงใหม  จัดรายการเพ่ือเผยแพรความรู

สุขภาพจิต รายการชีวิตนี้ยังมีหวัง ตอน วัยรุนกับสุขภาพจิต 

เนื่องในวันสุขภาพจิตโลก โดยมีนายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รอง

ผูอํานวยการดานการแพทย โรงพยาบาลสวนปรุง และดร.วุฒิ

พงศ ถายะพิงค นักสงเสริมสุขภาพจิตและท่ีปรึกษาดานการ

ประชาสัมพันธ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร 

16 ต.ค. 61 ทําบุญตักบาตรบําเพ็ญกุศลถวาย

เนื่ อ ง ใน วันคล า ย วันสวรรคต  รั ชกาล ท่ี  9 

นายแพทย ธ ร ณินทร  กองสุ ข  ผู อํ า นวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรรวมทําบุญตัก

บาตรพระสงฆ จํานวน ๙ รูป เพ่ือบําเพ็ญกุศลถวาย 

เนื่องในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ 

ศ า ล า เ ชี ย ง รุ ง ส า มั ค คี ธ ร ร ม า นุ ส ร ณ  7 2  ป 

โรงพยาบาลสวนปรุง  
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23 ต.ค. 61 รวมวางพวงมาลาและถวายบังคมวันปย

มหาราช นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน หัวหนากลุมงานบริหาร

ท่ัวไป โรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะขาราชการโรงพยาบาล

สวนปรุง รวมวางพวงมาลาและถวายบังคม เนื่องในวันคลาย

วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว หรือ

วันปยมหาราช ณ ลานพระบรมรูป ศาลากลาง จังหวัด

เชียงใหม 

29 ต.ค. 61 ปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงาน นางทิพศมัย ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับคณาจารย คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเชียงราย ในโอกาสนํานักศึกษา

พยาบาล จํานวน 40 คน เขาฝกปฏิบัติงานการพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง ณ หองประชุมศาสตราจารย

นายแพทยฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  

1 พ.ย. 61 รับมอบอุปกรณการแพทย นายแพทยธรณินทร กองสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง พรอมคณะ
ผูบริหารและหัวหนากลุมงาน ใหการตอนรับ ดร.ชินเวศ สารสาส ประธานมูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง   

พรอมคณะกรรมการมูลนิธิฯ ในโอกาสมอบเครื่องชวยใสทอหายใจระบบวิดีทัศนพรอมอุปกรณ จํานวน 1 เครื่อง 

และอุปกรณหองกลุมบําบัดสําหรับการเรียนการสอน จํานวนเงิน 700,000 บาท แกโรงพยาบาลสวนปรุง ณ หอง

ประชุมสิริกิตติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง  
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2 พ.ย. 61 ศึกษาดูงาน นางวรรณสิริ 

ปญโญ นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการพิเศษ 

โร งพยาบาลสวนปรุ ง  ให การต อนรั บ 

อาจารยและนักศึกษา ชั้นปท่ี 3 สาขาวิชา

จิตวิทยาสังคม สํานักวิชาสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จํานวน 18 

คน ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการใหบริการ

โรงพยาบาลสวนปรุงและงานจิตวิทยาคลินิก

ของโรงพยาบาล  

9 พ.ย. 61 ศึกษาดูงาน นางกรองจิตต               

วงศสุวรรณ หัวหนากลุมงานสังคมสงเคราะห 

โรงพยาบาลสวนปรุ ง พรอมดวยกลุ มงาน

ฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ โรงพยาบาลสวนปรุง 

ใหการตอนรับนักศึกษา ชั้นปท่ี 3 คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนย

ลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน 9 คน ในโอกาส

เขาศึกษาดูงานการสังคมสงเคราะหผูปวยจิตเวช

โรงพยาบาลสวนปรุง   

9 พ.ย. 61 ตรวจเย่ียมโรงพยาบาลสวนปรุง นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต อธิบดีกรมสุขภาพจิต พรอมคณะ ตรวจ

เยี่ยมการดําเนินงานโรงพยาบาลสวนปรุง ณ หองประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาล

สวนปรุง โดยมีนายแพทยธรณินทร กองสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง คณะผูบริหาร และบุคลากร ใหการ

ตอนรับ  
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10 พ.ย. 61 รวมงานหมอชวนว่ิง พันโทหญิง  

นําสุข คงคาลัย ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมคณะกรรมการกีฬา 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงและครอบครัว 

รวมงาน “หมอชวนวิ่ง 50 ป แพทยสภา 100 ป 

กระทรวงสาธารณสุข” จั ดโดยสํ านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม พรอมนําคณะจัด

นิทรรศการใหความรู  “ออกกําลังกายคลาย

เครียด” รับเอกสารความรูฟรี ณ สนามกีฬา

สมโภชเชียงใหม 700 ป จังหวัดเชียงใหม  

28 พ .ย. 61 รวมพิธี เจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติ 

นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน หัวหนากลุมงานบริหาร ท่ัวไป 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวม

พิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคล

แดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ และสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ณ พระวิหารหลวง วัด

พระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม  

16 พ.ย. 61 บรรยายแพทยเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี 9 

นายแพทยหมอมหลวงสมชาย จักรพันธุ ท่ีปรึกษากรมสุขภาพจิต เปน

วิทยากรบรรยายหัวขอ “แนวคิดเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตและ

นโยบายสุขภาพจิต” สําหรับแพทยโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทย

เวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี 9 ประจําป 2562 ณ หอง

ประชุมสิริกิติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

ท้ังนี้โครงการอบรมดังกลาวเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหแพทยท่ี

ปฏิบัติงานในชุมชนไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการบริหารจัดการ

งานสุขภาพจิตตามบริบทในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือสามารถตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

16 พ.ย. 61 ตอนรับศึกษาดูงาน   
นางสาวกาญจนา หัตถสิน เภสัชกรชํานาญการ

พิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ใหการ

ตอนรับคณาจารยและนักศึกษา Pharm D 

University of New England USA ในโอกาส

เขาศึกษาดูงานการบริบาลเภสัชกรรมในผูปวย

จิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง  
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5 ธ.ค. 61 รวมพิธีถวายพานพุมราชสักการะ 

นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน หัวหนากลุมงานบริหาร

ท่ัวไป โรงพยาบาลสวนปรุงนําคณะขาราชการ

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีถวายพานพุมราช

สักการะ เนื่องในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพอแหงชาติ ณ ศูนย

ประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 

7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม 

7 ธ.ค. 61 รวมทําบุญ นายแพทยธรณินทร กองสุข 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง พรอมภริยา และบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมถวายเครื่องสังเวยเทวาอารักษประจํา

โรงพยาบาลสวนปรุง และทําบุญสวดเจริญพระพุทธมนต ถวาย

ภัตตาหารแดพระสงฆ จํานวน 9 รูป ในโอกาสยายไปดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา  

12-13 ธ.ค. 61 ออกหนวยสุขภาพจิตเคล่ือนท่ี 

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยเชี่ยวชาญ 

รองผูอํานวยการดานการแพทย โรงพยาบาลสวน

ปรุง นําทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง สถาบัน

พัฒนาการเด็กราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 

1 รวมกับสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ออกหนวยสุขภาพจิต

เคลื่อนท่ี  ณ บานแมลายเหนือ ต. บอหลวง อ. 

ฮอด จ.เชียงใหม และ บานโปงออน ต.หมอกจําแป 

อ.เมือง จ.แมฮองสอน  

17 ธ .ค .  61  กิ จกรรมบุญในโอกาสครบรอบ 80 ป 

โรงพยาบาลสวนปรุง โรงพยาบาลสวนปรุงจัดกิจกรรมทําบุญ

ตักบาตรขาวสาร-อาหารแหง พระสงฆ จํานวน 81 รูป, จัดพิธี

สืบชะตา และจัดตั้งโรงทานในโอกาสครบรอบ 80 ป วันคลาย

วันสถาปนาโรงพยาบาลสวนปรุง ซ่ึงตรงกับวันท่ี 17 ธันวาคม

ของทุกป โดยมี แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรรวม

กิจกรรมดังกลาว   



78 

26 ธ.ค. 61 หนวยแพทยเคลื่อนท่ีเพ่ือดูแลประชาชน 

แพทยหญิงกิตติวรรณ เทียมแกว จิตแพทยโรงพยาบาลสวน

ปรุง นําทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง สถาบัน

พัฒนาการเด็กราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 ออก

หนวยสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี ในโครงการบูรณาการหนวย

แ พ ท ย เ ค ลื่ อ น ท่ี เ พ่ื อ ดู แ ล ป ร ะ ช า ช น  อุ ทิ ศ ถ ว า ย

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม

นา ถบ พิต ร  แล ะถ ว า ยส ม เ ด็ จ พร ะน า ง เ จ า สิ ริ กิ ติ์ 

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ณ วัดหนองสูน อ.บานโฮง จ.ลําพูน 

17 ธ.ค. 61 ออกหนวยสุขภาพจิตเคล่ือนท่ี นายแพทย

กนิษฐพจน เจริญภักดี จิตแพทยโรงพยาบาลสวนปรุง นํา

ทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง สถาบันพัฒนาการเด็ก

ราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 รวมกับสาธารณสุข

ในพ้ืนท่ี ออกหนวยสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี  ณ วัดแมหีด ต.วัง

แกว อ.วังเหนือ จ.ลําปาง 

28 ธ.ค. 61 เขาเย่ียมแนะนําตัว นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ 

รองผูอํานวยการดานการแพทย พรอมดวย แพทยหญิง     กิตติ

วรรณ เทียมแกว จิตแพทยโรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับ 

นายแดเนียล เจคอบส-ณาน หัวหนาแผนกกงสุล สถานกงสุล

ใหญสหรัฐฯ จังหวัดเชียงใหม ในโอกาสเขารับตําแหนงใหม ณ 

สํานักงานผูอํานวยการ โรงพยาบาลสวนปรุง  

28 ธ.ค. 61 มอบเงินสนับสนุนกิจกรรมปใหมผูปวยจิตเวช นายแพทยสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล พรอมคณะกรรมการ
มูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง มอบเงินจํานวน 50,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมปใหมสําหรับ

ผูปวยจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง โดยมี นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รองผูอํานวยการดานการแพทยโรงพยาบาล

สวนปรุง เปนผูรับมอบ พรอมมอบตอหัวหนาตึกผูปวยเพ่ือจัดกิจกรรมตอไป  
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2 ม.ค. 62 โรงพยาบาลสวนปรุงรวมประกาศเจตนารมณ “กระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต”       

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะผูบริหาร หัวหนา    

กลุมงาน ขาราชการ และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง รวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตของโรงพยาบาล

สวนปรุง กรมสุขภาพจิต “กระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต” (MOPH Zero Tolerance)  

3 ม.ค. 62 บริจาคโลหิต นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รอง

ผูอํานวยการดานการแพทย และพันโทหญิงนําสุข คงคาลัย 

ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง นํา

บุคลากรของโรงพยาบาล รวมบริจาคโลหิต เพ่ืออุทิศถวาย

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ

บพิตร และถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

ในรัชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยโรงพยาบาลสวน

ปรุงรวมกับเหลากาชาดจังหวัดเชียงใหมจัดกิจกรรมรับบริจาค

โลหิตทุก 3 เดือน  

12 ม.ค. 62 กิจกรรมวันเด็ก ประจําป 2562 กลุมงานจิตเวช

เด็กและวัยรุน กลุมงานเวชกรรมฟนฟู และกลุมงานสารนิเทศ

และประชาสัมพันธ  รวมจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 

2562 จัดโดยสํานักประชาสัมพันธ เขต 3 และใหการตอนรับ 

นายศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม ใน

โอกาสเขาเยี่ยมชมบูธสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน โรงพยาบาล

สวนปรุง ณ สํานักประชาสัมพันธเขต 3 ถนนประชาสัมพันธ 

จังหวัดเชียงใหม   

30 ม.ค. 62 ออกกําลังกายทุกวันพุธ “สุขภาพจิตแจมใส 

สุขภาพกายแข็งแรง” แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการ

ในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานนํา

บุคลากรของโรงพยาบาล รวมกิจกรรมออกกําลังกายทุกวันพุธ 

ครั้งท่ี 1 กิจกรรมยืดเหยียดและเดินรอบโรงพยาบาล โดยมี

นายทนงศักด์ิ ทิพยไพร กลุมงานเวชกรรมฟนฟู โรงพยาบาล

สวนปรุง เปนผูนํากิจกรรม  
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6 ก .พ. 62 มอบชุดแบบทดสอบตรวจวินิจฉัยทาง

จิตวิทยา มูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง โดย

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รองประธานมูลนิธิฯ และ

คณะกรรมการ มอบชุดแบบทดสอบตรวจวินิจฉัยทาง

จิตวิทยาคลินิก 6 รายการ จํานวนเงิน 225,000 บาท 

ใหแก 3 โรงพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลฝาง, โรงพยาบาล

จอมทอง และโรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม เพ่ือ

ใชในการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก  

11 ก.พ. 62 บรรยายการดําเนินโครงการพัฒนางาน

สุขภาพจิตในชุมชน  กลุมงานการแพทย โรงพยาบาลสวน
ปรุง ใหการตอนรับ นายแพทยหมอมหลวงสมชาย จักรพันธุ 

ท่ีปรึกษากรมสุขภาพจิต, นายแพทยสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล 

ท่ีปรึกษาโรงพยาบาลสวนปรุง และแพทยหญิงพันธุนภา 

กิตติรัตนไพบูลย ผูอํานวยการสํานักวิชาการสุขภาพจิต ใน

โอกาสเปนวิทยากรวิพากษ “การนําเสนอการดําเนิน

โครงการพัฒนางานสุขภาพจิตในชุมชน” สําหรับแพทย

โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทยเวชศาสตรปองกัน

สุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี 9 ประจาํป 2562 ณ หองประชุมคุณ

พุม ชั้น 1 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง  

11 ก.พ. 62 ตอนรับศึกษาดูงาน  นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รองผูอํานวยการดานการแพทยโรงพยาบาลสวนปรุง 
และคณะ ใหการตอนรับ Prof.Manfred Cramer จาก  Munich Institute of Mental Health และ Prof.Olaf 

Neumann, Vice-Rector For  Research, Corperation and Digitalization at Alice Salomon University 

Berlin (ASH) และอาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการพัฒนาเครือขาย

สุขภาพจิตและการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นของโรงพยาบาลสวนปรุง  
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13 ก.พ. 62 มูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุงมอบทุนการศึกษา นายแพทยสุวัฒน  มหัตนิรันดรกุล 

กรรมการมูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง พรอมดวยแพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ รวมมอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปท่ี 2 ภาคการศึกษา

ท่ี 2 สําหรับพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 8 คน ทุนละ 12,500 บาท  

20 ก .พ. 62 โครงการจิตอาสารองเพลง  

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง และ

คณะ ใหการตอนรับ นองโย ผูพิการทางสายตา 

จิ ตอาสาร อง เพลงสํ าหรับญาติและผู ป ว ย

โรงพยาบาลสวนปรุง โดยไดรับการสนับสนุนผู

พิการจากบริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด ณ 

กลุมงานผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง  

4 มี.ค. 62 พิธีเปดการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รุนท่ี20 

นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต เปนประธานในพิธีเปดโครงการ อบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รุนท่ี 20 ณ หองประชุมศาสตราจารยแพทยฝน แสงสิงแกว 

โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีแพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

และแพทยหญิงหทัยชนนี บุญเจริญ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร ใหการ

ตอนรับ 
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14 มี.ค. 62 ดูงานเภสัชกรรม นางปฤทัย เกษร 

และนายภูริ พุมไพศาลชัย เภสัชกรโรพยาบาลสวน

ปรุง ใหการตอนรับพรอมบรรยายสรุปแกนักศึกษา 

College of Pharmacy University of Utah ใน

โอกาสเขาศึกษาดูงานการจัดการคลังยาและงาน

จายยาผูปวยนอก กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาล

สวนปรุง  

14 มี.ค. 62 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี “ผูวาฯ 

พบปะประชาชน” อําเภอสันปาตอง จังหวัด

เชียงใหม นางจิรวัฒน เตริยาภิรมย พยาบาล

วิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลสวนปรุง 

พรอมทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง ให

การตอนรับ นายวิรุฬ พรรณเทวี รองผูวา

ราชการจังหวัดเชียงใหม ในโอกาสเยี่ยม

ชมบูธนิทรรศการสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี โดยมี 

บริการตรวจและให คําปรึกษาสุขภาพจิต

เบื้องตน นิทรรศการความรูสุขภาพจิตและ

แจกเอกสารใหความรูสุขภาพจิต ในโครงการ

ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม หัวหนาสวน

ราชการและผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทอง ถ่ินพบปะประชาชน ณ สํ านั กงาน

เทศบาลตําบลบาน อําเภอสันปาตอง จังหวัด

เชียงใหม  

21 มี.ค. 62 Risk Owner ทันตแพทยหญิงภารณี ชวาลวุฒิ ทันตแพทยเชี่ยวชาญ เปนวิทยากรบรรยายความรู

เรื่องบทบาทของ Risk Owner ในการติดตามเฝาระวังและประเมินความเสี่ยง สําหรับคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง โรงพยาบาลสวนปรุง ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว โรงพยาบาลสวนปรุง  
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25 มี.ค. 62 บรรยาย Mental health across life span และจิตเวชชุมชนและหลักการปองกันโรค แพทย

หญิงกิตติวรรณ เทียมแกว นายแพทยเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากรบรรยายหัวขอ “Mental 

health across life span และจิตเวชชุมชนและหลักการปองกันโรค” และ แพทยหญิงดุษฎี  จึงศิริกุลวิทย  

ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร เปนวิทยากรบรรยายหัวขอ “เทคโนโลยีสุขภาพจิต” 

สําหรับแพทยโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทยเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี ๙ ประจําป ๒๕๖๒ 

(ระยะท่ี ๖ ณ หองประชุมคุณพุม โรงพยาบาลสวนปรุง  

26 มี.ค. 62 ดนตรีในสวนเพ่ือผูปวยจิตเวช นางทิพศมัย 

ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ เปนประธาน

กลาวตอนรับ ดร.นพ.ธงชัย เติมประสิทธิ์ ประธานชมรม

รักษเพลงรักเพ่ือน และคุณภูษิต-คุณอลิสา ศัลกวิเศษ 

ประธานบานเอ้ืองเหนือ และผูรวมกิจกรรม ในโอกาสรวม

บรรเลงเพลง “ดนตรีในสวนเพ่ือผูปวยจิตเวช” โดยเปน

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับผูปวย ญาติ บุคลากร ทุกวันอังคาร 

เวลา 13.30-15.00 น. ณ ลานสนามหญาหนาอาคารผูปวย

หญิง โรงพยาบาลสวนปรุง 

28 มี.ค. 62 โครงการ Play and Learn Camp 

ทัศนศึกษาคอกมา กลุมงานจิตเวชเด็กและวัยรุน 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําเด็ก ๆ อายุ 6-12 ป ท่ีเขารวม

โครงการ Play and Learn Camp ประจําป 2562 

จํ า นว น  2 0  คน  ทัศน ศึ กษาคอกม า คณะสั ต ว

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

29 มี.ค. 62 มอบเครื่องฟอกอากาศเพ่ือผูปวยจิตเวช 

นายแพทยสุวัฒน และนางปริมา มหัตนิรันดรกุล พรอม

ครอบครัว กลุมเพ่ือน และมูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาล

สวนปรุง  มอบเครื่องฟอกอากาศ จํานวน 10 เครื่อง ใหแก

โรงพยาบาล สวนปรุงเพ่ือใชในตึกผูปวยจิตเวช โดยมี 

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรงุ และคณะ รับมอบ 
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31 มี.ค. 62 รวมงานวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่ง

เกลาเจาอยูหัวฯ นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน รักษาการ

หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ นําบุคลากรโรงพยาบาล

สวนปรุง เขารวมงานวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่ง

เกลาเจาอยูหัว พระมหาเจษฎาราชเจา หรือวันเจษฎา

บดินทร  และวันขาราชการพลเรือน ณ หอประชุม

มหาวิทยาลัยเชียงใหม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

6 เม.ย. 62 รวมงานวันจักรี นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน 

รักษาการหัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ นําบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีวันจักรี ซ่ึงตรงกับวันท่ี 6 

เมษายนของทุกป เปนวันรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระ

พุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชท่ีทรงปราบดาภิเษกข้ึนเปน

ปฐมกษัตริย แหงราชวงศจักรี ณ ศูนยประชุมและแสดง

สินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

เชียงใหม 

6 เม.ย. 62 รวมรณรงคสงกรานตปลอดเหลารอบคูเมือง

นายแพทยปริทรรศ ศิลปะกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ และ

คณะ ใหการตอนรับนายคมสัน สุวรรณอัมพา รองผูวา

ราชการจังหวัดเชียงใหม ในโอกาสเยี่ยมชมบูธสุขภาพจิต

เคลื่อนท่ี โรงพยาบาลสวนปรุง ในงานรณรงคเมาไมขับ 

เทศกาลสงกรานตเชียงใหม งดเหลารอบคูเมือง ณ ลาน

อนุสาวรียสามกษัตริย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

11 เม.ย. 62 กิจกรรมสงกรานตผูปวยจิตเวช นางทิพศมัย ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนตัวแทนผูอํานวยการโรงพยาบาล นําบุคลากรจัดกิจกรรมสงกรานตสําหรับผูปวยจิตเวช 

โดยมีกิจกรรม รดน้ําดําหัวผูปวยจิตเวชสูงอายุ  การประกวด การละเลน ชมดนตรีในสวน การแสดงโดยนักศึกษา

พยาบาลวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา ณ ลานหนาแผนกหญิง โรงพยาบาลสวนปรุง  
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17 เม.ย. 62 ศึกษาดูงาน Smart Hospital แพทยหญิง

สุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผู อํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง พรอมดวยทีมสหวิชาชีพ เขาศึกษาดู

งานดาน Smart Hospital และ Special Medical 

Clinic; SMC โรงพยาบาลศรีธัญญา โดยมีนายแพทยศิริ

ศักดิ์ ธิติดิลกรัตน ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา และ

คณะ ใหการตอนรับ 

24-25 เม.ย. 62 กรมสุขภาพจิตนิเทศงาน ประจําปงบประมาณ 2562 นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร รองอธิบดี

กรมสุขภาพจิต เปนประธานนําทีมนิเทศ นิเทศงานของกรมสุขภาพจิต ประจําปงบประมาณ 2562 หนวยงาน 

โรงพยาบาลสวนปรุง, สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 โดยมี นายแพทยมนตรี นามมงคล 

ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี1, แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง, 

แพทยหญิงหทัยชนนี บุญเจริญ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร ใหการตอนรับ 

1-6 พ.ค. 62 MCATT ออกหนวยบริการสุขภาพจิต

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก ทีม MCATT โรงพยาบาล

สวนปรุง และโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก ออกหนวย

บริการประเมินสุขภาพจิตประชาชนท่ีเขารวมงานพระ

ราชพิธีบรมราชาภิเษก จํานวน 5 จุด ไดแก จุดคัดกรอง

ถนนพระจันทร/จุดคัดกรองพระแมธรณี/จุดคัดกรอง

สะพานชางโรงสี/จุดคัดกรองทาชาง และจุดคัดกรอง

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน ณ ทองสนามหลวง 

กรุงเทพฯ  

4 พ.ค. 62 ออกหนวยสุขภาพจิตเคล่ือนท่ี 

นายนิกร เปลี่ยววิญญา หัวหนากลุมงาน

สารนิเทศและประชาสัมพันธ โรงพยาบาล

สวนปรุง นําคณะจัดนิทรรศการความรู

สุขภาพจิต จัดโดยมูลนิธิจิตรักษเชียงใหม ณ 

เทศบาลตําบลทาศาลา จ.เชียงใหม 
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15 พ.ค. 62 รณรงคพัฒนาส่ิงแวดลอม นายแพทยกิตติพงศ สานิชวรรณกุล นายแพทยเชี่ยวชาญ รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานเปดโครงการรณรงคพัฒนาสิ่งแวดลอมโรงพยาบาลสวนปรุง 

พรอมนําบุคลากรรับฟงการบรรยายการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและปองกันอัคคีภัย และทําความสะอาดสถานท่ีตางๆ 

ในโรงพยาบาล 

16 พ.ค. 62 พิธีวางศิลาฤกษ อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรจัดพิธีวางศิลาฤกษ อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง 

โดยมีพระเทพปริยัติ เจาคณะจังหวัดเชียงใหม เปนประธานฝายสงฆ นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต อธิบดีกรม

สุขภาพจิต เปนประธานในพิธี พรอมกันนี้พระครูสถิตธรรมาภิรักษ เจาคณะอําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม 

เจาอาวาสวัดปาไมแดง (วัดพระเจาพรหมมหาราช จังหวัดเชียงใหม  เปนประธานในพิธีข้ึนทาวท้ังสี่ ในชวงเชา 

28 พ.ค. 62 ศึกษาดูงาน นายแพทยภาณุ คูวุฒยากร 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานภารกิจ

พัฒนาสูความเปนเลิศ และนายกองเกียรติ อุเต็น 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง 

ใหการตอนรับบุคลากรโรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา

และคณะ ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการบําบัดรักษาผูมี

ปญหาสุขภาพจิตจากสารเสพติดโรงพยาบาลสวนปรุง 



87 

10 มิ.ย. 62 ติดตามประเมินผล To be Number One ระดับเพชร นายแพทยหมอมหลวงสมชาย จักรพันธ และ

นาวาอากาศตรี นายแพทยบุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน ท่ีปรึกษากรมสุขภาพจิต ลงพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานจังหวัด To be Number One ระดับเพชร ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา องคการบริหาร

สวนจังหวัดเชียงใหม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยมี แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับในพ้ืนท่ี 

23 มิ .ย. 62 กิจกรรมอบรมโครงการจิตอาสา 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรของโรงพยาบาลเขา

รวมกิจกรรมอบรม “สถาบันพระมหากษัตริย กับ

ประเทศไทย” ในโครงการจิตอาสา “หลักสูตรหลัก

ประจํา” รุน ท่ี 3/62 “เปนเบาเปนแมพิมพ” ณ 

หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

26 มิ.ย. 62 ออกหนวยบริการสุขภาพจิตหนวยแพทยเฉลิมพระเกียรติ กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขาย 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง ออกหนวยบริการสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี ในโครงการหนวย

แพทยเคลื่อนท่ีและรับบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยนําหนวยรถโมบายคลายเครียดออกใหบริการใหคําปรึกษาการดูแลสุขภาพจิต

เบื้องตน, ตรวจวัดอัตราการผันแปรของการเตนของหัวใจ และเผยแพรเอกสารความรูสุขภาพจิตสําหรับประชาชน ณ 

โรงเรียนศรีสวัสดิ์นาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน  โดยมีนายวรกิตติ ศรีทิพากร ผูวาราชการจังหวัดนาน เปนประธาน 
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5 ก.ค. 62 การเย่ียมสํารวจเม่ือมีการปรับเปล่ียนผูบริหารและการเย่ียมสํารวจเพ่ือเฝาระวัง แพทยหญิงสุวรรณี  

เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง และคณะใหการตอนรับ อาจารยวิภา วณิชกิจ และ 

อาจารยวิชชุนี  พิตรากูล ผูเยี่ยมสํารวจจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานบริการ (องคการมหาชน ( สรพ. ในโอกาส

เขาเยี่ยมสํารวจเม่ือมีการปรับเปลี่ยนผูบริหารและการเยี่ยมสํารวจเพ่ือเฝาระวังของโรงพยาบาลสวนปรุง 

3 ก.ค. 62 รณรงคปราบยุงลาย นายแพทย

ปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรรวมกิจกรรม

รณรงคปราบยุงลายบริเวณรอบหนวยงาน 

บานพักโรงพยาบาล ทําลายแหลงเพาะพันธุ

ยุงลาย 

26 ก.ค. 62 ตอนรับคณะศึกษาดูงาน นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ, แพทยหญิงกิตติวรรณ เทียมแกว และคณะ ให

การตอนรับคณะขาราชการและนักวิชาการจากตางประเทศ ประกอบดวย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน 

เวียดนาม และลาว รวมจํานวน 80 คน ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการบริการสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง ณ หอง

ประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง พรอมกันนี้นําเยี่ยมชมหนวยงานตางๆใน

โรงพยาบาล, ตึกผูปวย และกิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพผูปวย โรงพยาบาลสวนปรุง  

12 ส.ค. 62 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง นางสาวนิ่มนวล รอด

เรือน รักษาการในตําแหนงรองผูอํานวยการดานบริหาร โรงพยาบาล

สวนปรุง นําคณะขาราชการโรงพยาบาลสวนปรุง รวมกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียร ติ ลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาสิริ กิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ประจําป 2562 ณ 

ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ และพระ

ตําหนักภูพิงคราชนิเวศ จังหวัดเชียงใหม 



89 

22 ส.ค. 62 รวมงานเกษียณอายุราชการกรมสุขภาพจิต ประจําป 2562 แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรงุ, นายแพทยสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล ท่ีปรึกษาโรงพยาบาลสวนปรุง นําผูเกษียณอายุ

ราชการโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 11 คน รวมงานเกษียณอายุราชการกรมสุขภาพจิต ประจําป 2562 พรอมรับ

ประกาศเกียรติคุณจากนายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต อธิบดีกรมสุขภาพจิต ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอรทเขา

ใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

4 ก.ย. 62 เตรียมชุมชนในการดูแลผูปวย นางแววดาว 

วงศสุรประกิต พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ นํา

ทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานและ

ครอบครัวผูปวย พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหความรู

การดูแลผูปวยในชุมชน โดยมีพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล ครอบครัวผูปวย และผูนําชุมชน ให

การตอนรับ ณ จังหวัดสุโขทัย  

28 ก.ย. 62 รับมอบส่ิงของพระราชทานจิตอาสา

พระราชทาน 904 วปร. แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรเขารวมพิธี

รับมอบสิ่งของพระราชทาน สําหรับจิตอาสาพระราชทาน 

904 วปร .จังหวัดเชียงใหม  ณ หอประชุมวิทยาลัย

เทคโนโลยีโปลิ เทคนิคลานนา อําเภอเมือง จั งหวัด

เชียงใหม 

24 ก.ย. 62 รวมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล ป 2562 

นางทิพศมัย ทายะรังษี รองหัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล นํา

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีวางพวงมาลาถวายราช

สักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดช

วิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล ซ่ึงตรงกับวันท่ี 24 

กันยายนของทุกป ณ โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม  
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สื่อและเทคโนโลยีสุขภาพจิต  

ดวยโรงพยาบาลสวนปรุงเปนหนวยงานที่ใหการบําบัดรักษา สงเสริม ฟนฟูและปองกัน

แกไขปญหาสุขภาพจิตในเขต 13 จังหวัดภาคเหนือ และปจจุบันสถิติผูปวยที่มารับการรักษา 

5 อันดับแรกคือ โรคจิตเภท  โรคซึมเศรา  โรควิตกกังวล  โรคอารมณสองข้ัว และปญหา

สุขภาพจิตจากการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ซ่ึงผูปวยตาง ๆ เหลาน้ันจําเปนตองไดรับการ

สงเสริม ปองกัน ตลอดกระบวนการรักษา  พรอมทั้งญาติ และชุมชนก็มีความสําคัญที่จะให

การรวมดูแลผูปวยอยางเขาใจ 

การสรางความรู ความเขาใจและโนมนาวใจใหผูปวยและญาติ ตลอดจนชุมชนเขาสู

กระบวนการรักษามาเขารับการรักษาอยางถูกวิธี ตอเน่ือง และครอบคลุม  มีความ

จําเปนตองใชการสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและโนมนาวใจอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่ตองผลิตสื่อทั้งภาพและเสียง ตลอดจนเผยแพรใหครอบคลุมแก

กลุมเปาหมายตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อผลิตสื่อทั้งภาพเคลื่อนไหว ภาพน่ิงและเสียง ความรูเรื่องโรคจิตเภท โรค

ซึมเศราและปญหาการฆาตัวตาย และปญหาสุขภาพจิตจากการด่ืมแอลกอฮอล สําหรับผูปวย 

ญาติผูปวย ชุมชน และประชาชนทั่วไป  

2. เพื่อเผยแพรสื่อทั้งภาพเคลื่อนไหว ภาพน่ิงและเสียง ความรูเรื่องโรคจิตเภท โรค

ซึมเศราและปญหาการฆาตัวตาย และปญหาสุขภาพจิตจากการด่ืมแอลกอฮอล สําหรับผูปวย 

ญาติผูปวย ชุมชน และประชาชนทั่วไป 

กลุมเปาหมาย 

ผูปวยและญาติผูปวยของโรงพยาบาลสวนปรุง, ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาลศูนย, โรงพยาบาลทั่วไป, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

เขตสุขภาพที่ 1 และ 2  (13 จังหวัดภาคเหนือ ไดแก จังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําพูน 

ลําปาง แมฮองสอน พะเยา แพร นาน พิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ ตาก และเพชรบูรณ  
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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต 

Suanprung Psychiatric Hospital 

131 ถ.ชางหลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100  

โทรศัพท 053908500  โทรสาร 053908595 

Website: http://www.suanprung.go.th 
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