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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต 

Suanprung Psychiatric Hospital 



โรงพยาบาลสวนปรุงเปนโรงพยาบาลตติยภูมิสังกัดกรมสุขภาพจิต มี

ภารกิจหลักในการบําบัดรักษา สงเสริมปองกันฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหา

สุขภาพจิตและจิตเวช การศึกษาวิจัย พัฒนาวิชาการดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้งการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ทั้งน้ี เพื่อใหผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลเขาถึงบริการ ไดรับการดูแลติดตามรักษาอยางตอเน่ือง

ตามมาตรฐานจนหายทุเลา ไมกลับไปด่ืมซํ้า และประชาชนในเครือขายบริการ

สุขภาพที่ 1 และ 2 ไดรับบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงพยาบาลไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการ

ดําเนินงานเพื่อมุงไปสูวิสัยทัศน “ภายในป 2565 โรงพยาบาลสวนปรุงจะเปนเลิศ

ดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลระดับประเทศ และเปนหลักใน

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 เพื่อ

ประชาชนสุขภาพจิตดี” มาอยางตอเน่ือง โดยในรอบป 2562 ที่ผานมาเปนชวงที่

โรงพยาบาลไดปรับปรุงบทบาทภารกิจเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานการแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลและไดดําเนินงานอยางเต็มสรรพกําลังในทุก ๆ ดาน

ภายใต 5 ประเด็นยุทธศาสตรที่สําคัญ 

รายงานประจําป 2562 เลมน้ีไดรวบรวมผลการดําเนินงาน โครงการ 

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงพยาบาลที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 2562 ภายใต

แผนปฏิบัติราชการและประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน ตลอดจนความ

ภาคภูมิใจในการดําเนินงาน เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลงานไปสูประชาชนและ

หนวยงานตาง ๆ โรงพยาบาลสวนปรุง หวังวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอ

การนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการพัฒนางานสุขภาพจิตตอไป 

  

คณะผูจัดทํา  

  

คํานํา 



สารบัญ 

สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

• วิสัยทัศน  

• พันธกิจ 

• คานิยม 

• ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

• อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร   

 

สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ 

• ผลการปฏิบัติราชการตาม คํารับรองการปฏิบัติราชการ

โรงพยาบาลสวนปรุง  ประจําปงบประมาณ 2562 

• ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 

    ปงบประมาณ 2559-2562 

• ผลการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2562 

 

สวนท่ี 3 รายงานการเงิน 

• สถานะทางการเงิน 

• งบแสดงฐานะการเงิน 

• งบรายไดและคาใชจาย 

• วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

 

ภาคผนวก 

• ผลงานภาคภูมิใจ 

• ภาพการดําเนินงานโรงพยาบาลสวนปรุง 

• สื่อและเทคโนโลยีสุขภาพจิต   
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สวนที่ 1  
ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

- วิสัยทัศน 

- พันธกิจ 

- คานิยม 

- ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

- อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 



วิสัยทัศน 

ภายในป 2565 โรงพยาบาลสวนปรุง จะเปนเลิศดานการแกไขปญหาสุขภาพจิต 

จากแอลกอฮอลระดับประเทศ และเปนหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี 

พันธกิจ 

Excellence Center 
• บําบัดรักษาโรค Alcohol Use Disorders (AUD)  ดวยเทคโนโลยีและ

ความเช่ียวชาญพิเศษระดับประเทศ 

• วิจัย พัฒนาองคความรูเทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช โดยมุงเนนเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพจิตในพื้นที่  และสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลของไทย  

Supra Tertiary Service  

• พัฒนาฐานขอมูลและศูนยฝกอบรมที่ทนัสมยั เพื่อสนับสนุนการแกไข

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลของไทย  

• บําบัดรักษาผูปวยจิตเวช ยุงยาก ซับซอน รุนแรงที่เกินขีดความสามารถ

ของการดูแลระดับตติยภูมิ ใน AHB1,2   

Regulator  

• วิจัย พัฒนาองคความรูเทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อแกไขปญหา

สุขภาพจิตในพื้นที่  

• สนับสนุนเสริมพลังและกํากับดูแลคุณภาพมาตรฐานการบริการดาน

สุขภาพจิตของสถานบริการ เพื่อแกไขปญหาสุขภาพจิตใน AHB1,2  
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คานิยม 

Individual 

Commitment 

ทํางานประจําใหดี   

ขอใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานเขาใจเปาหมายของงานประจําของ

ทุกคนอยางชัดเจน จากน้ันตองมีการวางแผนเพื่อใหงานประจําที่

ไดรบัมอบหมายน้ัน บรรลุเปาหมาย หรือสามารถพัฒนาไดดีกวาเดิม 

Teamwork 
มีอะไรใหคุยกัน  

ขอใหทุกคนในโรงพยาบาลมีการทํางานเปนทีมต้ังแตในระดับ 

หนวยงานจนถึงทีมครอมสายงาน  

Continuous  

Process  

Improvement 

ขยันทบทวน  

ขอใหทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมีการทบทวนปญหาอุปสรรค 

รวมทั้งผลลัพธในงานที่รับผิดชอบตลอดเวลา 

Visionary  

Leadership 

เปาหมายชัด   

ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลตองมีการวางเปาหมายใหชัดเจน และมี

การสื่อสารเปาหมายใหทุกคนในองคกรไดทราบ โดยเปาหมายของทุก

หนวยงานตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงพยาบาล  

Management  

by Fact 

วัดผลได   

เปาหมายที่ชัดเจนน้ันจะตองสามารถวัดเปนผลลพัธไดอยางชัดเจน  

วัดไดตรงประเด็น โดยไมใหเปนภาระแกบุคลากรในองคกร 

Patient and 

Health Focus 

ใหคุณคา   

งานทุกอยางที่บุคลากรทําลวนแตมีคุณคาที่สามารถทําใหเกิดผลลัพธ

ในการเปลี่ยนแปลง ทั้งตอตนเอง ผูรับบริการ และองคกร 

Creativity and 

Innovation 

อยายึดติด   

การพัฒนางานสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา ไมเลือกบุคคล สถานที่ 

เวลา ไมยึดติดรูปแบบ สามารถคิดนอกกรอบ เพื่อใหเกิดนวัตกรรมได

ตลอดเวลา 
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ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

โรงพยาบาลสวนปรุง (Suanprung Psychiatric Hospital) เปนโรงพยาบาล

เฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช ระดับตติยภูมิ ต้ังอยูเลขที่ 131 ถ.ชางหลอ ต.

หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม ใหบริการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เขตสุขภาพที่ 1 และ 2 

โดยมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 8,934,182 คน จาก 1,194 ตําบล 150 อําเภอ 13 

จังหวัด ไดแก เชียงใหม เชียงราย ลําพูน ลําปาง พะเยา แพร นาน แมฮองสอน 

อุตรดิตถ พิษณุโลก สุโขทัย ตาก และเพชรบูรณ โดยความสามารถเฉพาะขององคกร 

(core competency) คือ การดูแลผูปวยจิตเวชที่มีความยุงยากซับซอน และการสราง

ความเขมแข็งใหเครือขาย 

โรงพยาบาลสวนปรุงเปนโรงพยาบาลจิตเวชระดับตติยภูมิ จากเดิมโรงพยาบาล

เคยมีจํานวนเตียงทั้งหมด 700 เตียง ที่ดูแลผูปวยจิตเวชต้ังแตระดับปฐมภูมิถึงตติยภูม ิ

แตเมื่อ พ.ศ. 2543 โรงพยาบาลมีนโยบายการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพจิตและจิต

เวชขยายสู รพศ. รพท. รพช. เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการจิตเวชที่มีคุณภาพ

ไดที่โรงพยาบาลใกลบาน ไดมีการเสริมพลังใหสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับมีการ

พัฒนาศักยภาพของการดูแลผูปวยจิตเวช ประกอบกับเมื่อพ.ศ.2555 กระทรวง

สาธารณสุขไดมีนโยบาย service plan ซ่ึงไดกําหนดใหบริการจิตเวชเปนสาขาหน่ึง

ของนโยบายดังกลาว ทําใหในปจจุบัน รพศ. รพท. และ รพช. ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 

2 มีความสามารถในการดูแลผูปวยจิตเวชในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและ acute care 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลจึงเหลือเตียงที่สามารถใหบริการไดจริง 415 เตียง 

ซ่ึงเปนเตียงสําหรับการดูแลผูปวยจิตเวชในระดับตติยภูมิที่มีความยุงยาก ซับซอนและ

พัฒนาสูความเปนเลิศในการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล และยังมีการ

พัฒนาระบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุน การดูแลผูปวยนิติจิตเวช รวมทั้ง

ผูปวยจิตเวชสูงอายุ ซ่ึงกลุมผูปวยดังกลาว มีความเฉพาะและตองการความเช่ียวชาญ

ข้ันสูงในการดูแล 
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การจัดบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

โดยมุงเนนผูรับบริการที่มีปญหายุงยาก ซับซอน เร้ือรัง และรุนแรง 
 ความเครียด  

 โรคจิตเวชทั่วไป  

 โรคระบบประสาท  

 โรคลมชัก  

 ปญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน  

 ปญหาอารมณและพฤติกรรม และโรคที่เก่ียวของอื่นๆ  

 บําบัดรักษาผูที่มีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

วัน-เวลาที่ใหบริการ 
ในเวลาทําการ  

 วันจันทร - ศุกร  เวลา 08.00 - 16.00 น. 

นอกเวลาทําการ  

 วันจันทร - ศุกร   เวลา 16.00 - 20.30 น. 

 วันเสาร - อาทิตย  เวลา 08.00 - 16.00 น. 

หมายเหตุ 

แพทยออกบริการตรวจผูปวยฉุกเฉิน  

 วันจันทร - ศุกร  เวลา 08.30 - 09.00 น.  

   และ 16.00 - 16.30 น. 

คลินิกนอกเวลา   

 วันเสาร - อาทิตย  เวลา 09.00 - 16.00 น.  

 วันจันทร - ศุกร    เวลา 16.30 - 20.00 น. 

คลินิกจิตเวชฉุกเฉิน   

 บริการทุกวัน       เวลา 20.00 - 08.00 น. 
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ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา 

1. บําบัดรักษาผูปวยสารเสพติดที่พนระยะวิกฤตฉุกเฉิน และผูปวยติดสุราที่ผานพน 

    ระยะถอนพิษแลว 

2. เปนศูนยฝกอบรมดานสุขภาพจิต 

3. ฝกอาชีพและพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตของผูปวยจิตเวชเรื้อรัง 
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อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 

แพทย 13 คน ทันตแพทย 3 คน 

นักจิตวิทยาคลินิก 10 คน นักสังคมสงเคราะห 9 คน 

พยาบาลวิชาชีพ 177 คน เภสัชกร 14 คน 

นักกิจกรรมบําบัด 6 คน แพทยแผนไทย 2 คน 

ท่ีมา : กลุมงานทรัพยากรบุคคล  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

พนักงานกระทรวงฯ  

217 คน (38%  
ขาราชการ  

238 คน  (41%  

ลูกจางประจํา 

71 คน (12%  

พนักงานราชการ  

51 คน (9%  

รวมอัตรากําลังทั้งสิ้น 577 คน 



สวนที่ 2  
ผลการปฏิบัติราชการ 

- ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการโรงพยาบาลสวนปรุง  

ประจําปงบประมาณ 2562 

- ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหา

สุขภาพจิต  ปงบประมาณ 2559-2562 

- ผลการดําเนนิงานภายใตแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
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ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2562 

รอบ 5 เดือน 

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล   35     4.9267   

1 รอยละของเด็กปฐมวัยกลุมเส่ียงท่ี

ไดรับการคัดกรองแลวพบวาสงสัย

ลาชาแลวไดรับการกระตุนจนมี

พัฒนาการสมวัย 

10 รอยละ 70 เขต1 = 97.07  

เขต2 = 98.31 

5.0000 0.5000 

2 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการ

ลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I จนมี

พัฒนาการสมวัย 

15 กระตุนดวย

TEDA4I 

รอยละ 40 

เขต1 = 33.16 

เขต2 =43.43 

4.8290 0.7244 

พัฒนาการสมวัย 

รอยละ 30 

เขต1 = 62.50 

เขต2 = 81.25 

7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบสนับสนุนอาชีพสําหรับผู

พิการทางสติปญญา การเรียนรู 

และออทิสติก 

5 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.2500 

13 รอยละของผูปวยโรคติดสุราในพื้นท่ี

เขาถึงบริการตามมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

5 เพิ่มขึ้นรอยละ 

0.5 

เขต1 = 0.87 

เขต2 = 0.70 

5.0000 0.2500 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพ 35     4.5429 

19 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดท่ี

บําบัดครบตามเกณฑของแตละ

ระบบและไดรับการติดตามดูแล

ตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate) 

    

15 Retention Rate 

รอยละ 30 

97.53 5.0000 0.7500 

3 Mouth  

Remission 

Rate รอยละ 60 

100.00 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

35     4.5429 

19 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดท่ี

บําบัดครบตามเกณฑของแตละ

ระบบและไดรับการติดตามดูแล

ตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate) 

    

15 Retention Rate 

รอยละ 30 

97.53 5.0000 0.7500 

3 Mouth  

Remission 

Rate รอยละ 60 

100.00 

25 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

10 ไฟฟา≥0 1.79 5.0000 0.5000 

น้ํามัน≥0 11.87 

26 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

10 3.4000 0.3400 

   - งบดําเนินงาน รอยละ 45 54.97 3.0000 

   - งบลงทุน รอยละ 35 17.70 0.4000 

มิติที่ 4 มิติดานพัฒนาองคกร 30     4.9767 

27 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

กรมสุขภาพจิต (ITA) 

8 รอยละ ≥ 70 91.67 5.0000 0.4000 

28 รอยละความสําเร็จของการพัฒนา/

ปรับปรุงหนวยงานตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐานสําหรับหนวยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

14 รอยละ 90 96.25 4.9500 0.6930 

29 รอยละของบุคลากรในหนวยงานท่ี

ไดรับการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะในหลักสูตรท่ีจําเปนใน

การปฏิบัติงาน 

8 รอยละ >80 100.00 5.0000 0.4000 

รวม  100   4.8074 
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รอบ 11 เดือน 

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล   30     4.8393   

1 รอยละของเด็กปฐมวัยกลุมเส่ียงท่ี

ไดรับการคัดกรองแลวพบวาสงสัย

ลาชาแลวไดรับการกระตุนจนมี

พัฒนาการสมวัย 

3 รอยละ 70 97.76  5.0000 0.1500 

2 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการ

ลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I จนมี

พัฒนาการสมวัย 

4.5 กระตุนดวย

TEDA4I 

รอยละ 60 

45.20 4.2618 0.1918 

พัฒนาการสมวัย 

รอยละ 30 

60.16 

3 รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเส่ียงตอ

ระดับสติปญญาต่ํากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรียนรู ออทิสติก และ

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับ 

การดูแลชวยเหลือจนดีขึ้น 

3 รอยละ 85 93.94 5.0000 0.1500 

4 รอยละของเด็กวัยรุนกลุมเส่ียงไดรับ

การดูแลชวยเหลือจนดีขึ้น 

3 รอยละ 90 98.40 5.0000 0.1500 

7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบสนับสนุนอาชีพสําหรับผู

พิการทางสติปญญา การเรียนรู 

และออทิสติก 

1.5 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.0750 

8 รอยละคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม ไดรับการดูแลฟนฟูจนมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

1.5 รอยละ 90 94.28 5.0000 0.0750 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

9 รอยละของจังหวัดท่ีผูปวยโรคจิตเภท

เขาถึงบริการไดตามเกณฑ 

1.5 รอยละ 90 87.50 4.0000 0.0600 

10 รอยละของจังหวัดท่ีผูปวยโรค

ซึมเศราเขาถึงบริการไดตามเกณฑ 

4.5 รอยละ75 100.00 5.0000 0.2250 

11 รอยละของจังหวัดท่ีผูปวยออทิสติก 

(ASD) เขาถึงบริการสุขภาพจิตได

ตามเปาหมาย 

1.5 รอยละ 50 92.00 5.0000 0.0750 

12 รอยละของผูปวยสมาธิส้ัน (ADHD) 

เขาถึงบริการสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น 

1.5 เพิ่มขึ้นรอยละ 

5 

8.62 5.0000 0.0750 

13 รอยละของผูปวยโรคติดสุราในพื้นท่ี

เขาถึงบริการตามมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

1.5 เพิ่มขึ้นรอยละ 

0.5 

1.99 5.0000 0.0750 

14 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตท่ีมี

ปญหาสุขภาพจิตไดรับการเยียวยา

จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 

1.5 รอยละ 75 100.00 5.0000 0.0750 

15 รอยละของประชาชนมีความรอบรู

สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม

สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค 

1.5 ความรอบรู  

รอยละ 47 

75.61 5.0000 0.0750 

พฤติกรรม 

รอยละ 60 

92.68 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20     5.0000 

17 คาคะแนนตามเกณฑการพัฒนาไปสู

การเปนศูนยความเปนเลิศดาน

สุขภาพจิตและจิตเวชใน

ระดับประเทศ (Excellence 

Center) ของหนวยบริการจิตเวช 

10 80 คะแนน 89.00 5.0000 0.5000 

18 คาคะแนนของหนวยบริการจิตเวชท่ี

มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง

คุณภาพ HA 

10 5 คะแนน 5.00 5.0000 0.5000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

30     4.5429 

19 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดท่ี

บําบัดครบตามเกณฑของแตละ

ระบบและไดรับการติดตามดูแล

ตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate) 

    

8 Retention Rate 

รอยละ 30 

88.69 5.0000 0.4000 

3 Month  

Remission 

Rate รอยละ 60 

60.00 

20 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไม

กลับมาทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 

1 ป 

8 รอยละ 80 91.80 5.0000 0.4000 

21 รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีเขารับการ

บาบัดรักษาและจาหนายตาม

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 

2551 ไดรับการติดตามตอเนื่องครบ 

1 ป 

2 รอยละ 55 83.33 5.0000 0.1000 

22 รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีมีความ

เส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ท่ีไดรับการติดตามเฝาระวังจาก

หนวยบริการจิตเวชในสังกัดกรม

สุขภาพจิตและเครือขายในเขต

สุขภาพไมกอความรุนแรงซ้ําภายใน 

1 ป 

2 SMI-V 

รอยละ 96 

98.70 5.0000 0.1000 

Acute Care 

รอยละ 75 

97.38 

23 รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา หาย

ทุเลา (full remission) 

2 รอยละ 18 73.68 5.0000 0.1000 

24 คาคะแนนตามเกณฑการวิจัย พัฒนา 

และนําไปใชประโยชนของ

นวัตกรรม/เทคโนโลยีดานสุขภาพจิต

และจิตเวชของหนวยงาน  

4 80 คะแนน 78.00 4.6000 0.1840 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก 

(รอยละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

25 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

2 ไฟฟา ≥0 0.92 5.0000 0.1000 

น้ํามัน ≥0 5.38 

26 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

2 งบดําเนินงาน 

รอยละ 95 

93.73 4.7460 0.0949 

งบลงทุน 

รอยละ 80 

100.00 

มิติที่ 4 มิติดานพัฒนาองคกร 20     4.9767 

27 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

กรมสุขภาพจิต (ITA) 

6 ผูทําแบบสํารวจ  

รอยละ ≥ 80 

83.22 5.0000 0.3000 

ผูทําแบบสํารวจ  

มีระดับการรับรูฯ 

ระดับมากขึ้นไป 

รอยละ ≥ 60 

80.66 

28 รอยละความสําเร็จของการพัฒนา/

ปรับปรุงหนวยงานตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐานสําหรับหนวยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

8 รอยละ 90 100.00 5.0000 0.4000 

29 รอยละของบุคลากรในหนวยงานท่ี

ไดรับการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะในหลักสูตรท่ีจําเปนใน

การปฏิบัติงาน 

6 รอยละ >80 100.00 5.0000 0.3000 

รวม  100   4.9307 
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ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต  

ปงบประมาณ 2559-2562 

ขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (Curative Services) ป 2559 - 2562 

ลําดับ รายการ หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 

1 จํานวนผูปวยนอกทั้งหมด ราย 60,789 62,874 66,841 67,823 

2 จํานวนผูปวยนอกเกา ราย 54,678 56,519  60,051  60,937 

3 จํานวนผูปวยนอกใหม คน 6,111 6,355  6,791  6,886 

4 จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ยตอ

วันทําการ 

ราย 249 258 275 279 

5 จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน ราย 427 423 388 370 

6 จํานวนผูปวยรับไวรักษา ราย 5,262 5,329 5,213 5,044 

7 จํานวนผูปวยจําหนาย ราย 5,273 5,344 5,196 5,127 

8 จํานวนวันเฉลี่ยที่ผูปวย

รักษาในโรงพยาบาล 

วัน/ราย 28.86 30.92 27.42 26.65 

9 จํานวนวันอยูใน

โรงพยาบาล 

วัน 155,911 154,241 141,786 134,939 

10 จํานวนวันผูปวยจําหนาย วัน 152,204 165,210 142,442 136,658 

11 อัตราการครองเตียง 

(คํานวณจากเตียงใชจริง 

415 เตียง  

รอยละ 102.93 101.83 93.61 89.08 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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จํานวนผูปวยนอกและผูปวยในเฉลี่ยตอวัน  

ขอมูลการใหบริการผูปวยนอก ปงบประมาณ 2559 - 2562 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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จํานวนวันนอนเฉลี่ยที่ผูปวยรักษาในโรงพยาบาล (Average Length of  Stays)  

อัตราการครองเตียง (Bed Occupancy Rate)  

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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ดัชนี Case Mix Index (CMI)  

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

ดัชนี Case Mix Index (CMI) ของโรงพยาบาลสวนปรุงไดต้ังเปาหมายคา CMI 

เทากับ 1.9  โดยในปงบประมาณ 2562 ดัชนี Case Mix Index อยูที่ 1.83 คา CMI 

เปนตัวสะทอนความยุงยากซับซอนของการดูแลผูปวยซ่ึงจะเห็นไดวาเมื่อเปรียบเทียบ

จํานวนผูปวยในของโรงพยาบาลสวนปรุงจะมีจํานวนมากกวาโรงพยาบาลอื่นๆในสังกัด

กรมสุขภาพจิต แตการที่คา CMI ของโรงพยาบาลสวนปรุงยังอยูในระดับที่ไมสูงมาก 

เน่ืองจากผูปวยในของโรงพยาบาลสวนปรุง จะเปนผูปวยที่มีปญหาทางจิตจาก

แอลกอฮอลซ่ึงพบวามีคา RW คอนขางตํ่า เพื่อให CMI บรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 

โรงพยาบาลสวนปรุงจึงวางแผนการทบทวนความสมบูรณเวชระเบียนการลง

วินิจฉัยโรค/รหัสหัตถการใหถูกตอง ครบถวน รวมทั้งพัฒนาการดูแลผูปวยยุงยาก 

ซับซอน รุนแรง ใหไดมาตรฐาน 
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5 อันดับโรค ผูปวยนอก 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

หมายเหตุ :  F32   Depressive episode 

 F20   Schizophrenia 

 F41   Other anxiety disorders 

 F31   Bipolar affective disorder 

 F33   Recurrent depressive disorder 

 F10   Mental and behavioral disorders due to use of alcohol 

 F15   Mental and behavioral disorders due to use of other stimulants, 

         including caffeine 
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จํานวนขอมูล ผูปวยใน RW ADJRW และคา CMI  

(แยกตามรายเดือนภาพรวมโรงพยาบาลสวนปรุง  

เดือน 

จํานวนผูปวย

(ราย  จํานวน RW จํานวน ADJRW CMI 

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

ต.ค. 374 388 722.89 745.88 723.85 747.80 1.93 1.92 

พ.ย. 352 344 673.16 637.28 674.76 640.10 1.91 1.85 

ธ.ค. 318 335 568.85 607.34 570.20 609.91 1.79 1.81 

ม.ค. 376 351 692.12 634.22 693.89 637.23 1.84 1.81 

ก.พ. 321 308 590.82 570.79 595.43 573.42 1.84 1.85 

มี.ค. 330 364 599.83 657.89 601.71 660.10 1.82 1.81 

เม.ย. 305 359 576.85 642.16 577.60 646.62 1.89 1.79 

พ.ค. 343 351 592.33 608.44 593.03 612.23 1.73 1.73 

มิ.ย. 303 323 553.19 583.15 555.23 585.05 1.83 1.81 

ก.ค. 303 340 533.56 619.42 534.91 620.35 1.76 1.82 

ส.ค. 332 333 576.36 597.63 578.28 599.03 1.74 1.79 

ก.ย. 200 359 375.34 631.96 376.84 632.95 1.88 1.76 

รวม 3,857 4,155 7,055.35 7,536.24 7,075.79 7,564.86 1.83 1.81 

* จํานวนผูปวยใน RW ADJRW คิดจากเดือนท่ีจําหนายผูปวย 

** คา CMI หาไดจากจํานวน SUM RW / จํานวนผูปวยใน 

*** ขอมูลในแตละเดือนอาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจากเปนการคิดจากเดือนท่ีจําหนายโดยไม

คํานึงถึงวันท่ีสงขอมูล 

ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช. คา CMI หาไดจากจํานวน 

SUM RW /จํานวนผูปวยใน 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 

ในปงบประมาณ 2562 โรงพยาบาลสวนปรุง ไดดําเนินการภายใตแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการประจําป ภายใต 5 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูปวย Alcohol Use Disorder 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสทิธิภาพ 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาบุคลากรเปนเลิศ 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการของโรงพยาบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

เปาประสงค  

1. ผูปวยจิตเวชและผูมีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลและเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ  

2. มีระบบการดูแลรักษาโรคจิตเวชรุนแรงยุงยากซับซอนระดับ supra tertiary ที่มี

ประสิทธิภาพระดับเขต 

3. มีบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช (3S) ที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

4. สถานบริการในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 ใหบริการไดมาตรฐานมีคุณภาพ  

5. ทีมสหวิชาชีพใหการเสริมสรางศักยภาพ (Empowerment) ในการดําเนินงาน

ดานสุขภาพจิตและจิตเวชแกภาคีเครือขาย  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. โครงการอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา และโรค

ซึมเศราสําหรับบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป และ

โรงพยาบาลศูนย เขตบรกิารสุขภาพที่ 1 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการนําเสนอขอมูลและสื่อเทคโนโลยีการสอน

ผูปวยโรคติดสุรา โรคจิต และโรคซึมเศราดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแนวทางการพัฒนาแบบสอบสวนโรค

เพื่อปองกันการฆาตัวตาย  

4. โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกกฎหมายและการดูแล

ผูปวยจิตเวชแกหนวยงานที่เก่ียวของกับขอบังคับใชกฎหมายสุขภาพจิต พื้นที่

อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา  

5. โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกกฎหมายและการดูแล

ผูปวยจิตเวชแกหนวยงานที่เก่ียวของกับขอบังคับใชกฎหมายสุขภาพจิต เขต

บริการสุขภาพที่ 1  

6. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทยเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน 

ประจําป 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกล โดยใช

เครือขาย INTERNET 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพื่อปรับปรุงระบบการดูแลผูปวย SMI-V

ของโรงพยาบาลสวนปรุง 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูการพยาบาลผูปวยจิตเวชที่มีโรครวมทางกาย 

10.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการชวยเหลือฟนคืนชีพสําหรับพยาบาลวิชาชีพ

และผูชวยเหลือคนไข 
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โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา 

และโรคซึมเศราสําหรับบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมชน 

โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลศูนย เขตบริการสุขภาพที่ 1  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ และกลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขาย  

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ ทัศนคติ และทักษะในการดูผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา และโรค

ซึมเศราได 

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการดูแลผูปวยในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ

ตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย :  

ครั้งท่ี 1 บุคลากรสาธารณสุข จังหวัดเชียงใหม ลําพูน ลําปาง และแมฮองสอน ประกอบดวยบุคลากรสาธารณสุข

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลศูนย พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ลําพูน ลําปาง และ

แมฮองสอน จํานวน 50 คน 

ครั้งท่ี 2 บุคลากรสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย พะเยา แพร และนาน ประกอบดวยบุคลากรสาธารณสุข

ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลศูนย พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร และ

นาน จํานวน 50 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  307,921 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุม ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 14-15 มกราคม 2562 ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอรท เชียงใหม 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม และครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 17-18 มกราคม 2562 ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรท แอนด

สปา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยมีการบรรยายเก่ียวกับองคความรูและระบบการดูแลเรื่องโรคจิต โรคติดสุรา 

และโรคซึมเศรา ระบบการดูแลผูปวยโรคติดสุรา การคัดกรองและการประเมินภาวะติดสุรา การแจงผลและให

คําแนะนํา การบําบัดเพ่ือปองกันการกลับเปนซํ้า การประเมินภาวะขาดสุราและติดสุรา การเฝาระวังและแกไขภาวะ

ขาดสุรา การดูแลติดตามตอเนื่อง และการสรางอาชีพเพ่ือสรางคุณภาพชีวิต จากการสังเกต พบวาผูเขารับการอบรมมี

ความสนใจ และตั้งใจทําแบบฝกหัด เขารวมทํากิจกรรมกลุม รับฟงคําแนะนํา เทคนิค และขอเสนอแนะจากวิทยากร 

และฝกปฏิบัติจนสามารถนําไปปฏิบัติใชไดจริงในพ้ืนท่ี 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการจัดอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา และโรคซึมเศรา สําหรับบุคลากร

สาธารณสุขโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลศูนย เขตบริการสุขภาพท่ี 1 พบวา ผูเขารับการ

อบรมมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และทักษะในการดูแลผูปวยโรคจิต โรคติดสุรา และโรคซึมเศรา และสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการดูแลผูปวยในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดย

ประเมินจากการฝกปฏิบัติกิจกรรมกลุม และการทําแบบฝกหัด  
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการนําเสนอขอมูลและสื่อเทคโนโลยี 

การสอนผูปวยโรคติดสุรา โรคจิต และโรคซึมเศราดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูความเขาใจในการใชโปรแกรมในการนําเสนอผลงาน 

2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําเสนอผลงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย :  

กิจกรรมท่ี1 ตัวแทนหนวยงานในโรงพยาบาลสวนปรงุ หนวยงานละ 1 คน จํานวน 40 คน 

กิจกรรมท่ี 2 บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ระดับหัวหนากลุมภารกิจและหัวหนากลุมงาน จํานวน 40 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  151,920 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27–29 พ.ย. 2562 ณ สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีการบรรยาย 

หลักการ แนวคิด การออกแบบ Infographic เบื้องตน การเตรียมขอมูลเพ่ือจัดทํา Infographicและหลักการ

ออกแบบ Infographic การใช Piktochart Web Service เพ่ือออกแบบ Infographic  การสรางงานนําเสนอดวย 

Microsoft PowerPoint และ การเปด และการบันทึก งานนําเสนอ (Presentation) 

ครั้งท่ี 2  วันท่ี 20 – 21 ธ.ค. 2562 ณ สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีการ

บรรยายการสรางงานนําเสนอใหมดวย Microsoft PowerPoint การเปดและการบันทึกงานนําเสนอ (Presentation) 

ใสเนื้อหาเขาไปในสไลด (Content) มุมมองการทํางาน การตั้งคาการนําเสนอแบบมืออาชีพ  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและทักษะในการใชโปรแกรม Power Point และ Infographic ในการนําเสนอ

ผลงานเพ่ิมมากข้ึน  

2. ผูเขารับการอบรมสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรนําเสนอผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแนวทางการพัฒนา 

แบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการฆาตัวตาย  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายรวมกับกลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค     

เพ่ือทบทวนแนวทางการแบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการฆาตัวตาย  

กลุมเปาหมาย :   

สหวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูมีพฤติกรรมทํารายตนเอง เขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน 10 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  18,000 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

ดําเนินการจัดประชุมวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ณ หองประชุมคุณพุม ชั้น 1 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา 

โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 15 คน โดยมีการบรรยาย เรื่อง ระบาดวิทยาการฆาตัวตาย และ

อภิปราย เรื่อง การทบทวนแนวทางการพัฒนาแบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการ  ฆาตัวตายและการวางแผนการนํา

แบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการฆาตัวตายไปใชในพ้ืนท่ีนํารอง จากการสังเกต พบวาผูเขารับการอบรมมีความสนใจ

ในเนื้อหาท่ีวิทยากรบรรยาย มีการซักถามในประเด็นท่ีสงสัย และชวยกันอภิปราย แกไข ปรับปรุงแบบสอบสวนโรค

เพ่ือปองกันการฆาตัวตาย เพ่ือท่ีจะนําไปปรับใชในพ้ืนท่ีตางๆ  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแนวทางการพัฒนาแบบสอบสวนโรคเพ่ือปองกันการฆาตัว

ตาย พบวา ผูเขารับการอบรมและวิทยากรไดรวมกันทบทวน แกไข แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแบบสอบสวน

โรคเพ่ือปองกันการฆาตัวตาย พรอมท่ีจะนําไปใชในพ้ืนท่ีตางๆท่ีมีการสอบสวนโรค 
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โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกกฎหมาย 

และการดูแลผูปวยจิตเวชแกหนวยงานที่เก่ียวของกับขอบังคับใช 

กฎหมายสุขภาพจิต พ้ืนที่อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ รวมกับคณะกรรมการนิติจิตเวช 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และ

ขอบังคับใชทางกฎหมายสุขภาพจิต  

 2. เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสามารถดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกทางกฎหมาย ไดอยางถูกตอง 

 3. เพ่ือพัฒนาระบบและเครือขายการดูแลผูปวยจิตเวชโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กลุมเปาหมาย  

 บุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวชของอําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา โดยเปนตัวแทนจาก

องคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล เจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลและโรงพยาบาลชุมชน 

เจาหนาท่ีตํารวจ เจาหนาท่ีอาสาสมัครหมูบาน รวมจํานวน 60 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  40,000 บาท 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

 ดําเนินการจัดโครงการฯ ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2561  มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 60 คน มีการบรรยายใหความรู

เรื่องพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ.2551 และขอบังคับใชทางกฎหมายสุขภาพจิต บุคลากรในพ้ืนท่ีสามารถ

ดําเนินงานดานสุขภาพจิตไดอยางมีระบบเชื่อมโยงกับเครือขายการดูแลผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกกฎหมาย 

และการดูแลผูปวยจิตเวชแกหนวยงานที่เก่ียวของกับขอบังคับใช 

กฎหมายสุขภาพจิต เขตบริการสุขภาพที่ 1  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูปวย 

 2. เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสามารถดําเนินงานสุขภาพจิตดวยกลไกทางกฎหมาย ไดอยางถูกตอง 

 3. เพ่ือพัฒนาระบบและเครือขายการดูแลผูปวยจิตเวชโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กลุมเปาหมาย  

 สหวิชาชีพท่ีเก่ียวของท่ีรับผิดชอบดูแลผูปวยจิตเวช จํานวน 100 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  59,422 บาท 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

 ดําเนินการจัดโครงการฯ ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุมโรงแรมคุมภูคํา จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวม

ประชุมท้ังหมด 100 คน จากการสังเกต พบวาผูเขารับการอบรมมีความสนใจ และตั้งใจตอบคําถาม รับฟงคําแนะนํา

และขอเสนอแนะจากวิทยากรเปนอยางดี และมีความพึงพอใจในการเขารับอบรม คิดเปนรอยละ 90 – 100  
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โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทยเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน 

ประจําป 2562 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานการแพทย  

วัตถุประสงค  

 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะดานจิตเวชศาสตรท่ัวไป เวชศาสตรปองกัน และสุขภาพจิตชุมชน 

กลุมเปาหมาย  

 แพทยผูสนใจจากโรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน  ในเขตสุขภาพท่ี 1 และ 2  

จํานวน 13 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลําพูน ลําปาง นาน พะเยา เชียงราย แพร ตาก พิษณุโลก 

สุโขทัย เพชรบูรณ และอุตรดิตถ รวมจํานวน 10 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  360,318 บาท (เงินคาลงทะเบียนของผูเขารับการอบรม 240,000 บาท 

และเงินงบประมาณของโรงพยาบาลสวนปรุง  120,318 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

   ผลการประเมินความพึงพอใจตอการอบรมอยูในระดับดีมากรอยละ 80.53 และมีการดําเนินโครงการออกเปน 6 

ระยะ ดังนี้  

 ระยะท่ี 1 วันท่ี 26-29 พฤศจิกายน 2561 

 ระยะท่ี 2 วันท่ี 24-27 ธันวาคม 2562  

 ระยะท่ี 3 วันท่ี 21-24 มกราคม 2562  

 ระยะท่ี 4 วันท่ี 11-14 กุมภาพันธ 2562  

 ระยะท่ี 5 วันท่ี 4-7 มีนาคม 2562  

 ระยะท่ี 6 วันท่ี 25-28 มีนาคม 2562  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกล 

โดยใชเครือขาย INTERNET 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายและจิตเวชชุมชน  

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหผูปวยจิตเวชในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ รพ.สต.แมซา ไดรับการประเมินอาการทางจิตและรับการรักษา

อยางตอเนื่อง โดยไมตองเสียคาใชจายและไมเสียเวลาเดินทางมารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง 

 2  เพ่ือแลกเปลี่ยนประเด็นในการดูแลผูปวยจิตเวชระหวางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปาหมายกับทีมจาก

โรงพยาบาลสวนปรุงใหการดูแลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กลุมเปาหมาย  

 บุคลากรผูเก่ียวของในการดําเนินงานซ่ึงประกอบดวย ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

เชียงใหม  ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูลเฉลิมพระ

เกียรติ 60 พรรษา ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

สาธารณสุขอําเภอแมแจม  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมซา ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมซา อําเภอแมแจม  รวมท้ังหมด 8 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  10,585 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมในวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 ณ หองประชุมโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 

60 พรรษา อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม โดยมีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 18 คน  ไดขอสรุปดังนี้  

     - ครั้งท่ี 1 : วันท่ี 2 พฤษภาคม 2562  แพทยผูตรวจ : พญ.วิภาวี ศรีเดช มีจํานวนผูปวยท้ังหมด 6 คน ไดแก  

Schizophrenia 3 คน และ MDD 3 คน 

     - ครั้งท่ี 2 : วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562  แพทยผูตรวจ : นพ.ปริทรรศ ศิลปะกิจ มีจํานวนผูปวยท้ังหมด 9 คน 

ไดแก Mild depressive episode without somatic symptoms 1 คน, MDD 2 คน, Schizophrenia 3 คน และ

ไมมาตามนัด 3 คน   

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

 จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกลโดยใชเครือขาย INTERNET (ครั้งท่ี 2 ได

ทราบถึงปญหาอุปสรรคจากการตรวจรักษาทางไกลโดยใชเครือขาย INTERNET ระหวางพ้ืนท่ีและโรงพยาบาลสวน

ปรุง เพ่ือชวยกันแกไขปญหาและนําไปพัฒนาตอไป 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพ่ือปรับปรุงระบบการดูแลผูปวย SMI-V 

ของโรงพยาบาลสวนปรุง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายและจิตเวชชุมชน  

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) มีความรู 

ความเขาใจ เรื่องระบบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง 

 2. เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) มีแนวทางใน

การดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง 

กลุมเปาหมาย  

 ผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) ในโรงพยาบาลสวนปรุง  

จํานวน 200 คน โดยแบงการจัดอบรมท้ังหมด 5 ครั้ง ครั้งละ 40 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  66,522.60  บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมในวันท่ี 1,3,7,8,10 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุม ศ.นพ.ฝน แสงสิงหแกว ชั้น 4 อาคาร

จิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม โดยมี นางสาวราณี พรมานะจีรังกุล รักษาการแทนรองผูอํานวยการ 

ดานการพยาบาลจิตเวช เปนประธานเปดการประชุม มีผูเขารวมประชุมและผูเก่ียวของท้ังหมด 117 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

 ผูเขารับการอบรม มีความความรู ความเขาใจ ในเรื่องโรคจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง การ

พัฒนาระบบการดูแลผูปวยท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) การดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอ

การกอความรุนแรง โดยการจัดการรายกรณี (Case Management) ระบบการคัดกรอง การจําแนกประเภทตาม

เกณฑคัดกรองผูปวย SMI-V และ การบันทึกขอมูลผูปวย SMI-V ในระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูการพยาบาลผูปวยจิตเวชที่มีโรครวมทางกาย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมภารกิจการพยาบาล  

วัตถุประสงค  

 1 เพ่ือใหพยาบาลมีความรู ความสามารถในการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีโรครวมทางกาย 

 2 เพ่ือใหผูปวยปลอดภัยจากภาวะโรครวมทางกาย 

กลุมเปาหมาย  

 พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 4 รุน รุนละ 40 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  109,500 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดอบรม รุนท่ี 1 ในวันท่ี 27-28 มิถุนายน 2562 จํานวน 41 คน รุนท่ี 2 วันท่ี 8-9 กรกฎาคม 2562

จํานวน 40 คน และรุนท่ี 3 วันท่ี 10-11 กรกฎาคม 2562 จํานวน 41 คน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ   

 1 ไดรางแนวเวชปฏิบัติการดูแลผูปวยจิตเวชโรครวมทางกาย 3 โรค ไดแก  โรคเบาหวาน โรคไขสมองอักเสบ 

และโรคปอดบวม 

 2. ไดเรียนรูการวิเคราะห RCA โดยใช 5 Step 

 3. นํารางแนวปฏิบัติปรับปรุงในกลุม และมีการติดตามผล 1 เดือนหลังการอบรม 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการชวยเหลือฟนคืนชีพ 

สําหรับพยาบาลวิชาชีพและผูชวยเหลือคนไข 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมภารกิจการพยาบาล  

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะสําหรับพยาบาลและพนักงานชวยเหลือคนไข ในการชวยฟนคืนชีพ 

 2. เพ่ีอใหพยาบาลและพนักงานชวยเหลือคนไข ไดฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ 

กลุมเปาหมาย  

 พยาบาลและพนักงานชวยเหลือคนไข ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 4 รุนๆ ละ 80 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  70,400 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

      ดําเนินการจัดอบรม รุนท่ี 1 ในวันท่ี 18 มีนาคม 2562 รุนท่ี 2 วันท่ี 20 มีนาคม 2562 รุนท่ี 3 วันท่ี 25 มีนาคม 

2562 และรุนท่ี 4 วันท่ี 27 มีนาคม 2562 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ  

พนักงานชวยเหลือคนไขมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 92.67 จากการทดสอบฝกปฏิบัติ โดยท่ีทีมสามารถใหการ

ชวยเหลือผูปวยท่ีอยูในภาวะคุกคามชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการเครื่องมือและอุปกรณใหมี

ความพรอมใชงาน 100% 

 



40 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูปวย Alcohol Use Disorder 

เปาประสงค  

1. มีระบบการดูแลรักษาผูปวยโรคAUD ที่ดีเลิศระดับประเทศ  

2. ทีมสหวิชาชีพมีความเปนเลิศดานการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล  

3. โรงพยาบาลสวนปรุงเปนแหลงอางองิระดับประเทศ ดานการปองกันแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม

โดยใชครอบครัวเปนฐาน เพื่อบําบัดผูติดสุรา ครั้งที่ 1  

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูที่

ด่ืมสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย ครั้งที่ 1  

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

4. โครงการอบรมการใชแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline) การให 

บริการผูปวยโรคติดแอลกอฮอล 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทักษะ Problem Solveing Therapy (PST) 

สําหรับผูที่มีปญหาการด่ืมสุรา 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเช่ียวชาญดานการบําบัดดวย CBT On Family Base  

สําหรับผูปฏิบัติในโรงพยาบาล 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการสงตอผูมีปญหาการด่ืมสุรา ที่

ยุงยากซับซอนสําหรับบุคลากรสาธารณสุข 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการนําหลักสูตรการดูแลผูปวยโรคติดสุรา

ไปใชในพื้นที่ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม 

โดยใชครอบครัวเปนฐาน เพ่ือบําบัดผูติดสุรา  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือจัดทําแผนทําโปรแกรม การปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปน ฐานเพ่ือบําบัดผูติดสุราตาม

ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมท่ีถูกตอง 

2. เพ่ือใหไดแผนท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมฯไดถูกตองตามแนวทางการพัฒนานวัตกรรม  

3. เพ่ือใหไดโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานเพ่ือบําบัดผูติดสุรา 

กลุมเปาหมาย : คณาจารย บุคลากรสาธารณสุขท้ังในและนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต และทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาล 

สวนปรุง จํานวน 10 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  11,800 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 ณ หองประชุมชั้น 1 (หองขางลิฟท อาคารอุบลรัตราชกัญญา 

โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมดจํานวน 10 คน โดยเนื้อหาการประชุม ไดแก แนวทางการวิเคราะห

สถานการณการดูแลผูติดสุรา แนวทางการทบทวนวรรณกรรม การปรับความคิดและพฤติกรรม, การใชครอบครัวเปน

ฐานเพ่ือบําบัดผูติดสุรา และสรุปการจัดทําโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานเพ่ือ

บําบัดผูติดสุรา  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานเพ่ือบําบัด

ผูติดสุรา ครั้งท่ี 1 ไดกรอบแนวคิด ในการทบทวนวรรณกรรม และการจัดสรางโปรแกรม รวมท้ังแผนในการจัดทํา

โปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานเพ่ือบําบัดผูติดสุราตามข้ันตอนการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีถูกตอง ท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมฯ ไดอยางถูกตองตามแนวทางการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือให

ไดโปรแกรมฯ ท่ีพรอมนําไปทดสอบประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชในการบําบัด ผูติดสุราเพ่ือลดพฤติกรรมการดื่ม

อันจะนําไปสูการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล และเปนการพัฒนาระบบการดูแลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลตอไป  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหา 

ในผูที่ดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือดําเนินการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตรายตาม

ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมท่ีถูกตอง 

 2. เพ่ือใหไดแผนท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและ

แบบอันตรายไดถูกตองตามแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 

 3. เพ่ือใหไดรายงานผลการทบทวนวรรณกรรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบ

อันตราย  

กลุมเปาหมาย : คณาจารย บุคลากรสาธารณสุขท้ังในและนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต และทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาล

สวนปรุง จํานวน 10 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  14,200 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมวันท่ี  2 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00-16.00 น. ณ หองประชุมชั้น 1 (หองขางลิฟท มี

ผูเขารวมประชุมท้ังหมดจํานวน 10 คน โดยเนื้อหาการประชุมมีดังนี้ 

 - อภิปรายเรื่อง แนวทางการวิ เคราะหสถานการณการดูแลผู ท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย                

แนวทางการทบทวนการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย 

 - อภิปรายสรุป การจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบ

อันตราย ครั้งท่ี 1 ไดขอสรุปในการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีด่ืมสุราแบบเสี่ยงและแบบ

อันตราย ครั้งท่ี 1 ไดแก ไดผลการทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิด ในการทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหา

ในผูท่ีดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย เพ่ือดําเนินการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาในผูท่ีดื่มสุราแบบ

เสี่ยงและแบบอันตรายตามข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมท่ีถูกตอง และแผนท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมฯ ได

ถูกตองตามแนวทางการพัฒนานวัตกรรม  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแนวเวชปฏิบัติ 

การใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : คณะกรรมการทีมนําทางคลินิก ทีมการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลและ

กลุมภารกิจพัฒนาสูความเปนเลิศ 

วัตถุประสงค   

 เพ่ือปรับปรุงแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

กลุมเปาหมาย : บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลในโรงพยาบาลสวนปรุง

จํานวน 15 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  50,000 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลแบงเปน 2 

ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ระหวางวันท่ี 6-7 มิถุนายน 2562 และระยะท่ี 2 ระหวางวันท่ี 18-19 กรกฎาคม 2562 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ไดแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลท่ีปรับปรุงแลว 
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โครงการอบรมการใชแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline)  

การใหบริการผูปวยโรคติดแอลกอฮอล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : คณะกรรมการทีมนําทางคลินิก ทีมการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลและ

กลุมภารกิจพัฒนาสูความเปนเลิศ 

วัตถุประสงค   

 เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสวนปรุงสามารถนําแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline) 

การใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลลงสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 

กลุมเปาหมาย : บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลในโรงพยาบาลสวนปรุง

จํานวน 20 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  50,000 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 โครงการอบรมการใชแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline) การบําบัดรักษาผูปวยโรคติดแอลกอฮอลใน

โรงพยาบาลจิตเวช แกบุคลากรในโรงพยาบาลสวนปรุง แบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 วันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 

ระยะท่ี 2 วันท่ี 18-19 กรกฎาคม 2562 และระยะท่ี 3 วันท่ี 6-7 สิงหาคม 2562 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรท่ีผานการอบรมมีความรู ความเขาใจการใชรางแนวเวชปฏิบัติการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลอยางถูกตอง  มีการนําแนวเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline) การใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิต

จากแอลกอฮอลไปใชในการปฏิบัติงาน 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทักษะ Problem Solveing Therapy (PST) 

สําหรับผูที่มีปญหาการดื่มสุรา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม Problem Solveing Therapy (PST) สําหรับผูท่ีมีปญหาการ

ดื่มสุรา  

กลุมเปาหมาย : สหวิชาชีพท่ีอยูในทีมสุขภาพจิต จาก 4 ภาค รวม 20 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  248,477  บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการและผูเชี่ยวชาญในการรางหลักสูตร การดูแลใหการบําบัด

แบบ Problem Solveing Therapy (PST) สําหรับผูท่ีมีปญหาการดื่มสุรา ในวันท่ี 9 เมษายน 2562 ณ โรงพยาบาล

สวนปรุง 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมการบําบัดแบบ Problem Solveing Therapy (PST) สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลชุมชน โดยครั้งท่ี 1 จัดในวันท่ี 17-18 เมษายน 2562 และครั้งท่ี 2 วันท่ี 6-7 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม

เมอรเคียว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

กิจกรรมท่ี 3 การติดตามประเมินผลและการประชุมประเมินผลการนําหลักสูตร Problem Solveing Therapy 

(PST) สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน ไปใชในพ้ืนท่ี วันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม 2562 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

เขาอบรมไดรับความรูและทักษะในการใหการบําบัดแบบ Problem Solveing Therapy ในผูปวยมีปญหาการ

ด่ืมสุรา และสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูเชี่ยวชาญในการบําบัดแบบ Problem Solveing Therapy ตอไป รวมท้ัง

เสนอปญหา อุปสรรค ในการบําบัดและวางแผนการดําเนินการตอเนื่องตามวัตถุประสงคของโครงการ และผูเขาอบรม

มีระดับความพึงพอใจในการอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 58.30 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัดดวย CBT On Family Base  

สําหรับผูปฏิบัติในโรงพยาบาล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในการใหการบําบัดผูมีปญหาการดื่มสุรา 

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวย CBT On Family base 

กลุมเปาหมาย  

สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลสวนปรุง คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 25 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  158,306 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

มีผูเขาอบรมในโครงการเปนสหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจาก 4 ภาค รวม 20 คน โดยผูเขารับการ

อบรมไดรับความรูและการฝกปฏิบัติการใหการบําบัดดวย CBT On family base โดยวิทยากรมอบหมายใหผูอบรม

ไดกลับไปทดลองการบําบัดดวย family – CBT ใหกับผูปวยท่ีมีปญหาการติดสุรา อยางนอย 1 ราย เพ่ือใหนําขอมูล

กลับมานําเสนนอ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน โดยวิทยากรไดเปดชองทางใหทุกคนมีการสื่อสารและให

คําปรึกษาแกผูอบรมทุกทานผานชองทางไลนกลุม 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและทักษะในการใหการบําบัดดวย F – CBT ในผูปวยติดสุรา และสามารถพัฒนา

ตนเองใหเปนผูเชี่ยวชาญในการบําบัดดวย F – CBT ตอไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  และผูอบรมมีระดับความ

พึงพอใจในการอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 53.80  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการสงตอผูมีปญหาการดื่มสุรา 

ที่ยุงยากซับซอนสําหรับบุคลากรสาธารณสุข 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมภารกิจการพยาบาล 

วัตถุประสงค   

 1 เพ่ือใหบุคลากรมีแนวทางในการประเมินและสงตอผูมีปญหาสุขภาพจิตจากสุราท่ีมีปญหายุงยากซับซอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

     2. เพ่ือใหผูมีปญหาสุขภาพจิตจากสุราท่ีมีปญหายุงยากซับซอนสามารถเขาถึงบริการท่ีรวดเร็วไดรับการ

บําบัดรักษาท่ีถูกตอง เหมาะสม 

กลุมเปาหมาย :  

 - ครั้งท่ี 1 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง รวมจํานวน 30 คน 

 - ครั้งท่ี 2 พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรทางการสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป 

และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เขตสุขภาพท่ี 1 และโรงพยาบาลสวนปรุง รวมจํานวน 45 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  60,000 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง  

 - วันท่ี 17 มิถุนายน 2562 ณ โรงพยาบาลสวนปรงุ  

 - วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรม ดิเอ็มเพลส จ.เชียงใหม 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการนําหลักสูตรการดูแลผูปวยโรคติดสุรา 

ไปใชในพ้ืนที่ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ 

วัตถุประสงค   

      เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการดูแลผูปวยโรคติดสุรา โรคจิต และโรคซึมเศรา สําหรับผูปฏิบัติงานในการดูและผูปวย 

กลุมเปาหมาย : ทีมสหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานโรงพยาบาลจิตเวช กรมสุขภาพจิต จํานวน 40 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ :  290,941บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันท่ี 15-16 สิงหาคม 2562 ณ เบลล วิลลา รีสอรท จ.เชียงใหม 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการไดรับคําแนะนําดังกลาว ในวันท่ี 10-11 กันยายน 2561 ทีมงานพัฒนาหลักสูตรโรงพยาบาลสวนปรุง ได

นํามาปรับปรุงหลักสูตรและแกไขเพ่ิมเนื้อหา จากเดิมมี 5 แผนการสอนคือ 1 Alcohol Use disorder 2) ระบบดูแล

และเฝาระวังโรคติดสุรา 3 การคัดกรองและการประเมินผลโรคติดสุรา 4 การใหคําปรึกษาแบบสั้น , MI 5) การเฝา

ระวังการกลับเปนซํ้า แยกออกมาเปน 9 แผนการสอนคือ 1 Alcohol Use Disorder 2) ระบบดูแลชวยเหลือผูติด

สุราและการสงตอ 3 การคัดกรองและประเมินพฤติกรรมการดื่มสุรา 4 การแจงผลการคัดกรองและการใหคําแนะนํา

แบบสั้น (Brief Advice) 5) การประเมินภาวะ Withdrawal และ Dependence 6) การเฝาระวังและแกไขภาวะขาด

สุรา 7 การบําบัดรักษาเพ่ือปองกันการกลับเปนซํ้า 8 การติดตามดูแลตอเนื่อง 9 การสงเสริมอาชีพและคุณภาพชีวิต

ของผูติดสุรา และเพ่ิมแบบประเมินทัศนคติ แบบประเมินความรูกอนและหลังการอบรม แบบประเมินการฝกปฏิบัติ 

ท้ังนี้เพ่ือใหผูนําหลักสูตรไปใชสามารถประเมินผูเขารับการอบรมไดท้ัง KAP ไดอยางเปนรูปธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค  

1. พัฒนาสารสนเทศของโรงพยาบาลเพื่อกาวสูการเปน smart hospital  

2. บุคลากรสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

3. ประเด็นสุขภาพจิตไดรับการสื่อสารสูสังคม  

4. ระบบขอมูลและสารสนเทศ การบริการผูปวยของรพ.สวนปรุงทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ  

5. มีฐานขอมลูและระบบสารสนเทศ สําหรับชวยการตัดสินใจดานการจัดบริการ

สุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2  

6. มีฐานขอมลูและระบบสารสนเทศดานบริการ/วิชาการระดับประเทศของ AUD  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2561 “เครียดได คลายเปน เลนเกมแต

พอดี”  
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งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2561  

“เครียดได คลายเปน เลนเกมแตพอดี”  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ 

กลุมเปาหมาย :  นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนท่ัวไป  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 119,993 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ 

 ดําเนินการในวันท่ี 2-4 พฤศจกิายน 2561 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม แอรพอรต โดยมีรูปแบบการ

สื่อสาร ไดแก  

 - สื่อสารมวลชนทุกแขนงท้ังสื่อวิทยุ โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ  โดยรวมแถลงขาวการจัดงานสัปดาหสุขภาพจิต

แหงชาติฯ และความรูโรคติดเกมในงานแถลงขาวสื่อมวลชนประจําสัปดาหของจังหวัดเชียงใหม  

 - ประชาสัมพันธการจัดงานสัปดาหฯ และความรูโรคติดเกม ในรายการ “เชานี้ท่ีเมืองเหนือ” ออกอากาศชองทีวี

ดิจิตอล NBT NORTH   

 - สื่อ Social รณรงคสื่อสารความรูโรคติดเกม และความรูดูแลสุขภาพใจตามสื่อท่ีกรมสุขภาพจิตจัดทํา และ

ประชาสัมพันธการจัดงาน ผานทาง Facebook : suanprung , เว็บไซตโรงพยาบาลสวนปรุง, Twitter, Instragram 

และ Youtube    

 - การเสวนา การแสดง การเลนเกม การจัดนิทรรศการความรู การประเมินภาวะติดเกม การใหคําปรึกษา 

เอกสารสุขภาพจิตแจกฟรี และบูธบริการอ่ืน ๆ  

 โดยการใหบริการในงานประกอบดวย  

 - การบริการประเมินทางโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยประชาชนท่ัวไปใหความสนใจประเมินความเครียดมากท่ีสุด  

รองลงมาคือความฉลาดทางอารมณ  และความสุข ตามลําดับ 

 - บริการใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพจิตเบื้องตน โดยทีมสหวิชาชีพ ปญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ ความเครียด 

รองลงมาคือติดเกม และปญหาอ่ืน ๆ เชน นอนไมหลับ ซึมเศรา และการปรับตัว  

  - การประเมินภาวะติดเกม โดยความรวมมือจาก โรงเรียนเทศบาลวัดทาสะตอย, โรงเรียนเทศบาลวัดศรีดอนไชย, 

โรงเรียนเทศบาลวัดศรีปงเมือง, วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม และประชาชนท่ัวไป  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

 - ความพึงพอใจตอสื่อนิทรรศการ ผูเขารวมงานใหความสําคัญกับเนื้อหาท่ีเขาใจงาย, นําไปใชประโยชนได และ

เหมาะสมกับยุคสมัยในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ 90  โดยแยกเปน เนื้อหาเขาใจงาย รอยละ 92 เนื้อหานําไปใช

ประโยชนได รอยละ 88 และเนื้อหาเหมาะสมกับยุคสมัย รอยละ 90   

 - ความพึงพอใจตอสื่อแผนพับและสื่ออ่ืน ๆ  ผูเขารวมงานใหความสําคัญกับเนื้อหาท่ีเขาใจงาย, นําไปใช

ประโยชนได และเหมาะสมกับยุคสมัยในระดับมากและมากท่ีสุด รอยละ 85.40 โดยแยกเปน เนื้อหาเขาใจงาย รอย

ละ 86.00 เนื้อหานําไปใชประโยชนได รอยละ 88 และเนื้อหาเหมาะสมกับยุคสมัย รอยละ 82   

 -  สรุปความพึงพอใจตอการจัดงานโดยรวม รอยละ 84   

  -  ขอเสนอแนะและอ่ืนๆ อาทิ อยากใหจัดกิจกรรมสูชุมชนใหมากข้ึน  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

พัฒนาบุคลากรเปนเลิศ 

เปาประสงค  

1.  บุคลากรมีความสขุ  

2.  บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ และมคีวามสามารถรอบดาน (Multitasking)  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหบริการผูมีปญหาสขุภาพจิตและจิตเวช  

2. โครงการสัมมนาการสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายสําหรับบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง  

3. โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพในการทํางานและสรางความผูกพันในองคกร

สําหรับบุคลากร 

4. โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกจิตบริการ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหบริการ 

ผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

 1.  เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจระบบการใหบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

 2.  เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาระบบการใหบริการผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชใน

หนวยงานไดอยางเหมาะสม  

กลุมเปาหมาย :  บุคลากรในโรงพยาบาลสวนปรุงท่ีเปนตัวแทนแตละหนวยงาน จํานวน 35 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 129,000 บาท  

ผลดําเนินงานโครงการ 

 การดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ระหวางวันท่ี 

10-12 ธันวาคม 2561 ณ โรงพยาบาลจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 35 คน จากการ

สังเกต พบวาผูเขารับการอบรมมีความสนใจ และตั้งใจเขารวมศึกษาดูงาน รับฟงคําบรรยาย คําแนะนําและ

ขอเสนอแนะจากวิทยากร และการซักถามจนสามารถนําไปปฏิบัติใชจริงไดในการทํางานในอนาคต และจากแบบ

ประเมินความรู พบวา ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจหลังเขาอบรมเพ่ิมข้ึน และสามารถตอบคําถามได   

ผลลัพธการดําเนินงาน 

 จากการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช พบวา ผูเขารับการ

อบรมมีความรู ความเขาใจ ทักษะในการดูแลรักษาผูปวยจิตเวช เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชใน

การดูแลผูปวยจิตเวชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
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โครงการสัมมนาการสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย 

สําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : คณะกรรมการกีฬา โรงพยาบาลสวนปรุง  

วัตถุประสงค   

 1.  เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรของโรงพยาบาลไดสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย 

 2.  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ ความผูกพัน ระหวางบุคลากรในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย :  บุคลากรของโรงพยาบาลสวนปรงุ  จํานวน 400 คน  

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 200,350 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ 

 จัดโครงการวันท่ี 25 มกราคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ 

และอาคารนันทนาการ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีบรรยายเรื่อง "การสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายและ

แบงกลุมฝกปฏิบัติทักษะการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีเหมาะสม  

ผลลัพธการดําเนินงาน 

 ผูเขารวมโครงการไดสรางเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายและเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตนเอง  ผูเขารวม

โครงการไดเสริมสรางความสัมพันธ ความผูกพัน ระหวางบุคลากรในหนวยงาน 
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โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพในการทํางานและสรางความผูกพัน 

ในองคกรสําหรับบุคลากร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการทํางาน 

     2. เพ่ือฝกทักษะในการสื่อสารท่ีเหมาะสมในองคกร 

     3. เพ่ือพัฒนาภาวะผูนําและความสามารถในการทํางานเปนทีม 

     4. เพ่ือสรางความรักความสามัคคีในองคกร และความผูพันในองคกร 

กลุมเปาหมาย :  บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รุนละ 110 จํานวน 3 ครั้ง 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 1,418,898 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ 

 มีการจัดอบรมดังนี้ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19-21 มิถุนายน 2562  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11-13 กรกฎาคม 2562 และครั้งท่ี 3 

วันท่ี 8-10 สิงหาคม 2562 เนื้อหาท่ีอบรมและมีการนําเสนอกิจกรรมเสริมสรางความผูกพัน ความสามัคคีในองคกร 

และการทํางานเปนทีม ผูเขาอบรมมีความสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี และมีแนวทางในการนําความรูท่ี

ไดรับกลับไปเปนแนวทางในการทํางานตอเนื่องได 

ผลลัพธการดําเนินงาน 

1. เกิดทักษะในการสื่อสาร ความผูกพันความสามัคคีในการทํางานเปนทีม ในหนวยงาน 

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยูในระดับ รอยละ 90-100 คิดเปนรอยละ 58.66 
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ  

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือพัฒนาความคิด การสื่อสาร และพฤติกรรมบริการท่ีเปนเลิศบนรากฐานของการเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ี

ดีและมีความฉลาดทางอารมณ  

 2. เพ่ือสรางความประทับใจแกลูกคาในงานบริการ ตลอดจนปองกันและลดเรื่องราวรองเรียนในงานบริการ 

กลุมเปาหมาย :   

 ผูบริหารโรงพยาบาล หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน และบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 572 คน โดยอบรม

รุนละ 60 คน  รวมท้ังหมด 10 รุน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 71,000 บาท (เงินบํารุง  

ผลดําเนินงานโครงการ 

มีการดําเนินโครงการในวันท่ี 25, 26, 27, 28 กุมภาพันธ 2562 และวันท่ี 1, 6, 7, 8, 11, 12 มีนาคม 2562 ณ 

หองประชุมชั้น 4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีเนื้อหาหลักของการดําเนินการบุคลิกจิตบริการ การ

สื่อสารเพ่ือเสริมสรางและรักษาความสัมพันธกับผูรับบริการ การจัดการความขัดแยงกับผูรับบริการอยางสรางสรรค 

ท้ังนี้บุคลากรของโรงพยาบาลสวนปรุงมีบุคลิกจิตบริการ  มีการสื่อสารเพ่ือเสริมสรางและรักษาความสัมพันธกับ

ผูรับบริการ รวมท้ังมีการจัดการความขัดแยงกับผูรับบริการอยางสรางสรรค  

 

   

โครงการอบรม การพัฒนาบุคลิกจิตบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการของโรงพยาบาล 

เปาประสงค  

1. ผูรับบริการมีความปลอดภัยและพึงพอใจ  

2. มีระบบบริหารองคกรที่มีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ HA/PMQA/ 

Green&Clean Hospital  

3. การบริหารจัดการของ รพ. มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  

4. มีระบบบริหารการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ  

 

โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  
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โครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่องมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 

วัตถุประสงค  :   

 1. เพ่ือใหคณะกรรมการทีมบริหารการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล หัวหนากลุมภารกิจ /กลุมงาน/งาน ไดรับ

ความรูดานการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 4 

 2. คณะกรรมการทีมนําทางคลินิกและทีมดูแลผูปวยมีแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ

สุขภาพ ฉบับท่ี 4 ในสวนท่ีเก่ียวของกับกระบวนการดูแลผูปวย 

 3. ตัวแทนคณะกรรมการทีมคุณภาพมีแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 4 

ในสวนท่ีเก่ียวของกับกระบวนการดูแลผูปวย 

กลุมเปาหมาย :   

 รุนท่ี 1  หัวหนากลุมภารกิจ /กลุมงาน  จํานวน 59 คน 

 รุนท่ี 2  คณะกรรมการทีมดูแลผูปวย และทีมนําทางคลินิกจิตเวช จํานวน 29  คน 

 รุนท่ี 3  คณะกรรมการทีมพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล จํานวน 20 คน 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ : 19,800 บาท 

ผลดําเนินงานโครงการ  

 ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 9-11 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา 

โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีการบรรยาย เรื่องภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ

ฉบับท่ี 4, การใชมาตรฐานใหมระดับหนวยงาน, การบรรยาย เรื่อง New HA standards : Risk management 

through risk register และแบงกลุมฝกปฏิบัติ Workshop : risk register& RCA ซ่ึงผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปใชในการพัฒนาคุณภาพในงานท่ีเก่ียวของกับงานของตน ใหสอดคลองกับขอเสนอแนะของผูเยี่ยม

สํารวจตามมาตรฐานโรงพยาบาล ฉบับท่ี 4 ตามบริบทของโรงพยาบาล 

  



สวนที่ 3  
รายงานการเงิน 

- สถานะทางการเงิน 

- งบแสดงฐานะการเงิน 

- งบรายไดและคาใชจาย 

- วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 
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สถานะทางการเงิน  

เปรียบเทียบรายรับ – รายจายและเงินบํารุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2560-2562 

รายการ ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 

รายรับ       

  - คารักษาพยาบาล 145,904,288.74 149,344,444.74   163,302,418.69  

  - เงินสนับสนุนจาก

หนวยงานอื่น 

  
  

  - รายรับอื่นๆ 11,504,896.79    10,507,276.07 8,257,443.61 

รวม 157,409,185.53 

 

159,851,720.81 

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.55  

 171,559,862.30  

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.32  

รายจาย     

  - งบบุคลากร 24,570,831.35 26,955,824.71 29,058,510.43 

  - งบดําเนินการ 111,279,095.72  113,921,747.04  120,528,003.68  

  - งบลงทุน 12,263,520.70     5,857,330.00 8,968,503.00 

  - งบอื่นๆ 229,535     1,362,569.16 586,423.00 

รวม 148,342,982.77 

 

148,097,470.91 

(ลดลงรอยละ 0.17  

159,141,440.11  

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.46  

เงินบํารุงคงเหลือ 90,563,777.35 

 

102,318,027.25 

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 12.98  

114,736,449.44 

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 12.14  

ท่ีมา : กลุมงานการเงินและบัญชี  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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   งบแสดงฐานะการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 30  กันยายน 2562   

(หนวย:บาท  

2562 2561 

สินทรัพย 

สินทรัพยหมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 118,814,256.91 106,444,527.61 

ลูกหนี้ระยะสั้น 70,272,868.05 86,432,567.58 

รายไดคางรับ 0.00 6,780.00 

เงินลงทุนระยะสั้น - - 

สินคาและวัสดุคงเหลือ 13,163,774.24 1,706,735.54 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 202,250,899.20  194,590,610.73  

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

ลูกหนี้ระยะยาว - - 

เงินลงทุนระยะยาว - - 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ  103,515,606.15  96,626,863.74  

สินทรัพยโครงสรางพ้ืนฐาน (สุทธิ  - - 

สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ  4,612.96  37,612.96  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - - 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 103,520,219.11  96,664,476.70  

รวมสินทรัพย 305,771,118.31  291,255,087.43  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

ลูกหนี้คารักษาพยาบาล = 70,272,868.05 86,432,567.58 

ลูกหนี้เงินยืมใน - นอกงบประมาณ = 0.00  0.00  

ท่ีดินและอาคาร (สุทธิ  = 73,479,190.45  67,868,923.90  

อุปกรณ (สุทธิ  = 30,036,415.70  28,757,939.84  
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(หนวย:บาท  

2562 2561 

หนี้สิน 

หนี้สินหมุนเวียน 

เจาหนี้ระยะสั้น 2,635,433.79  1,178,237.94  

คาใชจายคางจาย 

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง - - 

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น - - 

เงินรับฝากระยะสั้น 668,288.59  815,536.53  

เงินกูระยะสั้น - - 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,949,816.00  1,854,049.00  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 5,253,538.38  3,847,823.47  

หนี้สินไมหมุนเวียน 

เจาหนี้ระยะยาว - - 

รายไดรอการรับรูระยะยาว 3,816,585.49  2,950,517.15  

เงินทดรองราชการรบัจากคลังระยะยาว 900,000.00  900,000.00  

เงินรับฝากระยะยาว - - 

เงินกูระยะยาว - - 

หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน - - 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 4,716,585.49  3,850,517.15  

รวมหนี้สิน 9,970,123.87  7,698,340.62  

สินทรัพยสุทธิ 295,800,994.44  283,556,746.81  

สินทรัพยสุทธิ 

ทุน 193,694,000.12  193,694,000.12  

รายไดสูง (ต่ํา กวาคาใชจายสะสม 89,862,746.69  82,121,503.77  

กําไร/ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนของเงินลงทุน       12,244,247.63         7,741,242.92  

รวมสินทรัพยสุทธ ิ 295,800,994.44  283,556,746.81  
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   งบรายไดและคาใชจาย 
สําหรับป สิ้นสุด วันที่ 30  กันยายน 2562   

(หนวย:บาท  
2562 2561 

รายไดจากการดําเนินงาน 
รายไดจากรัฐบาล 

รายไดจากงบประมาณ 84,361,997.74  72,080,905.32  
รายไดอ่ืน - - 
รวมรายไดจากรัฐบาล 84,361,997.74  72,080,905.32  

รายไดจากแหลงอ่ืน 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ 227,684,927.38  231,921,536.29  
รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาค 3,700,348.56  3,428,236.78  
รายไดอ่ืน 5,590,047.77  6,434,692.77  
รวมรายไดจากแหลงอ่ืน 236,975,323.71  241,784,465.84  

รวมรายไดจากการดําเนินงาน 321,337,321.45  313,865,371.16  

คาใชจายจากการดําเนินงาน 
คาใชจายบุคลากร 55,735,447.56  52,620,978.85  
คาบําเหน็จบํานาญ 515,106.60  706,156.39  
คาใชจายในการฝกอบรม 14,632,117.00  16,623,947.92  
คาใชจายในการเดินทาง 5,046,446.10  4,815,723.00  
คาวัสดุและคาใชสอย 116,543,905.57  131,155,720.48  
คาสาธารณูปโภค 8,512,050.27  7,593,992.57  
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 24,658,776.05  24,909,884.83  
คาใชจายเงินอุดหนุน 
คาใชจายอ่ืน 83,449,224.67  67,697,724.20  
รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน 309,093,073.82  306,124,128.24  

รายไดสูง (ต่ํา กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน    12,244,247.63       7,741,242.92  

รายได/คาใชจายท่ีไมเกิดจากการดําเนินงาน 
กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย 
รายการอ่ืนๆ ท่ีไมเกิดจากการดําเนินงาน - - 

รวมรายได/คาใชจายท่ีไมเกิดจากการดําเนินงาน 0.00  0.00  
รายไดสูง (ต่ํา กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ    12,244,247.63       7,741,242.92  
รายการพิเศษ - - 
รายไดสูง (ต่ํา กวาคาใชจายสุทธิ    12,244,247.63       7,741,242.92  
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วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

ท่ีมา : กลุมงานการเงินและบัญชี  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

  

อัตราสวนทางการเงิน ป 2561 ป 2562 

1 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 

(Current  Ratio) 

50.57 38.50 

2 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 

(Quick  Ratio) 

50.13 35.99 

3 อัตราสวนเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดตอหน้ีสินหมุนเวียน 

(Cash Ratio) 

27.66 22.62 

4 ทุนสํารองสุทธิ (Net Working 

Capital) 

190,742,787.26 บาท 196,997,360.82 บาท 

5 รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ  

(Net Income) 

7,741,242.92 บาท 12,244,247.63 บาท 

6 ทุนสํารองสุทธิหารดวยรายได 

สูงกวาคาใชจายสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 

(NWC/ANI)  

295.68 193.07 

7 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บ

หน้ีคารักษาพยาบาล 

134.16 วัน 111.11 วัน 

8 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการชําระหน้ี

เจาหน้ีการคา 

16.01 วัน 26.65 วัน 



ภาคผนวก 
- ผลงานภาคภูมิใจ 

- ภาพการดําเนินงานโรงพยาบาลสวนปรงุ 

- สื่อและเทคโนโลยีสขุภาพจิต  
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ผลงานภาคภูมิใจ 

เกียรติบัตรผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 

โรงพยาบาลสวนปรุงไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ         

(Re-accreditation ครั้งที่ 4  จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ

มหาชน เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 เปนระยะเวลา 3 ป ต้ังแต 22 สิงหาคม 2560 – 

21 สิงหาคม 2563 
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 แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะ เขารับ

รางวัลเลิศรัฐ ประจําป 2562 รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทการพัฒนาบริการ ผลงาน 

“การเสริมสรางคุณภาพชีวิตคนพิการสูการมีงานทําที่ยั่งยืน” ในงานสัมมนาวิชาการ 

ประจําป 2562 “Shift to the future : ภาครัฐปรับ อนาคตเปลี่ยน” โดยสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ หรือ ก.พ.ร. ในวันที่ 13 กันยายน 2562 ณ อิม

แพค เมืองทองธานี กรุงเทพฯ โดย รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม เปน

ประธานในงาน พรอมกันน้ีรองอธิบดีกรมสุขภาพจิตและคณะ รวมแสดงความยินดี 

ทั้งน้ีโรงพยาบาลสวนปรุงโดยคณะกรรมการการจางงานคนพิการ ทีมการดูแล

ผูปวยโรคจิตเภท สมาคมสานสัมพันธ ไดดําเนินการการจางงานคนพิการเพื่อลดภาระ

คาใชจายของครอบครัวคนพิการและสงเสริมคุณภาพชีวิตในสังคมมาอยางตอเน่ือง โดย

ในป 2560 มีการจางงานคนพิการ รวม 30 คน และในป 2561 มีการจางงานเพิ่มข้ึน 

รวมเปน 40 คน แยกเปน การสงเสริมอาชีพในชุมชน 16 คน และการจางงานในองคกร 

34 คน 

รางวัลเลิศรัฐสาขาบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ  

“การเสริมสรางคุณภาพชีวิตคนพิการสูการมีงานทําที่ย่ังยืน” 
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โลเกียรติยศ ITA 

โรงพยาบาลสวนปรุงไดรับโลเกียรติยศจากกรมสุขภาพจิต “เปนหนวยงานที่มี

คาคะแนนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA ในระดับสูงมาก (90 คะแนนข้ึนไป ประจําป

งบประมาณ 2562” เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2562 
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เกียรติบัตรมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

โรงพยาบาลสวนปรุงไดรับประกาศนียบัตรจากกรมอนามัย “มาตรฐาน Green 

& Clean Hospital  ผานเกณฑในระดับดี” ซ่ึงแสดงถึงการพัฒนาคุณภาพของ

โรงพยาบาลดานอนามัยสิ่งแวดลอม โดยมีระยะเวลาการรับรอง วันที่ 30 กันยายน 

2561 – 29 กันยายน 2563  
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พัฒนาระบบบริการดานยา เพ่ือการดูแลผูปวยจิตเวชสูชุมชนผานรานยา  

 โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และรานยา

ที่ไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานอาหารและยาและสภาเภสัชกรรม ลงนามความ

รวมมือโครงการ “พัฒนาระบบบริการดานยา เพื่อการดูแลผูปวยจิตเวชสูชุมชนผานราน

ยา” ในวันที่ 18 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม 2 ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมี รศ.ดร.ภก.วิรัตน นิวัฒนนันท คณบดีคณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และแพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง รวมลงนาม ทั้งน้ีโครงการดังกลาวไดนํารองไปยังราน

ขายยา 5 รานในจ.เชียงใหม โดยประโยชนที่ไดรับจากโครงการ คือ ผูปวยที่เขารวม

โครงการเขาถึงยาไดงาย สะดวก ลดภาระคาใชจาย ไดรับยาอยางตอเน่ือง เกิดเครือขาย

เภสัชกรรานยาและผูปวยใหความรูดูแลอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  
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ระบบผลิตยาดวยเครื่องพิมพ 3 มิติ เพ่ือการรักษาผูปวยเฉพาะทาง 

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

สถาบันวิศวกรรมทางการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกันพัฒนาการผลิตยาดวย

เครื่องพิมพ 3 มิติ พรอมสาธิตการผลิตยาแกสื่อมวลชนที่มารวมทําขาว ในวันที่ 22 

กรกฎาคม 2562  ณ โรงพยาบาลสวนปรุง ซ่ึงการข้ึนรูปเม็ดยาดวยเทคโนโลยี

เครื่องพิมพ 3 มิติ มีคุณสมบัติคือสามารถปรับขนาดยาใหเหมาะสมกับผูปวยเฉพาะ

รายได เหมาะสําหรับผูปวยกลืนยาลําบาก ผูสูงอายุ เด็ก และผูปวยจิตเวช ซ่ึงสามารถ

เปลี่ยนรูปลักษณของเม็ดยาใหมีลักษณะตางๆ เพื่อใหนารับประทาน โดยปริมาณตัวยา

เทาเดิม 



72 

ภาพการดําเนินงานโรงพยาบาลสวนปรุง 

1 ต.ค. 61 รวมพิธีวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระจอมเกลาเจาอยู หัว นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน 

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสวนปรุง และ

คณะเปนตัวแทนบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีวัน

คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว   

เพ่ือเทิดทูนและนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระองคตอพสกนิกรชาวไทย ณ  หองลีลาวดี ศูนย

ประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 

พระชนมพรรษา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

10 ต.ค. 61 ศึกษาดูงานจิตวิทยา   นางสาววนิชา  นอยผล นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ โรงพยาบาลสวนปรุง 

และคณะ ใหการตอนรับ คณาจารยและนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 และชั้นปท่ี 2 สาขาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการดําเนินงานกลุมงานจิตวิทยาโรงพยาบาลสวนปรุง และรวมจัด

กิจกรรมนันทนาการ ในผูปวยจิตเวชของโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 69 คน ณ หองประชุมศาสตราจารย

นายแพทยฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  

8 ต.ค. 61 ปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงาน  นางทิพศมัย ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับคณาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะพยาบาลศาสตร 

วิทยาลัยเชียงราย ในโอกาสนํานักศึกษาพยาบาล รวมจํานวน 64 คน เขาฝกปฏิบัติงานการพยาบาลจิตเวช

โรงพยาบาลสวนปรุง ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  
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10 ต.ค. 61 ประชุมการวินิจฉัยผูปวย นายแพทย

อภิชาติ ดํารงไชย, นายแพทยวจนะ เขมาวิชานุรัตน 

จิตแพทยโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะกรรมการ

การดูแลผูปวยนิติจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุงและ

แพทยประจําบานและแพทยใชทุน ภาควิชานิติเวช

ศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประชุมการวินิจฉัยผูปวยนิติจิตเวชของโรงพยาบาล

สวนปรุง ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน 

แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  

13 ต.ค. 61 วางพวงมาลาและถวายบังคมเนื่อง

ในวันคลายวันสวรรคต รัชกาลท่ี 9 นางสาวนิ่ม

นวล รอดเรือน หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป

โ ร งพ ย าบ าลส ว นป รุ ง  นํ า ค ณะข า ร า ช ก า ร

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีวางพวงมาลาและ

ถว าย บั ง ค ม  เ นื่ อ ง ใ น วั น ค ล า ย วั น ส ว ร ร ค ต 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร ณ ศูนยประชุมนานาชาติฯ จังหวัด

เชียงใหม  

12 ต.ค. 61 รายการชีวิตนี้ยังมีหวัง ตอน วัยรุนกับสุขภาพจิต 

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศ

ไทย NBT จังหวัดเชียงใหม  จัดรายการเพ่ือเผยแพรความรู

สุขภาพจิต รายการชีวิตนี้ยังมีหวัง ตอน วัยรุนกับสุขภาพจิต 

เนื่องในวันสุขภาพจิตโลก โดยมีนายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รอง

ผูอํานวยการดานการแพทย โรงพยาบาลสวนปรุง และดร.วุฒิ

พงศ ถายะพิงค นักสงเสริมสุขภาพจิตและท่ีปรึกษาดานการ

ประชาสัมพันธ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร 

16 ต.ค. 61 ทําบุญตักบาตรบําเพ็ญกุศลถวาย

เนื่ อ ง ใน วันคล า ย วันสวรรคต  รั ชกาล ท่ี  9 

นายแพทย ธ ร ณินทร  กองสุ ข  ผู อํ า นวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรรวมทําบุญตัก

บาตรพระสงฆ จํานวน ๙ รูป เพ่ือบําเพ็ญกุศลถวาย 

เนื่องในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ 

ศ า ล า เ ชี ย ง รุ ง ส า มั ค คี ธ ร ร ม า นุ ส ร ณ  7 2  ป 

โรงพยาบาลสวนปรุง  
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23 ต.ค. 61 รวมวางพวงมาลาและถวายบังคมวันปย

มหาราช นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน หัวหนากลุมงานบริหาร

ท่ัวไป โรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะขาราชการโรงพยาบาล

สวนปรุง รวมวางพวงมาลาและถวายบังคม เนื่องในวันคลาย

วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว หรือ

วันปยมหาราช ณ ลานพระบรมรูป ศาลากลาง จังหวัด

เชียงใหม 

29 ต.ค. 61 ปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงาน นางทิพศมัย ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับคณาจารย คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเชียงราย ในโอกาสนํานักศึกษา

พยาบาล จํานวน 40 คน เขาฝกปฏิบัติงานการพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง ณ หองประชุมศาสตราจารย

นายแพทยฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  

1 พ.ย. 61 รับมอบอุปกรณการแพทย นายแพทยธรณินทร กองสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง พรอมคณะ
ผูบริหารและหัวหนากลุมงาน ใหการตอนรับ ดร.ชินเวศ สารสาส ประธานมูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง   

พรอมคณะกรรมการมูลนิธิฯ ในโอกาสมอบเครื่องชวยใสทอหายใจระบบวิดีทัศนพรอมอุปกรณ จํานวน 1 เครื่อง 

และอุปกรณหองกลุมบําบัดสําหรับการเรียนการสอน จํานวนเงิน 700,000 บาท แกโรงพยาบาลสวนปรุง ณ หอง

ประชุมสิริกิตติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง  
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2 พ.ย. 61 ศึกษาดูงาน นางวรรณสิริ 

ปญโญ นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการพิเศษ 

โร งพยาบาลสวนปรุ ง  ให การต อนรั บ 

อาจารยและนักศึกษา ชั้นปท่ี 3 สาขาวิชา

จิตวิทยาสังคม สํานักวิชาสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จํานวน 18 

คน ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการใหบริการ

โรงพยาบาลสวนปรุงและงานจิตวิทยาคลินิก

ของโรงพยาบาล  

9 พ.ย. 61 ศึกษาดูงาน นางกรองจิตต               

วงศสุวรรณ หัวหนากลุมงานสังคมสงเคราะห 

โรงพยาบาลสวนปรุ ง พรอมดวยกลุ มงาน

ฝกอบรมและวิเทศสัมพันธ โรงพยาบาลสวนปรุง 

ใหการตอนรับนักศึกษา ชั้นปท่ี 3 คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนย

ลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน 9 คน ในโอกาส

เขาศึกษาดูงานการสังคมสงเคราะหผูปวยจิตเวช

โรงพยาบาลสวนปรุง   

9 พ.ย. 61 ตรวจเย่ียมโรงพยาบาลสวนปรุง นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต อธิบดีกรมสุขภาพจิต พรอมคณะ ตรวจ

เยี่ยมการดําเนินงานโรงพยาบาลสวนปรุง ณ หองประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาล

สวนปรุง โดยมีนายแพทยธรณินทร กองสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง คณะผูบริหาร และบุคลากร ใหการ

ตอนรับ  
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10 พ.ย. 61 รวมงานหมอชวนว่ิง พันโทหญิง  

นําสุข คงคาลัย ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมคณะกรรมการกีฬา 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงและครอบครัว 

รวมงาน “หมอชวนวิ่ง 50 ป แพทยสภา 100 ป 

กระทรวงสาธารณสุข” จั ดโดยสํ านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม พรอมนําคณะจัด

นิทรรศการใหความรู  “ออกกําลังกายคลาย

เครียด” รับเอกสารความรูฟรี ณ สนามกีฬา

สมโภชเชียงใหม 700 ป จังหวัดเชียงใหม  

28 พ .ย. 61 รวมพิธี เจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติ 

นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน หัวหนากลุมงานบริหาร ท่ัวไป 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวม

พิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคล

แดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ และสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ณ พระวิหารหลวง วัด

พระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม  

16 พ.ย. 61 บรรยายแพทยเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี 9 

นายแพทยหมอมหลวงสมชาย จักรพันธุ ท่ีปรึกษากรมสุขภาพจิต เปน

วิทยากรบรรยายหัวขอ “แนวคิดเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตและ

นโยบายสุขภาพจิต” สําหรับแพทยโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทย

เวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี 9 ประจําป 2562 ณ หอง

ประชุมสิริกิติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

ท้ังนี้โครงการอบรมดังกลาวเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหแพทยท่ี

ปฏิบัติงานในชุมชนไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการบริหารจัดการ

งานสุขภาพจิตตามบริบทในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือสามารถตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

16 พ.ย. 61 ตอนรับศึกษาดูงาน   
นางสาวกาญจนา หัตถสิน เภสัชกรชํานาญการ

พิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ ใหการ

ตอนรับคณาจารยและนักศึกษา Pharm D 

University of New England USA ในโอกาส

เขาศึกษาดูงานการบริบาลเภสัชกรรมในผูปวย

จิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง  
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5 ธ.ค. 61 รวมพิธีถวายพานพุมราชสักการะ 

นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน หัวหนากลุมงานบริหาร

ท่ัวไป โรงพยาบาลสวนปรุงนําคณะขาราชการ

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีถวายพานพุมราช

สักการะ เนื่องในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพอแหงชาติ ณ ศูนย

ประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 

7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม 

7 ธ.ค. 61 รวมทําบุญ นายแพทยธรณินทร กองสุข 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง พรอมภริยา และบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมถวายเครื่องสังเวยเทวาอารักษประจํา

โรงพยาบาลสวนปรุง และทําบุญสวดเจริญพระพุทธมนต ถวาย

ภัตตาหารแดพระสงฆ จํานวน 9 รูป ในโอกาสยายไปดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา  

12-13 ธ.ค. 61 ออกหนวยสุขภาพจิตเคล่ือนท่ี 

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยเชี่ยวชาญ 

รองผูอํานวยการดานการแพทย โรงพยาบาลสวน

ปรุง นําทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง สถาบัน

พัฒนาการเด็กราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 

1 รวมกับสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ออกหนวยสุขภาพจิต

เคลื่อนท่ี  ณ บานแมลายเหนือ ต. บอหลวง อ. 

ฮอด จ.เชียงใหม และ บานโปงออน ต.หมอกจําแป 

อ.เมือง จ.แมฮองสอน  

17 ธ .ค .  61  กิ จกรรมบุญในโอกาสครบรอบ 80 ป 

โรงพยาบาลสวนปรุง โรงพยาบาลสวนปรุงจัดกิจกรรมทําบุญ

ตักบาตรขาวสาร-อาหารแหง พระสงฆ จํานวน 81 รูป, จัดพิธี

สืบชะตา และจัดตั้งโรงทานในโอกาสครบรอบ 80 ป วันคลาย

วันสถาปนาโรงพยาบาลสวนปรุง ซ่ึงตรงกับวันท่ี 17 ธันวาคม

ของทุกป โดยมี แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรรวม

กิจกรรมดังกลาว   
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26 ธ.ค. 61 หนวยแพทยเคลื่อนท่ีเพ่ือดูแลประชาชน 

แพทยหญิงกิตติวรรณ เทียมแกว จิตแพทยโรงพยาบาลสวน

ปรุง นําทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง สถาบัน

พัฒนาการเด็กราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 ออก

หนวยสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี ในโครงการบูรณาการหนวย

แ พ ท ย เ ค ลื่ อ น ท่ี เ พ่ื อ ดู แ ล ป ร ะ ช า ช น  อุ ทิ ศ ถ ว า ย

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม

นา ถบ พิต ร  แล ะถ ว า ยส ม เ ด็ จ พร ะน า ง เ จ า สิ ริ กิ ติ์ 

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ณ วัดหนองสูน อ.บานโฮง จ.ลําพูน 

17 ธ.ค. 61 ออกหนวยสุขภาพจิตเคล่ือนท่ี นายแพทย

กนิษฐพจน เจริญภักดี จิตแพทยโรงพยาบาลสวนปรุง นํา

ทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง สถาบันพัฒนาการเด็ก

ราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 รวมกับสาธารณสุข

ในพ้ืนท่ี ออกหนวยสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี  ณ วัดแมหีด ต.วัง

แกว อ.วังเหนือ จ.ลําปาง 

28 ธ.ค. 61 เขาเย่ียมแนะนําตัว นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ 

รองผูอํานวยการดานการแพทย พรอมดวย แพทยหญิง     กิตติ

วรรณ เทียมแกว จิตแพทยโรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับ 

นายแดเนียล เจคอบส-ณาน หัวหนาแผนกกงสุล สถานกงสุล

ใหญสหรัฐฯ จังหวัดเชียงใหม ในโอกาสเขารับตําแหนงใหม ณ 

สํานักงานผูอํานวยการ โรงพยาบาลสวนปรุง  

28 ธ.ค. 61 มอบเงินสนับสนุนกิจกรรมปใหมผูปวยจิตเวช นายแพทยสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล พรอมคณะกรรมการ
มูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง มอบเงินจํานวน 50,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมปใหมสําหรับ

ผูปวยจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุง โดยมี นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รองผูอํานวยการดานการแพทยโรงพยาบาล

สวนปรุง เปนผูรับมอบ พรอมมอบตอหัวหนาตึกผูปวยเพ่ือจัดกิจกรรมตอไป  
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2 ม.ค. 62 โรงพยาบาลสวนปรุงรวมประกาศเจตนารมณ “กระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต”       

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะผูบริหาร หัวหนา    

กลุมงาน ขาราชการ และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง รวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตของโรงพยาบาล

สวนปรุง กรมสุขภาพจิต “กระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต” (MOPH Zero Tolerance)  

3 ม.ค. 62 บริจาคโลหิต นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รอง

ผูอํานวยการดานการแพทย และพันโทหญิงนําสุข คงคาลัย 

ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง นํา

บุคลากรของโรงพยาบาล รวมบริจาคโลหิต เพ่ืออุทิศถวาย

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ

บพิตร และถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

ในรัชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยโรงพยาบาลสวน

ปรุงรวมกับเหลากาชาดจังหวัดเชียงใหมจัดกิจกรรมรับบริจาค

โลหิตทุก 3 เดือน  

12 ม.ค. 62 กิจกรรมวันเด็ก ประจําป 2562 กลุมงานจิตเวช

เด็กและวัยรุน กลุมงานเวชกรรมฟนฟู และกลุมงานสารนิเทศ

และประชาสัมพันธ  รวมจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 

2562 จัดโดยสํานักประชาสัมพันธ เขต 3 และใหการตอนรับ 

นายศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม ใน

โอกาสเขาเยี่ยมชมบูธสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน โรงพยาบาล

สวนปรุง ณ สํานักประชาสัมพันธเขต 3 ถนนประชาสัมพันธ 

จังหวัดเชียงใหม   

30 ม.ค. 62 ออกกําลังกายทุกวันพุธ “สุขภาพจิตแจมใส 

สุขภาพกายแข็งแรง” แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการ

ในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานนํา

บุคลากรของโรงพยาบาล รวมกิจกรรมออกกําลังกายทุกวันพุธ 

ครั้งท่ี 1 กิจกรรมยืดเหยียดและเดินรอบโรงพยาบาล โดยมี

นายทนงศักด์ิ ทิพยไพร กลุมงานเวชกรรมฟนฟู โรงพยาบาล

สวนปรุง เปนผูนํากิจกรรม  
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6 ก .พ. 62 มอบชุดแบบทดสอบตรวจวินิจฉัยทาง

จิตวิทยา มูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง โดย

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รองประธานมูลนิธิฯ และ

คณะกรรมการ มอบชุดแบบทดสอบตรวจวินิจฉัยทาง

จิตวิทยาคลินิก 6 รายการ จํานวนเงิน 225,000 บาท 

ใหแก 3 โรงพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลฝาง, โรงพยาบาล

จอมทอง และโรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม เพ่ือ

ใชในการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก  

11 ก.พ. 62 บรรยายการดําเนินโครงการพัฒนางาน

สุขภาพจิตในชุมชน  กลุมงานการแพทย โรงพยาบาลสวน
ปรุง ใหการตอนรับ นายแพทยหมอมหลวงสมชาย จักรพันธุ 

ท่ีปรึกษากรมสุขภาพจิต, นายแพทยสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล 

ท่ีปรึกษาโรงพยาบาลสวนปรุง และแพทยหญิงพันธุนภา 

กิตติรัตนไพบูลย ผูอํานวยการสํานักวิชาการสุขภาพจิต ใน

โอกาสเปนวิทยากรวิพากษ “การนําเสนอการดําเนิน

โครงการพัฒนางานสุขภาพจิตในชุมชน” สําหรับแพทย

โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทยเวชศาสตรปองกัน

สุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี 9 ประจาํป 2562 ณ หองประชุมคุณ

พุม ชั้น 1 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง  

11 ก.พ. 62 ตอนรับศึกษาดูงาน  นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ รองผูอํานวยการดานการแพทยโรงพยาบาลสวนปรุง 
และคณะ ใหการตอนรับ Prof.Manfred Cramer จาก  Munich Institute of Mental Health และ Prof.Olaf 

Neumann, Vice-Rector For  Research, Corperation and Digitalization at Alice Salomon University 

Berlin (ASH) และอาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการพัฒนาเครือขาย

สุขภาพจิตและการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นของโรงพยาบาลสวนปรุง  
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13 ก.พ. 62 มูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุงมอบทุนการศึกษา นายแพทยสุวัฒน  มหัตนิรันดรกุล 

กรรมการมูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง พรอมดวยแพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ รวมมอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปท่ี 2 ภาคการศึกษา

ท่ี 2 สําหรับพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 8 คน ทุนละ 12,500 บาท  

20 ก .พ. 62 โครงการจิตอาสารองเพลง  

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง และ

คณะ ใหการตอนรับ นองโย ผูพิการทางสายตา 

จิ ตอาสาร อง เพลงสํ าหรับญาติและผู ป ว ย

โรงพยาบาลสวนปรุง โดยไดรับการสนับสนุนผู

พิการจากบริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด ณ 

กลุมงานผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง  

4 มี.ค. 62 พิธีเปดการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รุนท่ี20 

นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต เปนประธานในพิธีเปดโครงการ อบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รุนท่ี 20 ณ หองประชุมศาสตราจารยแพทยฝน แสงสิงแกว 

โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีแพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

และแพทยหญิงหทัยชนนี บุญเจริญ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร ใหการ

ตอนรับ 
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14 มี.ค. 62 ดูงานเภสัชกรรม นางปฤทัย เกษร 

และนายภูริ พุมไพศาลชัย เภสัชกรโรพยาบาลสวน

ปรุง ใหการตอนรับพรอมบรรยายสรุปแกนักศึกษา 

College of Pharmacy University of Utah ใน

โอกาสเขาศึกษาดูงานการจัดการคลังยาและงาน

จายยาผูปวยนอก กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาล

สวนปรุง  

14 มี.ค. 62 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี “ผูวาฯ 

พบปะประชาชน” อําเภอสันปาตอง จังหวัด

เชียงใหม นางจิรวัฒน เตริยาภิรมย พยาบาล

วิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลสวนปรุง 

พรอมทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง ให

การตอนรับ นายวิรุฬ พรรณเทวี รองผูวา

ราชการจังหวัดเชียงใหม ในโอกาสเยี่ยม

ชมบูธนิทรรศการสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี โดยมี 

บริการตรวจและให คําปรึกษาสุขภาพจิต

เบื้องตน นิทรรศการความรูสุขภาพจิตและ

แจกเอกสารใหความรูสุขภาพจิต ในโครงการ

ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม หัวหนาสวน

ราชการและผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทอง ถ่ินพบปะประชาชน ณ สํ านั กงาน

เทศบาลตําบลบาน อําเภอสันปาตอง จังหวัด

เชียงใหม  

21 มี.ค. 62 Risk Owner ทันตแพทยหญิงภารณี ชวาลวุฒิ ทันตแพทยเชี่ยวชาญ เปนวิทยากรบรรยายความรู

เรื่องบทบาทของ Risk Owner ในการติดตามเฝาระวังและประเมินความเสี่ยง สําหรับคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง โรงพยาบาลสวนปรุง ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว โรงพยาบาลสวนปรุง  



83 

25 มี.ค. 62 บรรยาย Mental health across life span และจิตเวชชุมชนและหลักการปองกันโรค แพทย

หญิงกิตติวรรณ เทียมแกว นายแพทยเชี่ยวชาญ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากรบรรยายหัวขอ “Mental 

health across life span และจิตเวชชุมชนและหลักการปองกันโรค” และ แพทยหญิงดุษฎี  จึงศิริกุลวิทย  

ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร เปนวิทยากรบรรยายหัวขอ “เทคโนโลยีสุขภาพจิต” 

สําหรับแพทยโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทยเวชศาสตรปองกันสุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี ๙ ประจําป ๒๕๖๒ 

(ระยะท่ี ๖ ณ หองประชุมคุณพุม โรงพยาบาลสวนปรุง  

26 มี.ค. 62 ดนตรีในสวนเพ่ือผูปวยจิตเวช นางทิพศมัย 

ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ เปนประธาน

กลาวตอนรับ ดร.นพ.ธงชัย เติมประสิทธิ์ ประธานชมรม

รักษเพลงรักเพ่ือน และคุณภูษิต-คุณอลิสา ศัลกวิเศษ 

ประธานบานเอ้ืองเหนือ และผูรวมกิจกรรม ในโอกาสรวม

บรรเลงเพลง “ดนตรีในสวนเพ่ือผูปวยจิตเวช” โดยเปน

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับผูปวย ญาติ บุคลากร ทุกวันอังคาร 

เวลา 13.30-15.00 น. ณ ลานสนามหญาหนาอาคารผูปวย

หญิง โรงพยาบาลสวนปรุง 

28 มี.ค. 62 โครงการ Play and Learn Camp 

ทัศนศึกษาคอกมา กลุมงานจิตเวชเด็กและวัยรุน 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําเด็ก ๆ อายุ 6-12 ป ท่ีเขารวม

โครงการ Play and Learn Camp ประจําป 2562 

จํ า นว น  2 0  คน  ทัศน ศึ กษาคอกม า คณะสั ต ว

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

29 มี.ค. 62 มอบเครื่องฟอกอากาศเพ่ือผูปวยจิตเวช 

นายแพทยสุวัฒน และนางปริมา มหัตนิรันดรกุล พรอม

ครอบครัว กลุมเพ่ือน และมูลนิธิสุขภาพจิตโรงพยาบาล

สวนปรุง  มอบเครื่องฟอกอากาศ จํานวน 10 เครื่อง ใหแก

โรงพยาบาล สวนปรุงเพ่ือใชในตึกผูปวยจิตเวช โดยมี 

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรงุ และคณะ รับมอบ 
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31 มี.ค. 62 รวมงานวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่ง

เกลาเจาอยูหัวฯ นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน รักษาการ

หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ นําบุคลากรโรงพยาบาล

สวนปรุง เขารวมงานวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่ง

เกลาเจาอยูหัว พระมหาเจษฎาราชเจา หรือวันเจษฎา

บดินทร  และวันขาราชการพลเรือน ณ หอประชุม

มหาวิทยาลัยเชียงใหม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

6 เม.ย. 62 รวมงานวันจักรี นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน 

รักษาการหัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ นําบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีวันจักรี ซ่ึงตรงกับวันท่ี 6 

เมษายนของทุกป เปนวันรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระ

พุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชท่ีทรงปราบดาภิเษกข้ึนเปน

ปฐมกษัตริย แหงราชวงศจักรี ณ ศูนยประชุมและแสดง

สินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

เชียงใหม 

6 เม.ย. 62 รวมรณรงคสงกรานตปลอดเหลารอบคูเมือง

นายแพทยปริทรรศ ศิลปะกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ และ

คณะ ใหการตอนรับนายคมสัน สุวรรณอัมพา รองผูวา

ราชการจังหวัดเชียงใหม ในโอกาสเยี่ยมชมบูธสุขภาพจิต

เคลื่อนท่ี โรงพยาบาลสวนปรุง ในงานรณรงคเมาไมขับ 

เทศกาลสงกรานตเชียงใหม งดเหลารอบคูเมือง ณ ลาน

อนุสาวรียสามกษัตริย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

11 เม.ย. 62 กิจกรรมสงกรานตผูปวยจิตเวช นางทิพศมัย ทายะรังษี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนตัวแทนผูอํานวยการโรงพยาบาล นําบุคลากรจัดกิจกรรมสงกรานตสําหรับผูปวยจิตเวช 

โดยมีกิจกรรม รดน้ําดําหัวผูปวยจิตเวชสูงอายุ  การประกวด การละเลน ชมดนตรีในสวน การแสดงโดยนักศึกษา

พยาบาลวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา ณ ลานหนาแผนกหญิง โรงพยาบาลสวนปรุง  
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17 เม.ย. 62 ศึกษาดูงาน Smart Hospital แพทยหญิง

สุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผู อํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง พรอมดวยทีมสหวิชาชีพ เขาศึกษาดู

งานดาน Smart Hospital และ Special Medical 

Clinic; SMC โรงพยาบาลศรีธัญญา โดยมีนายแพทยศิริ

ศักดิ์ ธิติดิลกรัตน ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา และ

คณะ ใหการตอนรับ 

24-25 เม.ย. 62 กรมสุขภาพจิตนิเทศงาน ประจําปงบประมาณ 2562 นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร รองอธิบดี

กรมสุขภาพจิต เปนประธานนําทีมนิเทศ นิเทศงานของกรมสุขภาพจิต ประจําปงบประมาณ 2562 หนวยงาน 

โรงพยาบาลสวนปรุง, สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 โดยมี นายแพทยมนตรี นามมงคล 

ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี1, แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง, 

แพทยหญิงหทัยชนนี บุญเจริญ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร ใหการตอนรับ 

1-6 พ.ค. 62 MCATT ออกหนวยบริการสุขภาพจิต

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก ทีม MCATT โรงพยาบาล

สวนปรุง และโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก ออกหนวย

บริการประเมินสุขภาพจิตประชาชนท่ีเขารวมงานพระ

ราชพิธีบรมราชาภิเษก จํานวน 5 จุด ไดแก จุดคัดกรอง

ถนนพระจันทร/จุดคัดกรองพระแมธรณี/จุดคัดกรอง

สะพานชางโรงสี/จุดคัดกรองทาชาง และจุดคัดกรอง

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน ณ ทองสนามหลวง 

กรุงเทพฯ  

4 พ.ค. 62 ออกหนวยสุขภาพจิตเคล่ือนท่ี 

นายนิกร เปลี่ยววิญญา หัวหนากลุมงาน

สารนิเทศและประชาสัมพันธ โรงพยาบาล

สวนปรุง นําคณะจัดนิทรรศการความรู

สุขภาพจิต จัดโดยมูลนิธิจิตรักษเชียงใหม ณ 

เทศบาลตําบลทาศาลา จ.เชียงใหม 
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15 พ.ค. 62 รณรงคพัฒนาส่ิงแวดลอม นายแพทยกิตติพงศ สานิชวรรณกุล นายแพทยเชี่ยวชาญ รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานเปดโครงการรณรงคพัฒนาสิ่งแวดลอมโรงพยาบาลสวนปรุง 

พรอมนําบุคลากรรับฟงการบรรยายการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและปองกันอัคคีภัย และทําความสะอาดสถานท่ีตางๆ 

ในโรงพยาบาล 

16 พ.ค. 62 พิธีวางศิลาฤกษ อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรจัดพิธีวางศิลาฤกษ อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง 

โดยมีพระเทพปริยัติ เจาคณะจังหวัดเชียงใหม เปนประธานฝายสงฆ นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต อธิบดีกรม

สุขภาพจิต เปนประธานในพิธี พรอมกันนี้พระครูสถิตธรรมาภิรักษ เจาคณะอําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม 

เจาอาวาสวัดปาไมแดง (วัดพระเจาพรหมมหาราช จังหวัดเชียงใหม  เปนประธานในพิธีข้ึนทาวท้ังสี่ ในชวงเชา 

28 พ.ค. 62 ศึกษาดูงาน นายแพทยภาณุ คูวุฒยากร 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานภารกิจ

พัฒนาสูความเปนเลิศ และนายกองเกียรติ อุเต็น 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง 

ใหการตอนรับบุคลากรโรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา

และคณะ ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการบําบัดรักษาผูมี

ปญหาสุขภาพจิตจากสารเสพติดโรงพยาบาลสวนปรุง 
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10 มิ.ย. 62 ติดตามประเมินผล To be Number One ระดับเพชร นายแพทยหมอมหลวงสมชาย จักรพันธ และ

นาวาอากาศตรี นายแพทยบุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน ท่ีปรึกษากรมสุขภาพจิต ลงพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานจังหวัด To be Number One ระดับเพชร ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา องคการบริหาร

สวนจังหวัดเชียงใหม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยมี แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับในพ้ืนท่ี 

23 มิ .ย. 62 กิจกรรมอบรมโครงการจิตอาสา 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรของโรงพยาบาลเขา

รวมกิจกรรมอบรม “สถาบันพระมหากษัตริย กับ

ประเทศไทย” ในโครงการจิตอาสา “หลักสูตรหลัก

ประจํา” รุน ท่ี 3/62 “เปนเบาเปนแมพิมพ” ณ 

หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

26 มิ.ย. 62 ออกหนวยบริการสุขภาพจิตหนวยแพทยเฉลิมพระเกียรติ กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขาย 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง ออกหนวยบริการสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี ในโครงการหนวย

แพทยเคลื่อนท่ีและรับบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยนําหนวยรถโมบายคลายเครียดออกใหบริการใหคําปรึกษาการดูแลสุขภาพจิต

เบื้องตน, ตรวจวัดอัตราการผันแปรของการเตนของหัวใจ และเผยแพรเอกสารความรูสุขภาพจิตสําหรับประชาชน ณ 

โรงเรียนศรีสวัสดิ์นาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน  โดยมีนายวรกิตติ ศรีทิพากร ผูวาราชการจังหวัดนาน เปนประธาน 
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5 ก.ค. 62 การเย่ียมสํารวจเม่ือมีการปรับเปล่ียนผูบริหารและการเย่ียมสํารวจเพ่ือเฝาระวัง แพทยหญิงสุวรรณี  

เรืองเดช รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง และคณะใหการตอนรับ อาจารยวิภา วณิชกิจ และ 

อาจารยวิชชุนี  พิตรากูล ผูเยี่ยมสํารวจจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานบริการ (องคการมหาชน ( สรพ. ในโอกาส

เขาเยี่ยมสํารวจเม่ือมีการปรับเปลี่ยนผูบริหารและการเยี่ยมสํารวจเพ่ือเฝาระวังของโรงพยาบาลสวนปรุง 

3 ก.ค. 62 รณรงคปราบยุงลาย นายแพทย

ปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ 

โรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรรวมกิจกรรม

รณรงคปราบยุงลายบริเวณรอบหนวยงาน 

บานพักโรงพยาบาล ทําลายแหลงเพาะพันธุ

ยุงลาย 

26 ก.ค. 62 ตอนรับคณะศึกษาดูงาน นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ, แพทยหญิงกิตติวรรณ เทียมแกว และคณะ ให

การตอนรับคณะขาราชการและนักวิชาการจากตางประเทศ ประกอบดวย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน 

เวียดนาม และลาว รวมจํานวน 80 คน ในโอกาสเขาศึกษาดูงานการบริการสุขภาพจิตโรงพยาบาลสวนปรุง ณ หอง

ประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง พรอมกันนี้นําเยี่ยมชมหนวยงานตางๆใน

โรงพยาบาล, ตึกผูปวย และกิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพผูปวย โรงพยาบาลสวนปรุง  

12 ส.ค. 62 รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง นางสาวนิ่มนวล รอด

เรือน รักษาการในตําแหนงรองผูอํานวยการดานบริหาร โรงพยาบาล

สวนปรุง นําคณะขาราชการโรงพยาบาลสวนปรุง รวมกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียร ติ ลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาสิริ กิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ประจําป 2562 ณ 

ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ และพระ

ตําหนักภูพิงคราชนิเวศ จังหวัดเชียงใหม 
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22 ส.ค. 62 รวมงานเกษียณอายุราชการกรมสุขภาพจิต ประจําป 2562 แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรงุ, นายแพทยสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล ท่ีปรึกษาโรงพยาบาลสวนปรุง นําผูเกษียณอายุ

ราชการโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 11 คน รวมงานเกษียณอายุราชการกรมสุขภาพจิต ประจําป 2562 พรอมรับ

ประกาศเกียรติคุณจากนายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต อธิบดีกรมสุขภาพจิต ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอรทเขา

ใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

4 ก.ย. 62 เตรียมชุมชนในการดูแลผูปวย นางแววดาว 

วงศสุรประกิต พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ นํา

ทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานและ

ครอบครัวผูปวย พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหความรู

การดูแลผูปวยในชุมชน โดยมีพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล ครอบครัวผูปวย และผูนําชุมชน ให

การตอนรับ ณ จังหวัดสุโขทัย  

28 ก.ย. 62 รับมอบส่ิงของพระราชทานจิตอาสา

พระราชทาน 904 วปร. แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรเขารวมพิธี

รับมอบสิ่งของพระราชทาน สําหรับจิตอาสาพระราชทาน 

904 วปร .จังหวัดเชียงใหม  ณ หอประชุมวิทยาลัย

เทคโนโลยีโปลิ เทคนิคลานนา อําเภอเมือง จั งหวัด

เชียงใหม 

24 ก.ย. 62 รวมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล ป 2562 

นางทิพศมัย ทายะรังษี รองหัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล นํา

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีวางพวงมาลาถวายราช

สักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดช

วิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล ซ่ึงตรงกับวันท่ี 24 

กันยายนของทุกป ณ โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม  
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สื่อและเทคโนโลยีสุขภาพจิต  

ดวยโรงพยาบาลสวนปรุงเปนหนวยงานที่ใหการบําบัดรักษา สงเสริม ฟนฟูและปองกัน

แกไขปญหาสุขภาพจิตในเขต 13 จังหวัดภาคเหนือ และปจจุบันสถิติผูปวยที่มารับการรักษา 

5 อันดับแรกคือ โรคจิตเภท  โรคซึมเศรา  โรควิตกกังวล  โรคอารมณสองข้ัว และปญหา

สุขภาพจิตจากการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ซ่ึงผูปวยตาง ๆ เหลาน้ันจําเปนตองไดรับการ

สงเสริม ปองกัน ตลอดกระบวนการรักษา  พรอมทั้งญาติ และชุมชนก็มีความสําคัญที่จะให

การรวมดูแลผูปวยอยางเขาใจ 

การสรางความรู ความเขาใจและโนมนาวใจใหผูปวยและญาติ ตลอดจนชุมชนเขาสู

กระบวนการรักษามาเขารับการรักษาอยางถูกวิธี ตอเน่ือง และครอบคลุม  มีความ

จําเปนตองใชการสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและโนมนาวใจอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่ตองผลิตสื่อทั้งภาพและเสียง ตลอดจนเผยแพรใหครอบคลุมแก

กลุมเปาหมายตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อผลิตสื่อทั้งภาพเคลื่อนไหว ภาพน่ิงและเสียง ความรูเรื่องโรคจิตเภท โรค

ซึมเศราและปญหาการฆาตัวตาย และปญหาสุขภาพจิตจากการด่ืมแอลกอฮอล สําหรับผูปวย 

ญาติผูปวย ชุมชน และประชาชนทั่วไป  

2. เพื่อเผยแพรสื่อทั้งภาพเคลื่อนไหว ภาพน่ิงและเสียง ความรูเรื่องโรคจิตเภท โรค

ซึมเศราและปญหาการฆาตัวตาย และปญหาสุขภาพจิตจากการด่ืมแอลกอฮอล สําหรับผูปวย 

ญาติผูปวย ชุมชน และประชาชนทั่วไป 

กลุมเปาหมาย 

ผูปวยและญาติผูปวยของโรงพยาบาลสวนปรุง, ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาลศูนย, โรงพยาบาลทั่วไป, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

เขตสุขภาพที่ 1 และ 2  (13 จังหวัดภาคเหนือ ไดแก จังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําพูน 

ลําปาง แมฮองสอน พะเยา แพร นาน พิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ ตาก และเพชรบูรณ  
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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต 

Suanprung Psychiatric Hospital 

131 ถ.ชางหลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100  

โทรศัพท 053908500  โทรสาร 053908595 

Website: http://www.suanprung.go.th 
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