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คํานํา  

โรงพยาบาลสวนปรุงเปนโรงพยาบาลตติยภูมิสังกัดกรมสุขภาพจิต มีภารกิจหลักใน

การบําบัดรักษา สงเสริมปองกันฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช การ

ศึกษาวิจัย พัฒนาวิชาการดานสุขภาพจิตและจิตเวช การถายทอดองคความรูและ

เทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้ งการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ทั้งน้ี เพื่อใหผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลเขาถึง

บริการ ไดรับการดูแลติดตามรักษาอยางตอเน่ืองตามมาตรฐานจนหายทุเลา ไมกลับไป

ด่ืมซํ้า และประชาชนในเครือขายบริการสุขภาพที่ 1 และ 2 ไดรับบริการสุขภาพจิตที่มี

คุณภาพอยางทั่วถึง 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงพยาบาลไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงาน

เพื่อมุงไปสูวิสัยทัศน “เช่ียวชาญงานจิตเวชยุงยากซับซอน เปนเลิศดานการแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล และมีภาคีเครือขายเขมแข็ง” โดยในปงบประมาณ 2563 

เปนชวงที่โรงพยาบาลมีการยกระดับการใหบริการเพื่อบรรลุเปาหมายของวิสัยทัศน และ

ไดดําเนินงานอยางเต็มสรรพกําลังในทุก ๆ ดานภายใต 5 ประเด็นยุทธศาสตรที่สําคัญ 

รายงานประจําป ปงบประมาณ 2563 เลมน้ีไดรวบรวมผลการดําเนินงาน 

โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงพยาบาลที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 2563 ภายใต

แผนปฏิบัติราชการและประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน ตลอดจนความภาคภูมิใจใน

การดําเนินงาน เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลงานไปสูประชาชนและหนวยงานตางๆ 

โรงพยาบาลสวนปรุง หวังวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการนําขอมูลไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนางานสุขภาพจิตตอไป 

  

คณะผูจัดทํา  
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Mission 

1. ใหการบําบัดรักษาฟนฟูผูปวยจิตเวชที่รุนแรง ยุงยาก ซับซอนระดับตติยภูมิ

ระดับสูง แบบองครวม 

2. ใหบริการและวิจัยพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีดานการแกไขปญหา 

ผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

3. สงเสริม สนับสนุน และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต แกเครือขาย

ในเขตสุขภาพที่ 1  

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5 

พัฒนาระบบ

บริการการดูแล

ผูปวยจิตเวชท่ี

ยุงยากซับซอนใน

ระดับ super 

specialist 

service  

พัฒนาความเปน

เลิศดานการดูแล

ผูมีปญหา

สุขภาพจิต 

จากแอลกอฮอล  

 

พัฒนาคุณภาพ

ระบบบริการ

เครือขาย

สุขภาพจิต  

 

พัฒนาบุคลากร

ใหมีสมรรถนะ

เหมาะสมในการ

ปฏิบัติราชการ

และมีความสุขใน

การทํางาน  

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการให

มีประสิทธิภาพ

และมีธรรมา 

ภิบาล 

 

  

 

เช่ียวชาญงานจิตเวชยุงยากซับซอน  

เปนเลิศดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

และมีภาคีเครือขายเขมแข็ง    

Vision 
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เข็มมุงโรงพยาบาลสวนปรุง  

HOSHIN 

ผูปวยปลอดภัยจากการเกิดภาวะแทรกซอนทางกาย 

ลดจํานวนการเกิดอุบัติการณเรื่องผูปวยทํารายกัน 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

และการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ(MIS  

พัฒนาระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชน 

พัฒนาสมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ทักษะดิจิทัล 

และสงเสริมใหบุคลากรมีความสุข 
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พัฒนาแนวทางการรักษาจิตสังคมบําบัด 

สําหรับผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

ลดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยโรค 

ปองกันการบงชี้ตัวผูปวยผิดพลาด 

เพ่ิมประสิทธิภาพของการคัดแยกและ 

จัดลําดับการบริบาล ณ หองฉุกเฉิน 

ปองกันและลดอัตราการรักษาดวยไฟฟาผิดคน ผิดวิธี 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 
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SMARTSP คํานิยาม 

Service mind  

ใสใจ  

การมีจิตใจพรอมใหบริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการ โดยยึดม่ันในประโยชนสวนรวม 

Mindfulness  

ใชสติ  

การพัฒนาสมาธิและสติของตนเพ่ือสามารถดาํเนินชีวิตและทํางานไดอยางมี

ความสุข ปราศจากทุกข รูสึกถึงคุณคาของตนเองและงานท่ีทํา นําไปสูการพัฒนา

เปนองคกรแหงความสุข 

Achievement  

พิชิตผลลัพธ  

การทํางานโดยมุงผลสมัฤทธิ์ โดยมีการกาํหนดเปาหมายของงานอยางชดัเจน มี

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ปฏิบัติงานดวยความเสมอภาคและถูกตองตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนาผลลัพธและคุณคาท่ีผูมีสวนไดเสยีจะไดรับ 

Ready to change  

พรอมปรับพัฒนา 

พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท้ังปจจัยภายในและภายนอก โดยมีความสามารถในการ

ปรับตัว ปรับใจ ปรับความคิด/ทัศนคติและปรับรูปแบบของการทํางาน เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาและเทาทันสถานการณ 

Teamwork   

รูรักสามัคคี  

มีความสามัคคี การผนึกสายสมัพันธ การประสานใจและกาย บนพ้ืนฐานของการ

แบงปนความรัก ความเขาใจ การใหอภัย และรับฟง รวมคิด รวมทํา ตลอดจน

การเปนพันธมิตรระหวางองคกรตางๆ 

SP SuanPrung  (โรงพยาบาลสวนปรุง  

 
 

ใสใ่จ 

Mindfulness 

Achievement 

Ready to change 

Teamwork 

ใชส้ต ิ

พชิิตผลลพัธ ์

พรอ้มปรบัพฒันา 

รูร้กัสามคัคี 
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Service mind 
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นางสุวรรณี เรืองเดช 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

นายปริทรรศ ศิลปกิจ 
รองผูอํานวยการดานการแพทย1 

นายกิตติพงศ  สานิชวรรณกุล 
รองผูอํานวยการดานการแพทย2 

นายภาณุ คูวุฒยากร   
หัวหนากลุมภารกิจ 

พัฒนาสูความเปนเลิศ  

นางสาวน่ิมนวล รอดเรือน  
รักษาการรองผูอํานวยการ 

ดานบริหาร และหัวหนากลุมภารกิจ 

อํานวยการ  

ผูบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง 

นางภรภัทร สิมะวงศ 
หัวหนากลุมภารกิจ 

การพยาบาล 

นางราณี  พรมานะจิรังกุล  
รักษาการรองผูอํานวยการ 

ดานการพยาบาลจิตเวช 

7 



โรงพยาบาลสวนปรุง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการดานการพยาบาลจิตเวช 

 สํานักงานผูอํานวยการ 

 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

1. กลุมภารกิจ

อํานวยการ  
 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 

2. กลุมงานทรัพยากร 

    บุคคล 

3. กลุมงานการเงินและ 

    บัญชี 

4. กลุมงานพัสดุ  

5. กลุมงานโครงสราง 

    พื้นฐานและวิศวกรรม 

    ทางการแพทย 

6. กลุมงานสารนิเทศและ 

   ประชาสัมพันธ 

7. กลุมงานยานพาหนะ 

2. กลุมภารกิจ

บริการจิตเวช  

และสุขภาพจิต 
 

1. กลุมงานการแพทย  

2. กลุมงานทันตกรรม 

3. กลุมงานเภสัชกรรม  

4. กลุมงานจิตวิทยา 

5. กลุมงานสังคมสงเคราะห  

6. กลุมงานเทคนิคบริการ 

    และรังสีการแพทย 

7. กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู  

8. กลุมงานโภชนาการ 

9. กลุมงานเวชระเบียน 

10. กลุมงานแพทยแผนไทย 

     และจิตเวชทางเลือก 

3. กลุมภารกิจ

พัฒนา 

สูความเปนเลิศ 
 

1. กลุมงานวิจัยและฝกอบรม 

2. กลุมงานยุทธศาสตรและ 

   แผนงาน 

3. กลุมงานเทคโนโลยีและ 

   สารสนเทศ 

4. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ 

   บริการและมาตรฐาน 

4. กลุมภารกิจการ

พยาบาล 
  

 - สํานักบริหารการพยาบาล 

1 หอผูปวยอารี1          

2 หอผูปวยอารี2 

3 หอผูปวยเมตตา1      

4 หอผูปวยเมตตา2 

5 หอผูปวยวิสุทธา1      

6 หอผูปวยวิสุทธา2 

7 หอผูปวยฝายคํา1      

8 หอผูปวยฝายคํา2 

9 หอผูปวยจิระ1         

10 หอผูปวยจิระ2 

11 หอผูปวยกรุณา2     

12 หอผูปวยกรุณา3  

13 หอผูปวยมุฑิตา       

14 หอผูปวยสหทัย  

15 หอผูปวยพิเศษปญญา       

16 หอผูปวยพิเศษขนาน 

17 โอ พี ดี   

18 งานวิจัยและพัฒนา 

     ทางการพยาบาล    

19 งานจิตเวชชุมชน 

20 หนวยจายกลาง 

5. กลุมภารกิจ

สนับสนุนและพัฒนา

เครือขายบริการ 
 

1. กลุมงานพัฒนาศักยภาพ 

   เครือขายและจิตเวชชุมชน 

2. กลุมงานวิกฤตสุขภาพจิต    

   (MCATT)    
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 โครงสรางการบริหารงาน โรงพยาบาลสวนปรุง 

ปงบประมาณ 2563 



ท่ีมา : กลุมงานทรัพยากรบุคคล  ขอมูล ณ 30 กันยายน 2563 

อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 

พนักงานกระทรวงฯ  

200 คน (35%  

ขาราชการ  

281 คน  (49%  

ลูกจางประจํา 

57 คน (10%  

พนักงานราชการ  

36 คน (6%  

รวมอัตรากําลังทั้งสิ้น 574 คน 

แพทย 14 คน ทันตแพทย 3 คน 

นักจิตวิทยาคลินิก 10 คน นักสงัคมสงเคราะห 9 คน 

พยาบาลวิชาชีพ 175 คน เภสัชกร 14 คน 

นักกิจกรรมบําบัด 6 คน แพทยแผนไทย 1 คน 
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ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 
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โรงพยาบาลสวนปรุง (Suanprung Psychiatric Hospital) ต้ังอยูเลขที่ 131 ถ.ชาง

หลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม โดยเปนโรงพยาบาลเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

ระดับตติยภูมิระดับสูง มีเตียงที่สามารถใหบริการได 415 เตียง ใหบริการทั้งในเวลาทําการและ

นอกเวลาทําการ คลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC มี

สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competencies คือ การใหบริการเฉพาะทางดานการ

บําบัดรักษาผูปวยจิตเวชที่มีความยุงยากซับซอน ระดับตติยภูมิระดับสูง, การดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล, และการสรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย ในเขตสุขภาพที่ 1 

 โรงพยาบาลสวนปรุงใหใหการบําบัดรักษาผูปวยจิตเวชที่รุนแรง ยุงยาก ซับซอนระดับ

ตติยภูมิระดับสูง แบบองครวม โดยมีบริการตรวจรักษาโรคทางจิตเวชทั่วไป  คลินิกจิตเวชเด็ก

และวัยรุน คลินิกคนใจเด็ด คลินิกระบบประสาท คลินิกแพทยแผนไทย หองฝกประสาทรับ

ความรูสึก รวมทั้งผูปวยจิตเวชสูงอายุ ซ่ึงกลุมผูปวยดังกลาว มีความเฉพาะและตองการความ

เช่ียวชาญข้ันสูงในการดูแล 

ในการพัฒนาระบบการใหบริการสูความเปนเลิศในการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล โรงพยาบาลสวนปรุงมีการพัฒนาผลงานวิจัยและเครื่องมือในการดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลอยางตอเน่ือง และไดมุงเนนการพัฒนาแนวทางจิตสังคมบําบัด

ภายหลังการจําหนายกลับสูชุมชน เพื่อไมใหผูปวยจําหนายกลับมาด่ืมหนัก  

การใหบริการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เขตสุขภาพที่ 1 รวม 8 จังหวัด ไดแก เชียงใหม 

เชียงราย ลําพูน ลําปาง พะเยา แพร นาน และแมฮองสอน  เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง

บริการจิตเวชที่มีคุณภาพไดที่ โรงพยาบาลใกลบาน ไดมีการเสริมพลังใหสถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับมีการพัฒนาศักยภาพของการดูแลผูปวยจิตเวช  โดยมีการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรในเขตสุขภาพที่ 1 การสงเสริม สนับสนุน และถายทอดความรูและเทคโนโลยี

สุขภาพจิต สุขภาพ การสนับสนุน/ใหคําปรึกษาแกเครือขายในเขตสุขภาพที่  1 อีกทั้ง

ครอบคลุมการพัฒนาระบบบริการจิตเวชเด็กและวัยรุน ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2  

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา ต้ังอยูเลขที่ 6072 ต.นํ้าแพร อ.หางดง จ.เชียงใหม มี

ภาระหนาที่ในการบําบัดรักษาผูปวยสารเสพติดที่พนระยะวิกฤตฉุกเฉิน และผูปวยติดสุราที่

ผานพนระยะถอนพิษแลว, เปนศูนยฝกอบรมดานสุขภาพจิต, และฝกอาชีพและพัฒนาทักษะ

การดํารงชีวิตของผูปวยจิตเวชเรื้อรัง 
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ขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (Curative Services) ป 2560 - 2563 

ลําดับ รายการ หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 

1 จํานวนผูปวยนอกทั้งหมด ราย 62,874 66,841 67,823 61,946 

2 จํานวนผูปวยนอกเกา ราย 56,519  60,051  60,937 56,132 

3 จํานวนผูปวยนอกใหม คน 6,355  6,791  6,886 5,814 

4 จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ยตอ

วันทําการ 

ราย 258 275 279 256 

5 จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน ราย 423 388 370 289 

6 จํานวนผูปวยรับไวรักษา ราย 5,329 5,213 5,044 4,079 

7 จํานวนผูปวยจําหนาย ราย 5,344 5,196 5,127 4,121 

8 จํานวนวันเฉลี่ยที่ผูปวย

รักษาในโรงพยาบาล 

วัน/ราย 30.92 27.42 26.65 26.77 

9 จํานวนวันอยูใน

โรงพยาบาล 

วัน 154,241 141,786 134,939 105,678 

10 จํานวนวันผูปวยจําหนาย วัน 165,210 142,442 136,658 110,335 

11 อัตราการครองเตียง 

(คํานวณจากเตียงใชจริง 

415 เตียง  

รอยละ 101.83 93.61 89.08 69.58 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต  

ปงบประมาณ 2560-2563 



จํานวนผูปวยนอกและผูปวยในเฉลี่ยตอวัน  

ขอมูลการใหบริการผูปวยนอก ปงบประมาณ 2559 - 2562 
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ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 
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จํานวนผูปวยนอกท้ังหมด (ราย  จํานวนผูปวยนอกเกา (ราย  จํานวนผูปวยนอกใหม (คน  



จํานวนวันนอนเฉลี่ยที่ผูปวยรักษาในโรงพยาบาล (Average Length of  Stays)  

อัตราการครองเตียง (Bed Occupancy Rate)  
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ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 
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ดัชนี Case Mix Index (CMI)  
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ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.  

ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 
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จํานวนขอมูล ผูปวยใน RW ADJRW และคา CMI  
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เดือน 

จํานวนผูปวย(ราย  จํานวน RW จํานวน ADJRW CMI 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ต.ค. 310 374 618.67 722.89 620.42 723.85 2.00 1.93 

พ.ย. 302 352 556.52 673.16 558.92 674.76 1.84 1.91 

ธ.ค. 261 318 475.63 568.85 476.59 570.20 1.82 1.79 

ม.ค. 261 376 471.30 692.12 472.28 693.89 1.81 1.84 

ก.พ. 267 321 473.47 590.82 474.62 595.43 1.77 1.84 

มี.ค. 321 330 557.96 599.83 558.74 601.71 1.74 1.82 

เม.ย. 138 305 262.09 576.85 262.77 577.60 1.90 1.89 

พ.ค. 213 343 401.81 592.33 403.14 593.03 1.89 1.73 

มิ.ย. 269 303 457.93 553.19 459.39 555.23 1.70 1.83 

ก.ค. 251 303 445.18 533.56 446.87 534.91 1.77 1.76 

ส.ค. 256 332 451.65 576.36 453.21 578.28 1.76 1.74 

ก.ย. 277 305 502.19 575.16 503.33 576.81 1.81 1.89 

รวม 3,126 3,962 5,674.40 7,255.17 5,690.28 7,275.75 1.82 1.83 

* จํานวนผูปวยใน RW ADJRW คิดจากเดอืนท่ีจําหนายผูปวย   

** คา CMI หาไดจากจํานวน SUM RW / จํานวนผูปวยใน 

*** ขอมูลในแตละเดอืนอาจมกีารเปล่ียนแปลงเนือ่งจากเปนการคดิจากเดอืนที่จําหนายโดยไมคาํนงึถงึวันทีส่งขอมูล 

ที่มา : ขอมูลจากสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาต ิ(สปสช.   

ขอมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2563 



5 อันดับโรค ผูปวยนอก 
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5 อันดับโรค ผูปวยใน 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

2560 2561 2562 2563

F32 8,340 10,007 12,336 12,085

F20 12,247 12,275 10,986 9,371

F41 7,574 7,638 8,130 7,815

F31 5,512 6,344 6,452 5,653

F33 3,304 4,461 5,482 4,883
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ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2563 

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล   30     5.0000 

1 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลว

ไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

20 5.0000 1.0000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 

รอยละ 30 

 

55.75 2.5000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 30 

 

64.11 2.5000 

2 รอยละของเด็กปฐมวัยกลุมเสี่ยง 

(BA+LBW+แมวัยรุน ที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวาสงสัยลาชาแลวไดรับ

การกระตุนพัฒนาการจนมีพัฒนาการ

สมวัย 

10 รอยละ 80 

 

98.27 5.0000 0.5000 

รอบ 5 เดือน (ต.ค.-ก.พ.  
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20     5.0000 

15 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนา

ไปสูการเปน Smart Hospital ของ

หนวยบริการจิตเวช 

13 5 คะแนน 5.00 5.0000 0.6500 

17 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาไปสู

การเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

Organization) 

17 5 คะแนน 

 

5.00 5.0000 0.3500 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

30 5.0000 

20 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดกลุม

เสี่ยงกอความรุนแรงไดรับการประเมิน 

บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือ 

ตามระดับความรนุแรงอยางตอเน่ือง 

1ป 

10 รอยละ 45 

 

57.14 5.0000 0.5000 

24 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยง

สูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) ที่

ไดรบัการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต

และเครือขายในเขตสุขภาพไมกอ

ความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

5 5.0000 0.2500 

   - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ที่ไดรับการติดตามเฝาระวังจาก

หนวยบริการจิตเวชในสังกัดกรม

สุขภาพจิตและเครือขายในเขตสุขภาพ

ไมกอความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

≥ รอยละ 96 99.06 2.0000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

   - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดรับการ

ติดตามเฝาระวังจากหนวยบริการจิต

เวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและ

เครือขายในเขตสุขภาพตามแนวทางที่

กําหนด 

≥ รอยละ 90 91.03 3.0000 

25 คาคะแนนตามเกณฑการวิจัย พัฒนา 

และนําไปใชประโยชนของนวัตกรรม/

เทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิตเวช

ของหนวยงาน 

5 > 40 คะแนน 50.00 5.0000 0.2500 

26 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

5 5.0000 0.2500 

   - ไฟฟา คา EUI ≥ 0 1.48 5.0000 

   - นํ้ามัน คา EUI ≥ 0 5.47 5.0000 

27 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

5 5.0000 0.2500 

   - รอยละการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายงบดําเนินงาน 

รอยละ 45 84.46 5.0000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20     5.0000 

28 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุด

ขอมูลมาตรฐานที่สามารถแลกเปลีย่น

กันไดอยางไรรอยตอ 

7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

29 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

7 5.0000 0.3500 

   - รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

รอยละ 50 67.78 4.0000 

   - แบบสรุปผลพัฒนารายบุคคล 1 คะแนน 1.00 1.0000 

30 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) 

6 ≥ รอยละ 80 97.22 5.0000 0.3000 

คะแนนรวม (รอบ 5 เดือน  100 5.0000 
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รอบ 11 เดือน (ต.ค.–ส.ค.  

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล   30     4.9833 

1 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลว

ไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

6 5.0000 0.3000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 

รอยละ 60 

 

71.09 2.5000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 30 

 

43.49 2.5000 

2 รอยละของเด็กปฐมวัยกลุมเสี่ยง 

(BA+LBW+แมวัยรุน ที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวาสงสัยลาชาแลวไดรับ

การกระตุนพัฒนาการจนมีพัฒนาการ

สมวัย 

2 รอยละ 80 

 

98.39 5.0000 0.1000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

3 รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเสี่ยงตอ

ระดับสติปญญาตํ่ากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรยีนรู  ออทิสติก และ

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

3 5.0000 0.1500 

   - รอยละของโรงเรียนที่มีระบบดูแล

ชวยเหลือเด็กวัยเรียนกลุมเสีย่งตอ

ระดับสติปญญาตํ่ากวามาตรฐาน  

ปญหาการเรยีนรู ออทิสติก และ

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ  

รอยละ 10 93.71 1.0000 

   - รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเสีย่ง

ตอระดับสติปญญาตํ่ากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรยีนรู  ออทิสติก และ

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือ 

รอยละ 80 91.47 2.0000 

   - รอยละเด็กวัยเรียนกลุมเสีย่งตอ

ระดับสติปญญาตํ่ากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรยีนรู ออทิสติก และ 

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

รอยละ 90 92.35 3.0000 

4 รอยละของวัยรุนกลุมเสี่ยงตอปญหา

พฤติกรรม-อารมณ-สังคม ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน  

3 รอยละ 70 77.86 5.0000 0.1500 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

7 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มี

คาการเขาถึงบริการผูปวย 

โรคจิตเภทผานเปาหมายรอยละ 75  

3 รอยละ 90 87.50 4.8333 0.1450 

8 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มี

คาการเขาถึงบริการของผูปวยโรค

ซึมเศราผานเปาหมาย รอยละ 68  

3 รอยละ 75 100.00 5.0000 0.1500 

9 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มี

คาเขาถึงบรกิารโรคออทิสติก (ASD) 

ผานเปาหมายรอยละ 45 

3 รอยละ 60 100.00 5.0000 0.1500 

10 รอยละของผูปวยสมาธิสัน้ (ADHD) 

เขาถึงบริการสุขภาพจิตเพิ่มข้ึน 

3 เพิ่มข้ึน 

รอยละ 3 

13.43 5.0000 0.1500 

11 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตที่มี

ปญหาสุขภาพจิตไดรับการเยียวยา

จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 

2 รอยละ 80 100.00 5.0000 1.0000 

12 รอยละคนพกิารทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม ไดรับการดูแลฟนฟู 

จนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2 รอยละ 90 93.75 5.0000 1.0000 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20 5.0000 

14 รอยละของคลนิิกหมอครอบครัว 

(Primary Care Cluster: PCC)  

มีระบบ/ กิจกรรมในการดูแล

สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน  

3 ≥ รอยละ 15 

 

21.74 5.0000 1.5000 

15 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนา

ไปสูการเปน Smart Hospital ของ

หนวยบริการจิตเวช 

7 5 คะแนน 5.00 5.0000 0.3500 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

16 ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริมความ

รอบรูดานสุขภาพจิตแกประชาชนใน

สถานการณการระบาดโควิด-19 

7 5 คะแนน 5.0000 0.3500 

   - ข้ันตอนที่ 1 สงเสริมความรอบรู

ดานสุขภาพจิตในสถานการณการ

ระบาดโควิด-19 ตามบริบทชุมชน 

ผานชองทาง เชน Air war, Social 

Ground war  

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 1 2.0000 

   - ข้ันตอนที่ 2 รอยละของประชาชน

มีความรอบรูดานสุขภาพจิตใน

สถานการณการระบาดโควิด-19 

รอยละ 80 96.89 3.0000 

17 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาไปสู

การเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

Organization) 

3 5 คะแนน 5.00 5.0000 0.1500 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

30 4.9254 

19 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทไดรับการ

รักษาตอเน่ือง ภายใน 6 เดือน 

2 ≥ รอยละ 25 

 

76.55 5.0000 1.0000 

20 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดกลุม

เสี่ยงกอความรุนแรงไดรับการประเมิน 

บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือ 

ตามระดับความรนุแรงอยางตอเน่ือง 

1ป 

7 รอยละ 50 62.96 5.0000 0.3500 

21 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไม

กลับมาทํารานตัวเองซํ้าในระยะเวลา 

1 ป 

7 รอยละ 80 95.97 5.0000 0.3500 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

22 รอยละของผูปวยจิตเวชที่เขารับการ

บําบัดรักษาและจําหนายตาม

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต ไดรับการ

ติดตามตอเน่ืองครบ 1 ป 

4 รอยละ 65 100.00 5.0000 0.2000 

23 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหาย

ทุเลา (Full remission)  

2 ≥ รอยละ 39 55.75 5.0000 0.1000 

24 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยง

สูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) ที่

ไดรบัการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต

และเครือขายในเขตสุขภาพไมกอ

ความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

4 5.0000 0.2000 

   - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ที่ไดรับการติดตามเฝาระวังจาก

หนวยบริการจิตเวชในสังกัดกรม

สุขภาพจิตและเครือขายในเขตสุขภาพ

ไมกอความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

≥ รอยละ 90 93.61 3.0000 

 - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดรับการ

ติดตามเฝาระวังจากหนวยบริการจิต

เวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและ

เครือขายในเขตสุขภาพตามแนวทางที่

กําหนด 

≥ รอยละ 96 99.96 2.0000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

26 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

2 5.0000 0.1000 

   - ไฟฟา ≥ 0 0.54 5.0000 

   - นํ้ามัน ≥ 0 4.55 5.0000 

27 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

2 5.00 3.8816 0.0776 

 - รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงาน 

รอยละ 95 96.66 3.0000 

 - รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบลงทุน 

รอยละ 70 56.02 0.8816 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20 5.0000 

28 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุด

ขอมูลมาตรฐานที่สามารถแลกเปลีย่น

กันไดอยางไรรอยตอ 

7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

29 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

7 5.0000 0.3500 

   - รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

รอยละ 80 

 

86.25 4.0000 

   - แบบสรุปผลพัฒนารายบุคคล 1 คะแนน 1.00 1.0000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

30 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) 

6 5.0000 0.3000 

   - คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด     

กรมสุขภาพจิต  (ITA) 

≥ รอยละ 30 57.71 2.0000 

   - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน  

≥ รอยละ 50 100.00 3.0000 

คะแนนรวม (รอบ 11 เดือน  100 4.9726 
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2563 

     แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ลงนามมอบหมายงานตาม

ภารกิจและตัวช้ีวัดแกบุคลากรภายใตบังคับบัญชา ตามกลุมภารกิจของโรงพยาบาลสวนปรุง 

ไดแก กลุมภารกิจอํานวยการ กลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต กลุมภารกิจพัฒนาสู

ความเปนเลิศ กลุมภารกิจการพยาบาล และกลุมภารกิจสนับสนุนและพัฒนาเครือขายบริการ 

ในการประชุมทีมนําโรงพยาบาลสวนปรุง ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 7 มกราคม 2563 ณ หอง

ประชุมสิริกิติยา ช้ัน 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ระหวางผูอํานวยการและรองผูอํานวยการตามภารกิจ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและประเมินผลยุทธศาสตร 

โรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2563 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุงรอบ 9 เดือน ปงบประมาณ 2563 

2. เพ่ือทบทวนความครอบคลุมและความสอดคลองระหวางตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรและผลลัพธตาม

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ระดับหัวหนากลุมภารกิจ หัวหนากลุมงาน หัวหนาตึก ประธานและ

เลขานุการตามผังโครงสรางการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (คณะกรรมการครอมสายงาน แบงออกเปน

จํานวน 5 รุน คือ รุนท่ี 1 จํานวน 15 คน, รุนท่ี 2 จํานวน 15 คน, รุนท่ี 3 จํานวน 10 คน, รุนท่ี 4 จํานวน 

18 คน, รุนท่ี 5 จํานวน 61 รวมจํานวน 119 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   37,820 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

 ดําเนินการจัดโครงการในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2563 ประเมินผลตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวน

ปรุงในภาพรวมและ ยุทธศาสตรท่ี 3 , วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 ยุทธศาสตรท่ี 4, วันท่ี 11 สิงหาคม 2563 

ยุทธศาสตรท่ี 1, วันท่ี 25 สิงหาคม 2563 ยุทธศาสตรท่ี 2 และ 5  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรสามารถนําขอเสนอแนะท่ีไดไปวิเคราะหและจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานหรือ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และโรงพยาบาลสวนปรุงมีกรอบยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดท่ีสามารถท่ี

ตอบสนองตอวิสัยทัศนและภารกิจของโรงพยาบาล 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและถายระดับตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร

โรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2564 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2563  

2. เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2564 และวางแผนกลยุทธใหสอด

รับกับ สถานการณแวดลอมในปจจุบันและความปกติในรูปแบบใหม (New normal) 

3. เพื่อทบทวนและพัฒนารูปแบบการถายทอดตัวชี้วัดสูการปฏิบัติในระดับหนวยงานและระดับบุคคล 

กลุมเปาหมาย 

หัวหนากลุมภารกิจ หัวหนากลุมงาน หัวหนาหอผูปวย  รองหัวหนาหอผูปวย ประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการทีมการดูแลผูปวยเฉพาะโรคและหัตถการ จํานวน 90 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   343,900 บาท  
ผลการดําเนินงานโครงการ 

 ดําเนินการจัดโครงการในวันท่ี 14-16 กันยายน 2563 ณ โรงแรม

ฮอไรซั่น วิลเลจ แอนดรีสอรท จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวมโครงการรวม

ท้ังส้ิน 90 คน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงทุกสวนงานมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2564 โดย

หนวยงานและบุคลากรมีแนวทางในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ

นโยบาย วิสัยทัศนและเปาหมายยุทธศาสตรของโรงพยาบาล และ

สามารถปฏิบัติงานและมีกรอบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผานกระบวนการถายระดับตัวชี้วัด 
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ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2563 

ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอน ในระดับ super 

specialist service 

เปาประสงคที่ 1.1 ผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย จนหาย

ทุเลา  

1 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทไดรับการรักษาตอเน่ือง 

ภายใน 6 เดือน ** 

25 76.55 5.00 

1.1 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทSMI-V ไดรบัการจัดการ

รายกรณีตามมาตรฐานที่กําหนด  

80 76.92 4.38 

2 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหายทุเลา (full remission)  

** 

39 55.75 5.00 

2.1 รอยละของผูปวยซึมเศรา SMI-V ไดรบัการจัดการราย

กรณีตามมาตรฐานที่กําหนด 

80 42.86 1.00 

3 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดกลุมเสี่ยงกอความรุนแรง

ไดรับการประเมิน บําบัดรักษา และติดตามดูแลชวยเหลือ 

ตามระดับความรนุแรงอยางตอเน่ือง 1 ป ** 

50 62.96 5.00 

3.1 รอยละของผูปวยยาเสพติด SMI-V ไดรบัการจัดการ

รายกรณีตามมาตรฐานที่กําหนด 

90 100.00 5.00 

4 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีอาการดีข้ึนตามมาตรฐานของ

แตละโรค (ผูปวยหนัก/ระยะวิกฤติ/ระยะฟนฟู  

80 69.33 2.86 

5 รอยละผูปวยที่เขารบัการรกัษาในโรงพยาบาลมีความ

ปลอดภัย (SAVE+แทรกซอนทางกาย) 

90 99.94 5.00 

6 อัตราการไมกลับมารักษาซํ้าของผูปวยจิตเวชที่ยุงยาก

ซับซอน ภายใน 6 เดือน (Re admit    

80 82.43 5.00 

6.1 รอยละของผูปวยจิตเวชยุงยากซับซอนไดรับการ

ติดตามดูแลตอเน่ือง 

85 56.97 1.00 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

7 ดัชนี Case Mix Index (CMI) 1.85 1.81 3.00 

7.1 รอยละความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยนอก 80 78.64 4.73 

7.2 รอยละความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยใน 80 92.62 5.00 

7.3 รอยละของการรับผูปวยไวรักษาเปนไปตามเกณฑ

ยุงยากซับซอน 

80 82.64 5.00 

เปาประสงคที่ 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพื่อใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว ทันสมยั และลดระยะเวลาการรอคอย 

8 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน Smart 

Hospital ของหนวยบริการ จิตเวช ** 

5 คะแนน 5 5.00 

9 รอยละของผูปวยไดรับบริการภายในระยะเวลาที่กําหนด   90 NA - 

9.1 รอยละของจุดใหบรกิารที่ผูรบับริการมีระยะเวลารอ

คอยสูงไดรับการลดเวลาตามเกณฑที่กําหนด 

50 50.00 5.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

เปาประสงคที่ 2.1 เปนหนวยงานที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลแบบองครวม 

10 รอยละของผูมปีญหาสขุภาพจิตจากแอลกอฮอล มี

พฤติกรรม ลด ละ เลิก 

80 93.20 5.00 

10.1 รอยละของผูมปีญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลมี

แรงจูงใจหยุดด่ืม 

70 83.60 5.00 

10.2 อัตราการกลับมารักษาซํ้าของผูมีปญหาสุขภาพจิต

จากแอลกอฮอลภายใน 180 วัน 

20 19.94 5.00 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 2.2 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

ไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

11 คาคะแนนตามเกณฑการวิจัย พัฒนา และนําไปใช

ประโยชนของนวัตกรรม/เทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิต

เวชของหนวยงาน ** 

40 

คะแนน 

40 5.00 

11.1 จํานวนงานวิจัยที่เสนอของบประมาณหนวยงาน

ภายนอก 

2 2 5.00 

11.2 จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในเวที

ระดับประเทศและนานาชาติ 

2 16 5.00 

12 จํานวนหลักสูตรดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล (เปาหมายสะสม  

ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

12.1 จํานวนหลักสูตรที่ผานตามกระบวนการ 1 1 5.00 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคที่ 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

13 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มีคาการเขาถึงบริการ

ผูปวยโรคจิตเภทผานเปาหมายรอยละ 75 **  

90 87.50 4.83 

14 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มีคาการเขาถึงบริการ

ของผูปวยโรคซึมเศราผาน เปาหมายรอยละ 68 ** 

75 100.00 5.00 

15 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มคีาเขาถึงบริการโรค

ออทิสติก (ASD) ผานเปาหมายรอยละ 45 ** 

60 100.00 5.00 

15.1 รอยของเด็กที่ไดรับการคัดกรองแลวผิดปกติ (ASD) 

ไดรับการสงตอ 

90 NA - 

16 รอยละของผูปวยสมาธิสัน้ (ADHD) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิตเพิ่มข้ึน ** 

3 13.43 5.00 

16.1 รอยของเด็กที่ไดรับการคัดกรองแลวผิดปกติ 

(ADHD) ไดรับการสงตอ 

90 NA - 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 3.2   หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการจัดบริการสุขภาพจิตและ

จิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

17 รอยละของสถานบริการทุกระดับในกระทรวงสาธารณสุข 

มีบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐานใน

ระดับ 1 ทุกดาน 

50/ 

25 

75.00/ 

87.23 

5.00 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเน่ืองในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

18 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความ

รุนแรง (SMI-V) ที่ไดรับการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือขายในเขต

สุขภาพไมกอความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป ** 

90/ 

96 

93.61/ 

99.96 

5.00 

19 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ ลดลงจากเดิมในอัตรา 1 ตอ

แสนประชากร  

7.0 12.58 1.00 

19.1 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทําราย

ตัวเองซํ้าในระยะเวลา 1 ป ** 

80 95.97 5.00 

20 รอยละของผูพกิารไดรับการจางงานตามมาตรา 33 และ

มาตรา 35  

20 36.90 5.00 

21 รอยละการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแลผูปวยจิตเวช 50 NA - 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการและมีความสุขใน

การทํางาน  

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

22 จํานวน CQI/R2R หรือนวัตกรรมที่ไดมีการนําเสนอหรือ

ไดรบัรางวัลจากหนวยงานระดับประเทศ/นานาชาติ 

3 2 4.00 

22.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรู 

ดานการจัดทาํ CQI/R2R/นวัตกรรม 

80 87.26 5.00 

22.2 รอยละของหนวยงานทีม่ีการทํา CQI/R2R หรือ

นวัตกรรม 

100 100.00 5.00 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรเปนคนดีและมีความสุข 

23 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาสูการเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy Organization) ** 

ระดับ 5 5 5.00 

23.1 คาเฉลี่ยความผูกพันองคกร 6.0 ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

23.2 คาเฉลี่ยคะแนนความสุขของบุคลากรในองคกร 

(Happinometer) 

68 

คะแนน 

ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

24 รอยละของบุคลากรมีสุขภาพกายผานตามเกณฑ 65 71.00 5.00 

เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

25 รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรบัการพัฒนาใหมี

ความรู และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล (MIDL)  **  

80 86.25 5.00 

26 รอยละของบุคลากรในหนวยงานที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP  

80 NA - 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

27 คาคะแนนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) ** 

30/ 

50 

57.71/ 

100.00 

5.00 

เปาประสงคที่ 5.2   มีการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

28 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดําเนินงาน

และงบลงทุน  ** 

95/ 

70 

96.66/ 

56.02 

3.88 

29 สัดสวนรายรับตอรายจาย (I/E Ratio) 0.8-1.2 0.85 5.00 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

30 รอยละความสําเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงหนวยงาน

ตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครฐัระดับพื้นฐาน

สําหรับหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

92 95.17 5.00 

31 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

5.00 

32 รอยละของหนวยงานมีการบริหารความเสี่ยงไดตามเกณฑ 90 90.00 5.00 

เปาประสงคที่ 5.4 ระบบสารสนเทศขององคกรที่มีมาตรฐานและมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

33 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุดขอมูลมาตรฐานที่

สามารถแลกเปลี่ยนกันไดอยางไรรอยตอ ** 

ระดับ 5 5 5.00 

34 โรงพยาบาลผานมาตรฐาน HAIT  (Healthcare 

accreditation information technology  

ระดับ 1 ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

34.1 รอยละของขอมูล 43 แฟมที่มีคุณภาพ 90 96.15 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 78.33 



1 
พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชที่ยุงยาก 

ซับซอน ในระดับ super specialist service  

2 
พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา 

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ  

4 
พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาะสม 

ในการปฏิบัติราชการและมีความสุขในการทํางาน  

5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาล 
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โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 

ภายใตประเด็นยุทธศาสตร โรงพยาบาลสวนปรงุ 



1 
พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจติเวชที่ยุงยาก 

ซับซอน ในระดับ super specialist service  

เปาประสงคที่ 1.1 ผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐาน

อยางปลอดภัย จนหายทุเลา  
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ยุทธศาสตรที่   

วัตถุประสงค 

1 เพื่อใหพยาบาลมีความรูความเขาใจในการเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting  

2 เพื่อใหพยาบาลสามารถเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting  ได 

กลุมเปาหมาย 

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 140 คน  (2 รุน ๆ ละ 70 คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   80,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus Charting 

รุนท่ี 1  ระหวางวันท่ี 24-25 ธันวาคม 2562 รุนท่ี 2  ระหวางวันท่ี 14-15 มกราคม 2563 โดยมีการ

บรรยายใหความรูเร่ือง การทบทวนความสมบูรณของบันทึกทางการพยาบาล แนวคิดการใชกระบวนการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย รูปแบบ Focus Charting และแนวทางการบันทึก Focus บันทึกการวางแผน

จําหนาย (Discharge plan) และการนําบันทึกทางการพยาบาลรูปแบบ Focus Charting ลงสูการปฏิบัต ิ

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

พยาบาลมีความรูและสามารถเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting ไดถูกตอง บันทึก

ทางการพยาบาลมีขอมูลท่ีสําคัญชัดเจน ใชเปนชองทางการส่ือสารกับสหวิชาชีพและหลักฐานทางกฎหมาย

ได  ลดระยะเวลาการเขียนบันทึกทางการพยาบาล ทําใหมีเวลาในการดูแลผูปวยมากขึ้น 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

แบบ Focus Charting 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฟนฟูองคความรูและแนวทางการดูแลผูปวยรายโรค 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรู ทักษะ สามารถนําแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอนรายโรค

ลงสูการปฏิบัต ิ

2. เพื่อใหผูปวยจิตเวชรายโรคมีอาการดีขึ้นตามเกณฑ  

กลุมเปาหมาย 

ทีมสหวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีในการดูแลผูปวยรายโรค ประกอบดวย พยาบาลวิชาชีพ และทีมสหวิชาชีพ 

รวมท้ังส้ินจํานวน 80 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   100,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุม รุนท่ี 1 วันท่ี 24-25 มิถุนายน 2563 จํานวนผูเขารวม 40 คน และรุนท่ี 2 วันท่ี 

1-2 กรกฎาคม 2563 จํานวน 40 คน โดยมี เนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ คร้ังนี้ประกอบดวย 1.องค

ความรูท่ีทันสมัย ครอบคลุมโรคสําคัญท่ีพบในโรงพยาบาลจิตเวช ไดแก โรคจิตเภท โรคซึมเศรา โรคจิตจาก

แอลกอฮอล โรคจิตจากสารเสพติด จิตเวชสูงอายุ จิตเวชเด็กและวัยรุน และการรักษาดวยไฟฟา 2. การ

พัฒนาแนวทางการรักษาพยาบาลผูปวยรายโรค และการนําแนวทางฯ ลงสูการปฏิบัติในบทบาทพยาบาล 

3.วิเคราะหกรณีศึกษาการการใชกระบวนการพยาบาล การบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting 

และทบทวนความสมบูรณของการบันทึกเวชระเบียน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรท่ีดูแลผูปวยในหอผูปวยจิตเวชรายโรคมีความรูและทักษะในการแนวทางการดูแลผูปวยจิต

เวชท่ียุงยากซับซอนรายโรค และผูปวยจิตเวชรายโรคท่ีมีปญหายุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐาน

และมีอาการหายทุเลาตามเกณฑรายโรค 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมการใชยาตาม

เกณฑการรักษา สําหรับผูเปนโรคจิตเภท (Medication Adherence 

Enhancing Program (MAEP) for persons with Schizophrenia) รุนที่ 1 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหผูเขารวมอบรม มีความรู ความเขาใจในเร่ืองการบําบัดดวยโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมการ

ใชยาตามเกณฑการรักษาสําหรับผูเปนโรคจิตเภท 

2. เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในระบบดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

กลุมเปาหมาย 

ทีมคณะกรรมการดูแลผูปวยรายโรคจิตเภท และพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน๘๐ คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  61,000  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

รุนท่ี 1  วันท่ี 28-29 พฤษภาคม 2563 โดยมีนายแพทยกิตติศักดิ์ วิบูลยมา นายแพทยชํานาญการ

พิเศษ ประธานคณะกรรมการการดูแลผูปวยจิตเภทโรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานเปดโครงการฯ ณ 

หองประชุมพลอยไพลิน  อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โดยมีทีมคณะกรรมการเปนวิทยากรและแบงกลุมฝก

ปฏิบัติการนําโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมการใชยาตามเกณฑการรักษาสําหรับผูเปนโรคจิตเภทสูการปฏิบัต ิ

รุนท่ี 2 วันท่ี 11-12 มิถุนายน 2563 โดยมีแพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวน

ปรุง เปนประธานเปดโครงการฯ ณ หองประชุมศ.นพ.ฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

       ผูเขารวมอบรม มีความรูความเขาใจในเร่ืองการบําบัดดวยโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมการใชยาตาม

เกณฑการรักษาสําหรับผูเปนโรคจิตเภท และสามารถนําโปรแกรมไปใชในการบําบัดฟนฟูผูเปนโรคจิตเภทท่ี

มีปญหาไมใชยาตามเกณฑการรักษาในโรงพยาบาลสวนปรุง เพื่อสงเสริมใหผูเปนโรคจิตเภทมีพฤติกรรมการ

ใชยาตามเกณฑการรักษา และลดการกลับมารักษาซ้ําในโรงพยาบาลได 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชเครื่องวัดทางจิตเวช 

สําหรับพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพมีความรูความเขาใจในการใชเคร่ืองวัดทางจิตเวช ไดอยางถูกตอง 

2. เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการประเมินผูรับบริการและใหการดูแลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 150 คน  แบงการอบรมเปน 2 รุน รุนละ 75 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   80,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

รุนท่ี 1 วันท่ี 9-10 กรกฎาคม 2563 และรุนท่ี 2 วันท่ี 13-14 กรกฎาคม 2563  รวมจํานวนบุคลากร 

150 คน โดยมีการบรรยาย เร่ือง ความสําคัญของการใชเคร่ืองวัดทางจิตเวช การใชแบบประเมิน HoNOS 

ในการคัดกรองผูปวยจิตเวช การใชแบบประเมิน HoNOS ในการคัดกรองผูปวยจิตเวช ผูมีปญหาการดื่มสุรา

และสารเสพติด แบงกลุมฝกปฏิบัติ เร่ือง การนําเร่ืองวัดทางจิตเวชใชในการประเมินผูรับบริการ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1 พยาบาลวิชาชีพมีความรูความเขาใจ และสามารถใชเคร่ืองวัดทางจิตเวชไดถูกตอง2.ลดความคลาด

เคล่ือนในการใชเคร่ืองวัดทางจิตเวชในการประเมินผูรับบริการ 3.สามารถใหการดูแลและสงตอขอมูลผูปวย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใหคําปรึกษาทางโทรศัพท   

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหทีมสหวิชาชีพมีความรู ทักษะในการใหบริการปรึกษาทางโทรศัพทไดอยางถูกตอง 

๒. เพื่อใหทีมสหวิชาชีพสามารถบริการปรึกษาทางโทรศัพทไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

สหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน ๕๐ คน  แบงการอบรมเปน ๒ รุน ๆ ละ ๒๕ คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  ๓๙,๕๔๒ บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

รุนท่ี 1 วันท่ี 9-10 กรกฎาคม 2563 และรุนท่ี 2 วันท่ี 13-14 กรกฎาคม 2563 โดยมีการบรรยาย 

เร่ือง การใหคําปรึกษาพ้ืนฐาน การส่ือสารในภาวะวิกฤติ การแบงกลุมฝกปฏิบัติการใหคําปรึกษาทาง

โทรศัพท กรณีวิกฤติสุขภาพจิต 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรมีความรู ทักษะ และสามารถใหบริการปรึกษาทางโทรศัพทไดถูกตอง และสามารถใหบริการ

ปรึกษาชวยเหลือประชาชนผูประสบภาวะวิกฤติสุขภาพจิตผานทางโทรศัพท ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดบริการพยาบาลจติเวช 

กับการเปลี่ยนผานสูยุค 5.0 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหหัวหนากลุมภารกิจพยาบาล, หัวหนางาน, หัวหนาหอผูปวย และพยาบาลวิชาชีพ มีความรูและ

เขาใจในพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดบริการพยาบาลจิตเวชกับการเปล่ียนผานสูยุค 5.0

กลุมเปาหมาย 

หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล หัวหนางาน หัวหนาหอผูปวย พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 35 คน

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   84,896 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

วันท่ี 3-4 สิงหาคม 2563  ณ แอท นาธา เชียงใหม จังเกิ้ลรีสอรท อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม    

โดยมีการบรรยาย เร่ือง นโยบายการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล : อัตรากําลัง ของกรมสุขภาพจิต อภิปราย 

เร่ือง แนวทาง/ขั้นตอนการวิเคราะหภาระงานความตองการพยาบาลของผูปวยจิตเวช " วิธีการจําแนก

ประเภทผูปวย วิธีการคํานวณคาภาระงาน  การนําขอมูลลงโปรแกรม  วิธีการกําหนดสัดสวน พยาบาลตอ

ผูปวย ท้ัง IPD และ OPD อภิปราย เร่ือง ประสบการณการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดบริการ

พยาบาลจิตเวช 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมประชุมมีความรูและเขาใจแลกเปล่ียนการบริหารและการจัดบริการการพยาบาลจิตเวช

เปล่ียนผานสูยุค 5.0 และมีแนวปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชท่ีทันสมัย 
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โครงการอบรมหลักสูตรการใชสารสกัดจากกัญชาทางการแพทย 

สําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร 

วัตถุประสงค 

เพื่อเตรียมความพรอมใหบุคลากรทางการแพทยอัน ไดแก แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับการนาสารสกัดกัญชาไปใชในทางการแพทยไดอยางถูกตอง และเหมาะสม ท้ังในดาน

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางการใชกัญชารักษาโรค ขอควรระวัง รวมถึงการปองกันแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้น 

เพื่อใหการใชกัญชาในทางการแพทยสรางประโยชนโดยรวมสูงสุดตอผูปวยและสังคมไทย 

กลุมเปาหมาย 

ผูไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม, ทันตกรรม, เภสัชกรรม และบุคลากรทางการแพทยท่ี

ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและเอกชน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  239,728.80  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. จํานวนผูเขาอบรมรวมท้ังส้ิน 129 คน ประกอบดวยแพทย 37 คน, ทันตแพทย 14 คน, เภสัชกร 

58 คน, แพทยแผนไทย 2 คน, พยาบาล 15 คน,  และอื่นๆ 3 คน 

2. เวลาท่ีเขาอบรม (เฉพาะแพทย ทันตแพทย เภสัชกร โดยผูเขาอบรมครบเต็มเวลา 2 วัน มีสิทธ์ิ

สอบ และเขาสอบ จํานวน 107 คน 

3. ผลการทดสอบ พบวา ผูอบรมสอบผานการในการสอบประเมินคร้ังแรก 105 คน, ผูท่ีสอบผานเคย

อบรมและขึ้นทะเบียนกับ อย. มาแลว มาอบรมซา 1 คน, ผูสอบไมผานการประเมินคร้ังแรก 2 คน, บุคคล

ขอสอบซอมและสอบผาน 1 คน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรมสอบผานตามเกณฑท่ีกําหนดโดยโรงพยาบาลไดดาเนินการย่ืนขอขึ้นทะเบียนตอ

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา รวมท้ังส้ิน 105 คน 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดการคืนสูสุขภาวะ 

Recovery Model สูการพัฒนาผูปวยจิตเวชอยางย่ังยืน 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดการคืนสูสุขภาวะ 

Recovery Model สูการพัฒนาผูปวยจิตเวชอยางย่ังยืน” สําหรับทีมสหวิชาชีพและคณะทํางานการฟนคืน

สุขภาวะสูการพ่ึงตนเองโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันท่ี 25-27 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุม

ศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง 

การประชุมถายทอด Care Process by Staging/ Care Map  

สูการปฏิบัติทุกตึกผูปวยของโรงพยาบาลสวนปรุง 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน และคณะกรรมการทีมนําทางคลินิกจิตเวช (CLT) 

จัดการประชุมถายทอด Care Process by Staging/ Care Map สูการปฏิบัติทุกตึกผูปวยของโรงพยาบาล

สวนปรุง ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ 

โรงพยาบาลสวนปรุง 
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โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

สําหรับหัวหนางาน รองหัวหนา และเลขานุการคณะกรรมการ 

โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับหัวหนางาน รองหัวหนา และ

เลขานุการคณะกรรมการของโรงพยาบาลสวนปรุง จัดในวันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุม

พลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

การประชุมการรายงานอุบัติการณความเสี่ยงตามโปรแกรม Risk Register 

การประชุม “การรายงานอุบัติการณความเส่ียงตามโปรแกรม Risk Register” ในวันท่ี 18 ธันวาคม 

2562 ณ หองประชุมคุณพุม ชั้น 1 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา รพ.สวนปรุง 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผานระบบ Virtual conference  

เรียนรูการวิเคราะหขอมูลและการใชประโยชนจากขอมูล 2P Safety  

เพ่ือพัฒนาและออกแบบระบบงาน 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน โรงพยาบาลสวนปรุง จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“เรียนรูการวิเคราะหขอมูลและการใชประโยชนจากขอมูล 2P Safety เพ่ือพัฒนาและออกแบบระบบงาน” 

ในโครงการพัฒนากลไกเพ่ือคุณภาพและความปลอดภัยของระบบบริการสุขภาพอยางมีสวนรวม ประจําป

งบประมาณ 2563 โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน ผานระบบส่ือสารทางไกล 

Virtual conference ระหวางวันท่ี 29-31 กรกฎาคม 2563 

เตรียมความพรอมการเย่ียมสํารวจคุณภาพภายในโรงพยาบาล (Internal survey) 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน จัดการประชุมเตรียมความพรอมในการเย่ียมสํารวจ

คุณภาพภายในโรงพยาบาล (Internal survey) สําหรับคณะกรรมการเย่ียมสํารวจคุณภาพภายใน

โรงพยาบาลสวนปรุง วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 โดยมี ทันตแพทยหญิงภารณี ชวาลวุฒิ ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 

ท่ีปรึกษาดานการพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร  



50 

การดําเนินการ SPP SAVE และภาวะแทรกซอนทางกาย 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน จัดการประชุมชี้แจงการดําเนินการ SPP SAVE และ

ภาวะแทรกซอนทางกาย สําหรับผูบริหารทางการพยาบาล หัวหนาตึกผูปวย และหัวหนากลุมงานท่ี

เกี่ยวของของโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 

การใชแบบทดสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับผูเรียนไทย 

กลุมงานจิตวิทยา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชแบบทดสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสําหรับผูเรียนไทย  ภายใตโครงการการหาเกณฑปกติของแบบทดสอบมาตรฐานวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับผูเรียนไทยเพ่ือใชประกอบการวินิจฉัยความบกพรองทางการเรียนรู เขต

ภาคเหนือ : ระยะท่ี 1 กลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ สําหรับนักจิตวิทยาเขตสุขภาพท่ี 1 ในวันท่ี 30 

กรกฎาคม 2563  
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การอบรมการพัฒนาแนวปฏิบัติการดูแลผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยไฟฟา 

แบบใชยานําสลบ และติดตามการนําแนวปฏิบัติในการปองกัน 

และควบคุมการติดการติดเชื้อในโรงพยาบาลในระบบที่สําคัญของโรงพยาบาล 

ในสังกัดกรมสุขภาพจิตสูการปฏิบัติ  

งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล จัดโครงการอบรมการพัฒนาแนวปฏิบัติการดูแล

ผูปวยท่ีไดรับการรักษาดวยไฟฟาแบบใชยานําสลบและติดตามการนําแนวปฏิบัติในการปองกันและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาลในระบบท่ีสําคัญของโรงพยาบาลในสังกัดกรมสุขภาพจิตสูการปฏิบัติ สําหรับ

บุคลากรทางการพยาบาลโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 โดยมีอ.วิภา วณิชกิจ และอ.ว

ริศรา ใจคําปน กลุมงานการพยาบาล ดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล สถาบันจิตเวช

ศาสตรสมเด็จเจาพระยาเปนวิทยากร 
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แสดงผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ ASCAPAP 2019 

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมจิตเวชเด็กและวัยรุน กลุมงาน

เวชกรรมฟนฟู กลุมงานเภสัชกรรม และกลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ รวมแสดงผลงานวิชาการ

และเขารวมการประชุมในงานประชุมวิชาการ ASCAPAP 2019 The 10th Congress of The Asian 

Society for Child and Adolescent Psychiatry and Allied Professions จัดโดย ชมรมจิตแพทยเด็ก

และวัยรุนแหงประเทศไทย ราชวิทยาลัยจิตแพทยแหงประเทศไทย สมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย และ

ภาคีเครือขาย ในวันท่ี 9-11 ตุลาคม 2562 ณ ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส อําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม 

นําเสนอผลงานวิชาการ งานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2563 

นางดวงเดือน ไชยนอย พยาบาลวิชาชีพชํานาญ

การ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนตัวแทนในนามกรม

สุขภาพจิต นําเสนอผลงานวิชาการหัวขอ “ผลของการ

ใชตัวแบบสัญลักษณตอความรูเร่ืองการดูแลตนเอง

ของผูปวยโรคจิตจากสารเสพติดแอมเฟตามีน” ในงาน

มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2563 (Thailand 

Research Expo 2020) จัดโดย สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช. ระหวางวันท่ี 2-6 สิงหาคม 2563 ณ 

โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็น

เตอร เซ็นทรัลเวิลดิ์ กรุงเทพฯ ท้ังนี้สามารถชมคลิป

วีดิโอนําเสนอผลงานไดท่ี 

https://www.facebook.com/watch/live/?v=15

62465013934774&ref=watch_permalink 
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กิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูปวยและญาติ 

โรงพยาบาลสวนปรุงมีการสงเสริมกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพท่ีดีของผูปวยและญาติ เชน การให

สุขภาพจิตศึกษาโดยสหวิชาชีพ, งานกีฬาสีผูปวย กิจกรรมดนตรีชวงเชา/ชวงพักกลางวัน โดยบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง, ดนตรีในสวนเพื่อผูปวยจิตเวช เปนตน 

 การใหสุขภาพจิตศึกษาโดยสหวิชาชีพ  

 งานกีฬาสีผูปวย 

 กิจกรรมดนตรีชวงเชา/ชวงพักกลางวัน โดยบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  

 การบรรเลงบทเพลงโดยชมรมรักษเพลงรักเพื่อน “ดนตรีในสวนเพื่อผูปวยจิตเวช”  



เปาประสงคที่ 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพ่ือให

ผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดระยะเวลาการรอคอย 
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โรงพยาบาลสวนปรุง ไดมีการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศดานจิตเวชและสุขภาพจิตใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถดําเนินงานเชิง

บูรณาการ เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนงานตาม

ยุทธศาสตรสุขภาพจิตและตอบสนองนโยบายรัฐบาล

โดยใชโมเดลการขับเคล่ือนประเทศดวยนวัตกรรม ใน

การปฏิรูปการสาธารณสุขไทยใหกาวสูยุค Health 4.0 

โดยสามารถชมคลิปวีดีโอ Smart Hospital 

สาธิตการใชงานระบบตางๆ ไดท่ี https://www. 

youtube.com/watch?v=QqVn8bPELmU 

 จุดใหบริการประชาสัมพันธ ขาวสาร ความรู สิทธิประโยชน 

 ตูกดบัตรคิว สามารถตรวจสอบสิทธิเบิกไดและ
สิทธิชําระเงินเอง โดยไมตองติดตอเวชระเบียน 

 ระบบนัดหมายออนไลน 
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 พื้นท่ีรอรับบริการท่ีสะดวกสบาย 

 บริการ Wi-Fi  hot spot 

 ระบบ HOSxP สนับสนุนการใหบริการ 

 E-Payment 

 สมุดสุขภาพประชาชน 

 เคร่ืองวัดสัญญาณชีพ เคร่ืองชั่งน้ําหนักและสวนสูงอัตโนมัติ 
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โครงการลดความแออัดของโรงพยาบาลโดยรานยาแผนปจจุบันประเภท 1 

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง, นายแพทยบุญเติม ตันสุรัตน ท่ีปรึกษา 

สปสช.เขต 1 เชียงใหม และ รศ.ดร.ภก.วิรัตน นิวัฒนนันท คณบดี คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รวมกันแถลงขาว “โครงการลดความแออัดของโรงพยาบาลโดยรานยาแผนปจจุบันประเภท 1” ตามนโยบาย

ของรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายอนุทิน ชาญวีรกุล ในวันท่ี 1 ตุลาคม 

2562 ณ หองประชุมสิริกิติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

โครงการดังกลาวเพ่ือผูปวยจิตเวชสามารถเขาถึงยาไดงาย สะดวก ลดภาระคาใชจายการเดินทาง ลด

ความแออัดและลดเวลารอคอยในโรงพยาบาล ขณะนี้มีรานยาท่ีผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 4 ราน เขารวม

โครงการ คือ  

 1. ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 2. ศูนยยาส่ีแยกขวงสิงห อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

 3. รานยาฟารมา เฮลทแคร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

 4. รานละเอียดเภสัช อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  

 สอบถามขอมูลการขอรับยารานขายยา ไดท่ี กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลสวนปรุง โทร. 

053908500 ตอ 60115 
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พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา 

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

เปาประสงคที่ 2.1 เปนหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมี

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่   

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด  

ดวยการวิธีบําบัดแบบสั้น (Brief intervention)  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในการใหการบําบัดผูมีปญหาการดื่มสุราแบบเส่ียง

และแบบอันตราย 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัดแบบส้ัน (Brief intervention) สําหรับผูปฏิบัติงาน

ในสถานพยาบาล ท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

กลุมเปาหมาย 

คร้ังท่ี 1 สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานพยาบาลพยาบาล จํานวน 25 คน  

คร้ังท่ี 2 สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานพยาบาล จํานวน 25 คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   83,837 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวยการวิธีบําบัดแบบส้ัน  

(Brief intervention) คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2563 ณ หองประชุมศ.นพ.ฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 

อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด จํานวน 32 คน  

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวยการวิธีบําบัดแบบส้ัน(Brief 

intervention) คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมสิริกิตติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตนราช

กัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด จํานวน ๓1 คน โดยเนื้อหาการประชุมมีดังนี้ 

ภาคเชา พิธีเปดโครงการประชุม โดย นายแพทยภาณุ คูวุฒยากร หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาสูความ

เปนเลิศ เร่ิมการบรรยาย เร่ือง การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย โดย ดร. จารุณี รัศมีสุวิวัฒน พยาบาล

วิชาชีพชํานาญการ และการอภิปราย เร่ือง ผลลัพธ ปญหาอุปสรรคการทดลองใชเคร่ืองมือ AUDIT, Time 

Line Follow Back, MoCa โดย ดร.จารุณี  รัศมีสุวิวัฒน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ และนางสาวสกาว

รัตน  เทพประสงค พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

2 
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ภาคบาย อภิปราย เร่ือง ผลลัพธ ปญหาอุปสรรคการทดลองใชเคร่ืองมือโปรแกรมการบําบัดแบบส้ัน 

(Brief Intervention) โดย นายกองเกียรติ อุเต็น พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ และ ดร.จารุณี รัศมีสุวิวัฒน 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตอจากนั้น นางภรภัทร สิมะวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ และดร.

จารุณี  รัศมีสุวิวัฒน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ อภิปราย เร่ือง ขอเสนอแนะการใชเคร่ืองมือเคร่ืองมือ

โปรแกรมการบําบัดแบบส้ัน (Brief Intervention) ในการดําเนินการวิจัยในพื้นท่ี 4 ภาค 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการดําเนินการโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวยการวิธีบําบัดแบบส้ัน       

(Brief intervention) ดําเนินการภายใตโครงการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบําบัดโดย

โปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหากับการบําบัดแบบส้ันในผูท่ีดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตราย 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ ผูเขารวมประชุมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือวิจัย ผูเขารวมประชุมไดรับความรูความเขาใจและสามารถใชเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 

(AUDIT, Timeline Follow Back และ MoCA) ไดอยางถูกตองจากการอภิปรายแลกเปล่ียนเทคนิคการใช

คําถามในขอคําถามตางๆ ท่ีเกิดขอขัดของรวมกันของเคร่ืองมือแตละชนิด ผูเขารวมการประชุมไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเคร่ืองมือโปรแกรมการบําบัดแบบส้ัน (Brief Intervention) ท่ีใชดําเนินการวิจัย เขาใจ

ถึงกระบวนการดําเนินการวิจัยในพ้ืนท่ี และรับทราบถึงบทบาทหนาท่ีของผูรวมการวิจัยในโครงการวิจัยท้ัง

บทบาท ผูประสานงาน ผูบําบัด และผูเก็บรวบรวมขอมูลผูเขารวมการประชุมรับทราบถึงการติดตอผู

ประสานงานหลักของโครงการวิจัย กรณีเกิดปญหาระหวางดําเนินการวิจัย รวมถึงการมอบหมายผู

ประสานงานในพ้ืนท่ีของแตละภาค เพ่ือประสานงานระหวางผูวิจัยในโครงการและนักวิจัยในพ้ืนท่ี ตลอด

จนถึงการรวบรวม และจัดสงเอกสารใหกับผูประสานงานหลัก และผูเขารวมการประชุมรับทราบจํานวน

กลุมทดลองกลุม BI ท่ีไดรับมอบหมายของแตละภาค จากการจัดสรรแบงจํานวนกลุมทดลองกลุม BI ซึ่งเปน

ขอสรุปรวมกันจากผูเขารวมการประชุมท้ัง 4 ภาค 
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โครงการวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิผลการบําบัดแบบสั้น 

ในผูที่ดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย 

วัตถุประสงค 

เพ่ือทดสอบผลของโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหากับการบําบัดแบบส้ันตอพฤติกรรมการดื่ม

สุราในผูท่ีดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตราย โดยมีรูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลองแบบสุมเลือก    

มีกลุมเปรียบเทียบ (Randomized Controlled Trial: RCT) 

พ้ืนที่ดําเนินการ  

ทําการศึกษาในชุมชนกระจาย 4 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคใต 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   863,400 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

      1. ไดโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาสําหรับผูท่ีดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตราย 

      2. ผลท่ีไดของสําหรับผูท่ีดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตรายสามารถนําไปใชเสนอตอผูบริหารในการ

กําหนดแนวทางในการบําบัดฟนฟูดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตรายตอไป 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการบําบัดผูท่ีเปนโรคติดแอลกอฮอล 

โดยใชโปรแกรมการฟนฟูการรูคิดสําหรับทีมสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง 

วัตถุประสงค 

1 เพื่อฝกทักษะการเปนผูนํากลุม ในโปรแกรมฟนฟูการรูคิดสําหรับผูท่ีเปนโรคติดแอลกอฮอล 

2 เพื่อนําโปรแกรมฟนฟูการรูคิดมาใชในการบําบัดผูปวยโรคติดแอลกอฮอล 

กลุมเปาหมาย 

สหวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีในการดูแลผูปวยโรคติดแอลกอฮอล ประกอบดวย พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา 

นักสังคมสงเคราะห นักกิจกรรมบําบัด และโภชนากร รวมท้ังส้ินจํานวน 65 คน                              

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ : 64,688 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการฯ กิจกรรมท่ี 1 ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 2563 กิจกรรมท่ี 2 รุนท่ี 1 

ระหวางวันท่ี 17-19 กุมภาพันธ 2563 กิจกรรมท่ี 2 รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 9-11 มีนาคม 2563 กิจกรรม    

ท่ี 3 วันท่ี  12 - 13  พฤษภาคม  2563 เนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ คร้ังนี้ประกอบดวย สรางทัศนคติ

ในการดูแลผูปวยโรคติดแอลกอฮอล ฝกการใชเคร่ืองมือในการประเมินผูปวยโรคติดแอลกอฮอล ฝกทักษะ

การเปนผูนํากลุมในโปรแกรมฟนฟูการรูคิดสําหรับผูท่ีเปนโรคติดแอลกอฮอล 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ทีมบุคลากรมีสมรรถนะในการบําบัดดวยโปรแกรมฟนฟูการรูคิดสําหรับผูติดแอลกอฮอลอยางมี

ประสิทธิภาพ และผูปวยโรคติดแอลกอฮอลท่ีมีความพรองการรูคิดในระดับเล็กนอยไดรับการฟนฟูสภาพ

ตรงตามปญหาและความตองการของผูปวย 

 



โครงการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานตอ

พฤติกรรมการดื่มสุรา วันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 

4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยกิจกรรมท่ี 1 สําหรับคณะกรรมการโครงการฯ เครือขาย

สุขภาพจิตเขตภาคเหนือ 
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เปาประสงคที่ 2.2 มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลที่ไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

โครงการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม 

โดยใชครอบครัวเปนฐานตอพฤติกรรมการดื่มสุรา  



62 

โครการวิจัยการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม 

โดยใชครอบครัวเปนฐานตอพฤติกรรมการดื่มสุราในผูติดสุรา 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อทดสอบผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานตอ

พฤติกรรมการดื่มสุราในผูติดสุรา โดยเทียบกับโปรแกรมการเสริมสรางแรงจูงใจ                                      

พ้ืนที่ดําเนินการ 

ทําการศึกษาในชุมชนกระจาย 4 ภาคของประเทศไทย ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต                                                                                     

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   2,030,000  บาท  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ไดโปรแกรมการบําบัดสําหรับผูท่ีติดสุรา 

2. ไดผลการทดสอบผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐาน 

3. ไดเผยแพรนวตกรรมโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐาน 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการผูมีปญหาการดื่มสุรา 

(กิจกรรมการวิเคราะหสถานการณ  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค จากการดําเนินงานการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุราใน

พื้นท่ี 

2. เพื่อพัฒนาระบบบริการและใหการบําบัดรักษาผูมีปญหาการดื่มสุรา 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสาธารณสุขท่ีใหบริการการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุรา จํานวน 20 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   20,520 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. วิทยากรไดนําเสนอสถานการณการเขาถึงบริการผูมีปญหาการดื่มสุรา และ รูปแบบการดําเนินงาน

การดูแลและบําบัดรักษาผูมีปญหาการดื่มสุราท่ีผานมาของประเทศไทย 

2. ผูเขารวมโครงการนําเสนอการดําเนินงานในสวนสถานการณผูท่ีดื่มสุราในพ้ืนท่ีและเขารับการ

บําบัดรักษาในโรงพยาบาล โดยนําเสนอสถิติผูรับบริการ และผลสําเร็จการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะ

ในการทํางานท่ีผานมา 

3. ผูเขารวมโครงการหลายแหงยังไมสามารถดําเนินงานไดตามระบบท่ีวางไวท้ังในสวนการคัดกรอง

และการบําบัดเบ้ืองตนเนื่องจากมีปญหาเร่ืองบุคลากร และองคความรู 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ไดขอมูลสถานการณและการดําเนินงานของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพโดยเฉพาะในจังหวัด

เชียงใหม และลําพูน 

2. ทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานในพื้นท่ี  

3. ไดแนวทางในการจัดบริการและการสนับสนุนองคความรู ใหกับพื้นท่ีในการดําเนินงาน 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสมรรถนะ 

ดานการเขียนโครงรางการวิจัยสําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยแกบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 

2. เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

กลุมเปาหมาย 

สหวิชาชีพท่ีดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตแอลกอฮอลและผูปวยจิตเวชยุงยากซับซอน จํานวน 30 คน                                                                                                            

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   104,446 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย สําหรับ

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง กิจกรรมท่ี 1 เมื่อวันท่ี 29 และ 30 มิถุนายน 2563 ณ หองประชุม โรงแรม   

วินทรี ซิตี้ รีสอรท เชียงใหม ผูรวมประชุมท้ังหมด จํานวน 30 คน กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 1 กันยายน 2563 

กิจกรรมท่ี 3 วันท่ี 2 กันยายน 2563 ณ หองประชุม โรงพยาบาลสวนปรุง                                               

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย

สําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง กิจกรรมท่ี 3 การนําเสนอโครงรางการวิจัย จํานวน 4 เร่ือง โดยแบง

ออกเปนกลุม   โรคจิตเภท, โรคจิตจากสารเสพติด, โรคซึมเศรา, โรคจิตเวชผูสูงอายุ, การรักษาดวยไฟฟา 

และผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตจากสุรา รวมท้ังการนําเสนอปญหาการพยาบาลในผูปวยจิตเวชรายโรค ซึ่งผล

การดําเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัยสําหรับ

บุคลากรโรงพยาบาล   สวนปรุง กิจกรรมท่ี 1-3 ไดโครงรางการวิจัยในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับงานจิตเวช

ยุงยากซับซอน และการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล จํานวน 10 เร่ือง 
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พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ  ยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่ 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่มี

คุณภาพไดมาตรฐาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหการดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

จังหวัดนาน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีแนวทางในการดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

2. เพื่อใหมีการจัดการฐานขอมูลผูปวยโรคจิตเภท ท่ีถูกตอง ครบถวน และมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช และ บุคลากรดานเทคโนโลยีและสารสนเทศของโรงพยาบาล

ชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป และสาธารณสุขจังหวัดนาน จํานวน 35 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  54,675  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมโรงแรมดิอิมเพรส นาน 

จังหวัดนาน มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 31 คน โดยมีการบรรยาย เร่ือง สถานการณโรคจิตเภท และการ

วินิจฉัยโรคทางจิตเวช มีการอภิปราย เร่ือง การดูแลผูปวยโรคจิตเภทเพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการโรคจิตเภท

อยางมีประสิทธิภาพ ระบบการลงขอมูลของผูปวยโรคจิตเภทในระบบฐานขอมูลของกระทรวงสาธารณสุข 

(HDC) แตละพ้ืนท่ี และการวางแผนหาแนวทางในการดูแลผูปวยโรคจิตเภทและการจัดการฐานขอมูล

ผูปวยโรคจิตเภท 

จากการสังเกตพบวา ผูเขารวมประชุมมีความสนใจ มีการแลกเปล่ียนขอมูลกับวิทยากร รับฟง

คําแนะนํา และขอเสนอแนะจากวิทยากร ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติในการทํางานพื้นท่ีของตนไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

3 
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ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูการใหการดูแลผูปวยโรคจิตเภท จังหวัด

นาน พบวา การเขาถึงบริการโรคจิตเภทของจังหวัดนาน ไมผานเกณฑดวยสาเหตุหลัก 2 สาเหตุ ไดแก 

1.ดานการวินิจฉัยของแพทย พบวาไมมีการเปล่ียนแปลงการวินิจฉัยจาก F23, F29 เปน F20 ตาม

เกณฑการวินิจฉัยท้ังขององคการอนามัยโลก (International Statistical Classification of Diseases 

and Related Health Problems 10th Revision: ICD-10) และของสมาคมจิตแพทยอเมริกัน 

(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorder 5th ed.: DSM-5) จึงใหพ้ืนท่ีไดกลับไป

ตรวจสอบการวินิจฉัยอีกคร้ัง 

2.ดานการดึงขอมูลของ IT โดยให IT ของโรงพยาบาลในพื้นท่ี จ.นาน และของ สสจ.นาน ตรวจสอบ

การดึงขอมูลใหม 
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โครงการการใหคําปรึกษา “เพ่ือนชวยเพ่ือน”  

พัฒนาศักยภาพสมาชิกทบูีนัมเบอรวัน CRRU LEADER STAFF  

ชมรมทูบีนัมเบอรวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย นําโดย ผศ.ดร.วรินทรีย เยาวธานี รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย นําสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน CRRU LEADER เขารับการอบรมโครงการการให

คําปรึกษา “เพื่อนชวยเพื่อน” พัฒนาศักยภาพสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน CRRU LEADER STAFF ในวันท่ี 20 

พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ 

โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมี นายแพทยภาณุ คูวุฒยากร หัวหนากลุมงานพัฒนาสูความเปนเลิศ 

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนผูแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เปดโครงการพรอมมอบเกียรติบัตร, 

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ, ผศ.ดร.วุฒิพงศ ถายะพิงค ท่ีปรึกษาดานการ

ประชาสัมพันธ และนายประสงคศักดิ์ เจนกิจจาไพบูลย นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาล

สวนปรุง เปนวิทยากร 



นายแพทยสมัย  ศิริทองถาวร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต เปนประธานเปดโครงการอบรมหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รุนท่ี 21 โรงพยาบาลสวนปรุง และ

โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน 

รุนท่ี 1  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร พรอมบรรยายพิเศษนโยบายสุขภาพจิต สําหรับผูเขารับ

การอบรมท้ัง 2 โครงการ โครงการละ 20 คน อาจารยผูฝกสอน หัวหนากลุมงานโรงพยาบาลสวนปรุง

และสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร รวมจํานวน 80 คน ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2563 ณ หอง

ประชุมศาสตราจารยแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีแพทยหญิง

หทัยชนนี บุญเจริญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร กลาวรายงาน 
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โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและ

สุขภาพจิต รุนที่ 21 โรงพยาบาลสวนปรุง และโครงการอบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน 

 รุนที่ 1 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร 
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 ปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล 
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เปาประสงคที่ 3.2 หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการ

จัดบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 

การดูแลปญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนแกเครือขายในเขตสุขภาพที่1,2 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและอัตราการเขาถึงการดูแลโรคสมาธิส้ันและออทิสติก ใหกับบุคลากร

สาธารณสุขและบุคลากรทางการศึกษาในการดูแลสุภาพจิตเด็กและจิตเวชเด็กและวัยรุน 

2. เพื่อติดตามการประเมินผลการดูแลผูปวยจิตเวชเด็กในเขตบริการสุขภาพท่ี  2 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรผูรับผิดชอบงานจิตเวชเด็กและวัยรุน ในโรงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาลชุมชน และ

ผูรับผิดชอบงานพัฒนาการเด็ก/งานสุขภาพจิตของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด อําเภอเมือง, อําเภอหลม

สัก จังหวัดเพชรบูรณ จํานวน 55  คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   44,914.40 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

       ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนเขตสุขภาพท่ี 2 

ใหกับ โรงพยาบาลเพชรบูรณ  โรงพยาบาลหลมสัก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตอําเภอเมือง

และอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ  ในวันท่ี 8 มกราคม 2563  ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต ๒ อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบติดตามตอเนื่องผูปวยจิตเวช 

ที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อทบทวนองคความรูดานการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง 

2. มีระบบติดตามตอเนื่องผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน 

กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) โรงพยาบาล  

สวนปรุง  จํานวน 50 คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  78,811 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมระหวางวันท่ี 26-27 ธันวาคม 2562 ณ อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง 

โดยมีผูเขารวมประชุมและผูเกี่ยวของท้ังหมด 50 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรม มีความความรู ความเขาใจในเร่ืองการจําแนกประเภทตามเกณฑการคัดกรอง

SMI-V  การดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง โดยการจัดการรายกรณี (Case 

Management) การดูแลผูปวยตอเนื่องท่ีบานอยางไรรอยตอและเกณฑคุณภาพงานเย่ียมบาน การสมัคร

และใชงานโปรแกรม Thai COC และมีการทดลองลงขอมูลจริงในระบบ Thai COC หลังจากอบรมฯพบวา 

ผูเขาอบรมมีความเขาใจมากขึ้น จากการทําแบบฝกหัดกอนอบรมและหลังอบรม พบวา ผูเขาอบรม

สามารถทําแบบฝกหัดไดคะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้นจาก 10.785 คะแนน เปน 14.571 คะแนน และผูเขาอบรม

สามารถนํา Case ตัวอยางท่ีวิทยากรใหมา นําเสนอการจัดการดูแลผูปวย SMI-V แตละประเภทได รวมท้ัง

สามารถสงตอผูปวยใหไดรับการรักษาอยางตอเนื่องในชุมชนโดยการสงตอผูปวยดวยโปรแกรม Thai COC 

ผูเขารวมประชุมมีแนวทางในการดูแลผูปวยท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) โดย

การจัดการรายกรณี (Case Management) สามารถจัดการขอมูลของผูปวย SMI-V ได รวมถึงมีระบบการ

ดูแลรักษาอยางตอเนื่องในชุมชน โดยการใชโปรแกรม Thai COC 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามการดูแลตอเนื่องในผูปวยจิตเวช 

พ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา  

วัตถุประสงค 

1.เพื่อพัฒนาระบบการติดตามการดูแลตอเนื่องและการสงตอขอมูลของผูปวยจิตเวชในชุมชน 

2.เพื่อเพิ่มความรูและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการติดตามการดูแลตอเนื่องในผูปวยจิตเวชในชุมชน 

3.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานในการติดตามการดูแลตอเนื่องในผูปวยจิตเวชในชุมชน 

กลุมเปาหมาย 

คร้ังท่ี 1 ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวชและบุคลากรดานเทคโนโลยีและสารสนเทศของ

สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวชและผูท่ีเกี่ยวของ ของโรงพยาบาลศูนย 

โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย และเรือนจํากลางจังหวัดเชียงราย จํานวน 44 

คน คร้ังท่ี 2 ในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา จํานวน 42 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   203,970 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมจํานวน 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2563 ณ หอง

ประชุมโรงแรมแกรนดวิสตา เชียงราย อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย โดยมีนายแพทยทศเทพ บุญทอง 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เปนประธานพิธีเปด มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 44 คน คร้ังท่ี 2 

ระหวางท่ี 9-10 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมโรงแรมพะเยาเกทเวย อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา               

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.ผูปวยจิตเวชไดรับการติดตามการดูแลตอเนื่องในชุมชน  

2.อัตราการ Re-admit ลดลง 

3.ผูเขารวมประชุมสามารถใชโปรแกรม THAI COC ไดอยางถูกตองและสามารถตอบกลับขอมูลการ

ดูแลตอเนื่องได 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการหาแนวทางการแกไขปญหาการฆาตัวตาย  

เขตสุขภาพที่ 1 

วัตถุประสงค 

หาแนวทางแนวทางการแกไขปญหาการฆาตัวตาย ในเขตสุขภาพท่ี 1 

กลุมเปาหมาย 

สหวิชาชีพผูเกี่ยวของในการดําเนินงานแกไขปญหาการฆาตัวตาย ในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราช

นครินทร จํานวน 5 คน, ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 จํานวน 5 คน, โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 10 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   5,500 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมสิริกิติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตน

ราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม โดยมี แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานเปดการประชุม มีผูเขารวมประชุมและผูเกี่ยวของท้ังหมด 25 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

- ผลผลิต(output) ผูเขารวมประชุมไดรับรูขอมูลจากการสรุปรายงานการนําเสนอขอมูลการฆาตัว

ตาย ของเขตสุขภาพท่ี 1 ยอนหลัง ตั้งแตป 2557 ถึง ป 2562 และไดรวมแสดงความคิดเห็นในการนําขอมูล

มาแกไขปญหาการฆาตัวตายในเขตสุขภาพท่ี 1 

- ผลลัพธ(outcome) ผูเขารวมประชุมมีแนวทางในการดูแลผูปวยมีพฤติกรรมทํารายตนเองจากการ

วิเคราะหขอมูล ไดขอตกลงการคืนขอมูลของพื้นท่ีจากโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรในการจะนํา

ขอมูลมาวิเคราะหเพื่อแกปญหาในปตอไป  



75 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกล 

โดยใชเครือขาย INTERNET 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกลโดยใชเครือขาย 

INTERNET” โดยมีบุคลากรงานเครือขายสุขภาพจิตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม, สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดพะเยา, โรงพยาบาลเชียงคํา, โรงพยาบาลเวียงแหง, โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา และบุคลากรกลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายโรงพยาบาลสวนปรุง เขารวม

ประชุม ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมคุณพุม อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

 Tele-medicine ใหบริการตรวจวินิจฉัย และใหคําปรึกษาทางไกล ระหวางแพทยผูเชี่ยวชาญดานจิต
เวชกับผูปวย และเรือนจํา 
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โครงการพัฒนาระบบการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสูการมีงานทํา 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูปวยจิตเวช คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมท่ีเขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2. เพื่อสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในการดูแลฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

กลุมเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 และ 3  ผูปวยจิตเวช/คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  จํานวน  20  คน 

กิจกรรมท่ี 2 ไดแก ภาคีเครือขายจํานวน 18 คน (รพ.สต.เมืองวะ รพ.สต.รองเม็ง รพ.สต.ปากาง 

เทศบาลตําบลหนองแหยง เทศบาลตําบลเมืองเล็น เทศบาลตําบลสันปาเปา รพ.สันทราย สถานคุมครองคน

ไรท่ีพึ่งสันมหาพน และเจาอาวาสวัดทุงขาวตอก และผูฝกสอน (Job Coach) รพ.สวนปรุงจํานวน 12 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  80,000  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 3-15 กุมภาพันธ  2563 มีการทํา Focus Group ผูปวยโรคจิตเภทและโรคจิตจาก

แอลกอฮอล สํารวจและวิเคราะหปญหาและความตองการเกี่ยวกับการมีงานทําของคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม และกิจกรรมท่ี 2 ในวันท่ี 20-21 กุมภาพันธ 2563 มีการบรรยายการเสริมสรางแรงบันดาลใจสู

การพัฒนาผูปฏิบัติงาน การสรางและพัฒนาเครือขายสูการทํางานเปนทีม การประเมินและฝกทักษะทาง

สังคมท่ีจําเปนตอการทํางาน และฝกปฏิบัติผูสอน (Job Coach) ลักษณะงานและวิธีสอนงานคนพิการ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานฟนฟูสมรรถภาพทางสังคมและอาชีพสูการมีงานทํา 

1. ทีมสหวิชาชีพประเมินและคัดเลือกผูปวยเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานการประกอบอาชีพ 

2. ประเมินทักษะพ้ืนฐานในการทํางานและการปรับตัวทางสังคมเพ่ือวางแผนใหการบําบัดฟนฟูทาง

สังคมเปนรายบุคคล กรณีไมผานการประเมินสงฟนฟูทักษะทางสังคมท่ีบกพรองจนผานการประเมิน 

3. สงผูปวยเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานการประกอบอาชีพตามแผนท่ีวางไว 

4. ประชุมทีมสหวิชาชีพ ประเมิน ติดตามผลระหวางการฟนฟูสมรรถภาพ และหลังครบกําหนดการ

ฟนฟูสมรรถภาพ 

5. นักสังคมสงเคราะห/ญาติ  เตรียมเอกสาร 

สําหรับขึ้นทะเบียนการจางงาน/การสมัครงาน 

 6. กรณีไดรับการจางงาน ติดตามเย่ียมใน 

สถานประกอบการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจตอโครงการพบวา  

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากถึง 

มากท่ีสุดตอเนื้อหาความรูท่ีไดรับ ส่ือประกอบ/รูปแบบการถายทอดความรู และวิทยากร 



แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ประชุมรวมกับทีมสหวิชาชีพ เพื่อ

ติดตามงานการใหบริการตามแนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพและการฟนคืนสู สุขภาวะ Recovery 

Oriented Service ใหกับผูปวยจิตเวชท่ีพรอมกลับไปใชชีวิตในสังคมตามปกติสุข ในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2563 ณ ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา ต.น้ําแพร อ.หางดง จ.เชียงใหม 
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การประชุมติดตามงานการใหบริการตามแนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพ 

และการฟนคืนสูสุขภาวะ Recovery Oriented Service  

นายแพทยปริทรรศ  ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ นําทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง ลงพ้ืนท่ี

เย่ียมผูปวย ครอบครัวผูปวย และทีมผูดูแลในชุมชน โดยมี นายศานตภิสิทธ์ิ ปญญาทิพย ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรีออนใต ทีมโรงพยาบาลสันกําแพง และรพ.สต.ออนใต ใหการตอนรับ ในวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2563 ณ พื้นท่ีต.ออนใต อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม พรอมนําส่ิงของบริโภคมอบใหแกผูปวย 

ลงพ้ืนที่เย่ียมผูปวย ครอบครัวผูปวย และทีมผูดูแลในชุมชน 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการดําเนินงานวิกฤตสุขภาพจิต 

ในระดับชุมชน พ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานวิกฤตสุขภาพจิต ใหสามารถประเมิน คัดกรอง และใหการปฐม

พยาบาลทางจิตใจในเบ้ืองตนได 

กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดขอบงานสุขภาพจิตของเทศบาลนครเชียงใหม/เทศบาลแมเหียะ/เทศบาลฟาฮาม รพ.สต.แม

เหียะ  รพ.สต.บานขะจาว ตําบลฟาฮาม  แกนนํา  ผูนําชุมชน  ผูใหญบาน อสม. แบงเปน 4 รุน  รวม

จํานวน ๑๗๐ คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 148,808 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

วันท่ี 15-16 กรกฎาคม 2563  ณ หองประชุมศาลาวัดนันทาราม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมเทศบาลตําบลแมเหียะ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

วันท่ี 23-24 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมโรงพยาบาลเซ็นทรัลเชียงใหมเมมโมเรียล ตําบลชาง

คลาน จังหวัดเชียงใหม  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

กลุมเปาหมายมีความรูและทักษะในการชวยเหลือเยียวยาจิตใจผูประสบภาวะวิกฤตและสามารถ 

ชวยเหลือเยียวยาจิตใจประชาชนผูประสบภาวะวิกฤตไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตนแบบทีม MCATT 

ระดับชุมชน ในพื้นท่ีอําเภอเมืองเชียงใหม 
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 ทีม MCATT นํารถโมบายคลายเครียดรวมลงพ้ืนท่ีเยียวยาจิตใจ จังหวัดระยอง รวมกับ กองบริหาร
ระบบบริการสุขภาพจิต โรงพยาบาลสวนปรุง  สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา สถาบันกัลยาราช

นครินทร  และศูนยสุขภาพจิตท่ี 6  วันท่ี 17-19 กรกฎาคม 2563  

 ทีม MCATT เขตสุขภาพท่ี 1 นําโดย นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ โรงพยาบาล
สวนปรุง พรอมดวยทีม MCATT โรงพยาบาลสวนปรุง และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีเยียวยาจิตใจและ

มอบเงินชวยเหลือ  ในวันท่ี 28 กันยายน 2563  ณ พื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม 
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การออกหนวยบริการสุขภาพจิต 

 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี อ.สะเมิง จ.เชียงใหม วันท่ี 
20 กุมภาพันธ 2563 

 บริการสุขภาพจิตหนวยแพทยเฉลิมพระเกียรติ 
อ.ปาย จ.แมฮองสอน วันท่ี 7 มีนาคม 2563  

 บริการสุขภาพจิตหนวยแพทยเฉลิมพระเกียรติ 
อ.เชียงมวน จ.พะเยา วันท่ี 12 มีนาคม 2563  

 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี อ.เวียงแหง จ.เชียงใหม 
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 

 ออกหนวยสุขภาพจิตเคล่ือนท่ีใหความรูและให 
คําปรึกษาสุขภาพจิต อ.แมแตง จ.เชียงใหม วันท่ี 

10 สิงหาคม 2563 

 ออกหนวยทันตกรรมพระราชทาน อ.งาว    
จ.ลําปาง วันท่ี 11 กันยายน 2563  

 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี อ.แมอาย จ.เชียงใหม 
วันท่ี 16 กันยายน 2563  

 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี อ.แมแจม จ.เชียงใหม 
วันท่ี 10 กันยายน 2563 
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งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2562 

“สุขภาพจิตไทย...ไมทิ้งใครไวขางหลัง” 

กลุมเปาหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย บุคลากรทางสาธารณสุข ส่ือมวลชน องคกรเอกชนและประชาชนท่ัวไป 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   121,140  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดงานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2562 “สุขภาพจิตไทย...ไมท้ิงใครไวขางหลัง”

ระหวางวันท่ี 5–7 พฤศจิกายน 2562 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม แอรพอรต จังหวัดเชียงใหม 

รูปแบบการสื่อสาร  

- ส่ือสารมวลชนทุกแขนงท้ังส่ือวิทยุ โทรทัศน และส่ือส่ิงพิมพ  โดยรวมแถลงขาวการจัดงานสัปดาห

สุขภาพจิตแหงชาติฯ และความรูฟงกันวันละสิบ ในงานแถลงขาวส่ือมวลชนประจําสัปดาหของจ.เชียงใหม  

- จัดการแถลงขาวประเด็น “ซึมเศราและฆาตัวตายมากแคไหนในเขตภาคเหนือ” ในพิธีเปดงานสัปดาห

สุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป ๒๕๖๒ “สุขภาพจิตไทย...ไมท้ิงใครไวขางหลัง”  

- ส่ือ Social รณรงคส่ือสารความรูฟงกันวันละสิบ/การรับฟง/ปองกันการฆาตัวตาย/ปฐมพยาบาลทาง

ใจ ตามส่ือท่ีกรมสุขภาพจิตจัดทํา และประชาสัมพันธการจัดงาน ผานทาง Facebook : suanprung , เวบ

ไซดโรงพยาบาลสวนปรุง, Twitter, Instragram และ Youtube    

- การเสวนา การแถลงขาว การจัดนิทรรศการความรู การเลนเกม การประเมินภาวะติดเกม การให

คําปรึกษา เผยแพรเอกสารสุขภาพจิต อาหารตานเศรา ความรูเร่ืองสมุนไพร และบูธบริการอื่นๆ  

สื่อเทคโนโลยี  

- ชุดนิทรรศการความรูฟงกันวันละสิบ สัญญาณเตือนและปองกันการฆาตัวตาย ฯลฯ ของกรม

สุขภาพจิต 

- แผนพับ “ฟงอยางไรใหเขาใจและเขาถึง” “การปฐมพยาบาลทางใจดวยหลัก 3ส” และแผนพับ 

ความรูสุขภาพจิตอื่นๆ แจกในงาน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

- ผูเขาถึง/รับรู  1,000  คน  และผูเขาถึงผานส่ือ social media  จํานวน 5,142 คร้ัง 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวา ความพึงพอใจตอการจัดงานโดยรวม อยูท่ีรอยละ 82  

 - เนื้อหาความรูท่ีไดรับ มีความเหมาะสมทันยุคสมัย รอยละ 81, เขาใจงาย รอยละ 86, นําไปใช

ประโยชนได รอยละ 80, และมีความสอดคลองกับนิทรรศการ รอยละ 79  

- ส่ือ/เอกสารประกอบการจัดนิทรรศการ ดึงดูดความสนใจ รอยละ 74 , งายตอการนําไปใช รอย

ละ 74, เหมาะสมกับผูรับความรู รอยละ 81, และมีความเพียงพอ รอยละ 75 

- รูปแบบการจัดนิทรรศการ มีความเหมาะสมกับเนื้อหา รอยละ 78, เหมาะสมกับผูเขารวมงาน 

รอยละ 78, เปดโอกาสใหผูเขารวมไดมีสวนรวม รอยละ 79, ระยะเวลาการจัดงาน รอยละ 75 



82 

 งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2562 "สุขภาพจิตไทย ไมท้ิงใครไวขางหลัง“ 
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 รายการชีวิตนี้ยังมีหวัง  ทาง NBT NORTH ทีวีดิจิตอล ชอง 11  และเผยแพรใน Youtube Channel  
https://www.youtube.com/user/Suanprung 

 รายการ “เชานี้ท่ีภาคเหนือ” ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม (NBT North) 
ใหสัมภาษณประเด็น การเสริมพลังสุขภาพจิตเชิงรุก “โมบายคลายเครียดสัญจร” นํารองพื้นท่ีอําเภอ

เมืองเชียงใหม โดยทีมสุขภาพจิต เขตสุขภาพท่ี 1 

 รายการ “ขาวสารลานนา” ทางสถานีวิทยุ FM 100 มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประเด็น สถานการณ
สุขภาพจิตและการสรางพลังใจในชวง COVID-19 โดยสามารถรับชมรายการสัมภาษณยอนหลังไดท่ี  

http://www.fm100cmu.com/ondemand_each.php?listid=13&radioid=9353 
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 ส่ือและเทคโนโลยีสุขภาพจิต ปงบประมาณ 2563  
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พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาะสม 

ในการปฏิบัติราชการและมีความสุขในการทํางาน  
ยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) 

โครงการอบรมการเย่ียมสํารวจภายใน (Internal Survey) 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจแนวคิดและทักษะการโคช  

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมวิเคราะหขอมูล Service Profile จับประเด็นสําคัญและวางแผนการโคชได

อยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อใหผูเขาอบรมสรุปประเด็นสําคัญจากการโคช การใหขอมูลสะทอนกลับ พรอมท้ังใชทักษะการ

โคชชวยใหหนวยงานและทีมพัฒนาคุณภาพตางๆท่ีเกี่ยวของ สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาใหมี

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง  
กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการเย่ียมสํารวจคุณภาพภายในและบุคลากร

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการตามรอยเพ่ือกระตุนการพัฒนาคุณภาพ 

จํานวน  30  คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  18,600  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดโครงการอบรมการเย่ียมสํารวจภายใน (Internal 

Survey) วันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2562 มีผูเขารวมโครงการ

จํานวน 22 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. มี Service Profile ท่ีไดรับการวิเคราะห และขอมูล

สะทอนกลับ เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาใหมีความกาวหนาอยาง

ตอเนื่อง จํานวน 5 หนวยงาน 

2. คณะกรรมการเย่ียมสํารวจภายใน มีความมั่นใจใน

การปฏิบัติงานเย่ียมสํารวจภายใน ตามกําหนดการของ

โรงพยาบาล 

4 
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โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  

สําหรับหัวหนางาน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจแนวคิดและปรัชญาคุณภาพสูการปฏิบัติงานประจํา 

2. เพื่อใหผูเขารวมอบรมเรียนรูทักษะการเปนโคช และศิลปะการส่ือสาร 

3. เพื่อใหผูเขารวมอบรมไดทบทวนความรู เร่ือง 12 กิจกรรมทบทวนและ service profile 

กลุมเปาหมาย 

หัวหนากลุมภารกิจ หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน หัวหนาตึก รองหัวหนาตึก ประธาน รองประธาน 

เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพทุกทีม จํานวน 95 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   38,100 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล สําหรับหัวหนางาน 

วันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2562 มีผูเขารวมโครงการ ดังนี้ 

 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562   จํานวน 93 คน  

 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 จํานวน 95 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการอบรม/สัมมนาตามโครงการของกรมสุขภาพจิต 

2. แบบประเมินความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับหัวหนางาน 
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โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  

สําหรับผูปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 456 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   87,600 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดโครงการอบรมความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล สําหรับผูปฏิบัติงาน จํานวน 4 รุน

ตามกําหนดการ รวมผูเขาอบรมท้ังหมด 405 คน ดังนี้ 

 รุนท่ี 1 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2562  จํานวน 91 คน  

 รุนท่ี 2 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  จํานวน 103 คน 

 รุนท่ี 3 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  จํานวน 99 คน  

 รุนท่ี 4 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 จํานวน 112 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการอบรม/สัมมนาตามโครงการของกรมสุขภาพจิต 

2. แบบประเมินความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับหัวหนางาน 
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เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

การอบรมการใชโปรแกรม BMS - HOSxP XE  

การอบรมการใชโปรแกรม BMS - HOSxP XE สําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง วันท่ี 1–30 

ตุลาคม 2562 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง ท้ังนี้เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของผูใชงานใหมี

ความเขาใจในการใชงานโปรแกรมระบบบริการดังกลาวและสามารถแกไขปญหาเบ้ืองตนเองได 

การอบรมเชิงปฏิบัติการจําลองการใชงานระบบโปรแกรม BMS HOSxP XE สําหรับผูใชงานผูปวย

นอก OPD และการใชงานผูปวยใน IPD ระหวางวันท่ี 28–30 ตุลาคม 2562 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 

ประชุมชี้แจงการจัดสงผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนระดับสูงขึ้น 

และขอรับเงินประจําตําแหนงสายงานพยาบาลวิชาชีพ 

 การประชุมเร่ือง การจัดสงผลงานวิชาการเพื่อขอเล่ือนระดับสูงขึ้นและขอรับเงินประจําตําแหนง

สายงานพยาบาลวิชาชีพ สําหรับพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 25 คน  ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 



89 

การอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  

ในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

กลุมงานทรัพยากรบุคคล รวมกับกลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน จัดการอบรมพัฒนาทักษะ

สมรรถนะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (Covid-19 

เพ่ือขับเคล่ือนแผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (Covid-19 

(Combat 4th Wave of COVID-19 Plan: C4 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19: People Excellence 

โดยมีเปาหมายเพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงไดรับการพัฒนาทักษะสมรรถนะดานดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากรกลุมงานยุทธศาสตรและและงาน และกลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ เปน

วิทยากรบรรรยาย   

ผลการดําเนินงานรอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 15-26 มิถุนายน 2563 จํานวน 9 รุน โดยมีบุคลากรสาย

งานสนับสนุน (Back office) ผานการอบรมจํานวน 80 คน  และรอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1-17 กรกฎาคม 

2563 จํานวน 11 รุน โดยมีสหวิชาชีพและบุคลากรสายงานหลัก ผานการอบรมจํานวน 194 คน    

ผลลัพธการดําเนินงาน พบวา ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจเฉล่ียเพ่ิมขึ้นรอยละ 87.10 และ

ระดับความพึงพอใจตอการอบรมระดับมากท่ีสุด รอยละ 68.18 
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บุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน กรมสุขภาพจิต จํานวน 4 คน ไดแก  

1. นายแพทยวจนะ  เขมะวิชานุรัตน  นายแพทยชํานาญการ 

2. นายนพพร  กันทะธีรสุวัฒน  เจาพนักงานเภสัชกรรมชํานาญงาน 

3. นายวีระ  แกวมาลา  พนักงานชวยเหลือคนไข ส2 

4. นางสาวอาภาวรรณ  พลายชุม  เภสัชกร 

บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีดีเดน ประจําป พ.ศ.2562 จํานวน 29 คน ไดแก 
1. นายปริทรรศ  ศิลปกิจ 

2. นายวจนะ  เขมะวิชานุรัตน  

3. นางพัทธยา สอาดอาวุธ   

4. นางปพิชญา  แสงเอื้ออังกูร   

5. นางสายวสันต  อนันตะ  

6. นางสาวสุพรรณิการ กิจสวัสดิ์ไพบูลย 

7. นางสาวสิรี  อุดมผล  

8. นายนพพร  กันทะธีรสุวัฒน   

9. นางทัศนีย  ศรีบุญเรือง   

10. นางสาวเกษรินทร  พวงมาลัย   

11. นางสาวปดาพร  อยูเย็น 

12. นางดาราวดี  หมื่นธง 

13. นายวีระ  แกวมาลา   

14. นายมานิต  บัวออน  

 

15. นายสัญญา  ญาณะวงศา   

16. นางอัญชัญ  จันทรแจม   

17. นายมานิตย  สิทธิเกหัง 

18. นางสาวอาภาวรรณ  พลายชุม   

19. นางศิวพร  ตุยเต็มวงค   

20. นางสาวสิรินทรา  เทพคะ 

21. นางนภาพร  มโนวงค    

22. นางจินดา  สักหิน    

23. นางนงคราญ  บุญสม   

24. นายสุรเชษฐ  คํานันทร   

25. นายนพพล  สิทธิชัย    

26. นางสาวมยุรี  เพ็งพา  

27. นายประสิทธ์ิ  ปนติ    

28. นางสาวปวีณา  พรหมเมตจิต   

29. นายปณณวัฒน  เจนตลอด 

บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดีเดน ประจําป พ.ศ. 2562  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาบุคลากรจากภายในสูการพัฒนาการทํางานที่ย่ังยืน 

(การทํางานจากภายใน,ทํางานดวยรัก.: working within , working with love) 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพของตนเอง และ

สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 30 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  70,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2562 ณ  หองประชุมระเบียงนา 88 อ.หางดง เชียงใหม 

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมตึกธนู(เดิม ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา 

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 13 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมตึกธนู(เดิม ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา 

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 ณ วัดฝายหิน วัดหัวฝาย อ.เมือง จังหวัดเชียงใหม 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจตอโครงการพบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากถึง

มากท่ีสุดตอเนื้อหาความรูท่ีไดรับ ส่ือประกอบ/รูปแบบการถายทอดความรู และวิทยากร 

เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรเปนคนดีและมีความสุข 
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โครงการอบรมปองกันและระงบัอัคคภีัยและภัยพิบัติจากธรรมชาติ ประจําป 2563 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาล มีความรู ความสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนแนวทาง เม่ือเกิดเหตุ

สามารถควบคุมสถานการณ ชวยลดความสูญเสียท่ีอาจจะมีผลกระทบตอชีวิต ทรัพยสินและส่ิงแวดลอม 

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของโรงพยาบาล เกิดความตระหนักในความปลอดภัย ดานอัคคีภัย และ

เกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันอัคคีภัย 

3. เพื่อเปนการเตรียมความพรอม สามารถจัดการกับภัยท่ีเกิดขึ้นไดอยางมีระบบ 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 240 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   65,950 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จํานวน 2 รุน รุนละ 120 คน ในวันท่ี 27-28 สิงหาคม 2563 โดยมีการแบงกลุมฝกปฏิบัติ ฝกซอม

การดับเพลิง ผจญเพลิง การหนีไฟ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรของโรงพยาบาลมีความรูและสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนของแผนปองกันและระงับอัคคีภัย

และอุบัติภัยของหนวยงาน ผูใชบริการและผูใหบริการรวมท้ังสินทรัพยของทางราชการปลอดภัยจากอัคคีภัย 



 การทดสอบสมรรถภาพ บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2563 ในวันท่ี 3-6 
มีนาคม 2563 ณ อาคารนันทนาการ โรงพยาบาลสวนปรุง  
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 การสงเสริมสุขอนามัยแกบุคลากร เชน การดูแลตนเองเพ่ือ
ปองกันการเจ็บปวยและติดเชื้อฯ "กินรอน ชอนกลาง ลางมือ" 

การเฝาระวังและสังเกตุเมื่อมีอาการเจ็บปวยรวมถึงโรคอุบัติใหม

ตางๆ เชน  Covid-19 การปฏิบัติตัวใหถูกตองตามหลัก

สุขาภิบาลและสุขวิทยาสวนบุคคล ใหแก บุคลากรกลุมงาน

โภชนาการและผูควบคุมงาน โภชนากร พนักงาน บริษัท

ผูรับเหมาประกอบอาหารเอกชน ของหางหุนสวนจํากัดพรชนก

หนองฉางบริการ 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 



95 

 กิจกรรมออกกําลังกายทุกวันพุธ เพื่อสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

 12 ทากายบริหารสไตลไทย เผยแพรใน Youtube Channel  www.youtube.com/user/Suanprung 

 การเดินขึ้นบันไดแทนการใชลิฟต  การแขงขันกีฬาฟุตซอล 
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 กิจกรรมโรงทานสําหรับผูปวย ญาติผูปวย และบุคลากร โดยบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงและผูมีจิต
ศรัทธา วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 

 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบานพักภายในโรงพยาบาลสวนปรุง 

 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาส่ิงแวดลอมในชุมชน ณ วัดพวกเปย อ.เมือง จ.เชียงใหม  
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 “พับนกกระเรียน” สงกําลังใจใหพ่ีนองชาวโคราชกาวไปขางหนา “โรงพยาบาลสวนปรุง เราจะไมท้ิง
ใครไวขางหลัง”  

 กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือน 

 มูลนิธิสงเคราะหผูปวยจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุงและโรงพยาบาลสวนปรุง ขอเชิญรวมเปนเจาภาพ
ทอดผาปาสามัคคี เพ่ือสมทบทุนจัดสรางศูนยการรักษาผูปวยดวยไฟฟา (ECT CENTER) ณ ศาลาเชียงรุง

สามัคคีธรรมานุสรณ 72 ป สวนปรุง ในวันเสารท่ี 15 กุมภาพันธ 2563 เวลา 09.00-12.00 น.  
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 ประเพณีปใหมเมือง ประจําป 2563 ไหวสักการะศาลพอปู สวดมนตไหวพระ สรงน้ําพระพุทธรูปและ
รวมปกตุงชัย ตามประเพณีท่ีดีงามและเพ่ือความเปนสิริมงคล โดยเวนระยะหางการทํากิจกรรม 2 เมตร 

(Social Distancing วันท่ี 13 เมษายน 2563  

 บริจาคโลหิต สูโควิด-19 โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ เหลากาชาดจังหวัดเชียงใหม ออกหนวยรับ
บริจาคโลหิต สูโควิด-19 ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 พรอมกันนี้บุคลากรท่ีบริจาคครบตามจํานวนเขารับ

เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

 แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะขาราชการของโรงพยาบาล 
รวมบันทึกเทปถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ พระบรมราชินี 42 พรรษา 3 มิถุนายน 2563  ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2563 ณ สถานีวิทยุ

โทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม (NBT)  
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 ถวายเทียนพรรษาและผาอาบน้ําฝน เนื่อง
ในโอกาสวันเขาพรรษา ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 

2563 ณ วัดพวกเปย อ.เมือง จ.เชียงใหม 

 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันอาสาฬหบูชา   
และเขาพรรษา ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563  

ณ โรงพยาบาลสวนปรุง  

 แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุงนําคณะขาราชการโรงพยาบาลสวนปรุง 
รวมบันทึกเทปถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว 68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2563  ในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหง

ประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม (NBT)  
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 แพทยหญิงสุวรรณี  เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําขาราชการและเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน และลงนาม

ถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา 

28 กรกฎาคม 2563  ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 

 พันโทหญิงนําสุข คงคาลัย ทันตแพทยชํานาญการ สังกัดสมาพันธกวีวรรณกรรมลานนาภาคเหนือ รับ
รางวัลประเภทบุคคลท่ัวไป “ตนแบบคนดีศรีเชียงใหม” และนางจารุวรรณ เหมืองจา ประธานชมรม

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง และประธานสมาพันธกวีวรรณกรรมลานนาภาคเหนือ รับรางวัลบุคคล 

“ตนแบบจิตอาสาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเยาวชนคนดีศรีเชียงใหม” ในงานประกาศเกียรติคุณ

ตนแบบคนดีศรีแผนดิน ตนแบบคนดีศรีเชียงใหม และตนแบบลูกเสือดีศรีเชียงใหม ประจําป 2563 โดย

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2563 
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พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภบิาล 
ยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม 

และความโปรงใส 

โครงการอบรมเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต 

และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล ครั้งที่ 1 

คณะกรรมการศูนยราชการใสสะอาดโรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรเขารวมโครงการอบรม

เสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 11-12 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมเชียงใหมฮิลล อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

5 



 โรงพยาบาลสวนปรุง และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 รวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ในทุกรูปแบบ ไมเรียก ไมรับ ไมแสวงหาผลประโยชน หรือใชอํานาจในตําแหนงโดยมิชอบ (MOPH 

Zero Tolerance) ในวันท่ี 7 มกราคม 2563 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 

เผยแพรคลิปวีดีโอประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

- Website รพ.สวนปรุง http://www.suanprung.go.th/index2559/index.php 

- Youtube Channel  https://www.youtube.com/user/Suanprung 

 โรงพยาบาลสวนปรุงรวมใสเส้ือสีขาว KICK OFF ยกเลิกใชสารเคมีคลอรไพริฟอส พาราควอต 
ไกลโฟเซต เพื่อสังคมปลอดภัย ในวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 
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เปาประสงคที่ 5.2 มีการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

และมีธรรมภิบาล 

 โรงพยาบาลสวนปรุง ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 
2563 เพ่ือจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีการ

ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน ประจําปงบประมาณ 2563 ไดแก มาตรการประหยัดไฟฟา 

มาตรการประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง และมาตรการประหยัดน้ํา 
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 การตรวจรับพัสดุ จางกอสรางอาคารพักเจาหนาท่ี 4 ชั้น โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 1 หลัง 

 ตรวจสอบงานกอสรางอาคารผูปวยนอก 2 ชั้น โรงพยาบาลสวนปรุง 
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เปรียบเทียบรายรับ – รายจายและเงินบํารุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2561-2563 

รายการ ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 

รายรับ       

  - คารักษาพยาบาล 149,344,444.74   163,302,418.69  153,986,422.62 

  - เงินสนับสนุนจาก

หนวยงานอื่น 

  

  - รายรับอื่นๆ    10,507,276.07 8,257,443.61 11,674,823.24 

รวม 159,851,720.81 

 

171,559,862.30  165,661,245.86 

(ลดลงรอยละ 3.44  

รายจาย   

  - งบบุคลากร 26,955,824.71 29,058,510.43 29,365,595.58 

  - งบดําเนินการ  113,921,747.04  120,528,003.68  144,753,909.13 

  - งบลงทุน     5,857,330.00 8,968,503.00 25,236,906.00 

  - งบอื่นๆ     1,362,569.16 586,423.00 2,126,162.00 

รวม 148,097,470.91 

  

159,141,440.11  201,482,572,71 

(เพิ่มขึ้นรอยละ 26.61  

เงินบํารุงคงเหลือ 102,318,027.25  114,736,449.44 78,915,122.59 

(เพิ่มขึ้นรอยละ 31.22  

ท่ีมา : กลุมงานการเงินและบัญชี  ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
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วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนทางการเงิน ป 2561 ป 2562 ป 2563 

1 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 

(Current  Ratio) 

50.57 38.50 26.19 

2 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 

(Quick  Ratio) 

50.13 35.99 24.80 

3 อัตราสวนเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดตอหนี้สิน

หมุนเวียน (Cash Ratio) 

27.66 22.62 15.30 

4 ทุนสํารองสุทธิ (Net Working 

Capital) 

190,742,787.26  

บาท 

196,997,360.82  

บาท 

138,958,519.77 

บาท 

5 รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ  

(Net Income) 

7,741,242.92  

บาท 

12,244,247.63  

บาท 

4,418,023.57 

บาท 

6 ทุนสํารองสุทธิหารดวยรายได 

สูงกวาคาใชจายสุทธิเฉล่ียตอเดือน 

(NWC/ANI)  

295.68 193.07 377.43 

7 ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการเรียกเก็บ

หนี้คารักษาพยาบาล 

134.16 วัน 111.11 วัน 9.43 

8 ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการชําระหนี้

เจาหนี้การคา 

16.01 วัน 26.65 วัน 9.44 

9 สัดสวนรายรับตอรายจาย  

(I/E Ratio)  

- 1.28 0.85 

ท่ีมา : กลุมงานการเงินและบัญชี  ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
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เปาประสงคที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําระเบียบปฏิบัติการดูแลผูปวย 

ตามความเสี่ยงที่สําคัญของโรงพยาบาลสวนปรุง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูปวยปลอดภัยและปองกันการเกิดอุบัติการณ 

2. เพื่อใหมีระเบียบปฏิบัติการดูแลผูปวยตามระดับความรุนแรงของความเส่ียงสําคัญ 

3. เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของสามารถนําระเบียบปฏิบัติดังกลาวไปใชกับผูปวยเปนแนวทางเดียวกัน 

กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการการดูแลผูปวยตามกลุมโรค risk owner และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 60 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   39,315 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินโครงการวันท่ี 19-20 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมศ.นพ.ฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิต

สันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  โดยมีการบรรยายใหความรูเร่ืองหลักการบริหารความเส่ียง Risk register และ

การจัดทํา/การทบทวนระเบียบปฏิบัติ พรอมท้ังแบงกลุมฝกปฏิบัติการเขียนระเบียบปฏิบัติ 5 กลุม ไดแก 1 

การบริหารความเส่ียงกรณีการเฝาระวังผูปวยฆาตัวตาย, 2 การบริหารความเส่ียงกรณีการเฝาระวังผูปวย

ไดรับอุบัติเหตุ,  3 การบริหารความเส่ียงกรณีผูปวยมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง, 4 การบริหารความเส่ียง

กรณีผูปวยหลบหนี, 5 การบริหารความเส่ียงกรณีผูปวยเกิดอาการแทรกซอนทางกาย 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูหลักการบริหารความเส่ียง   Risk register ไดระเบียบปฏิบัติการดูแล

ผูปวยตามระดับความรุนแรงของความเส่ียงสําคัญ เพ่ือวางระบบใหบุคลากรสามารถใหการดูแลผูปวยตาม

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีดีมีความปลอดภัย ในโรงพยาบาล  

2. เพื่อปลูกจิตสํานึกในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในหนวยงานของผูปฏิบัติงาน 

3. เพื่อปองกันการติดเชื้อ การแพรกระจายของโรค ตลอดจนสรางความมั่นใจใหกับผูมารับบริการ 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 400 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   4,446.50 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงพยาบาลสวน โดยมีการบรรยาย เร่ือง 

นโยบายการปองกันโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุใหม 2019 ในประเทศ การสรางจิตสํานึก

ในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีดีของผูปฏิบัติงาน และแตละกลุมงาน/หอผูปวยดําเนินกิจกรรม 5 ส. ใน

หนวยงาน บุคลากรทุกรวมทําความสะอาดบริเวณโดยรอบของโรงพยาบาล 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในองคกร  โรงพยาบาลมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด 

ปลอดภัย พรอมใหบริการ  บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามมาตรการกินรอน ชอนกลาง ลางมือ สวม

หนากาก และออกกําลังกาย และทํากิจกรรม 5 ส. อยางสม่ําเสมอ 

Big cleaning week (ส. สรางจิตสํานึกในการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่ดีของ

ผูปฏิบัติงาน 



 Big cleaning week  และ อนามัยส่ิงแวดลอมปลอดภัย หางไกล COVID-19 
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นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน รักษาการรองผูอํานวยการดานบริหารและประธานคณะกรรมการ

ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย โรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะรวมจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนา

ส่ิงแวดลอม สําหรับประชาชนชุมชนพวกเปยพัฒนา ในงานวันกตัญูและเปดปายหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบลหายยา ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2563  ณ วัดพวกเปย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

โดยจัดกิจกรรมคัดกรองผูรวมงานเพ่ือปองกันโควิด-19, ใหความรูอาหารสงเสริมสุขภาพกาย-สุขภาพจิต, 

ความรูและเลนเกมการแยกขยะ และท้ิงขยะใหถูกประเภท และแจกส่ือความรูสุขภาพจิตฟรี 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชน 
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ผลงานภาคภูมิใจ 

รางวัลจิตแพทยดีเดน  

 แพทยหญิ ง สุวรรณี  เ รือง เดช  ผู อํ านวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะผูบริหาร แสดงความยินดี

แดนายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ในโอกาสไดรับรางวัลจิตแพทย

ดีเดน สาขาอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวมแกวงการจิต

เวช ประจําป 2562 โดยสมาคมจิตแพทยแหงประเทศ

ไทย ในงานประชุมวิชาการประจําปจิตเวชศาสตรไทย 

คร้ังท่ี 47 วันท่ี 7 พ.ย.2562 ณ โรงแรม golden tulip 

sovereign Bangkok  
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โลเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ “ระดับทอง”  

หนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินดานการบริหารจัดการน้ําเสีย 

ของแหลงกําเนิดมลพิษ ประจําป 2563 

โรงพยาบาลสวนปรุงใหความสําคัญตอการสงเสริมการดูแลส่ิงแวดลอม เพื่อสนับสนุนการใหบริการของ

โรงพยาบาลแกผูมารับบริการ เจาหนาท่ี และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยโรงพยาบาลมีการบริหารจัดการ

ส่ิงแวดลอมโดยใชหลักการสุขาภิบาลอยางย่ังยืนและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กิจกรรม GREEN  

 Garbage (G) การจัดการมูลฝอยทุกประเภท 

 Restroom (R) การพัฒนาสวมมาตรฐานสะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) 

 Energy (E) การจัดการดานพลังงาน  

 Environment (E) การจัดการส่ิงแวดลอม 

 Nutrition (N) การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน้ําบริโภค  

กลยุทธ CLEAN 

 Communication (C) การส่ือสารเพื่อสรางความรูความเขาใจ ความ

ตระหนักและความรวมมือในกิจกรรมGREEN  

 Leader (L) การสรางบทบาทนาเพื่อเปนตัวอยางในการดําเนินงานและขยาย

ผลสูองคกรในภาพรวม  

 Effectiveness (E) การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลอยางมี

ประสิทธิภาพดวยกิจกรรมGREEN อยางตอเนื่อง เกิดผลเปนรูปธรรม และมี

การประเมินประสิทธิภาพในดานตางๆ  

 Activity (A) การจัดกิจกรรมการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมและสุขภาพใน

โรงพยาบาลกายใตกิจกรรมGREEN และดําเนินการอยางมีสวนรวมเพื่อการ

แลกเปล่ียน อันจะนําไปสูนวัตกรรมใหมๆตอไป  

 Network (N) การสรางความรวมมือและมีการขยายผลสูภาคีเครือขาย

ชุมชน และทองถิ่น 
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แสดงความยินดีแกนายแพทยภาณุ  คูวุฒยากร  

ในโอกาสเขารับตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก   

ผูบริหารและบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวมแสดงความยินดีแกนายแพทยภาณุ  คูวุฒยากร 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง ในโอกาสเขารับตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล 

จิตเวชพิษณุโลก  

นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต, แพทยหญิงสุวรรณี  เรืองเดช ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง, นายแพทยธรณินทร กองสุข ผูอํานวยการสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา, 

นายแพทยสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล ท่ีปรึกษา และคณะ รวมแสดงความยินดีแกนายแพทยภาณุ คูวุฒยากร 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก ในโอกาสเปดโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก ในวันท่ี 20 สิงหาคม 

2563 ณ โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
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จากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดอ่ืนในเขตสุขภาพท่ี 1 

รวมถึงพื้นท่ีตางๆท่ัวประเทศ  โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการดําเนินงานเพื่อเตรียมพรอมรับมือในสถานการณ

การระบาดไวรัสโคโรนา (Covid-19) ท้ังในดานการจัดทําแผนประคองกิจการ การเตรียมความพรอมแก

บุคลากร การจัดเตรียมอาคารสถานท่ี การปรับระบบการใหบริการใหมีความเหมาะสมและปลอดภัยแกผูมา

รับบริการและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง การพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

COVID-19 โรงพยาบาลสวนปรุง และมีการแตงตั้งคณะกรรมการความพรอมตอบโตภาวะฉุกเฉินดาน

สาธารณสุขสถานการณระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดังนี้  

1. คณะกรรมการอํานวยการ   (Incident Commander: IC) 

2. คณะกรรมการปฏิบัติการ (Operation) 

3. คณะกรรมการประเมินสถานการณตระหนักรูสถานการณ 

 ดานสาธารณสุข (Situation Awareness Team : SAT)  

4. คณะกรรมการวิชาการ (STAG) 

5. คณะกรรมการสํารองเวชภัณฑ สนับสนุนกําลังบํารุง 

และบริหารจัดการ (Logistic and Stockpiling)  

6. คณะกรรมการดานประชาสัมพันธและส่ือสารความเส่ียง  

(Public Information Officer / Risk Communication) 

7. คณะกรรมการชวยเหลือเยียวยาจิตใจ  (MCATT) 

 

การดําเนินงานของโรงพยาบาลสวนปรงุ 

ในสถานการณการระบาดไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
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โรงพยาบาลสวนปรุงไดจัดทําแผนประคองกิจการ (Business Continuity Plan : BCP) เพื่อเปน

การปองกันความเส่ียงและเตรียมความพรอมองคกรใหสามารถรับมือสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดปญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในการขับเคล่ือน

การดําเนินงานตามภารกิจขององคกร ผู รับบริการและเจาหนาท่ีมีความปลอดภัยในการทํางาน 

ประกอบดวย  

• บทบาทภารกิจสําคัญของหนวยงาน 

• ความเส่ียงท่ีหนวยงานตองเผชิญเหตุ 

 ท้ังดานบุคลากร สถานท่ี ภารกิจ 

 และทรัพยสิน 

• การลดผลกระทบจากความเส่ียง  

 ท้ังการเตรียมการกอนเกิดการระบาด  

 และระหวางเกิดการระบาด 

• วางมาตรการแกไขปญหาความเส่ียง 

• เตรียมการและปฏิบัติตามแผน 

• ประชาสัมพันธแผน 

• ตรวจสอบแผน 

แผนประคองกิจการ (Business Continuity Plan : BCP)  
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อเตรียมความพรอมบุคลากรท่ีเกี่ยวของ สถานท่ี ในการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19) 

2. เพื่อวางแนวทางในการดําเนินงานการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19)  

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงท่ีเกี่ยวของ  จํานวน 115 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  22,100 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. ผูเขารวมประชุมเปนบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานการเตรียมความพรอมการดูแลผูปวย

โรคไวรัส โคโรนา (Covid-19) 115 คน 

2. วิทยากรใหความรูในสวนเร่ืองโรค การเฝาระวัง และแนวทางการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา 

(Covid-19) มาตรฐานระบบการปองกันการแพรกระจายเชื้อ รวมท้ังลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมวางระบบการทํางาน

ในตึกท่ีไดวางแผนจัดไวเปนสถานท่ีดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19) 

3. ทีมสหวิชาชีพและบุคลากรท่ีเกี่ยวของของโรงพยาบาลสวนปรุงวางแผนในการดําเนินงานเพ่ือ

เตรียมการจัดทําแนวทาง และ Flowchart การปฏิบัติการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19) ตั้งแต

แรกรับจนจําหนายผูปวย รวมท้ังการสงตอ การปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีขอมูลในการเตรียมความพรอมในการดูแลผูปวยโรคไวรัส     

โคโรนา (Covid-19) 

2. โรงพยาบาลสวนปรุงไดแนวทางการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19)  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมบุคลากร สถานที่  

ในการดูแลผูปวยที่มีความเสี่ยงตอการติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
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วัตถุประสงค 

1 เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของเขาใจแนวทางการดูแลผูปวยท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 

นา2019 (COVID-19) ในโรงพยาบาลสวนปรุง 

2. เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของมีทักษะในการปฏิบัติงานตามแนวผูปวยท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ไดอยางถูกตอง 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงท่ีเกี่ยวของ  จํานวน 80 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  15,608.80 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. ผูเขารวมประชุมเปนบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดูแลผูปวยท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 80 คน 

2. บุคลากรไดรับทราบแนวทางการดูแลท่ีวิทยากรไดนําเสนอรวมท้ังไดมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรท่ีเกี่ยวของไดฝกปฏิบัติการสวมชุดปองกันการติดเชื้อ และบอกถึงขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และไดลงไปดูสถานท่ีจริงในการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. บุคลากรเขารวมอบรมครบท้ัง 100 %  

2. บุคลากรสามารถบอกแนวทางการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับงานของตนเองไดอยางถูกตอง  

3. ไดขอสรุปในการวางแนวทางการดําเนินงานการดูแลผูปวยท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) โรงพยาบาลสวนปรุงท่ีสามารถนําไปจัดทํารูปเลมท่ีสมบูรณได 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมในการดูแลผูปวย 

ที่เขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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โรงพยาบาลสวนปรุงใหบริการรับยารานยา 

และรับยาทางไปรษณีย ในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของไวรัส COVID-19  เพ่ือลดความเส่ียงจาก

การออกนอกบาน รวมถึงการลดความแออัดใน

โรงพยาบาล โดยผูปวยท่ีมีความประสงคขอรับยา

รานยา หรือรับยาทางไปรษณีย สามารถโทรศัพท

สอบถามรายละเอียดหรือแจงความจํานง ไดท่ีงาน

จายยาผูปวยนอก กลุมงานเภสัชกรรม  โรงพยาบาล

สวนปรุง โทร. 053928500 ตอ 60115 หรือ 

60241 โดยท่ีไมตองมาโรงพยาบาล หรือสําหรับ

ผูปวยท่ีตองมาตามนัดท่ีโรงพยาบาล ติดตอสอบถาม

ไดท่ีจุดคัดกรองโรงพยาบาลสวนปรุง 

บริการรับยาที่รานยา และรับยาทางไปรษณีย 



 ARI Clinic จุดสอบสวนโรค กรณีพบผูท่ีมีความเส่ียง 

 ลดความแออัด รอคัดกรอง ยืนหางกัน 1 เมตร  จํากัดผูปวยและญาติเขาในอาคาร 

 การใหความรูดานการปฏิบัติตนใหปลอดภัย แกคนงานรับเหมากอสราง และพนักงานทําความสะอาด 

 งดเย่ียมผูปวยเพื่อลดความเส่ียงในการรับเชื้อ  
โดยแนะนาํใหเย่ียมทางโทรศัพทหรือวิธีอื่น  

แทนการเดินทางมาท่ีโรงพยาบาล  

 งดใหบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ 

119 

“Social distancing” อยูหางไว..ไมแพรเชื้อ..เพ่ือทุกคน 
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กรมสุขภาพจิต โดยทีมสุขภาพจิตดาน COVID-19 เขตสุขภาพท่ี 1โรงพยาบาลสวนปรุง ศูนย

สุขภาพจิตท่ี 1 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร จัดโครงการเชิงรุกเสริมพลังสุขภาพจิต “โมบาย

คลายเครียดสัญจร” โดยมี นายเจริญฤทธ์ิ สงวนสัตย ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม เปนประธานเปดงาน 

และมอบถุง “ดีตอใจ” แสดงความหวงใยตอจิตใจของพ่ีนองประชาชนทุกคน แนะนําสายดวน

สุขภาพจิตปรึกษาความเครียด กังวล ซึมเศรา ชวง Covid-19 

“โมบายคลายเครียดสัญจร” เปนเสมือนโรงพยาบาลเคล่ือนท่ีเพื่อดูแลประชาชน โดยภายในรถจะ

มีเคร่ืองไบโอฟดแบ็ค ตรวจวัดระดับความเครียด เกาอ้ีคลายเครียด และมุมใหคําปรึกษา รวมถึงการ

แนะนําสายดวนสุขภาพจิตชวงโควิด-19 โทร เพื่อใหบริการปรึกษาเกี่ยวกับความเครียด วิตกกังวล 

ซึมเศรา หรือปญหาสุขภาพจิตอื่นๆ โดยนํารองในพ้ืนท่ีตลาดสดเขตอําเภอเมืองเชียงใหม ในเดือน

พฤษภาคม 2563 จํานวน 8 และ รพ.จอมทอง 1 แหง รวมท้ังหมด 9 แหง และในเดือนมิถุนายน 2563 

จํานวน 8 แหง  

โครงการเชิงรุกเสริมพลังสุขภาพจิต “โมบายคลายเครียดสัญจร” 
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 ตลาดวโรรสและตนลําไย วันท่ี 18 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดบานทอ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดเมืองใหม วันท่ี 20 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดศิริวัฒนา วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดประตูเชียงใหม วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
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 ตลาดสันปาขอย วันท่ี 25 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดแมเหียะ วันท่ี 27 พฤษภาคม 2563   

 โรงพยาบาลจอมทอง วันท่ี 26 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดรอยใจรักษ อ.แมอาย วันท่ี 23 มิถุนายน 2563   

 ตลาดนัดวันพุธ อ.ฝาง วันท่ี 24 มิถุนายน 2563   
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 โรงพยาบาลแมอาย อ.แมอาย วันท่ี 25 มิถุนายน 2563   

 ตลาดหนาอําเภอ อ.ไชยปราการ วันท่ี 26 มิถุนายน 2563   

 โรงพยาบาลฮอด อ.ฮอด วันท่ี 29 มิถุนายน 2563   

 ตลาดสดแมโจ อ.สันทราย วันท่ี 30 มิถุนายน 2563   
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กรมสุขภาพจิต สงทีมสุขภาพจิต เขตสุขภาพท่ี 1 ประกอบดวย โรงพยาบาลสวนปรุง, สถาบัน

พัฒนาการเด็กราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีเชิงรุกประเมินภาวะเครียด กังวล ซึมเศรา ใน

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 สําหรับประชาชนท่ีมารอรับแจก

อาหารและของบริจาค เพื่อ เพื่อเฝาระวังและปองกันปญหาสุขภาพจิตเชิงรุก และประกอบการจัดโครงการ

เชิงรุกเสริมพลังสุขภาพจิตสําหรับประชาชน 

   
  

 ประตูเชียงใหม วันท่ี 14 พฤษภาคม 2563  

 โรงแรมแอวนิมมาน ถนนนิมมานเหมินท วันท่ี 20 พฤษภาคม 2563  

 วัดโลกโมฬี วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563   

ทีมสุขภาพจิตลงพ้ืนที่เก็บขอมูลประเมินภาวะเครียด กังวล ซึมเศรา 

     ในสถานการณ COVID-19 สําหรับประชาชนในเขตอ.เมอืงเชียงใหม 
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 แจงศรีภูมิ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563   

 ศาลเจามูลนิธิสามัคคีการกุศล วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   

ระดับความเครียดของประชาชน 

(แบบประเมินความเครียด ST-5) 

344 57 14 

เครียดระดับนอย เครียดระดับปานกลาง เครียดระดับมากข้ึนไป 

389 26 

ไมมีอาการของโรคซึมเศรา มีอาการของโรคซึมเศรา(9Q≥7) 

405 10 

ไมมีความเส่ียงฆาตัวตาย  มีความเส่ียงฆาตัวตาย (8Q≥1) 

ผลการประเมินสุขภาพจิตประชาชน (จํานวนกลุมตัวอยางรวม 415 คน  

334คน 82.89% 57คน 13.73% 14คน 3.37% 

389คน 93.73% 26คน 6.27% 

405คน 97.59% 10คน 2.41% 

ความเสี่ยงตอโรคซึมเศรา 

(แบบคัดกรองโรคซึมเศรา 9Q) 

ความเสี่ยงฆาตัวตาย  

(แบบประเมินความเสี่ยงฆาตัวตาย 8Q) 
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การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือดูแลสุขภาพจิตผูประสบภาวะวิกฤต  

ในสถานการณ Covid-19 เขตสุขภาพที่ 1 

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 และสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร พัฒนา

เว็บไซต แนวทางการดูแลสุขภาพจิตผูประสบภาวะวิกฤต ในสถานการณ Covid-19 เขตสุขภาพท่ี 1 

(http://mhc01.net/covid/home.php โดยมีแบบประเมินคัดกรองความกังวล แบบประเมินสําหรับเจา

หนาสาธารณสุข แบบสํารวจความคุมกันทางใจในชุมชน คูมือปฏิบัติงานการดูแลจิตใจผูประสบภาวะวิกฤต 

และส่ือประชาสัมพันธ VDO / Infographic เปนตน 
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“ตูดีตอใจ” รวมแบงปนเครื่องอุปโภค เครื่องบริโภค  



ถุงดีตอใจ “อาหารใจ” 
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ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข COVID-19 โรงพยาบาลสวนปรุง 

http://202.129.34.16/covid2020/index.html 
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โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสุขภาพจิต 

Suanprung Psychiatric Hospital 
131 ถ.ชางหลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100  

โทรศัพท 053908500  โทรสาร 053908595   

Website: http://www.suanprung.go.th 
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