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คํานํา  

โรงพยาบาลสวนปรุงเปนโรงพยาบาลตติยภูมิสังกัดกรมสุขภาพจิต มีภารกิจหลักใน

การบําบัดรักษา สงเสริมปองกันฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช การ

ศึกษาวิจัย พัฒนาวิชาการดานสุขภาพจิตและจิตเวช การถายทอดองคความรูและ

เทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้ งการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ทั้งน้ี เพื่อใหผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลเขาถึง

บริการ ไดรับการดูแลติดตามรักษาอยางตอเน่ืองตามมาตรฐานจนหายทุเลา ไมกลับไป

ด่ืมซํ้า และประชาชนในเครือขายบริการสุขภาพที่ 1 และ 2 ไดรับบริการสุขภาพจิตที่มี

คุณภาพอยางทั่วถึง 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงพยาบาลไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงาน

เพื่อมุงไปสูวิสัยทัศน “เช่ียวชาญงานจิตเวชยุงยากซับซอน เปนเลิศดานการแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล และมีภาคีเครือขายเขมแข็ง” โดยในปงบประมาณ 2563 

เปนชวงที่โรงพยาบาลมีการยกระดับการใหบริการเพื่อบรรลุเปาหมายของวิสัยทัศน และ

ไดดําเนินงานอยางเต็มสรรพกําลังในทุก ๆ ดานภายใต 5 ประเด็นยุทธศาสตรที่สําคัญ 

รายงานประจําป ปงบประมาณ 2563 เลมน้ีไดรวบรวมผลการดําเนินงาน 

โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงพยาบาลที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 2563 ภายใต

แผนปฏิบัติราชการและประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน ตลอดจนความภาคภูมิใจใน

การดําเนินงาน เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลงานไปสูประชาชนและหนวยงานตางๆ 

โรงพยาบาลสวนปรุง หวังวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการนําขอมูลไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนางานสุขภาพจิตตอไป 

  

คณะผูจัดทํา  
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Mission 

1. ใหการบําบัดรักษาฟนฟูผูปวยจิตเวชที่รุนแรง ยุงยาก ซับซอนระดับตติยภูมิ

ระดับสูง แบบองครวม 

2. ใหบริการและวิจัยพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีดานการแกไขปญหา 

ผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

3. สงเสริม สนับสนุน และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต แกเครือขาย

ในเขตสุขภาพที่ 1  

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5 

พัฒนาระบบ

บริการการดูแล

ผูปวยจิตเวชท่ี

ยุงยากซับซอนใน

ระดับ super 

specialist 

service  

พัฒนาความเปน

เลิศดานการดูแล

ผูมีปญหา

สุขภาพจิต 

จากแอลกอฮอล  

 

พัฒนาคุณภาพ

ระบบบริการ

เครือขาย

สุขภาพจิต  

 

พัฒนาบุคลากร

ใหมีสมรรถนะ

เหมาะสมในการ

ปฏิบัติราชการ

และมีความสุขใน

การทํางาน  

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการให

มีประสิทธิภาพ

และมีธรรมา 

ภิบาล 

 

  

 

เช่ียวชาญงานจิตเวชยุงยากซับซอน  

เปนเลิศดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

และมีภาคีเครือขายเขมแข็ง    

Vision 
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เข็มมุงโรงพยาบาลสวนปรุง  

HOSHIN 

ผูปวยปลอดภัยจากการเกิดภาวะแทรกซอนทางกาย 

ลดจํานวนการเกิดอุบัติการณเรื่องผูปวยทํารายกัน 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

และการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ(MIS  

พัฒนาระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชน 

พัฒนาสมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ทักษะดิจิทัล 

และสงเสริมใหบุคลากรมีความสุข 
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พัฒนาแนวทางการรักษาจิตสังคมบําบัด 

สําหรับผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

ลดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยโรค 

ปองกันการบงชี้ตัวผูปวยผิดพลาด 

เพ่ิมประสิทธิภาพของการคัดแยกและ 

จัดลําดับการบริบาล ณ หองฉุกเฉิน 

ปองกันและลดอัตราการรักษาดวยไฟฟาผิดคน ผิดวิธี 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 



SMARTSP คํานิยาม 

Service mind  

ใสใจ  

การมีจิตใจพรอมใหบริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการ โดยยึดม่ันในประโยชนสวนรวม 

Mindfulness  

ใชสติ  

การพัฒนาสมาธิและสติของตนเพ่ือสามารถดาํเนินชีวิตและทํางานไดอยางมี

ความสุข ปราศจากทุกข รูสึกถึงคุณคาของตนเองและงานท่ีทํา นําไปสูการพัฒนา

เปนองคกรแหงความสุข 

Achievement  

พิชิตผลลัพธ  

การทํางานโดยมุงผลสมัฤทธิ์ โดยมีการกาํหนดเปาหมายของงานอยางชดัเจน มี

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ปฏิบัติงานดวยความเสมอภาคและถูกตองตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนาผลลัพธและคุณคาท่ีผูมีสวนไดเสยีจะไดรับ 

Ready to change  

พรอมปรับพัฒนา 

พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท้ังปจจัยภายในและภายนอก โดยมีความสามารถในการ

ปรับตัว ปรับใจ ปรับความคิด/ทัศนคติและปรับรูปแบบของการทํางาน เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาและเทาทันสถานการณ 

Teamwork   

รูรักสามัคคี  

มีความสามัคคี การผนึกสายสมัพันธ การประสานใจและกาย บนพ้ืนฐานของการ

แบงปนความรัก ความเขาใจ การใหอภัย และรับฟง รวมคิด รวมทํา ตลอดจน

การเปนพันธมิตรระหวางองคกรตางๆ 

SP SuanPrung  (โรงพยาบาลสวนปรุง  

 
 

ใสใ่จ 

Mindfulness 

Achievement 

Ready to change 

Teamwork 

ใชส้ต ิ

พชิิตผลลพัธ ์

พรอ้มปรบัพฒันา 

รูร้กัสามคัคี 
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Service mind 
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นางสุวรรณี เรืองเดช 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

นายปริทรรศ ศิลปกิจ 
รองผูอํานวยการดานการแพทย1 

นายกิตติพงศ  สานิชวรรณกุล 
รองผูอํานวยการดานการแพทย2 

นายภาณุ คูวุฒยากร   
หัวหนากลุมภารกิจ 

พัฒนาสูความเปนเลิศ  

นางสาวน่ิมนวล รอดเรือน  
รักษาการรองผูอํานวยการ 

ดานบริหาร และหัวหนากลุมภารกิจ 

อํานวยการ  

ผูบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง 

นางภรภัทร สิมะวงศ 
หัวหนากลุมภารกิจ 

การพยาบาล 

นางราณี  พรมานะจิรังกุล  
รักษาการรองผูอํานวยการ 

ดานการพยาบาลจิตเวช 
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โรงพยาบาลสวนปรุง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการดานการพยาบาลจิตเวช 

 สํานักงานผูอํานวยการ 

 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

1. กลุมภารกิจ

อํานวยการ  
 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 

2. กลุมงานทรัพยากร 

    บุคคล 

3. กลุมงานการเงินและ 

    บัญชี 

4. กลุมงานพัสดุ  

5. กลุมงานโครงสราง 

    พื้นฐานและวิศวกรรม 

    ทางการแพทย 

6. กลุมงานสารนิเทศและ 

   ประชาสัมพันธ 

7. กลุมงานยานพาหนะ 

2. กลุมภารกิจ

บริการจิตเวช  

และสุขภาพจิต 
 

1. กลุมงานการแพทย  

2. กลุมงานทันตกรรม 

3. กลุมงานเภสัชกรรม  

4. กลุมงานจิตวิทยา 

5. กลุมงานสังคมสงเคราะห  

6. กลุมงานเทคนิคบริการ 

    และรังสีการแพทย 

7. กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู  

8. กลุมงานโภชนาการ 

9. กลุมงานเวชระเบียน 

10. กลุมงานแพทยแผนไทย 

     และจิตเวชทางเลือก 

3. กลุมภารกิจ

พัฒนา 

สูความเปนเลิศ 
 

1. กลุมงานวิจัยและฝกอบรม 

2. กลุมงานยุทธศาสตรและ 

   แผนงาน 

3. กลุมงานเทคโนโลยีและ 

   สารสนเทศ 

4. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ 

   บริการและมาตรฐาน 

4. กลุมภารกิจการ

พยาบาล 
  

 - สํานักบริหารการพยาบาล 

1 หอผูปวยอารี1          

2 หอผูปวยอารี2 

3 หอผูปวยเมตตา1      

4 หอผูปวยเมตตา2 

5 หอผูปวยวิสุทธา1      

6 หอผูปวยวิสุทธา2 

7 หอผูปวยฝายคํา1      

8 หอผูปวยฝายคํา2 

9 หอผูปวยจิระ1         

10 หอผูปวยจิระ2 

11 หอผูปวยกรุณา2     

12 หอผูปวยกรุณา3  

13 หอผูปวยมุฑิตา       

14 หอผูปวยสหทัย  

15 หอผูปวยพิเศษปญญา       

16 หอผูปวยพิเศษขนาน 

17 โอ พี ดี   

18 งานวิจัยและพัฒนา 

     ทางการพยาบาล    

19 งานจิตเวชชุมชน 

20 หนวยจายกลาง 

5. กลุมภารกิจ

สนับสนุนและพัฒนา

เครือขายบริการ 
 

1. กลุมงานพัฒนาศักยภาพ 

   เครือขายและจิตเวชชุมชน 

2. กลุมงานวิกฤตสุขภาพจิต    

   (MCATT)    
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 โครงสรางการบริหารงาน โรงพยาบาลสวนปรุง 

ปงบประมาณ 2563 



ท่ีมา : กลุมงานทรัพยากรบุคคล  ขอมูล ณ 30 กันยายน 2563 

อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 

พนักงานกระทรวงฯ  

200 คน (35%  

ขาราชการ  

281 คน  (49%  

ลูกจางประจํา 

57 คน (10%  

พนักงานราชการ  

36 คน (6%  

รวมอัตรากําลังทั้งสิ้น 574 คน 

แพทย 14 คน ทันตแพทย 3 คน 

นักจิตวิทยาคลินิก 10 คน นักสงัคมสงเคราะห 9 คน 

พยาบาลวิชาชีพ 175 คน เภสัชกร 14 คน 

นักกิจกรรมบําบัด 6 คน แพทยแผนไทย 1 คน 

9 



ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

10 

โรงพยาบาลสวนปรุง (Suanprung Psychiatric Hospital) ต้ังอยูเลขที่ 131 ถ.ชาง

หลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม โดยเปนโรงพยาบาลเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

ระดับตติยภูมิระดับสูง มีเตียงที่สามารถใหบริการได 415 เตียง ใหบริการทั้งในเวลาทําการและ

นอกเวลาทําการ คลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC มี

สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competencies คือ การใหบริการเฉพาะทางดานการ

บําบัดรักษาผูปวยจิตเวชที่มีความยุงยากซับซอน ระดับตติยภูมิระดับสูง, การดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล, และการสรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย ในเขตสุขภาพที่ 1 

 โรงพยาบาลสวนปรุงใหใหการบําบัดรักษาผูปวยจิตเวชที่รุนแรง ยุงยาก ซับซอนระดับ

ตติยภูมิระดับสูง แบบองครวม โดยมีบริการตรวจรักษาโรคทางจิตเวชทั่วไป  คลินิกจิตเวชเด็ก

และวัยรุน คลินิกคนใจเด็ด คลินิกระบบประสาท คลินิกแพทยแผนไทย หองฝกประสาทรับ

ความรูสึก รวมทั้งผูปวยจิตเวชสูงอายุ ซ่ึงกลุมผูปวยดังกลาว มีความเฉพาะและตองการความ

เช่ียวชาญข้ันสูงในการดูแล 

ในการพัฒนาระบบการใหบริการสูความเปนเลิศในการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล โรงพยาบาลสวนปรุงมีการพัฒนาผลงานวิจัยและเครื่องมือในการดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลอยางตอเน่ือง และไดมุงเนนการพัฒนาแนวทางจิตสังคมบําบัด

ภายหลังการจําหนายกลับสูชุมชน เพื่อไมใหผูปวยจําหนายกลับมาด่ืมหนัก  

การใหบริการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เขตสุขภาพที่ 1 รวม 8 จังหวัด ไดแก เชียงใหม 

เชียงราย ลําพูน ลําปาง พะเยา แพร นาน และแมฮองสอน  เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง

บริการจิตเวชที่มีคุณภาพไดที่ โรงพยาบาลใกลบาน ไดมีการเสริมพลังใหสถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับมีการพัฒนาศักยภาพของการดูแลผูปวยจิตเวช  โดยมีการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรในเขตสุขภาพที่ 1 การสงเสริม สนับสนุน และถายทอดความรูและเทคโนโลยี

สุขภาพจิต สุขภาพ การสนับสนุน/ใหคําปรึกษาแกเครือขายในเขตสุขภาพที่  1 อีกทั้ง

ครอบคลุมการพัฒนาระบบบริการจิตเวชเด็กและวัยรุน ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2  

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา ต้ังอยูเลขที่ 6072 ต.นํ้าแพร อ.หางดง จ.เชียงใหม มี

ภาระหนาที่ในการบําบัดรักษาผูปวยสารเสพติดที่พนระยะวิกฤตฉุกเฉิน และผูปวยติดสุราที่

ผานพนระยะถอนพิษแลว, เปนศูนยฝกอบรมดานสุขภาพจิต, และฝกอาชีพและพัฒนาทักษะ

การดํารงชีวิตของผูปวยจิตเวชเรื้อรัง 
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ขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (Curative Services) ป 2560 - 2563 

ลําดับ รายการ หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 

1 จํานวนผูปวยนอกทั้งหมด ราย 62,874 66,841 67,823 61,946 

2 จํานวนผูปวยนอกเกา ราย 56,519  60,051  60,937 56,132 

3 จํานวนผูปวยนอกใหม คน 6,355  6,791  6,886 5,814 

4 จํานวนผูปวยนอกเฉลี่ยตอ

วันทําการ 

ราย 258 275 279 256 

5 จํานวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน ราย 423 388 370 289 

6 จํานวนผูปวยรับไวรักษา ราย 5,329 5,213 5,044 4,079 

7 จํานวนผูปวยจําหนาย ราย 5,344 5,196 5,127 4,121 

8 จํานวนวันเฉลี่ยที่ผูปวย

รักษาในโรงพยาบาล 

วัน/ราย 30.92 27.42 26.65 26.77 

9 จํานวนวันอยูใน

โรงพยาบาล 

วัน 154,241 141,786 134,939 105,678 

10 จํานวนวันผูปวยจําหนาย วัน 165,210 142,442 136,658 110,335 

11 อัตราการครองเตียง 

(คํานวณจากเตียงใชจริง 

415 เตียง  

รอยละ 101.83 93.61 89.08 69.58 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

ผลการใหบริการบําบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต  

ปงบประมาณ 2560-2563 



จํานวนผูปวยนอกและผูปวยในเฉลี่ยตอวัน  

ขอมูลการใหบริการผูปวยนอก ปงบประมาณ 2559 - 2562 

12 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

423 
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จํานวนผูปวยนอกท้ังหมด (ราย  จํานวนผูปวยนอกเกา (ราย  จํานวนผูปวยนอกใหม (คน  



จํานวนวันนอนเฉลี่ยที่ผูปวยรักษาในโรงพยาบาล (Average Length of  Stays)  

อัตราการครองเตียง (Bed Occupancy Rate)  

13 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 
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รอยละ 

คํานวณจาก 355 เตียง คํานวณจาก 415 เตียง 

เปาหมายรอยละ 80-120 



ดัชนี Case Mix Index (CMI)  

14 

ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.  

ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 
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จํานวนขอมูล ผูปวยใน RW ADJRW และคา CMI  

15 

เดือน 

จํานวนผูปวย(ราย  จํานวน RW จํานวน ADJRW CMI 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ต.ค. 310 374 618.67 722.89 620.42 723.85 2.00 1.93 

พ.ย. 302 352 556.52 673.16 558.92 674.76 1.84 1.91 

ธ.ค. 261 318 475.63 568.85 476.59 570.20 1.82 1.79 

ม.ค. 261 376 471.30 692.12 472.28 693.89 1.81 1.84 

ก.พ. 267 321 473.47 590.82 474.62 595.43 1.77 1.84 

มี.ค. 321 330 557.96 599.83 558.74 601.71 1.74 1.82 

เม.ย. 138 305 262.09 576.85 262.77 577.60 1.90 1.89 

พ.ค. 213 343 401.81 592.33 403.14 593.03 1.89 1.73 

มิ.ย. 269 303 457.93 553.19 459.39 555.23 1.70 1.83 

ก.ค. 251 303 445.18 533.56 446.87 534.91 1.77 1.76 

ส.ค. 256 332 451.65 576.36 453.21 578.28 1.76 1.74 

ก.ย. 277 305 502.19 575.16 503.33 576.81 1.81 1.89 

รวม 3,126 3,962 5,674.40 7,255.17 5,690.28 7,275.75 1.82 1.83 

* จํานวนผูปวยใน RW ADJRW คิดจากเดอืนท่ีจําหนายผูปวย   

** คา CMI หาไดจากจํานวน SUM RW / จํานวนผูปวยใน 

*** ขอมูลในแตละเดอืนอาจมกีารเปล่ียนแปลงเนือ่งจากเปนการคดิจากเดอืนที่จําหนายโดยไมคาํนงึถงึวันทีส่งขอมูล 

ที่มา : ขอมูลจากสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาต ิ(สปสช.   

ขอมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2563 



5 อันดับโรค ผูปวยนอก 

16 

5 อันดับโรค ผูปวยใน 

ท่ีมา : กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ขอมูล ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

2560 2561 2562 2563

F32 8,340 10,007 12,336 12,085

F20 12,247 12,275 10,986 9,371

F41 7,574 7,638 8,130 7,815

F31 5,512 6,344 6,452 5,653

F33 3,304 4,461 5,482 4,883
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ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2563 

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล   30     5.0000 

1 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลว

ไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

20 5.0000 1.0000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 

รอยละ 30 

 

55.75 2.5000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 30 

 

64.11 2.5000 

2 รอยละของเด็กปฐมวัยกลุมเสี่ยง 

(BA+LBW+แมวัยรุน ที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวาสงสัยลาชาแลวไดรับ

การกระตุนพัฒนาการจนมีพัฒนาการ

สมวัย 

10 รอยละ 80 

 

98.27 5.0000 0.5000 

รอบ 5 เดือน (ต.ค.-ก.พ.  
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20     5.0000 

15 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนา

ไปสูการเปน Smart Hospital ของ

หนวยบริการจิตเวช 

13 5 คะแนน 5.00 5.0000 0.6500 

17 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาไปสู

การเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

Organization) 

17 5 คะแนน 

 

5.00 5.0000 0.3500 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

30 5.0000 

20 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดกลุม

เสี่ยงกอความรุนแรงไดรับการประเมิน 

บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือ 

ตามระดับความรนุแรงอยางตอเน่ือง 

1ป 

10 รอยละ 45 

 

57.14 5.0000 0.5000 

24 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยง

สูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) ที่

ไดรบัการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต

และเครือขายในเขตสุขภาพไมกอ

ความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

5 5.0000 0.2500 

   - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ที่ไดรับการติดตามเฝาระวังจาก

หนวยบริการจิตเวชในสังกัดกรม

สุขภาพจิตและเครือขายในเขตสุขภาพ

ไมกอความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

≥ รอยละ 96 99.06 2.0000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

   - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดรับการ

ติดตามเฝาระวังจากหนวยบริการจิต

เวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและ

เครือขายในเขตสุขภาพตามแนวทางที่

กําหนด 

≥ รอยละ 90 91.03 3.0000 

25 คาคะแนนตามเกณฑการวิจัย พัฒนา 

และนําไปใชประโยชนของนวัตกรรม/

เทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิตเวช

ของหนวยงาน 

5 > 40 คะแนน 50.00 5.0000 0.2500 

26 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

5 5.0000 0.2500 

   - ไฟฟา คา EUI ≥ 0 1.48 5.0000 

   - นํ้ามัน คา EUI ≥ 0 5.47 5.0000 

27 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

5 5.0000 0.2500 

   - รอยละการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายงบดําเนินงาน 

รอยละ 45 84.46 5.0000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20     5.0000 

28 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุด

ขอมูลมาตรฐานที่สามารถแลกเปลีย่น

กันไดอยางไรรอยตอ 

7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

29 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

7 5.0000 0.3500 

   - รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

รอยละ 50 67.78 4.0000 

   - แบบสรุปผลพัฒนารายบุคคล 1 คะแนน 1.00 1.0000 

30 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) 

6 ≥ รอยละ 80 97.22 5.0000 0.3000 

คะแนนรวม (รอบ 5 เดือน  100 5.0000 
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รอบ 11 เดือน (ต.ค.–ส.ค.  

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล   30     4.9833 

1 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลว

ไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

6 5.0000 0.3000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 

รอยละ 60 

 

71.09 2.5000 

   - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา

แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 30 

 

43.49 2.5000 

2 รอยละของเด็กปฐมวัยกลุมเสี่ยง 

(BA+LBW+แมวัยรุน ที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวาสงสัยลาชาแลวไดรับ

การกระตุนพัฒนาการจนมีพัฒนาการ

สมวัย 

2 รอยละ 80 

 

98.39 5.0000 0.1000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

3 รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเสี่ยงตอ

ระดับสติปญญาตํ่ากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรยีนรู  ออทิสติก และ

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

3 5.0000 0.1500 

   - รอยละของโรงเรียนที่มีระบบดูแล

ชวยเหลือเด็กวัยเรียนกลุมเสีย่งตอ

ระดับสติปญญาตํ่ากวามาตรฐาน  

ปญหาการเรยีนรู ออทิสติก และ

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ  

รอยละ 10 93.71 1.0000 

   - รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเสีย่ง

ตอระดับสติปญญาตํ่ากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรยีนรู  ออทิสติก และ

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือ 

รอยละ 80 91.47 2.0000 

   - รอยละเด็กวัยเรียนกลุมเสีย่งตอ

ระดับสติปญญาตํ่ากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรยีนรู ออทิสติก และ 

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

รอยละ 90 92.35 3.0000 

4 รอยละของวัยรุนกลุมเสี่ยงตอปญหา

พฤติกรรม-อารมณ-สังคม ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน  

3 รอยละ 70 77.86 5.0000 0.1500 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

7 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มี

คาการเขาถึงบริการผูปวย 

โรคจิตเภทผานเปาหมายรอยละ 75  

3 รอยละ 90 87.50 4.8333 0.1450 

8 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มี

คาการเขาถึงบริการของผูปวยโรค

ซึมเศราผานเปาหมาย รอยละ 68  

3 รอยละ 75 100.00 5.0000 0.1500 

9 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มี

คาเขาถึงบรกิารโรคออทิสติก (ASD) 

ผานเปาหมายรอยละ 45 

3 รอยละ 60 100.00 5.0000 0.1500 

10 รอยละของผูปวยสมาธิสัน้ (ADHD) 

เขาถึงบริการสุขภาพจิตเพิ่มข้ึน 

3 เพิ่มข้ึน 

รอยละ 3 

13.43 5.0000 0.1500 

11 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตที่มี

ปญหาสุขภาพจิตไดรับการเยียวยา

จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 

2 รอยละ 80 100.00 5.0000 1.0000 

12 รอยละคนพกิารทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม ไดรับการดูแลฟนฟู 

จนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2 รอยละ 90 93.75 5.0000 1.0000 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20 5.0000 

14 รอยละของคลนิิกหมอครอบครัว 

(Primary Care Cluster: PCC)  

มีระบบ/ กิจกรรมในการดูแล

สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน  

3 ≥ รอยละ 15 

 

21.74 5.0000 1.5000 

15 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนา

ไปสูการเปน Smart Hospital ของ

หนวยบริการจิตเวช 

7 5 คะแนน 5.00 5.0000 0.3500 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

16 ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริมความ

รอบรูดานสุขภาพจิตแกประชาชนใน

สถานการณการระบาดโควิด-19 

7 5 คะแนน 5.0000 0.3500 

   - ข้ันตอนที่ 1 สงเสริมความรอบรู

ดานสุขภาพจิตในสถานการณการ

ระบาดโควิด-19 ตามบริบทชุมชน 

ผานชองทาง เชน Air war, Social 

Ground war  

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 1 2.0000 

   - ข้ันตอนที่ 2 รอยละของประชาชน

มีความรอบรูดานสุขภาพจิตใน

สถานการณการระบาดโควิด-19 

รอยละ 80 96.89 3.0000 

17 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาไปสู

การเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

Organization) 

3 5 คะแนน 5.00 5.0000 0.1500 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

30 4.9254 

19 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทไดรับการ

รักษาตอเน่ือง ภายใน 6 เดือน 

2 ≥ รอยละ 25 

 

76.55 5.0000 1.0000 

20 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดกลุม

เสี่ยงกอความรุนแรงไดรับการประเมิน 

บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือ 

ตามระดับความรนุแรงอยางตอเน่ือง 

1ป 

7 รอยละ 50 62.96 5.0000 0.3500 

21 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไม

กลับมาทํารานตัวเองซํ้าในระยะเวลา 

1 ป 

7 รอยละ 80 95.97 5.0000 0.3500 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

22 รอยละของผูปวยจิตเวชที่เขารับการ

บําบัดรักษาและจําหนายตาม

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต ไดรับการ

ติดตามตอเน่ืองครบ 1 ป 

4 รอยละ 65 100.00 5.0000 0.2000 

23 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหาย

ทุเลา (Full remission)  

2 ≥ รอยละ 39 55.75 5.0000 0.1000 

24 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยง

สูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) ที่

ไดรบัการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต

และเครือขายในเขตสุขภาพไมกอ

ความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

4 5.0000 0.2000 

   - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ที่ไดรับการติดตามเฝาระวังจาก

หนวยบริการจิตเวชในสังกัดกรม

สุขภาพจิตและเครือขายในเขตสุขภาพ

ไมกอความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

≥ รอยละ 90 93.61 3.0000 

 - รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-

V) ในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดรับการ

ติดตามเฝาระวังจากหนวยบริการจิต

เวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและ

เครือขายในเขตสุขภาพตามแนวทางที่

กําหนด 

≥ รอยละ 96 99.96 2.0000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

26 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

2 5.0000 0.1000 

   - ไฟฟา ≥ 0 0.54 5.0000 

   - นํ้ามัน ≥ 0 4.55 5.0000 

27 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

2 5.00 3.8816 0.0776 

 - รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงาน 

รอยละ 95 96.66 3.0000 

 - รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบลงทุน 

รอยละ 70 56.02 0.8816 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20 5.0000 

28 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุด

ขอมูลมาตรฐานที่สามารถแลกเปลีย่น

กันไดอยางไรรอยตอ 

7 ระดับ 5 5.00 5.0000 0.3500 

29 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

7 5.0000 0.3500 

   - รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

รอยละ 80 

 

86.25 4.0000 

   - แบบสรุปผลพัฒนารายบุคคล 1 คะแนน 1.00 1.0000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ  

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

30 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) 

6 5.0000 0.3000 

   - คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด     

กรมสุขภาพจิต  (ITA) 

≥ รอยละ 30 57.71 2.0000 

   - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน  

≥ รอยละ 50 100.00 3.0000 

คะแนนรวม (รอบ 11 เดือน  100 4.9726 
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2563 

     แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ลงนามมอบหมายงานตาม

ภารกิจและตัวช้ีวัดแกบุคลากรภายใตบังคับบัญชา ตามกลุมภารกิจของโรงพยาบาลสวนปรุง 

ไดแก กลุมภารกิจอํานวยการ กลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต กลุมภารกิจพัฒนาสู

ความเปนเลิศ กลุมภารกิจการพยาบาล และกลุมภารกิจสนับสนุนและพัฒนาเครือขายบริการ 

ในการประชุมทีมนําโรงพยาบาลสวนปรุง ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 7 มกราคม 2563 ณ หอง

ประชุมสิริกิติยา ช้ัน 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ระหวางผูอํานวยการและรองผูอํานวยการตามภารกิจ 



31 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและประเมินผลยุทธศาสตร 

โรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2563 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุงรอบ 9 เดือน ปงบประมาณ 2563 

2. เพ่ือทบทวนความครอบคลุมและความสอดคลองระหวางตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรและผลลัพธตาม

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ระดับหัวหนากลุมภารกิจ หัวหนากลุมงาน หัวหนาตึก ประธานและ

เลขานุการตามผังโครงสรางการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (คณะกรรมการครอมสายงาน แบงออกเปน

จํานวน 5 รุน คือ รุนท่ี 1 จํานวน 15 คน, รุนท่ี 2 จํานวน 15 คน, รุนท่ี 3 จํานวน 10 คน, รุนท่ี 4 จํานวน 

18 คน, รุนท่ี 5 จํานวน 61 รวมจํานวน 119 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   37,820 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

 ดําเนินการจัดโครงการในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2563 ประเมินผลตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวน

ปรุงในภาพรวมและ ยุทธศาสตรท่ี 3 , วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 ยุทธศาสตรท่ี 4, วันท่ี 11 สิงหาคม 2563 

ยุทธศาสตรท่ี 1, วันท่ี 25 สิงหาคม 2563 ยุทธศาสตรท่ี 2 และ 5  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรสามารถนําขอเสนอแนะท่ีไดไปวิเคราะหและจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานหรือ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และโรงพยาบาลสวนปรุงมีกรอบยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดท่ีสามารถท่ี

ตอบสนองตอวิสัยทัศนและภารกิจของโรงพยาบาล 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและถายระดับตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร

โรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2564 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2563  

2. เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2564 และวางแผนกลยุทธใหสอด

รับกับ สถานการณแวดลอมในปจจุบันและความปกติในรูปแบบใหม (New normal) 

3. เพื่อทบทวนและพัฒนารูปแบบการถายทอดตัวชี้วัดสูการปฏิบัติในระดับหนวยงานและระดับบุคคล 

กลุมเปาหมาย 

หัวหนากลุมภารกิจ หัวหนากลุมงาน หัวหนาหอผูปวย  รองหัวหนาหอผูปวย ประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการทีมการดูแลผูปวยเฉพาะโรคและหัตถการ จํานวน 90 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   343,900 บาท  
ผลการดําเนินงานโครงการ 

 ดําเนินการจัดโครงการในวันท่ี 14-16 กันยายน 2563 ณ โรงแรม

ฮอไรซั่น วิลเลจ แอนดรีสอรท จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวมโครงการรวม

ท้ังส้ิน 90 คน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงทุกสวนงานมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง ปงบประมาณ 2564 โดย

หนวยงานและบุคลากรมีแนวทางในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ

นโยบาย วิสัยทัศนและเปาหมายยุทธศาสตรของโรงพยาบาล และ

สามารถปฏิบัติงานและมีกรอบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผานกระบวนการถายระดับตัวชี้วัด 
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ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2563 

ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอน ในระดับ super 

specialist service 

เปาประสงคที่ 1.1 ผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย จนหาย

ทุเลา  

1 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทไดรับการรักษาตอเน่ือง 

ภายใน 6 เดือน ** 

25 76.55 5.00 

1.1 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทSMI-V ไดรบัการจัดการ

รายกรณีตามมาตรฐานที่กําหนด  

80 76.92 4.38 

2 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหายทุเลา (full remission)  

** 

39 55.75 5.00 

2.1 รอยละของผูปวยซึมเศรา SMI-V ไดรบัการจัดการราย

กรณีตามมาตรฐานที่กําหนด 

80 42.86 1.00 

3 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดกลุมเสี่ยงกอความรุนแรง

ไดรับการประเมิน บําบัดรักษา และติดตามดูแลชวยเหลือ 

ตามระดับความรนุแรงอยางตอเน่ือง 1 ป ** 

50 62.96 5.00 

3.1 รอยละของผูปวยยาเสพติด SMI-V ไดรบัการจัดการ

รายกรณีตามมาตรฐานที่กําหนด 

90 100.00 5.00 

4 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีอาการดีข้ึนตามมาตรฐานของ

แตละโรค (ผูปวยหนัก/ระยะวิกฤติ/ระยะฟนฟู  

80 69.33 2.86 

5 รอยละผูปวยที่เขารบัการรกัษาในโรงพยาบาลมีความ

ปลอดภัย (SAVE+แทรกซอนทางกาย) 

90 99.94 5.00 

6 อัตราการไมกลับมารักษาซํ้าของผูปวยจิตเวชที่ยุงยาก

ซับซอน ภายใน 6 เดือน (Re admit    

80 82.43 5.00 

6.1 รอยละของผูปวยจิตเวชยุงยากซับซอนไดรับการ

ติดตามดูแลตอเน่ือง 

85 56.97 1.00 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

7 ดัชนี Case Mix Index (CMI) 1.85 1.81 3.00 

7.1 รอยละความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยนอก 80 78.64 4.73 

7.2 รอยละความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยใน 80 92.62 5.00 

7.3 รอยละของการรับผูปวยไวรักษาเปนไปตามเกณฑ

ยุงยากซับซอน 

80 82.64 5.00 

เปาประสงคที่ 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพื่อใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว ทันสมยั และลดระยะเวลาการรอคอย 

8 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน Smart 

Hospital ของหนวยบริการ จิตเวช ** 

5 คะแนน 5 5.00 

9 รอยละของผูปวยไดรับบริการภายในระยะเวลาที่กําหนด   90 NA - 

9.1 รอยละของจุดใหบรกิารที่ผูรบับริการมีระยะเวลารอ

คอยสูงไดรับการลดเวลาตามเกณฑที่กําหนด 

50 50.00 5.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

เปาประสงคที่ 2.1 เปนหนวยงานที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมีปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลแบบองครวม 

10 รอยละของผูมปีญหาสขุภาพจิตจากแอลกอฮอล มี

พฤติกรรม ลด ละ เลิก 

80 93.20 5.00 

10.1 รอยละของผูมปีญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลมี

แรงจูงใจหยุดด่ืม 

70 83.60 5.00 

10.2 อัตราการกลับมารักษาซํ้าของผูมีปญหาสุขภาพจิต

จากแอลกอฮอลภายใน 180 วัน 

20 19.94 5.00 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 2.2 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

ไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

11 คาคะแนนตามเกณฑการวิจัย พัฒนา และนําไปใช

ประโยชนของนวัตกรรม/เทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิต

เวชของหนวยงาน ** 

40 

คะแนน 

40 5.00 

11.1 จํานวนงานวิจัยที่เสนอของบประมาณหนวยงาน

ภายนอก 

2 2 5.00 

11.2 จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในเวที

ระดับประเทศและนานาชาติ 

2 16 5.00 

12 จํานวนหลักสูตรดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอล (เปาหมายสะสม  

ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

12.1 จํานวนหลักสูตรที่ผานตามกระบวนการ 1 1 5.00 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคที่ 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

13 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มีคาการเขาถึงบริการ

ผูปวยโรคจิตเภทผานเปาหมายรอยละ 75 **  

90 87.50 4.83 

14 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มีคาการเขาถึงบริการ

ของผูปวยโรคซึมเศราผาน เปาหมายรอยละ 68 ** 

75 100.00 5.00 

15 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มคีาเขาถึงบริการโรค

ออทิสติก (ASD) ผานเปาหมายรอยละ 45 ** 

60 100.00 5.00 

15.1 รอยของเด็กที่ไดรับการคัดกรองแลวผิดปกติ (ASD) 

ไดรับการสงตอ 

90 NA - 

16 รอยละของผูปวยสมาธิสัน้ (ADHD) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิตเพิ่มข้ึน ** 

3 13.43 5.00 

16.1 รอยของเด็กที่ไดรับการคัดกรองแลวผิดปกติ 

(ADHD) ไดรับการสงตอ 

90 NA - 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 3.2   หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการจัดบริการสุขภาพจิตและ

จิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

17 รอยละของสถานบริการทุกระดับในกระทรวงสาธารณสุข 

มีบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐานใน

ระดับ 1 ทุกดาน 

50/ 

25 

75.00/ 

87.23 

5.00 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเน่ืองในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

18 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความ

รุนแรง (SMI-V) ที่ไดรับการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือขายในเขต

สุขภาพไมกอความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป ** 

90/ 

96 

93.61/ 

99.96 

5.00 

19 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ ลดลงจากเดิมในอัตรา 1 ตอ

แสนประชากร  

7.0 12.58 1.00 

19.1 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทําราย

ตัวเองซํ้าในระยะเวลา 1 ป ** 

80 95.97 5.00 

20 รอยละของผูพกิารไดรับการจางงานตามมาตรา 33 และ

มาตรา 35  

20 36.90 5.00 

21 รอยละการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแลผูปวยจิตเวช 50 NA - 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการและมีความสุขใน

การทํางาน  

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

22 จํานวน CQI/R2R หรือนวัตกรรมที่ไดมีการนําเสนอหรือ

ไดรบัรางวัลจากหนวยงานระดับประเทศ/นานาชาติ 

3 2 4.00 

22.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรู 

ดานการจัดทาํ CQI/R2R/นวัตกรรม 

80 87.26 5.00 

22.2 รอยละของหนวยงานทีม่ีการทํา CQI/R2R หรือ

นวัตกรรม 

100 100.00 5.00 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรเปนคนดีและมีความสุข 

23 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาสูการเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy Organization) ** 

ระดับ 5 5 5.00 

23.1 คาเฉลี่ยความผูกพันองคกร 6.0 ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

23.2 คาเฉลี่ยคะแนนความสุขของบุคลากรในองคกร 

(Happinometer) 

68 

คะแนน 

ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

24 รอยละของบุคลากรมีสุขภาพกายผานตามเกณฑ 65 71.00 5.00 

เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

25 รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรบัการพัฒนาใหมี

ความรู และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล (MIDL)  **  

80 86.25 5.00 

26 รอยละของบุคลากรในหนวยงานที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP  

80 NA - 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

27 คาคะแนนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) ** 

30/ 

50 

57.71/ 

100.00 

5.00 

เปาประสงคที่ 5.2   มีการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

28 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดําเนินงาน

และงบลงทุน  ** 

95/ 

70 

96.66/ 

56.02 

3.88 

29 สัดสวนรายรับตอรายจาย (I/E Ratio) 0.8-1.2 0.85 5.00 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

30 รอยละความสําเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงหนวยงาน

ตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครฐัระดับพื้นฐาน

สําหรับหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

92 95.17 5.00 

31 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

5.00 

32 รอยละของหนวยงานมีการบริหารความเสี่ยงไดตามเกณฑ 90 90.00 5.00 

เปาประสงคที่ 5.4 ระบบสารสนเทศขององคกรที่มีมาตรฐานและมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

33 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุดขอมูลมาตรฐานที่

สามารถแลกเปลี่ยนกันไดอยางไรรอยตอ ** 

ระดับ 5 5 5.00 

34 โรงพยาบาลผานมาตรฐาน HAIT  (Healthcare 

accreditation information technology  

ระดับ 1 ไม

ประเมิน 

ไม

ประเมิน 

34.1 รอยละของขอมูล 43 แฟมที่มีคุณภาพ 90 96.15 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 78.33 



1 
พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชที่ยุงยาก 

ซับซอน ในระดับ super specialist service  

2 
พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา 

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ  

4 
พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาะสม 

ในการปฏิบัติราชการและมีความสุขในการทํางาน  

5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาล 

39 

โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 

ภายใตประเด็นยุทธศาสตร โรงพยาบาลสวนปรงุ 



1 
พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจติเวชที่ยุงยาก 

ซับซอน ในระดับ super specialist service  

เปาประสงคที่ 1.1 ผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐาน

อยางปลอดภัย จนหายทุเลา  

40 

ยุทธศาสตรที่   

วัตถุประสงค 

1 เพื่อใหพยาบาลมีความรูความเขาใจในการเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting  

2 เพื่อใหพยาบาลสามารถเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting  ได 

กลุมเปาหมาย 

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 140 คน  (2 รุน ๆ ละ 70 คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   80,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus Charting 

รุนท่ี 1  ระหวางวันท่ี 24-25 ธันวาคม 2562 รุนท่ี 2  ระหวางวันท่ี 14-15 มกราคม 2563 โดยมีการ

บรรยายใหความรูเร่ือง การทบทวนความสมบูรณของบันทึกทางการพยาบาล แนวคิดการใชกระบวนการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย รูปแบบ Focus Charting และแนวทางการบันทึก Focus บันทึกการวางแผน

จําหนาย (Discharge plan) และการนําบันทึกทางการพยาบาลรูปแบบ Focus Charting ลงสูการปฏิบัต ิ

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

พยาบาลมีความรูและสามารถเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting ไดถูกตอง บันทึก

ทางการพยาบาลมีขอมูลท่ีสําคัญชัดเจน ใชเปนชองทางการส่ือสารกับสหวิชาชีพและหลักฐานทางกฎหมาย

ได  ลดระยะเวลาการเขียนบันทึกทางการพยาบาล ทําใหมีเวลาในการดูแลผูปวยมากขึ้น 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

แบบ Focus Charting 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฟนฟูองคความรูและแนวทางการดูแลผูปวยรายโรค 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรู ทักษะ สามารถนําแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอนรายโรค

ลงสูการปฏิบัต ิ

2. เพื่อใหผูปวยจิตเวชรายโรคมีอาการดีขึ้นตามเกณฑ  

กลุมเปาหมาย 

ทีมสหวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีในการดูแลผูปวยรายโรค ประกอบดวย พยาบาลวิชาชีพ และทีมสหวิชาชีพ 

รวมท้ังส้ินจํานวน 80 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   100,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุม รุนท่ี 1 วันท่ี 24-25 มิถุนายน 2563 จํานวนผูเขารวม 40 คน และรุนท่ี 2 วันท่ี 

1-2 กรกฎาคม 2563 จํานวน 40 คน โดยมี เนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ คร้ังนี้ประกอบดวย 1.องค

ความรูท่ีทันสมัย ครอบคลุมโรคสําคัญท่ีพบในโรงพยาบาลจิตเวช ไดแก โรคจิตเภท โรคซึมเศรา โรคจิตจาก

แอลกอฮอล โรคจิตจากสารเสพติด จิตเวชสูงอายุ จิตเวชเด็กและวัยรุน และการรักษาดวยไฟฟา 2. การ

พัฒนาแนวทางการรักษาพยาบาลผูปวยรายโรค และการนําแนวทางฯ ลงสูการปฏิบัติในบทบาทพยาบาล 

3.วิเคราะหกรณีศึกษาการการใชกระบวนการพยาบาล การบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting 

และทบทวนความสมบูรณของการบันทึกเวชระเบียน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรท่ีดูแลผูปวยในหอผูปวยจิตเวชรายโรคมีความรูและทักษะในการแนวทางการดูแลผูปวยจิต

เวชท่ียุงยากซับซอนรายโรค และผูปวยจิตเวชรายโรคท่ีมีปญหายุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐาน

และมีอาการหายทุเลาตามเกณฑรายโรค 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมการใชยาตาม

เกณฑการรักษา สําหรับผูเปนโรคจิตเภท (Medication Adherence 

Enhancing Program (MAEP) for persons with Schizophrenia) รุนที่ 1 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหผูเขารวมอบรม มีความรู ความเขาใจในเร่ืองการบําบัดดวยโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมการ

ใชยาตามเกณฑการรักษาสําหรับผูเปนโรคจิตเภท 

2. เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในระบบดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

กลุมเปาหมาย 

ทีมคณะกรรมการดูแลผูปวยรายโรคจิตเภท และพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน๘๐ คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  61,000  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

รุนท่ี 1  วันท่ี 28-29 พฤษภาคม 2563 โดยมีนายแพทยกิตติศักดิ์ วิบูลยมา นายแพทยชํานาญการ

พิเศษ ประธานคณะกรรมการการดูแลผูปวยจิตเภทโรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานเปดโครงการฯ ณ 

หองประชุมพลอยไพลิน  อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โดยมีทีมคณะกรรมการเปนวิทยากรและแบงกลุมฝก

ปฏิบัติการนําโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมการใชยาตามเกณฑการรักษาสําหรับผูเปนโรคจิตเภทสูการปฏิบัต ิ

รุนท่ี 2 วันท่ี 11-12 มิถุนายน 2563 โดยมีแพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวน

ปรุง เปนประธานเปดโครงการฯ ณ หองประชุมศ.นพ.ฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

       ผูเขารวมอบรม มีความรูความเขาใจในเร่ืองการบําบัดดวยโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมการใชยาตาม

เกณฑการรักษาสําหรับผูเปนโรคจิตเภท และสามารถนําโปรแกรมไปใชในการบําบัดฟนฟูผูเปนโรคจิตเภทท่ี

มีปญหาไมใชยาตามเกณฑการรักษาในโรงพยาบาลสวนปรุง เพื่อสงเสริมใหผูเปนโรคจิตเภทมีพฤติกรรมการ

ใชยาตามเกณฑการรักษา และลดการกลับมารักษาซ้ําในโรงพยาบาลได 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชเครื่องวัดทางจิตเวช 

สําหรับพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพมีความรูความเขาใจในการใชเคร่ืองวัดทางจิตเวช ไดอยางถูกตอง 

2. เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการประเมินผูรับบริการและใหการดูแลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 150 คน  แบงการอบรมเปน 2 รุน รุนละ 75 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   80,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

รุนท่ี 1 วันท่ี 9-10 กรกฎาคม 2563 และรุนท่ี 2 วันท่ี 13-14 กรกฎาคม 2563  รวมจํานวนบุคลากร 

150 คน โดยมีการบรรยาย เร่ือง ความสําคัญของการใชเคร่ืองวัดทางจิตเวช การใชแบบประเมิน HoNOS 

ในการคัดกรองผูปวยจิตเวช การใชแบบประเมิน HoNOS ในการคัดกรองผูปวยจิตเวช ผูมีปญหาการดื่มสุรา

และสารเสพติด แบงกลุมฝกปฏิบัติ เร่ือง การนําเร่ืองวัดทางจิตเวชใชในการประเมินผูรับบริการ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1 พยาบาลวิชาชีพมีความรูความเขาใจ และสามารถใชเคร่ืองวัดทางจิตเวชไดถูกตอง2.ลดความคลาด

เคล่ือนในการใชเคร่ืองวัดทางจิตเวชในการประเมินผูรับบริการ 3.สามารถใหการดูแลและสงตอขอมูลผูปวย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใหคําปรึกษาทางโทรศัพท   

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหทีมสหวิชาชีพมีความรู ทักษะในการใหบริการปรึกษาทางโทรศัพทไดอยางถูกตอง 

๒. เพื่อใหทีมสหวิชาชีพสามารถบริการปรึกษาทางโทรศัพทไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

สหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน ๕๐ คน  แบงการอบรมเปน ๒ รุน ๆ ละ ๒๕ คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  ๓๙,๕๔๒ บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

รุนท่ี 1 วันท่ี 9-10 กรกฎาคม 2563 และรุนท่ี 2 วันท่ี 13-14 กรกฎาคม 2563 โดยมีการบรรยาย 

เร่ือง การใหคําปรึกษาพ้ืนฐาน การส่ือสารในภาวะวิกฤติ การแบงกลุมฝกปฏิบัติการใหคําปรึกษาทาง

โทรศัพท กรณีวิกฤติสุขภาพจิต 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรมีความรู ทักษะ และสามารถใหบริการปรึกษาทางโทรศัพทไดถูกตอง และสามารถใหบริการ

ปรึกษาชวยเหลือประชาชนผูประสบภาวะวิกฤติสุขภาพจิตผานทางโทรศัพท ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดบริการพยาบาลจติเวช 

กับการเปลี่ยนผานสูยุค 5.0 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหหัวหนากลุมภารกิจพยาบาล, หัวหนางาน, หัวหนาหอผูปวย และพยาบาลวิชาชีพ มีความรูและ

เขาใจในพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดบริการพยาบาลจิตเวชกับการเปล่ียนผานสูยุค 5.0

กลุมเปาหมาย 

หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล หัวหนางาน หัวหนาหอผูปวย พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 35 คน

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   84,896 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

วันท่ี 3-4 สิงหาคม 2563  ณ แอท นาธา เชียงใหม จังเกิ้ลรีสอรท อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม    

โดยมีการบรรยาย เร่ือง นโยบายการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล : อัตรากําลัง ของกรมสุขภาพจิต อภิปราย 

เร่ือง แนวทาง/ขั้นตอนการวิเคราะหภาระงานความตองการพยาบาลของผูปวยจิตเวช " วิธีการจําแนก

ประเภทผูปวย วิธีการคํานวณคาภาระงาน  การนําขอมูลลงโปรแกรม  วิธีการกําหนดสัดสวน พยาบาลตอ

ผูปวย ท้ัง IPD และ OPD อภิปราย เร่ือง ประสบการณการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดบริการ

พยาบาลจิตเวช 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมประชุมมีความรูและเขาใจแลกเปล่ียนการบริหารและการจัดบริการการพยาบาลจิตเวช

เปล่ียนผานสูยุค 5.0 และมีแนวปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชท่ีทันสมัย 



46 

โครงการอบรมหลักสูตรการใชสารสกัดจากกัญชาทางการแพทย 

สําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร 

วัตถุประสงค 

เพื่อเตรียมความพรอมใหบุคลากรทางการแพทยอัน ไดแก แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับการนาสารสกัดกัญชาไปใชในทางการแพทยไดอยางถูกตอง และเหมาะสม ท้ังในดาน

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางการใชกัญชารักษาโรค ขอควรระวัง รวมถึงการปองกันแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้น 

เพื่อใหการใชกัญชาในทางการแพทยสรางประโยชนโดยรวมสูงสุดตอผูปวยและสังคมไทย 

กลุมเปาหมาย 

ผูไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม, ทันตกรรม, เภสัชกรรม และบุคลากรทางการแพทยท่ี

ปฏิบัติงานอยูในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและเอกชน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  239,728.80  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. จํานวนผูเขาอบรมรวมท้ังส้ิน 129 คน ประกอบดวยแพทย 37 คน, ทันตแพทย 14 คน, เภสัชกร 

58 คน, แพทยแผนไทย 2 คน, พยาบาล 15 คน,  และอื่นๆ 3 คน 

2. เวลาท่ีเขาอบรม (เฉพาะแพทย ทันตแพทย เภสัชกร โดยผูเขาอบรมครบเต็มเวลา 2 วัน มีสิทธ์ิ

สอบ และเขาสอบ จํานวน 107 คน 

3. ผลการทดสอบ พบวา ผูอบรมสอบผานการในการสอบประเมินคร้ังแรก 105 คน, ผูท่ีสอบผานเคย

อบรมและขึ้นทะเบียนกับ อย. มาแลว มาอบรมซา 1 คน, ผูสอบไมผานการประเมินคร้ังแรก 2 คน, บุคคล

ขอสอบซอมและสอบผาน 1 คน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรมสอบผานตามเกณฑท่ีกําหนดโดยโรงพยาบาลไดดาเนินการย่ืนขอขึ้นทะเบียนตอ

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา รวมท้ังส้ิน 105 คน 



47 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดการคืนสูสุขภาวะ 

Recovery Model สูการพัฒนาผูปวยจิตเวชอยางย่ังยืน 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดการคืนสูสุขภาวะ 

Recovery Model สูการพัฒนาผูปวยจิตเวชอยางย่ังยืน” สําหรับทีมสหวิชาชีพและคณะทํางานการฟนคืน

สุขภาวะสูการพ่ึงตนเองโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันท่ี 25-27 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุม

ศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง 

การประชุมถายทอด Care Process by Staging/ Care Map  

สูการปฏิบัติทุกตึกผูปวยของโรงพยาบาลสวนปรุง 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน และคณะกรรมการทีมนําทางคลินิกจิตเวช (CLT) 

จัดการประชุมถายทอด Care Process by Staging/ Care Map สูการปฏิบัติทุกตึกผูปวยของโรงพยาบาล

สวนปรุง ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว อาคารจิตสันติ 

โรงพยาบาลสวนปรุง 
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โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

สําหรับหัวหนางาน รองหัวหนา และเลขานุการคณะกรรมการ 

โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับหัวหนางาน รองหัวหนา และ

เลขานุการคณะกรรมการของโรงพยาบาลสวนปรุง จัดในวันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุม

พลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

การประชุมการรายงานอุบัติการณความเสี่ยงตามโปรแกรม Risk Register 

การประชุม “การรายงานอุบัติการณความเส่ียงตามโปรแกรม Risk Register” ในวันท่ี 18 ธันวาคม 

2562 ณ หองประชุมคุณพุม ชั้น 1 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา รพ.สวนปรุง 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผานระบบ Virtual conference  

เรียนรูการวิเคราะหขอมูลและการใชประโยชนจากขอมูล 2P Safety  

เพ่ือพัฒนาและออกแบบระบบงาน 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน โรงพยาบาลสวนปรุง จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“เรียนรูการวิเคราะหขอมูลและการใชประโยชนจากขอมูล 2P Safety เพ่ือพัฒนาและออกแบบระบบงาน” 

ในโครงการพัฒนากลไกเพ่ือคุณภาพและความปลอดภัยของระบบบริการสุขภาพอยางมีสวนรวม ประจําป

งบประมาณ 2563 โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน ผานระบบส่ือสารทางไกล 

Virtual conference ระหวางวันท่ี 29-31 กรกฎาคม 2563 

เตรียมความพรอมการเย่ียมสํารวจคุณภาพภายในโรงพยาบาล (Internal survey) 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน จัดการประชุมเตรียมความพรอมในการเย่ียมสํารวจ

คุณภาพภายในโรงพยาบาล (Internal survey) สําหรับคณะกรรมการเย่ียมสํารวจคุณภาพภายใน

โรงพยาบาลสวนปรุง วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 โดยมี ทันตแพทยหญิงภารณี ชวาลวุฒิ ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 

ท่ีปรึกษาดานการพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร  
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การดําเนินการ SPP SAVE และภาวะแทรกซอนทางกาย 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน จัดการประชุมชี้แจงการดําเนินการ SPP SAVE และ

ภาวะแทรกซอนทางกาย สําหรับผูบริหารทางการพยาบาล หัวหนาตึกผูปวย และหัวหนากลุมงานท่ี

เกี่ยวของของโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 

การใชแบบทดสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับผูเรียนไทย 

กลุมงานจิตวิทยา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชแบบทดสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสําหรับผูเรียนไทย  ภายใตโครงการการหาเกณฑปกติของแบบทดสอบมาตรฐานวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับผูเรียนไทยเพ่ือใชประกอบการวินิจฉัยความบกพรองทางการเรียนรู เขต

ภาคเหนือ : ระยะท่ี 1 กลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ สําหรับนักจิตวิทยาเขตสุขภาพท่ี 1 ในวันท่ี 30 

กรกฎาคม 2563  
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การอบรมการพัฒนาแนวปฏิบัติการดูแลผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยไฟฟา 

แบบใชยานําสลบ และติดตามการนําแนวปฏิบัติในการปองกัน 

และควบคุมการติดการติดเชื้อในโรงพยาบาลในระบบที่สําคัญของโรงพยาบาล 

ในสังกัดกรมสุขภาพจิตสูการปฏิบัติ  

งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล จัดโครงการอบรมการพัฒนาแนวปฏิบัติการดูแล

ผูปวยท่ีไดรับการรักษาดวยไฟฟาแบบใชยานําสลบและติดตามการนําแนวปฏิบัติในการปองกันและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาลในระบบท่ีสําคัญของโรงพยาบาลในสังกัดกรมสุขภาพจิตสูการปฏิบัติ สําหรับ

บุคลากรทางการพยาบาลโรงพยาบาลสวนปรุง ในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 โดยมีอ.วิภา วณิชกิจ และอ.ว

ริศรา ใจคําปน กลุมงานการพยาบาล ดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล สถาบันจิตเวช

ศาสตรสมเด็จเจาพระยาเปนวิทยากร 
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แสดงผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ ASCAPAP 2019 

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมจิตเวชเด็กและวัยรุน กลุมงาน

เวชกรรมฟนฟู กลุมงานเภสัชกรรม และกลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ รวมแสดงผลงานวิชาการ

และเขารวมการประชุมในงานประชุมวิชาการ ASCAPAP 2019 The 10th Congress of The Asian 

Society for Child and Adolescent Psychiatry and Allied Professions จัดโดย ชมรมจิตแพทยเด็ก

และวัยรุนแหงประเทศไทย ราชวิทยาลัยจิตแพทยแหงประเทศไทย สมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย และ

ภาคีเครือขาย ในวันท่ี 9-11 ตุลาคม 2562 ณ ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส อําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม 

นําเสนอผลงานวิชาการ งานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2563 

นางดวงเดือน ไชยนอย พยาบาลวิชาชีพชํานาญ

การ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนตัวแทนในนามกรม

สุขภาพจิต นําเสนอผลงานวิชาการหัวขอ “ผลของการ

ใชตัวแบบสัญลักษณตอความรูเร่ืองการดูแลตนเอง

ของผูปวยโรคจิตจากสารเสพติดแอมเฟตามีน” ในงาน

มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2563 (Thailand 

Research Expo 2020) จัดโดย สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช. ระหวางวันท่ี 2-6 สิงหาคม 2563 ณ 

โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็น

เตอร เซ็นทรัลเวิลดิ์ กรุงเทพฯ ท้ังนี้สามารถชมคลิป

วีดิโอนําเสนอผลงานไดท่ี 

https://www.facebook.com/watch/live/?v=15

62465013934774&ref=watch_permalink 
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กิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูปวยและญาติ 

โรงพยาบาลสวนปรุงมีการสงเสริมกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพท่ีดีของผูปวยและญาติ เชน การให

สุขภาพจิตศึกษาโดยสหวิชาชีพ, งานกีฬาสีผูปวย กิจกรรมดนตรีชวงเชา/ชวงพักกลางวัน โดยบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง, ดนตรีในสวนเพื่อผูปวยจิตเวช เปนตน 

 การใหสุขภาพจิตศึกษาโดยสหวิชาชีพ  

 งานกีฬาสีผูปวย 

 กิจกรรมดนตรีชวงเชา/ชวงพักกลางวัน โดยบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง  

 การบรรเลงบทเพลงโดยชมรมรักษเพลงรักเพื่อน “ดนตรีในสวนเพื่อผูปวยจิตเวช”  



เปาประสงคที่ 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพ่ือให

ผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดระยะเวลาการรอคอย 
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โรงพยาบาลสวนปรุง ไดมีการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศดานจิตเวชและสุขภาพจิตใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถดําเนินงานเชิง

บูรณาการ เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนงานตาม

ยุทธศาสตรสุขภาพจิตและตอบสนองนโยบายรัฐบาล

โดยใชโมเดลการขับเคล่ือนประเทศดวยนวัตกรรม ใน

การปฏิรูปการสาธารณสุขไทยใหกาวสูยุค Health 4.0 

โดยสามารถชมคลิปวีดีโอ Smart Hospital 

สาธิตการใชงานระบบตางๆ ไดท่ี https://www. 

youtube.com/watch?v=QqVn8bPELmU 

 จุดใหบริการประชาสัมพันธ ขาวสาร ความรู สิทธิประโยชน 

 ตูกดบัตรคิว สามารถตรวจสอบสิทธิเบิกไดและ
สิทธิชําระเงินเอง โดยไมตองติดตอเวชระเบียน 

 ระบบนัดหมายออนไลน 
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 พื้นท่ีรอรับบริการท่ีสะดวกสบาย 

 บริการ Wi-Fi  hot spot 

 ระบบ HOSxP สนับสนุนการใหบริการ 

 E-Payment 

 สมุดสุขภาพประชาชน 

 เคร่ืองวัดสัญญาณชีพ เคร่ืองชั่งน้ําหนักและสวนสูงอัตโนมัติ 
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โครงการลดความแออัดของโรงพยาบาลโดยรานยาแผนปจจุบันประเภท 1 

แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง, นายแพทยบุญเติม ตันสุรัตน ท่ีปรึกษา 

สปสช.เขต 1 เชียงใหม และ รศ.ดร.ภก.วิรัตน นิวัฒนนันท คณบดี คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รวมกันแถลงขาว “โครงการลดความแออัดของโรงพยาบาลโดยรานยาแผนปจจุบันประเภท 1” ตามนโยบาย

ของรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายอนุทิน ชาญวีรกุล ในวันท่ี 1 ตุลาคม 

2562 ณ หองประชุมสิริกิติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

โครงการดังกลาวเพ่ือผูปวยจิตเวชสามารถเขาถึงยาไดงาย สะดวก ลดภาระคาใชจายการเดินทาง ลด

ความแออัดและลดเวลารอคอยในโรงพยาบาล ขณะนี้มีรานยาท่ีผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 4 ราน เขารวม

โครงการ คือ  

 1. ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 2. ศูนยยาส่ีแยกขวงสิงห อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

 3. รานยาฟารมา เฮลทแคร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

 4. รานละเอียดเภสัช อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  

 สอบถามขอมูลการขอรับยารานขายยา ไดท่ี กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลสวนปรุง โทร. 

053908500 ตอ 60115 
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พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา 

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  

เปาประสงคที่ 2.1 เปนหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมี

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่   

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด  

ดวยการวิธีบําบัดแบบสั้น (Brief intervention)  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในการใหการบําบัดผูมีปญหาการดื่มสุราแบบเส่ียง

และแบบอันตราย 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัดแบบส้ัน (Brief intervention) สําหรับผูปฏิบัติงาน

ในสถานพยาบาล ท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

กลุมเปาหมาย 

คร้ังท่ี 1 สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานพยาบาลพยาบาล จํานวน 25 คน  

คร้ังท่ี 2 สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานพยาบาล จํานวน 25 คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   83,837 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวยการวิธีบําบัดแบบส้ัน  

(Brief intervention) คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2563 ณ หองประชุมศ.นพ.ฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 

อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด จํานวน 32 คน  

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวยการวิธีบําบัดแบบส้ัน(Brief 

intervention) คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมสิริกิตติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตนราช

กัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด จํานวน ๓1 คน โดยเนื้อหาการประชุมมีดังนี้ 

ภาคเชา พิธีเปดโครงการประชุม โดย นายแพทยภาณุ คูวุฒยากร หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาสูความ

เปนเลิศ เร่ิมการบรรยาย เร่ือง การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย โดย ดร. จารุณี รัศมีสุวิวัฒน พยาบาล

วิชาชีพชํานาญการ และการอภิปราย เร่ือง ผลลัพธ ปญหาอุปสรรคการทดลองใชเคร่ืองมือ AUDIT, Time 

Line Follow Back, MoCa โดย ดร.จารุณี  รัศมีสุวิวัฒน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ และนางสาวสกาว

รัตน  เทพประสงค พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

2 
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ภาคบาย อภิปราย เร่ือง ผลลัพธ ปญหาอุปสรรคการทดลองใชเคร่ืองมือโปรแกรมการบําบัดแบบส้ัน 

(Brief Intervention) โดย นายกองเกียรติ อุเต็น พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ และ ดร.จารุณี รัศมีสุวิวัฒน 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตอจากนั้น นางภรภัทร สิมะวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ และดร.

จารุณี  รัศมีสุวิวัฒน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ อภิปราย เร่ือง ขอเสนอแนะการใชเคร่ืองมือเคร่ืองมือ

โปรแกรมการบําบัดแบบส้ัน (Brief Intervention) ในการดําเนินการวิจัยในพื้นท่ี 4 ภาค 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการดําเนินการโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการบําบัด ดวยการวิธีบําบัดแบบส้ัน       

(Brief intervention) ดําเนินการภายใตโครงการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบําบัดโดย

โปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหากับการบําบัดแบบส้ันในผูท่ีดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตราย 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ ผูเขารวมประชุมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือวิจัย ผูเขารวมประชุมไดรับความรูความเขาใจและสามารถใชเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 

(AUDIT, Timeline Follow Back และ MoCA) ไดอยางถูกตองจากการอภิปรายแลกเปล่ียนเทคนิคการใช

คําถามในขอคําถามตางๆ ท่ีเกิดขอขัดของรวมกันของเคร่ืองมือแตละชนิด ผูเขารวมการประชุมไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเคร่ืองมือโปรแกรมการบําบัดแบบส้ัน (Brief Intervention) ท่ีใชดําเนินการวิจัย เขาใจ

ถึงกระบวนการดําเนินการวิจัยในพ้ืนท่ี และรับทราบถึงบทบาทหนาท่ีของผูรวมการวิจัยในโครงการวิจัยท้ัง

บทบาท ผูประสานงาน ผูบําบัด และผูเก็บรวบรวมขอมูลผูเขารวมการประชุมรับทราบถึงการติดตอผู

ประสานงานหลักของโครงการวิจัย กรณีเกิดปญหาระหวางดําเนินการวิจัย รวมถึงการมอบหมายผู

ประสานงานในพ้ืนท่ีของแตละภาค เพ่ือประสานงานระหวางผูวิจัยในโครงการและนักวิจัยในพ้ืนท่ี ตลอด

จนถึงการรวบรวม และจัดสงเอกสารใหกับผูประสานงานหลัก และผูเขารวมการประชุมรับทราบจํานวน

กลุมทดลองกลุม BI ท่ีไดรับมอบหมายของแตละภาค จากการจัดสรรแบงจํานวนกลุมทดลองกลุม BI ซึ่งเปน

ขอสรุปรวมกันจากผูเขารวมการประชุมท้ัง 4 ภาค 
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โครงการวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิผลการบําบัดแบบสั้น 

ในผูที่ดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบอันตราย 

วัตถุประสงค 

เพ่ือทดสอบผลของโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหากับการบําบัดแบบส้ันตอพฤติกรรมการดื่ม

สุราในผูท่ีดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตราย โดยมีรูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลองแบบสุมเลือก    

มีกลุมเปรียบเทียบ (Randomized Controlled Trial: RCT) 

พ้ืนที่ดําเนินการ  

ทําการศึกษาในชุมชนกระจาย 4 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคใต 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   863,400 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

      1. ไดโปรแกรมการบําบัดดวยการแกปญหาสําหรับผูท่ีดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตราย 

      2. ผลท่ีไดของสําหรับผูท่ีดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตรายสามารถนําไปใชเสนอตอผูบริหารในการ

กําหนดแนวทางในการบําบัดฟนฟูดื่มสุราแบบเส่ียงและแบบอันตรายตอไป 



60 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการบําบัดผูท่ีเปนโรคติดแอลกอฮอล 

โดยใชโปรแกรมการฟนฟูการรูคิดสําหรับทีมสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง 

วัตถุประสงค 

1 เพื่อฝกทักษะการเปนผูนํากลุม ในโปรแกรมฟนฟูการรูคิดสําหรับผูท่ีเปนโรคติดแอลกอฮอล 

2 เพื่อนําโปรแกรมฟนฟูการรูคิดมาใชในการบําบัดผูปวยโรคติดแอลกอฮอล 

กลุมเปาหมาย 

สหวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีในการดูแลผูปวยโรคติดแอลกอฮอล ประกอบดวย พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา 

นักสังคมสงเคราะห นักกิจกรรมบําบัด และโภชนากร รวมท้ังส้ินจํานวน 65 คน                              

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ : 64,688 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการฯ กิจกรรมท่ี 1 ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 2563 กิจกรรมท่ี 2 รุนท่ี 1 

ระหวางวันท่ี 17-19 กุมภาพันธ 2563 กิจกรรมท่ี 2 รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 9-11 มีนาคม 2563 กิจกรรม    

ท่ี 3 วันท่ี  12 - 13  พฤษภาคม  2563 เนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ คร้ังนี้ประกอบดวย สรางทัศนคติ

ในการดูแลผูปวยโรคติดแอลกอฮอล ฝกการใชเคร่ืองมือในการประเมินผูปวยโรคติดแอลกอฮอล ฝกทักษะ

การเปนผูนํากลุมในโปรแกรมฟนฟูการรูคิดสําหรับผูท่ีเปนโรคติดแอลกอฮอล 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ทีมบุคลากรมีสมรรถนะในการบําบัดดวยโปรแกรมฟนฟูการรูคิดสําหรับผูติดแอลกอฮอลอยางมี

ประสิทธิภาพ และผูปวยโรคติดแอลกอฮอลท่ีมีความพรองการรูคิดในระดับเล็กนอยไดรับการฟนฟูสภาพ

ตรงตามปญหาและความตองการของผูปวย 

 



โครงการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานตอ

พฤติกรรมการดื่มสุรา วันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 

4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยกิจกรรมท่ี 1 สําหรับคณะกรรมการโครงการฯ เครือขาย

สุขภาพจิตเขตภาคเหนือ 
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เปาประสงคที่ 2.2 มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอลที่ไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

โครงการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม 

โดยใชครอบครัวเปนฐานตอพฤติกรรมการดื่มสุรา  
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โครการวิจัยการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม 

โดยใชครอบครัวเปนฐานตอพฤติกรรมการดื่มสุราในผูติดสุรา 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อทดสอบผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานตอ

พฤติกรรมการดื่มสุราในผูติดสุรา โดยเทียบกับโปรแกรมการเสริมสรางแรงจูงใจ                                      

พ้ืนที่ดําเนินการ 

ทําการศึกษาในชุมชนกระจาย 4 ภาคของประเทศไทย ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต                                                                                     

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   2,030,000  บาท  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ไดโปรแกรมการบําบัดสําหรับผูท่ีติดสุรา 

2. ไดผลการทดสอบผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐาน 

3. ไดเผยแพรนวตกรรมโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐาน 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการผูมีปญหาการดื่มสุรา 

(กิจกรรมการวิเคราะหสถานการณ  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค จากการดําเนินงานการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุราใน

พื้นท่ี 

2. เพื่อพัฒนาระบบบริการและใหการบําบัดรักษาผูมีปญหาการดื่มสุรา 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสาธารณสุขท่ีใหบริการการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุรา จํานวน 20 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   20,520 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. วิทยากรไดนําเสนอสถานการณการเขาถึงบริการผูมีปญหาการดื่มสุรา และ รูปแบบการดําเนินงาน

การดูแลและบําบัดรักษาผูมีปญหาการดื่มสุราท่ีผานมาของประเทศไทย 

2. ผูเขารวมโครงการนําเสนอการดําเนินงานในสวนสถานการณผูท่ีดื่มสุราในพ้ืนท่ีและเขารับการ

บําบัดรักษาในโรงพยาบาล โดยนําเสนอสถิติผูรับบริการ และผลสําเร็จการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะ

ในการทํางานท่ีผานมา 

3. ผูเขารวมโครงการหลายแหงยังไมสามารถดําเนินงานไดตามระบบท่ีวางไวท้ังในสวนการคัดกรอง

และการบําบัดเบ้ืองตนเนื่องจากมีปญหาเร่ืองบุคลากร และองคความรู 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ไดขอมูลสถานการณและการดําเนินงานของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพโดยเฉพาะในจังหวัด

เชียงใหม และลําพูน 

2. ทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานในพื้นท่ี  

3. ไดแนวทางในการจัดบริการและการสนับสนุนองคความรู ใหกับพื้นท่ีในการดําเนินงาน 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสมรรถนะ 

ดานการเขียนโครงรางการวิจัยสําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยแกบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 

2. เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

กลุมเปาหมาย 

สหวิชาชีพท่ีดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตแอลกอฮอลและผูปวยจิตเวชยุงยากซับซอน จํานวน 30 คน                                                                                                            

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   104,446 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย สําหรับ

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง กิจกรรมท่ี 1 เมื่อวันท่ี 29 และ 30 มิถุนายน 2563 ณ หองประชุม โรงแรม   

วินทรี ซิตี้ รีสอรท เชียงใหม ผูรวมประชุมท้ังหมด จํานวน 30 คน กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 1 กันยายน 2563 

กิจกรรมท่ี 3 วันท่ี 2 กันยายน 2563 ณ หองประชุม โรงพยาบาลสวนปรุง                                               

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย

สําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง กิจกรรมท่ี 3 การนําเสนอโครงรางการวิจัย จํานวน 4 เร่ือง โดยแบง

ออกเปนกลุม   โรคจิตเภท, โรคจิตจากสารเสพติด, โรคซึมเศรา, โรคจิตเวชผูสูงอายุ, การรักษาดวยไฟฟา 

และผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตจากสุรา รวมท้ังการนําเสนอปญหาการพยาบาลในผูปวยจิตเวชรายโรค ซึ่งผล

การดําเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัยสําหรับ

บุคลากรโรงพยาบาล   สวนปรุง กิจกรรมท่ี 1-3 ไดโครงรางการวิจัยในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับงานจิตเวช

ยุงยากซับซอน และการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล จํานวน 10 เร่ือง 
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พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ  ยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่ 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่มี

คุณภาพไดมาตรฐาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหการดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

จังหวัดนาน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีแนวทางในการดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

2. เพื่อใหมีการจัดการฐานขอมูลผูปวยโรคจิตเภท ท่ีถูกตอง ครบถวน และมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช และ บุคลากรดานเทคโนโลยีและสารสนเทศของโรงพยาบาล

ชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป และสาธารณสุขจังหวัดนาน จํานวน 35 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  54,675  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมโรงแรมดิอิมเพรส นาน 

จังหวัดนาน มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 31 คน โดยมีการบรรยาย เร่ือง สถานการณโรคจิตเภท และการ

วินิจฉัยโรคทางจิตเวช มีการอภิปราย เร่ือง การดูแลผูปวยโรคจิตเภทเพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการโรคจิตเภท

อยางมีประสิทธิภาพ ระบบการลงขอมูลของผูปวยโรคจิตเภทในระบบฐานขอมูลของกระทรวงสาธารณสุข 

(HDC) แตละพ้ืนท่ี และการวางแผนหาแนวทางในการดูแลผูปวยโรคจิตเภทและการจัดการฐานขอมูล

ผูปวยโรคจิตเภท 

จากการสังเกตพบวา ผูเขารวมประชุมมีความสนใจ มีการแลกเปล่ียนขอมูลกับวิทยากร รับฟง

คําแนะนํา และขอเสนอแนะจากวิทยากร ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติในการทํางานพื้นท่ีของตนไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

3 
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ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูการใหการดูแลผูปวยโรคจิตเภท จังหวัด

นาน พบวา การเขาถึงบริการโรคจิตเภทของจังหวัดนาน ไมผานเกณฑดวยสาเหตุหลัก 2 สาเหตุ ไดแก 

1.ดานการวินิจฉัยของแพทย พบวาไมมีการเปล่ียนแปลงการวินิจฉัยจาก F23, F29 เปน F20 ตาม

เกณฑการวินิจฉัยท้ังขององคการอนามัยโลก (International Statistical Classification of Diseases 

and Related Health Problems 10th Revision: ICD-10) และของสมาคมจิตแพทยอเมริกัน 

(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorder 5th ed.: DSM-5) จึงใหพ้ืนท่ีไดกลับไป

ตรวจสอบการวินิจฉัยอีกคร้ัง 

2.ดานการดึงขอมูลของ IT โดยให IT ของโรงพยาบาลในพื้นท่ี จ.นาน และของ สสจ.นาน ตรวจสอบ

การดึงขอมูลใหม 
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โครงการการใหคําปรึกษา “เพ่ือนชวยเพ่ือน”  

พัฒนาศักยภาพสมาชิกทบูีนัมเบอรวัน CRRU LEADER STAFF  

ชมรมทูบีนัมเบอรวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย นําโดย ผศ.ดร.วรินทรีย เยาวธานี รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย นําสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน CRRU LEADER เขารับการอบรมโครงการการให

คําปรึกษา “เพื่อนชวยเพื่อน” พัฒนาศักยภาพสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน CRRU LEADER STAFF ในวันท่ี 20 

พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ 

โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมี นายแพทยภาณุ คูวุฒยากร หัวหนากลุมงานพัฒนาสูความเปนเลิศ 

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนผูแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เปดโครงการพรอมมอบเกียรติบัตร, 

นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ, ผศ.ดร.วุฒิพงศ ถายะพิงค ท่ีปรึกษาดานการ

ประชาสัมพันธ และนายประสงคศักดิ์ เจนกิจจาไพบูลย นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาล

สวนปรุง เปนวิทยากร 



นายแพทยสมัย  ศิริทองถาวร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต เปนประธานเปดโครงการอบรมหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รุนท่ี 21 โรงพยาบาลสวนปรุง และ

โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน 

รุนท่ี 1  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร พรอมบรรยายพิเศษนโยบายสุขภาพจิต สําหรับผูเขารับ

การอบรมท้ัง 2 โครงการ โครงการละ 20 คน อาจารยผูฝกสอน หัวหนากลุมงานโรงพยาบาลสวนปรุง

และสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร รวมจํานวน 80 คน ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2563 ณ หอง

ประชุมศาสตราจารยแพทยฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีแพทยหญิง

หทัยชนนี บุญเจริญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร กลาวรายงาน 
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โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชและ

สุขภาพจิต รุนที่ 21 โรงพยาบาลสวนปรุง และโครงการอบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน 

 รุนที่ 1 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร 
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 ปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล 
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เปาประสงคที่ 3.2 หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการ

จัดบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 

การดูแลปญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนแกเครือขายในเขตสุขภาพที่1,2 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและอัตราการเขาถึงการดูแลโรคสมาธิส้ันและออทิสติก ใหกับบุคลากร

สาธารณสุขและบุคลากรทางการศึกษาในการดูแลสุภาพจิตเด็กและจิตเวชเด็กและวัยรุน 

2. เพื่อติดตามการประเมินผลการดูแลผูปวยจิตเวชเด็กในเขตบริการสุขภาพท่ี  2 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรผูรับผิดชอบงานจิตเวชเด็กและวัยรุน ในโรงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาลชุมชน และ

ผูรับผิดชอบงานพัฒนาการเด็ก/งานสุขภาพจิตของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด อําเภอเมือง, อําเภอหลม

สัก จังหวัดเพชรบูรณ จํานวน 55  คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   44,914.40 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

       ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนเขตสุขภาพท่ี 2 

ใหกับ โรงพยาบาลเพชรบูรณ  โรงพยาบาลหลมสัก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตอําเภอเมือง

และอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ  ในวันท่ี 8 มกราคม 2563  ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต ๒ อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบติดตามตอเนื่องผูปวยจิตเวช 

ที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อทบทวนองคความรูดานการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง 

2. มีระบบติดตามตอเนื่องผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน 

กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) โรงพยาบาล  

สวนปรุง  จํานวน 50 คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  78,811 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมระหวางวันท่ี 26-27 ธันวาคม 2562 ณ อาคารจิตสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง 

โดยมีผูเขารวมประชุมและผูเกี่ยวของท้ังหมด 50 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรม มีความความรู ความเขาใจในเร่ืองการจําแนกประเภทตามเกณฑการคัดกรอง

SMI-V  การดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง โดยการจัดการรายกรณี (Case 

Management) การดูแลผูปวยตอเนื่องท่ีบานอยางไรรอยตอและเกณฑคุณภาพงานเย่ียมบาน การสมัคร

และใชงานโปรแกรม Thai COC และมีการทดลองลงขอมูลจริงในระบบ Thai COC หลังจากอบรมฯพบวา 

ผูเขาอบรมมีความเขาใจมากขึ้น จากการทําแบบฝกหัดกอนอบรมและหลังอบรม พบวา ผูเขาอบรม

สามารถทําแบบฝกหัดไดคะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้นจาก 10.785 คะแนน เปน 14.571 คะแนน และผูเขาอบรม

สามารถนํา Case ตัวอยางท่ีวิทยากรใหมา นําเสนอการจัดการดูแลผูปวย SMI-V แตละประเภทได รวมท้ัง

สามารถสงตอผูปวยใหไดรับการรักษาอยางตอเนื่องในชุมชนโดยการสงตอผูปวยดวยโปรแกรม Thai COC 

ผูเขารวมประชุมมีแนวทางในการดูแลผูปวยท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) โดย

การจัดการรายกรณี (Case Management) สามารถจัดการขอมูลของผูปวย SMI-V ได รวมถึงมีระบบการ

ดูแลรักษาอยางตอเนื่องในชุมชน โดยการใชโปรแกรม Thai COC 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามการดูแลตอเนื่องในผูปวยจิตเวช 

พ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา  

วัตถุประสงค 

1.เพื่อพัฒนาระบบการติดตามการดูแลตอเนื่องและการสงตอขอมูลของผูปวยจิตเวชในชุมชน 

2.เพื่อเพิ่มความรูและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการติดตามการดูแลตอเนื่องในผูปวยจิตเวชในชุมชน 

3.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานในการติดตามการดูแลตอเนื่องในผูปวยจิตเวชในชุมชน 

กลุมเปาหมาย 

คร้ังท่ี 1 ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวชและบุคลากรดานเทคโนโลยีและสารสนเทศของ

สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวชและผูท่ีเกี่ยวของ ของโรงพยาบาลศูนย 

โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย และเรือนจํากลางจังหวัดเชียงราย จํานวน 44 

คน คร้ังท่ี 2 ในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา จํานวน 42 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   203,970 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมจํานวน 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2563 ณ หอง

ประชุมโรงแรมแกรนดวิสตา เชียงราย อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย โดยมีนายแพทยทศเทพ บุญทอง 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เปนประธานพิธีเปด มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 44 คน คร้ังท่ี 2 

ระหวางท่ี 9-10 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมโรงแรมพะเยาเกทเวย อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา               

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.ผูปวยจิตเวชไดรับการติดตามการดูแลตอเนื่องในชุมชน  

2.อัตราการ Re-admit ลดลง 

3.ผูเขารวมประชุมสามารถใชโปรแกรม THAI COC ไดอยางถูกตองและสามารถตอบกลับขอมูลการ

ดูแลตอเนื่องได 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการหาแนวทางการแกไขปญหาการฆาตัวตาย  

เขตสุขภาพที่ 1 

วัตถุประสงค 

หาแนวทางแนวทางการแกไขปญหาการฆาตัวตาย ในเขตสุขภาพท่ี 1 

กลุมเปาหมาย 

สหวิชาชีพผูเกี่ยวของในการดําเนินงานแกไขปญหาการฆาตัวตาย ในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราช

นครินทร จํานวน 5 คน, ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 จํานวน 5 คน, โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 10 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   5,500 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมสิริกิติยา ชั้น 3 อาคารอุบลรัตน

ราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม โดยมี แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง เปนประธานเปดการประชุม มีผูเขารวมประชุมและผูเกี่ยวของท้ังหมด 25 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

- ผลผลิต(output) ผูเขารวมประชุมไดรับรูขอมูลจากการสรุปรายงานการนําเสนอขอมูลการฆาตัว

ตาย ของเขตสุขภาพท่ี 1 ยอนหลัง ตั้งแตป 2557 ถึง ป 2562 และไดรวมแสดงความคิดเห็นในการนําขอมูล

มาแกไขปญหาการฆาตัวตายในเขตสุขภาพท่ี 1 

- ผลลัพธ(outcome) ผูเขารวมประชุมมีแนวทางในการดูแลผูปวยมีพฤติกรรมทํารายตนเองจากการ

วิเคราะหขอมูล ไดขอตกลงการคืนขอมูลของพื้นท่ีจากโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรในการจะนํา

ขอมูลมาวิเคราะหเพื่อแกปญหาในปตอไป  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกล 

โดยใชเครือขาย INTERNET 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบการตรวจรักษาทางไกลโดยใชเครือขาย 

INTERNET” โดยมีบุคลากรงานเครือขายสุขภาพจิตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม, สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดพะเยา, โรงพยาบาลเชียงคํา, โรงพยาบาลเวียงแหง, โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา และบุคลากรกลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายโรงพยาบาลสวนปรุง เขารวม

ประชุม ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมคุณพุม อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

 Tele-medicine ใหบริการตรวจวินิจฉัย และใหคําปรึกษาทางไกล ระหวางแพทยผูเชี่ยวชาญดานจิต
เวชกับผูปวย และเรือนจํา 



76 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสูการมีงานทํา 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูปวยจิตเวช คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมท่ีเขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2. เพื่อสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในการดูแลฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

กลุมเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 และ 3  ผูปวยจิตเวช/คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  จํานวน  20  คน 

กิจกรรมท่ี 2 ไดแก ภาคีเครือขายจํานวน 18 คน (รพ.สต.เมืองวะ รพ.สต.รองเม็ง รพ.สต.ปากาง 

เทศบาลตําบลหนองแหยง เทศบาลตําบลเมืองเล็น เทศบาลตําบลสันปาเปา รพ.สันทราย สถานคุมครองคน

ไรท่ีพึ่งสันมหาพน และเจาอาวาสวัดทุงขาวตอก และผูฝกสอน (Job Coach) รพ.สวนปรุงจํานวน 12 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  80,000  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 3-15 กุมภาพันธ  2563 มีการทํา Focus Group ผูปวยโรคจิตเภทและโรคจิตจาก

แอลกอฮอล สํารวจและวิเคราะหปญหาและความตองการเกี่ยวกับการมีงานทําของคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม และกิจกรรมท่ี 2 ในวันท่ี 20-21 กุมภาพันธ 2563 มีการบรรยายการเสริมสรางแรงบันดาลใจสู

การพัฒนาผูปฏิบัติงาน การสรางและพัฒนาเครือขายสูการทํางานเปนทีม การประเมินและฝกทักษะทาง

สังคมท่ีจําเปนตอการทํางาน และฝกปฏิบัติผูสอน (Job Coach) ลักษณะงานและวิธีสอนงานคนพิการ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานฟนฟูสมรรถภาพทางสังคมและอาชีพสูการมีงานทํา 

1. ทีมสหวิชาชีพประเมินและคัดเลือกผูปวยเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานการประกอบอาชีพ 

2. ประเมินทักษะพ้ืนฐานในการทํางานและการปรับตัวทางสังคมเพ่ือวางแผนใหการบําบัดฟนฟูทาง

สังคมเปนรายบุคคล กรณีไมผานการประเมินสงฟนฟูทักษะทางสังคมท่ีบกพรองจนผานการประเมิน 

3. สงผูปวยเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานการประกอบอาชีพตามแผนท่ีวางไว 

4. ประชุมทีมสหวิชาชีพ ประเมิน ติดตามผลระหวางการฟนฟูสมรรถภาพ และหลังครบกําหนดการ

ฟนฟูสมรรถภาพ 

5. นักสังคมสงเคราะห/ญาติ  เตรียมเอกสาร 

สําหรับขึ้นทะเบียนการจางงาน/การสมัครงาน 

 6. กรณีไดรับการจางงาน ติดตามเย่ียมใน 

สถานประกอบการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจตอโครงการพบวา  

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากถึง 

มากท่ีสุดตอเนื้อหาความรูท่ีไดรับ ส่ือประกอบ/รูปแบบการถายทอดความรู และวิทยากร 



แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ประชุมรวมกับทีมสหวิชาชีพ เพื่อ

ติดตามงานการใหบริการตามแนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพและการฟนคืนสู สุขภาวะ Recovery 

Oriented Service ใหกับผูปวยจิตเวชท่ีพรอมกลับไปใชชีวิตในสังคมตามปกติสุข ในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2563 ณ ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา ต.น้ําแพร อ.หางดง จ.เชียงใหม 
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การประชุมติดตามงานการใหบริการตามแนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพ 

และการฟนคืนสูสุขภาวะ Recovery Oriented Service  

นายแพทยปริทรรศ  ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ นําทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง ลงพ้ืนท่ี

เย่ียมผูปวย ครอบครัวผูปวย และทีมผูดูแลในชุมชน โดยมี นายศานตภิสิทธ์ิ ปญญาทิพย ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรีออนใต ทีมโรงพยาบาลสันกําแพง และรพ.สต.ออนใต ใหการตอนรับ ในวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2563 ณ พื้นท่ีต.ออนใต อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม พรอมนําส่ิงของบริโภคมอบใหแกผูปวย 

ลงพ้ืนที่เย่ียมผูปวย ครอบครัวผูปวย และทีมผูดูแลในชุมชน 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการดําเนินงานวิกฤตสุขภาพจิต 

ในระดับชุมชน พ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานวิกฤตสุขภาพจิต ใหสามารถประเมิน คัดกรอง และใหการปฐม

พยาบาลทางจิตใจในเบ้ืองตนได 

กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดขอบงานสุขภาพจิตของเทศบาลนครเชียงใหม/เทศบาลแมเหียะ/เทศบาลฟาฮาม รพ.สต.แม

เหียะ  รพ.สต.บานขะจาว ตําบลฟาฮาม  แกนนํา  ผูนําชุมชน  ผูใหญบาน อสม. แบงเปน 4 รุน  รวม

จํานวน ๑๗๐ คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 148,808 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

วันท่ี 15-16 กรกฎาคม 2563  ณ หองประชุมศาลาวัดนันทาราม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมเทศบาลตําบลแมเหียะ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

วันท่ี 23-24 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมโรงพยาบาลเซ็นทรัลเชียงใหมเมมโมเรียล ตําบลชาง

คลาน จังหวัดเชียงใหม  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

กลุมเปาหมายมีความรูและทักษะในการชวยเหลือเยียวยาจิตใจผูประสบภาวะวิกฤตและสามารถ 

ชวยเหลือเยียวยาจิตใจประชาชนผูประสบภาวะวิกฤตไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตนแบบทีม MCATT 

ระดับชุมชน ในพื้นท่ีอําเภอเมืองเชียงใหม 
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 ทีม MCATT นํารถโมบายคลายเครียดรวมลงพ้ืนท่ีเยียวยาจิตใจ จังหวัดระยอง รวมกับ กองบริหาร
ระบบบริการสุขภาพจิต โรงพยาบาลสวนปรุง  สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา สถาบันกัลยาราช

นครินทร  และศูนยสุขภาพจิตท่ี 6  วันท่ี 17-19 กรกฎาคม 2563  

 ทีม MCATT เขตสุขภาพท่ี 1 นําโดย นายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ โรงพยาบาล
สวนปรุง พรอมดวยทีม MCATT โรงพยาบาลสวนปรุง และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีเยียวยาจิตใจและ

มอบเงินชวยเหลือ  ในวันท่ี 28 กันยายน 2563  ณ พื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม 
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การออกหนวยบริการสุขภาพจิต 

 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี อ.สะเมิง จ.เชียงใหม วันท่ี 
20 กุมภาพันธ 2563 

 บริการสุขภาพจิตหนวยแพทยเฉลิมพระเกียรติ 
อ.ปาย จ.แมฮองสอน วันท่ี 7 มีนาคม 2563  

 บริการสุขภาพจิตหนวยแพทยเฉลิมพระเกียรติ 
อ.เชียงมวน จ.พะเยา วันท่ี 12 มีนาคม 2563  

 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี อ.เวียงแหง จ.เชียงใหม 
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 

 ออกหนวยสุขภาพจิตเคล่ือนท่ีใหความรูและให 
คําปรึกษาสุขภาพจิต อ.แมแตง จ.เชียงใหม วันท่ี 

10 สิงหาคม 2563 

 ออกหนวยทันตกรรมพระราชทาน อ.งาว    
จ.ลําปาง วันท่ี 11 กันยายน 2563  

 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี อ.แมอาย จ.เชียงใหม 
วันท่ี 16 กันยายน 2563  

 สุขภาพจิตเคล่ือนท่ี อ.แมแจม จ.เชียงใหม 
วันท่ี 10 กันยายน 2563 
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งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2562 

“สุขภาพจิตไทย...ไมทิ้งใครไวขางหลัง” 

กลุมเปาหมาย 

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย บุคลากรทางสาธารณสุข ส่ือมวลชน องคกรเอกชนและประชาชนท่ัวไป 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   121,140  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดงานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2562 “สุขภาพจิตไทย...ไมท้ิงใครไวขางหลัง”

ระหวางวันท่ี 5–7 พฤศจิกายน 2562 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม แอรพอรต จังหวัดเชียงใหม 

รูปแบบการสื่อสาร  

- ส่ือสารมวลชนทุกแขนงท้ังส่ือวิทยุ โทรทัศน และส่ือส่ิงพิมพ  โดยรวมแถลงขาวการจัดงานสัปดาห

สุขภาพจิตแหงชาติฯ และความรูฟงกันวันละสิบ ในงานแถลงขาวส่ือมวลชนประจําสัปดาหของจ.เชียงใหม  

- จัดการแถลงขาวประเด็น “ซึมเศราและฆาตัวตายมากแคไหนในเขตภาคเหนือ” ในพิธีเปดงานสัปดาห

สุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป ๒๕๖๒ “สุขภาพจิตไทย...ไมท้ิงใครไวขางหลัง”  

- ส่ือ Social รณรงคส่ือสารความรูฟงกันวันละสิบ/การรับฟง/ปองกันการฆาตัวตาย/ปฐมพยาบาลทาง

ใจ ตามส่ือท่ีกรมสุขภาพจิตจัดทํา และประชาสัมพันธการจัดงาน ผานทาง Facebook : suanprung , เวบ

ไซดโรงพยาบาลสวนปรุง, Twitter, Instragram และ Youtube    

- การเสวนา การแถลงขาว การจัดนิทรรศการความรู การเลนเกม การประเมินภาวะติดเกม การให

คําปรึกษา เผยแพรเอกสารสุขภาพจิต อาหารตานเศรา ความรูเร่ืองสมุนไพร และบูธบริการอื่นๆ  

สื่อเทคโนโลยี  

- ชุดนิทรรศการความรูฟงกันวันละสิบ สัญญาณเตือนและปองกันการฆาตัวตาย ฯลฯ ของกรม

สุขภาพจิต 

- แผนพับ “ฟงอยางไรใหเขาใจและเขาถึง” “การปฐมพยาบาลทางใจดวยหลัก 3ส” และแผนพับ 

ความรูสุขภาพจิตอื่นๆ แจกในงาน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

- ผูเขาถึง/รับรู  1,000  คน  และผูเขาถึงผานส่ือ social media  จํานวน 5,142 คร้ัง 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวา ความพึงพอใจตอการจัดงานโดยรวม อยูท่ีรอยละ 82  

 - เนื้อหาความรูท่ีไดรับ มีความเหมาะสมทันยุคสมัย รอยละ 81, เขาใจงาย รอยละ 86, นําไปใช

ประโยชนได รอยละ 80, และมีความสอดคลองกับนิทรรศการ รอยละ 79  

- ส่ือ/เอกสารประกอบการจัดนิทรรศการ ดึงดูดความสนใจ รอยละ 74 , งายตอการนําไปใช รอย

ละ 74, เหมาะสมกับผูรับความรู รอยละ 81, และมีความเพียงพอ รอยละ 75 

- รูปแบบการจัดนิทรรศการ มีความเหมาะสมกับเนื้อหา รอยละ 78, เหมาะสมกับผูเขารวมงาน 

รอยละ 78, เปดโอกาสใหผูเขารวมไดมีสวนรวม รอยละ 79, ระยะเวลาการจัดงาน รอยละ 75 
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 งานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2562 "สุขภาพจิตไทย ไมท้ิงใครไวขางหลัง“ 
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 รายการชีวิตนี้ยังมีหวัง  ทาง NBT NORTH ทีวีดิจิตอล ชอง 11  และเผยแพรใน Youtube Channel  
https://www.youtube.com/user/Suanprung 

 รายการ “เชานี้ท่ีภาคเหนือ” ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม (NBT North) 
ใหสัมภาษณประเด็น การเสริมพลังสุขภาพจิตเชิงรุก “โมบายคลายเครียดสัญจร” นํารองพื้นท่ีอําเภอ

เมืองเชียงใหม โดยทีมสุขภาพจิต เขตสุขภาพท่ี 1 

 รายการ “ขาวสารลานนา” ทางสถานีวิทยุ FM 100 มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประเด็น สถานการณ
สุขภาพจิตและการสรางพลังใจในชวง COVID-19 โดยสามารถรับชมรายการสัมภาษณยอนหลังไดท่ี  

http://www.fm100cmu.com/ondemand_each.php?listid=13&radioid=9353 
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 ส่ือและเทคโนโลยีสุขภาพจิต ปงบประมาณ 2563  
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พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาะสม 

ในการปฏิบัติราชการและมีความสุขในการทํางาน  
ยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) 

โครงการอบรมการเย่ียมสํารวจภายใน (Internal Survey) 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจแนวคิดและทักษะการโคช  

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมวิเคราะหขอมูล Service Profile จับประเด็นสําคัญและวางแผนการโคชได

อยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อใหผูเขาอบรมสรุปประเด็นสําคัญจากการโคช การใหขอมูลสะทอนกลับ พรอมท้ังใชทักษะการ

โคชชวยใหหนวยงานและทีมพัฒนาคุณภาพตางๆท่ีเกี่ยวของ สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาใหมี

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง  
กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการเย่ียมสํารวจคุณภาพภายในและบุคลากร

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการตามรอยเพ่ือกระตุนการพัฒนาคุณภาพ 

จํานวน  30  คน  

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  18,600  บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดโครงการอบรมการเย่ียมสํารวจภายใน (Internal 

Survey) วันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2562 มีผูเขารวมโครงการ

จํานวน 22 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. มี Service Profile ท่ีไดรับการวิเคราะห และขอมูล

สะทอนกลับ เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาใหมีความกาวหนาอยาง

ตอเนื่อง จํานวน 5 หนวยงาน 

2. คณะกรรมการเย่ียมสํารวจภายใน มีความมั่นใจใน

การปฏิบัติงานเย่ียมสํารวจภายใน ตามกําหนดการของ

โรงพยาบาล 

4 
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โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  

สําหรับหัวหนางาน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจแนวคิดและปรัชญาคุณภาพสูการปฏิบัติงานประจํา 

2. เพื่อใหผูเขารวมอบรมเรียนรูทักษะการเปนโคช และศิลปะการส่ือสาร 

3. เพื่อใหผูเขารวมอบรมไดทบทวนความรู เร่ือง 12 กิจกรรมทบทวนและ service profile 

กลุมเปาหมาย 

หัวหนากลุมภารกิจ หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน หัวหนาตึก รองหัวหนาตึก ประธาน รองประธาน 

เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพทุกทีม จํานวน 95 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   38,100 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล สําหรับหัวหนางาน 

วันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2562 มีผูเขารวมโครงการ ดังนี้ 

 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562   จํานวน 93 คน  

 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 จํานวน 95 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการอบรม/สัมมนาตามโครงการของกรมสุขภาพจิต 

2. แบบประเมินความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับหัวหนางาน 
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โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  

สําหรับผูปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 456 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   87,600 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดโครงการอบรมความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล สําหรับผูปฏิบัติงาน จํานวน 4 รุน

ตามกําหนดการ รวมผูเขาอบรมท้ังหมด 405 คน ดังนี้ 

 รุนท่ี 1 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2562  จํานวน 91 คน  

 รุนท่ี 2 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  จํานวน 103 คน 

 รุนท่ี 3 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  จํานวน 99 คน  

 รุนท่ี 4 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 จํานวน 112 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการอบรม/สัมมนาตามโครงการของกรมสุขภาพจิต 

2. แบบประเมินความรูพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับหัวหนางาน 
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เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

การอบรมการใชโปรแกรม BMS - HOSxP XE  

การอบรมการใชโปรแกรม BMS - HOSxP XE สําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง วันท่ี 1–30 

ตุลาคม 2562 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง ท้ังนี้เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของผูใชงานใหมี

ความเขาใจในการใชงานโปรแกรมระบบบริการดังกลาวและสามารถแกไขปญหาเบ้ืองตนเองได 

การอบรมเชิงปฏิบัติการจําลองการใชงานระบบโปรแกรม BMS HOSxP XE สําหรับผูใชงานผูปวย

นอก OPD และการใชงานผูปวยใน IPD ระหวางวันท่ี 28–30 ตุลาคม 2562 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 

ประชุมชี้แจงการจัดสงผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนระดับสูงขึ้น 

และขอรับเงินประจําตําแหนงสายงานพยาบาลวิชาชีพ 

 การประชุมเร่ือง การจัดสงผลงานวิชาการเพื่อขอเล่ือนระดับสูงขึ้นและขอรับเงินประจําตําแหนง

สายงานพยาบาลวิชาชีพ สําหรับพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 25 คน  ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 
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การอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  

ในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

กลุมงานทรัพยากรบุคคล รวมกับกลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน จัดการอบรมพัฒนาทักษะ

สมรรถนะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (Covid-19 

เพ่ือขับเคล่ือนแผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (Covid-19 

(Combat 4th Wave of COVID-19 Plan: C4 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19: People Excellence 

โดยมีเปาหมายเพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงไดรับการพัฒนาทักษะสมรรถนะดานดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากรกลุมงานยุทธศาสตรและและงาน และกลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ เปน

วิทยากรบรรรยาย   

ผลการดําเนินงานรอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 15-26 มิถุนายน 2563 จํานวน 9 รุน โดยมีบุคลากรสาย

งานสนับสนุน (Back office) ผานการอบรมจํานวน 80 คน  และรอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1-17 กรกฎาคม 

2563 จํานวน 11 รุน โดยมีสหวิชาชีพและบุคลากรสายงานหลัก ผานการอบรมจํานวน 194 คน    

ผลลัพธการดําเนินงาน พบวา ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจเฉล่ียเพ่ิมขึ้นรอยละ 87.10 และ

ระดับความพึงพอใจตอการอบรมระดับมากท่ีสุด รอยละ 68.18 
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บุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน กรมสุขภาพจิต จํานวน 4 คน ไดแก  

1. นายแพทยวจนะ  เขมะวิชานุรัตน  นายแพทยชํานาญการ 

2. นายนพพร  กันทะธีรสุวัฒน  เจาพนักงานเภสัชกรรมชํานาญงาน 

3. นายวีระ  แกวมาลา  พนักงานชวยเหลือคนไข ส2 

4. นางสาวอาภาวรรณ  พลายชุม  เภสัชกร 

บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีดีเดน ประจําป พ.ศ.2562 จํานวน 29 คน ไดแก 
1. นายปริทรรศ  ศิลปกิจ 

2. นายวจนะ  เขมะวิชานุรัตน  

3. นางพัทธยา สอาดอาวุธ   

4. นางปพิชญา  แสงเอื้ออังกูร   

5. นางสายวสันต  อนันตะ  

6. นางสาวสุพรรณิการ กิจสวัสดิ์ไพบูลย 

7. นางสาวสิรี  อุดมผล  

8. นายนพพร  กันทะธีรสุวัฒน   

9. นางทัศนีย  ศรีบุญเรือง   

10. นางสาวเกษรินทร  พวงมาลัย   

11. นางสาวปดาพร  อยูเย็น 

12. นางดาราวดี  หมื่นธง 

13. นายวีระ  แกวมาลา   

14. นายมานิต  บัวออน  

 

15. นายสัญญา  ญาณะวงศา   

16. นางอัญชัญ  จันทรแจม   

17. นายมานิตย  สิทธิเกหัง 

18. นางสาวอาภาวรรณ  พลายชุม   

19. นางศิวพร  ตุยเต็มวงค   

20. นางสาวสิรินทรา  เทพคะ 

21. นางนภาพร  มโนวงค    

22. นางจินดา  สักหิน    

23. นางนงคราญ  บุญสม   

24. นายสุรเชษฐ  คํานันทร   

25. นายนพพล  สิทธิชัย    

26. นางสาวมยุรี  เพ็งพา  

27. นายประสิทธ์ิ  ปนติ    

28. นางสาวปวีณา  พรหมเมตจิต   

29. นายปณณวัฒน  เจนตลอด 

บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดีเดน ประจําป พ.ศ. 2562  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาบุคลากรจากภายในสูการพัฒนาการทํางานที่ย่ังยืน 

(การทํางานจากภายใน,ทํางานดวยรัก.: working within , working with love) 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพของตนเอง และ

สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 30 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  70,000 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2562 ณ  หองประชุมระเบียงนา 88 อ.หางดง เชียงใหม 

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมตึกธนู(เดิม ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา 

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 13 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมตึกธนู(เดิม ศูนยฟนฟูสมรรถภาพหวยดินดํา 

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 ณ วัดฝายหิน วัดหัวฝาย อ.เมือง จังหวัดเชียงใหม 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจตอโครงการพบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากถึง

มากท่ีสุดตอเนื้อหาความรูท่ีไดรับ ส่ือประกอบ/รูปแบบการถายทอดความรู และวิทยากร 

เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรเปนคนดีและมีความสุข 
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โครงการอบรมปองกันและระงบัอัคคภีัยและภัยพิบัติจากธรรมชาติ ประจําป 2563 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาล มีความรู ความสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนแนวทาง เม่ือเกิดเหตุ

สามารถควบคุมสถานการณ ชวยลดความสูญเสียท่ีอาจจะมีผลกระทบตอชีวิต ทรัพยสินและส่ิงแวดลอม 

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของโรงพยาบาล เกิดความตระหนักในความปลอดภัย ดานอัคคีภัย และ

เกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันอัคคีภัย 

3. เพื่อเปนการเตรียมความพรอม สามารถจัดการกับภัยท่ีเกิดขึ้นไดอยางมีระบบ 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 240 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   65,950 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จํานวน 2 รุน รุนละ 120 คน ในวันท่ี 27-28 สิงหาคม 2563 โดยมีการแบงกลุมฝกปฏิบัติ ฝกซอม

การดับเพลิง ผจญเพลิง การหนีไฟ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรของโรงพยาบาลมีความรูและสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนของแผนปองกันและระงับอัคคีภัย

และอุบัติภัยของหนวยงาน ผูใชบริการและผูใหบริการรวมท้ังสินทรัพยของทางราชการปลอดภัยจากอัคคีภัย 



 การทดสอบสมรรถภาพ บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2563 ในวันท่ี 3-6 
มีนาคม 2563 ณ อาคารนันทนาการ โรงพยาบาลสวนปรุง  
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 การสงเสริมสุขอนามัยแกบุคลากร เชน การดูแลตนเองเพ่ือ
ปองกันการเจ็บปวยและติดเชื้อฯ "กินรอน ชอนกลาง ลางมือ" 

การเฝาระวังและสังเกตุเมื่อมีอาการเจ็บปวยรวมถึงโรคอุบัติใหม

ตางๆ เชน  Covid-19 การปฏิบัติตัวใหถูกตองตามหลัก

สุขาภิบาลและสุขวิทยาสวนบุคคล ใหแก บุคลากรกลุมงาน

โภชนาการและผูควบคุมงาน โภชนากร พนักงาน บริษัท

ผูรับเหมาประกอบอาหารเอกชน ของหางหุนสวนจํากัดพรชนก

หนองฉางบริการ 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 
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 กิจกรรมออกกําลังกายทุกวันพุธ เพื่อสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

 12 ทากายบริหารสไตลไทย เผยแพรใน Youtube Channel  www.youtube.com/user/Suanprung 

 การเดินขึ้นบันไดแทนการใชลิฟต  การแขงขันกีฬาฟุตซอล 
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 กิจกรรมโรงทานสําหรับผูปวย ญาติผูปวย และบุคลากร โดยบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงและผูมีจิต
ศรัทธา วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 

 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบานพักภายในโรงพยาบาลสวนปรุง 

 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาส่ิงแวดลอมในชุมชน ณ วัดพวกเปย อ.เมือง จ.เชียงใหม  
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 “พับนกกระเรียน” สงกําลังใจใหพ่ีนองชาวโคราชกาวไปขางหนา “โรงพยาบาลสวนปรุง เราจะไมท้ิง
ใครไวขางหลัง”  

 กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือน 

 มูลนิธิสงเคราะหผูปวยจิตเวชโรงพยาบาลสวนปรุงและโรงพยาบาลสวนปรุง ขอเชิญรวมเปนเจาภาพ
ทอดผาปาสามัคคี เพ่ือสมทบทุนจัดสรางศูนยการรักษาผูปวยดวยไฟฟา (ECT CENTER) ณ ศาลาเชียงรุง

สามัคคีธรรมานุสรณ 72 ป สวนปรุง ในวันเสารท่ี 15 กุมภาพันธ 2563 เวลา 09.00-12.00 น.  
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 ประเพณีปใหมเมือง ประจําป 2563 ไหวสักการะศาลพอปู สวดมนตไหวพระ สรงน้ําพระพุทธรูปและ
รวมปกตุงชัย ตามประเพณีท่ีดีงามและเพ่ือความเปนสิริมงคล โดยเวนระยะหางการทํากิจกรรม 2 เมตร 

(Social Distancing วันท่ี 13 เมษายน 2563  

 บริจาคโลหิต สูโควิด-19 โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ เหลากาชาดจังหวัดเชียงใหม ออกหนวยรับ
บริจาคโลหิต สูโควิด-19 ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 พรอมกันนี้บุคลากรท่ีบริจาคครบตามจํานวนเขารับ

เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

 แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะขาราชการของโรงพยาบาล 
รวมบันทึกเทปถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ พระบรมราชินี 42 พรรษา 3 มิถุนายน 2563  ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2563 ณ สถานีวิทยุ

โทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม (NBT)  
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 ถวายเทียนพรรษาและผาอาบน้ําฝน เนื่อง
ในโอกาสวันเขาพรรษา ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 

2563 ณ วัดพวกเปย อ.เมือง จ.เชียงใหม 

 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันอาสาฬหบูชา   
และเขาพรรษา ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563  

ณ โรงพยาบาลสวนปรุง  

 แพทยหญิงสุวรรณี เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุงนําคณะขาราชการโรงพยาบาลสวนปรุง 
รวมบันทึกเทปถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว 68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2563  ในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหง

ประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม (NBT)  
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 แพทยหญิงสุวรรณี  เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําขาราชการและเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน และลงนาม

ถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา 

28 กรกฎาคม 2563  ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 

 พันโทหญิงนําสุข คงคาลัย ทันตแพทยชํานาญการ สังกัดสมาพันธกวีวรรณกรรมลานนาภาคเหนือ รับ
รางวัลประเภทบุคคลท่ัวไป “ตนแบบคนดีศรีเชียงใหม” และนางจารุวรรณ เหมืองจา ประธานชมรม

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง และประธานสมาพันธกวีวรรณกรรมลานนาภาคเหนือ รับรางวัลบุคคล 

“ตนแบบจิตอาสาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเยาวชนคนดีศรีเชียงใหม” ในงานประกาศเกียรติคุณ

ตนแบบคนดีศรีแผนดิน ตนแบบคนดีศรีเชียงใหม และตนแบบลูกเสือดีศรีเชียงใหม ประจําป 2563 โดย

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2563 
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พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภบิาล 
ยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม 

และความโปรงใส 

โครงการอบรมเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต 

และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล ครั้งที่ 1 

คณะกรรมการศูนยราชการใสสะอาดโรงพยาบาลสวนปรุง นําบุคลากรเขารวมโครงการอบรม

เสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 11-12 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมเชียงใหมฮิลล อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

5 



 โรงพยาบาลสวนปรุง และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 รวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ในทุกรูปแบบ ไมเรียก ไมรับ ไมแสวงหาผลประโยชน หรือใชอํานาจในตําแหนงโดยมิชอบ (MOPH 

Zero Tolerance) ในวันท่ี 7 มกราคม 2563 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 

เผยแพรคลิปวีดีโอประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

- Website รพ.สวนปรุง http://www.suanprung.go.th/index2559/index.php 

- Youtube Channel  https://www.youtube.com/user/Suanprung 

 โรงพยาบาลสวนปรุงรวมใสเส้ือสีขาว KICK OFF ยกเลิกใชสารเคมีคลอรไพริฟอส พาราควอต 
ไกลโฟเซต เพื่อสังคมปลอดภัย ในวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง 
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เปาประสงคที่ 5.2 มีการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

และมีธรรมภิบาล 

 โรงพยาบาลสวนปรุง ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 
2563 เพ่ือจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีการ

ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน ประจําปงบประมาณ 2563 ไดแก มาตรการประหยัดไฟฟา 

มาตรการประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง และมาตรการประหยัดน้ํา 
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 การตรวจรับพัสดุ จางกอสรางอาคารพักเจาหนาท่ี 4 ชั้น โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 1 หลัง 

 ตรวจสอบงานกอสรางอาคารผูปวยนอก 2 ชั้น โรงพยาบาลสวนปรุง 
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เปรียบเทียบรายรับ – รายจายและเงินบํารุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2561-2563 

รายการ ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 

รายรับ       

  - คารักษาพยาบาล 149,344,444.74   163,302,418.69  153,986,422.62 

  - เงินสนับสนุนจาก

หนวยงานอื่น 

  

  - รายรับอื่นๆ    10,507,276.07 8,257,443.61 11,674,823.24 

รวม 159,851,720.81 

 

171,559,862.30  165,661,245.86 

(ลดลงรอยละ 3.44  

รายจาย   

  - งบบุคลากร 26,955,824.71 29,058,510.43 29,365,595.58 

  - งบดําเนินการ  113,921,747.04  120,528,003.68  144,753,909.13 

  - งบลงทุน     5,857,330.00 8,968,503.00 25,236,906.00 

  - งบอื่นๆ     1,362,569.16 586,423.00 2,126,162.00 

รวม 148,097,470.91 

  

159,141,440.11  201,482,572,71 

(เพิ่มขึ้นรอยละ 26.61  

เงินบํารุงคงเหลือ 102,318,027.25  114,736,449.44 78,915,122.59 

(เพิ่มขึ้นรอยละ 31.22  

ท่ีมา : กลุมงานการเงินและบัญชี  ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 



106 

วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนทางการเงิน ป 2561 ป 2562 ป 2563 

1 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 

(Current  Ratio) 

50.57 38.50 26.19 

2 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 

(Quick  Ratio) 

50.13 35.99 24.80 

3 อัตราสวนเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดตอหนี้สิน

หมุนเวียน (Cash Ratio) 

27.66 22.62 15.30 

4 ทุนสํารองสุทธิ (Net Working 

Capital) 

190,742,787.26  

บาท 

196,997,360.82  

บาท 

138,958,519.77 

บาท 

5 รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ  

(Net Income) 

7,741,242.92  

บาท 

12,244,247.63  

บาท 

4,418,023.57 

บาท 

6 ทุนสํารองสุทธิหารดวยรายได 

สูงกวาคาใชจายสุทธิเฉล่ียตอเดือน 

(NWC/ANI)  

295.68 193.07 377.43 

7 ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการเรียกเก็บ

หนี้คารักษาพยาบาล 

134.16 วัน 111.11 วัน 9.43 

8 ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการชําระหนี้

เจาหนี้การคา 

16.01 วัน 26.65 วัน 9.44 

9 สัดสวนรายรับตอรายจาย  

(I/E Ratio)  

- 1.28 0.85 

ท่ีมา : กลุมงานการเงินและบัญชี  ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
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เปาประสงคที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําระเบียบปฏิบัติการดูแลผูปวย 

ตามความเสี่ยงที่สําคัญของโรงพยาบาลสวนปรุง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูปวยปลอดภัยและปองกันการเกิดอุบัติการณ 

2. เพื่อใหมีระเบียบปฏิบัติการดูแลผูปวยตามระดับความรุนแรงของความเส่ียงสําคัญ 

3. เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของสามารถนําระเบียบปฏิบัติดังกลาวไปใชกับผูปวยเปนแนวทางเดียวกัน 

กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการการดูแลผูปวยตามกลุมโรค risk owner และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 60 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   39,315 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินโครงการวันท่ี 19-20 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมศ.นพ.ฝน แสงสิงแกว ชั้น 4 อาคารจิต

สันติ โรงพยาบาลสวนปรุง  โดยมีการบรรยายใหความรูเร่ืองหลักการบริหารความเส่ียง Risk register และ

การจัดทํา/การทบทวนระเบียบปฏิบัติ พรอมท้ังแบงกลุมฝกปฏิบัติการเขียนระเบียบปฏิบัติ 5 กลุม ไดแก 1 

การบริหารความเส่ียงกรณีการเฝาระวังผูปวยฆาตัวตาย, 2 การบริหารความเส่ียงกรณีการเฝาระวังผูปวย

ไดรับอุบัติเหตุ,  3 การบริหารความเส่ียงกรณีผูปวยมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง, 4 การบริหารความเส่ียง

กรณีผูปวยหลบหนี, 5 การบริหารความเส่ียงกรณีผูปวยเกิดอาการแทรกซอนทางกาย 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูหลักการบริหารความเส่ียง   Risk register ไดระเบียบปฏิบัติการดูแล

ผูปวยตามระดับความรุนแรงของความเส่ียงสําคัญ เพ่ือวางระบบใหบุคลากรสามารถใหการดูแลผูปวยตาม

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีดีมีความปลอดภัย ในโรงพยาบาล  

2. เพื่อปลูกจิตสํานึกในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในหนวยงานของผูปฏิบัติงาน 

3. เพื่อปองกันการติดเชื้อ การแพรกระจายของโรค ตลอดจนสรางความมั่นใจใหกับผูมารับบริการ 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 400 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :   4,446.50 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงพยาบาลสวน โดยมีการบรรยาย เร่ือง 

นโยบายการปองกันโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุใหม 2019 ในประเทศ การสรางจิตสํานึก

ในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีดีของผูปฏิบัติงาน และแตละกลุมงาน/หอผูปวยดําเนินกิจกรรม 5 ส. ใน

หนวยงาน บุคลากรทุกรวมทําความสะอาดบริเวณโดยรอบของโรงพยาบาล 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในองคกร  โรงพยาบาลมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด 

ปลอดภัย พรอมใหบริการ  บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามมาตรการกินรอน ชอนกลาง ลางมือ สวม

หนากาก และออกกําลังกาย และทํากิจกรรม 5 ส. อยางสม่ําเสมอ 

Big cleaning week (ส. สรางจิตสํานึกในการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่ดีของ

ผูปฏิบัติงาน 



 Big cleaning week  และ อนามัยส่ิงแวดลอมปลอดภัย หางไกล COVID-19 
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นางสาวนิ่มนวล รอดเรือน รักษาการรองผูอํานวยการดานบริหารและประธานคณะกรรมการ

ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย โรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะรวมจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนา

ส่ิงแวดลอม สําหรับประชาชนชุมชนพวกเปยพัฒนา ในงานวันกตัญูและเปดปายหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบลหายยา ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2563  ณ วัดพวกเปย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

โดยจัดกิจกรรมคัดกรองผูรวมงานเพ่ือปองกันโควิด-19, ใหความรูอาหารสงเสริมสุขภาพกาย-สุขภาพจิต, 

ความรูและเลนเกมการแยกขยะ และท้ิงขยะใหถูกประเภท และแจกส่ือความรูสุขภาพจิตฟรี 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชน 
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ผลงานภาคภูมิใจ 

รางวัลจิตแพทยดีเดน  

 แพทยหญิ ง สุวรรณี  เ รือง เดช  ผู อํ านวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะผูบริหาร แสดงความยินดี

แดนายแพทยปริทรรศ ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ในโอกาสไดรับรางวัลจิตแพทย

ดีเดน สาขาอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวมแกวงการจิต

เวช ประจําป 2562 โดยสมาคมจิตแพทยแหงประเทศ

ไทย ในงานประชุมวิชาการประจําปจิตเวชศาสตรไทย 

คร้ังท่ี 47 วันท่ี 7 พ.ย.2562 ณ โรงแรม golden tulip 

sovereign Bangkok  
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โลเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ “ระดับทอง”  

หนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินดานการบริหารจัดการน้ําเสีย 

ของแหลงกําเนิดมลพิษ ประจําป 2563 

โรงพยาบาลสวนปรุงใหความสําคัญตอการสงเสริมการดูแลส่ิงแวดลอม เพื่อสนับสนุนการใหบริการของ

โรงพยาบาลแกผูมารับบริการ เจาหนาท่ี และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยโรงพยาบาลมีการบริหารจัดการ

ส่ิงแวดลอมโดยใชหลักการสุขาภิบาลอยางย่ังยืนและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กิจกรรม GREEN  

 Garbage (G) การจัดการมูลฝอยทุกประเภท 

 Restroom (R) การพัฒนาสวมมาตรฐานสะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) 

 Energy (E) การจัดการดานพลังงาน  

 Environment (E) การจัดการส่ิงแวดลอม 

 Nutrition (N) การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน้ําบริโภค  

กลยุทธ CLEAN 

 Communication (C) การส่ือสารเพื่อสรางความรูความเขาใจ ความ

ตระหนักและความรวมมือในกิจกรรมGREEN  

 Leader (L) การสรางบทบาทนาเพื่อเปนตัวอยางในการดําเนินงานและขยาย

ผลสูองคกรในภาพรวม  

 Effectiveness (E) การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลอยางมี

ประสิทธิภาพดวยกิจกรรมGREEN อยางตอเนื่อง เกิดผลเปนรูปธรรม และมี

การประเมินประสิทธิภาพในดานตางๆ  

 Activity (A) การจัดกิจกรรมการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมและสุขภาพใน

โรงพยาบาลกายใตกิจกรรมGREEN และดําเนินการอยางมีสวนรวมเพื่อการ

แลกเปล่ียน อันจะนําไปสูนวัตกรรมใหมๆตอไป  

 Network (N) การสรางความรวมมือและมีการขยายผลสูภาคีเครือขาย

ชุมชน และทองถิ่น 
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แสดงความยินดีแกนายแพทยภาณุ  คูวุฒยากร  

ในโอกาสเขารับตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก   

ผูบริหารและบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง รวมแสดงความยินดีแกนายแพทยภาณุ  คูวุฒยากร 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลสวนปรุง ในโอกาสเขารับตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล 

จิตเวชพิษณุโลก  

นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต, แพทยหญิงสุวรรณี  เรืองเดช ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง, นายแพทยธรณินทร กองสุข ผูอํานวยการสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา, 

นายแพทยสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล ท่ีปรึกษา และคณะ รวมแสดงความยินดีแกนายแพทยภาณุ คูวุฒยากร 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก ในโอกาสเปดโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก ในวันท่ี 20 สิงหาคม 

2563 ณ โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
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จากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดอ่ืนในเขตสุขภาพท่ี 1 

รวมถึงพื้นท่ีตางๆท่ัวประเทศ  โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการดําเนินงานเพื่อเตรียมพรอมรับมือในสถานการณ

การระบาดไวรัสโคโรนา (Covid-19) ท้ังในดานการจัดทําแผนประคองกิจการ การเตรียมความพรอมแก

บุคลากร การจัดเตรียมอาคารสถานท่ี การปรับระบบการใหบริการใหมีความเหมาะสมและปลอดภัยแกผูมา

รับบริการและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง การพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

COVID-19 โรงพยาบาลสวนปรุง และมีการแตงตั้งคณะกรรมการความพรอมตอบโตภาวะฉุกเฉินดาน

สาธารณสุขสถานการณระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดังนี้  

1. คณะกรรมการอํานวยการ   (Incident Commander: IC) 

2. คณะกรรมการปฏิบัติการ (Operation) 

3. คณะกรรมการประเมินสถานการณตระหนักรูสถานการณ 

 ดานสาธารณสุข (Situation Awareness Team : SAT)  

4. คณะกรรมการวิชาการ (STAG) 

5. คณะกรรมการสํารองเวชภัณฑ สนับสนุนกําลังบํารุง 

และบริหารจัดการ (Logistic and Stockpiling)  

6. คณะกรรมการดานประชาสัมพันธและส่ือสารความเส่ียง  

(Public Information Officer / Risk Communication) 

7. คณะกรรมการชวยเหลือเยียวยาจิตใจ  (MCATT) 

 

การดําเนินงานของโรงพยาบาลสวนปรงุ 

ในสถานการณการระบาดไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
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โรงพยาบาลสวนปรุงไดจัดทําแผนประคองกิจการ (Business Continuity Plan : BCP) เพื่อเปน

การปองกันความเส่ียงและเตรียมความพรอมองคกรใหสามารถรับมือสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดปญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในการขับเคล่ือน

การดําเนินงานตามภารกิจขององคกร ผู รับบริการและเจาหนาท่ีมีความปลอดภัยในการทํางาน 

ประกอบดวย  

• บทบาทภารกิจสําคัญของหนวยงาน 

• ความเส่ียงท่ีหนวยงานตองเผชิญเหตุ 

 ท้ังดานบุคลากร สถานท่ี ภารกิจ 

 และทรัพยสิน 

• การลดผลกระทบจากความเส่ียง  

 ท้ังการเตรียมการกอนเกิดการระบาด  

 และระหวางเกิดการระบาด 

• วางมาตรการแกไขปญหาความเส่ียง 

• เตรียมการและปฏิบัติตามแผน 

• ประชาสัมพันธแผน 

• ตรวจสอบแผน 

แผนประคองกิจการ (Business Continuity Plan : BCP)  
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อเตรียมความพรอมบุคลากรท่ีเกี่ยวของ สถานท่ี ในการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19) 

2. เพื่อวางแนวทางในการดําเนินงานการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19)  

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงท่ีเกี่ยวของ  จํานวน 115 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  22,100 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. ผูเขารวมประชุมเปนบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานการเตรียมความพรอมการดูแลผูปวย

โรคไวรัส โคโรนา (Covid-19) 115 คน 

2. วิทยากรใหความรูในสวนเร่ืองโรค การเฝาระวัง และแนวทางการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา 

(Covid-19) มาตรฐานระบบการปองกันการแพรกระจายเชื้อ รวมท้ังลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมวางระบบการทํางาน

ในตึกท่ีไดวางแผนจัดไวเปนสถานท่ีดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19) 

3. ทีมสหวิชาชีพและบุคลากรท่ีเกี่ยวของของโรงพยาบาลสวนปรุงวางแผนในการดําเนินงานเพ่ือ

เตรียมการจัดทําแนวทาง และ Flowchart การปฏิบัติการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19) ตั้งแต

แรกรับจนจําหนายผูปวย รวมท้ังการสงตอ การปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีขอมูลในการเตรียมความพรอมในการดูแลผูปวยโรคไวรัส     

โคโรนา (Covid-19) 

2. โรงพยาบาลสวนปรุงไดแนวทางการดูแลผูปวยโรคไวรัส โคโรนา (Covid-19)  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมบุคลากร สถานที่  

ในการดูแลผูปวยที่มีความเสี่ยงตอการติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
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วัตถุประสงค 

1 เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของเขาใจแนวทางการดูแลผูปวยท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 

นา2019 (COVID-19) ในโรงพยาบาลสวนปรุง 

2. เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของมีทักษะในการปฏิบัติงานตามแนวผูปวยท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ไดอยางถูกตอง 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงท่ีเกี่ยวของ  จํานวน 80 คน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ :  15,608.80 บาท  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. ผูเขารวมประชุมเปนบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดูแลผูปวยท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 80 คน 

2. บุคลากรไดรับทราบแนวทางการดูแลท่ีวิทยากรไดนําเสนอรวมท้ังไดมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรท่ีเกี่ยวของไดฝกปฏิบัติการสวมชุดปองกันการติดเชื้อ และบอกถึงขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และไดลงไปดูสถานท่ีจริงในการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. บุคลากรเขารวมอบรมครบท้ัง 100 %  

2. บุคลากรสามารถบอกแนวทางการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับงานของตนเองไดอยางถูกตอง  

3. ไดขอสรุปในการวางแนวทางการดําเนินงานการดูแลผูปวยท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) โรงพยาบาลสวนปรุงท่ีสามารถนําไปจัดทํารูปเลมท่ีสมบูรณได 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมในการดูแลผูปวย 

ที่เขาเกณฑสอบสวนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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โรงพยาบาลสวนปรุงใหบริการรับยารานยา 

และรับยาทางไปรษณีย ในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของไวรัส COVID-19  เพ่ือลดความเส่ียงจาก

การออกนอกบาน รวมถึงการลดความแออัดใน

โรงพยาบาล โดยผูปวยท่ีมีความประสงคขอรับยา

รานยา หรือรับยาทางไปรษณีย สามารถโทรศัพท

สอบถามรายละเอียดหรือแจงความจํานง ไดท่ีงาน

จายยาผูปวยนอก กลุมงานเภสัชกรรม  โรงพยาบาล

สวนปรุง โทร. 053928500 ตอ 60115 หรือ 

60241 โดยท่ีไมตองมาโรงพยาบาล หรือสําหรับ

ผูปวยท่ีตองมาตามนัดท่ีโรงพยาบาล ติดตอสอบถาม

ไดท่ีจุดคัดกรองโรงพยาบาลสวนปรุง 

บริการรับยาที่รานยา และรับยาทางไปรษณีย 



 ARI Clinic จุดสอบสวนโรค กรณีพบผูท่ีมีความเส่ียง 

 ลดความแออัด รอคัดกรอง ยืนหางกัน 1 เมตร  จํากัดผูปวยและญาติเขาในอาคาร 

 การใหความรูดานการปฏิบัติตนใหปลอดภัย แกคนงานรับเหมากอสราง และพนักงานทําความสะอาด 

 งดเย่ียมผูปวยเพื่อลดความเส่ียงในการรับเชื้อ  
โดยแนะนาํใหเย่ียมทางโทรศัพทหรือวิธีอื่น  

แทนการเดินทางมาท่ีโรงพยาบาล  

 งดใหบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ 

119 

“Social distancing” อยูหางไว..ไมแพรเชื้อ..เพ่ือทุกคน 
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กรมสุขภาพจิต โดยทีมสุขภาพจิตดาน COVID-19 เขตสุขภาพท่ี 1โรงพยาบาลสวนปรุง ศูนย

สุขภาพจิตท่ี 1 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร จัดโครงการเชิงรุกเสริมพลังสุขภาพจิต “โมบาย

คลายเครียดสัญจร” โดยมี นายเจริญฤทธ์ิ สงวนสัตย ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม เปนประธานเปดงาน 

และมอบถุง “ดีตอใจ” แสดงความหวงใยตอจิตใจของพ่ีนองประชาชนทุกคน แนะนําสายดวน

สุขภาพจิตปรึกษาความเครียด กังวล ซึมเศรา ชวง Covid-19 

“โมบายคลายเครียดสัญจร” เปนเสมือนโรงพยาบาลเคล่ือนท่ีเพื่อดูแลประชาชน โดยภายในรถจะ

มีเคร่ืองไบโอฟดแบ็ค ตรวจวัดระดับความเครียด เกาอ้ีคลายเครียด และมุมใหคําปรึกษา รวมถึงการ

แนะนําสายดวนสุขภาพจิตชวงโควิด-19 โทร เพื่อใหบริการปรึกษาเกี่ยวกับความเครียด วิตกกังวล 

ซึมเศรา หรือปญหาสุขภาพจิตอื่นๆ โดยนํารองในพ้ืนท่ีตลาดสดเขตอําเภอเมืองเชียงใหม ในเดือน

พฤษภาคม 2563 จํานวน 8 และ รพ.จอมทอง 1 แหง รวมท้ังหมด 9 แหง และในเดือนมิถุนายน 2563 

จํานวน 8 แหง  

โครงการเชิงรุกเสริมพลังสุขภาพจิต “โมบายคลายเครียดสัญจร” 
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 ตลาดวโรรสและตนลําไย วันท่ี 18 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดบานทอ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดเมืองใหม วันท่ี 20 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดศิริวัฒนา วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดประตูเชียงใหม วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
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 ตลาดสันปาขอย วันท่ี 25 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดแมเหียะ วันท่ี 27 พฤษภาคม 2563   

 โรงพยาบาลจอมทอง วันท่ี 26 พฤษภาคม 2563   

 ตลาดรอยใจรักษ อ.แมอาย วันท่ี 23 มิถุนายน 2563   

 ตลาดนัดวันพุธ อ.ฝาง วันท่ี 24 มิถุนายน 2563   
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 โรงพยาบาลแมอาย อ.แมอาย วันท่ี 25 มิถุนายน 2563   

 ตลาดหนาอําเภอ อ.ไชยปราการ วันท่ี 26 มิถุนายน 2563   

 โรงพยาบาลฮอด อ.ฮอด วันท่ี 29 มิถุนายน 2563   

 ตลาดสดแมโจ อ.สันทราย วันท่ี 30 มิถุนายน 2563   
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กรมสุขภาพจิต สงทีมสุขภาพจิต เขตสุขภาพท่ี 1 ประกอบดวย โรงพยาบาลสวนปรุง, สถาบัน

พัฒนาการเด็กราชนครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีเชิงรุกประเมินภาวะเครียด กังวล ซึมเศรา ใน

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 สําหรับประชาชนท่ีมารอรับแจก

อาหารและของบริจาค เพื่อ เพื่อเฝาระวังและปองกันปญหาสุขภาพจิตเชิงรุก และประกอบการจัดโครงการ

เชิงรุกเสริมพลังสุขภาพจิตสําหรับประชาชน 

   
  

 ประตูเชียงใหม วันท่ี 14 พฤษภาคม 2563  

 โรงแรมแอวนิมมาน ถนนนิมมานเหมินท วันท่ี 20 พฤษภาคม 2563  

 วัดโลกโมฬี วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563   

ทีมสุขภาพจิตลงพ้ืนที่เก็บขอมูลประเมินภาวะเครียด กังวล ซึมเศรา 

     ในสถานการณ COVID-19 สําหรับประชาชนในเขตอ.เมอืงเชียงใหม 
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 แจงศรีภูมิ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563   

 ศาลเจามูลนิธิสามัคคีการกุศล วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   

ระดับความเครียดของประชาชน 

(แบบประเมินความเครียด ST-5) 

344 57 14 

เครียดระดับนอย เครียดระดับปานกลาง เครียดระดับมากข้ึนไป 

389 26 

ไมมีอาการของโรคซึมเศรา มีอาการของโรคซึมเศรา(9Q≥7) 

405 10 

ไมมีความเส่ียงฆาตัวตาย  มีความเส่ียงฆาตัวตาย (8Q≥1) 

ผลการประเมินสุขภาพจิตประชาชน (จํานวนกลุมตัวอยางรวม 415 คน  

334คน 82.89% 57คน 13.73% 14คน 3.37% 

389คน 93.73% 26คน 6.27% 

405คน 97.59% 10คน 2.41% 

ความเสี่ยงตอโรคซึมเศรา 

(แบบคัดกรองโรคซึมเศรา 9Q) 

ความเสี่ยงฆาตัวตาย  

(แบบประเมินความเสี่ยงฆาตัวตาย 8Q) 
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การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือดูแลสุขภาพจิตผูประสบภาวะวิกฤต  

ในสถานการณ Covid-19 เขตสุขภาพที่ 1 

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 และสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร พัฒนา

เว็บไซต แนวทางการดูแลสุขภาพจิตผูประสบภาวะวิกฤต ในสถานการณ Covid-19 เขตสุขภาพท่ี 1 

(http://mhc01.net/covid/home.php โดยมีแบบประเมินคัดกรองความกังวล แบบประเมินสําหรับเจา

หนาสาธารณสุข แบบสํารวจความคุมกันทางใจในชุมชน คูมือปฏิบัติงานการดูแลจิตใจผูประสบภาวะวิกฤต 

และส่ือประชาสัมพันธ VDO / Infographic เปนตน 
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“ตูดีตอใจ” รวมแบงปนเครื่องอุปโภค เครื่องบริโภค  



ถุงดีตอใจ “อาหารใจ” 
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ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข COVID-19 โรงพยาบาลสวนปรุง 

http://202.129.34.16/covid2020/index.html 
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โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสุขภาพจิต 

Suanprung Psychiatric Hospital 
131 ถ.ชางหลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100  

โทรศัพท 053908500  โทรสาร 053908595   

Website: http://www.suanprung.go.th 


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Slide Number 50
	Slide Number 51
	Slide Number 52
	Slide Number 53
	Slide Number 54
	Slide Number 55
	Slide Number 56
	Slide Number 57
	Slide Number 58
	Slide Number 59
	Slide Number 60
	Slide Number 61
	Slide Number 62
	Slide Number 63
	Slide Number 64
	Slide Number 65
	Slide Number 66
	Slide Number 67
	Slide Number 68
	Slide Number 69
	Slide Number 70
	Slide Number 71
	Slide Number 72
	Slide Number 73
	Slide Number 74
	Slide Number 75
	Slide Number 76
	Slide Number 77
	Slide Number 78
	Slide Number 79
	Slide Number 80
	Slide Number 81
	Slide Number 82
	Slide Number 83
	Slide Number 84
	Slide Number 85
	Slide Number 86
	Slide Number 87
	Slide Number 88
	Slide Number 89
	Slide Number 90
	Slide Number 91
	Slide Number 92
	Slide Number 93
	Slide Number 94
	Slide Number 95
	Slide Number 96
	Slide Number 97
	Slide Number 98
	Slide Number 99
	Slide Number 100
	Slide Number 101
	Slide Number 102
	Slide Number 103
	Slide Number 104
	Slide Number 105
	Slide Number 106
	Slide Number 107
	Slide Number 108
	Slide Number 109
	Slide Number 110
	Slide Number 111
	Slide Number 112
	Slide Number 113
	Slide Number 114
	Slide Number 115
	Slide Number 116
	Slide Number 117
	Slide Number 118
	Slide Number 119
	Slide Number 120
	Slide Number 121
	Slide Number 122
	Slide Number 123
	Slide Number 124
	Slide Number 125
	Slide Number 126
	Slide Number 127
	Slide Number 128
	Slide Number 129
	Slide Number 130

