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âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§à»š¹âÃ§¾ÂÒºÒÅµµÔÂÀÙÁÔÊÑ§¡Ñ´¡ÃÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ ÁÕÀÒÃ¡Ô¨
ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ Ê‹§àÊÃÔÁ»‡Í§¡Ñ¹¿„œ¹¿ÙÊÁÃÃ¶ÀÒ¾¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µ
àÇª ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ Ñ̈Â ¾Ñ²¹ÒÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µàÇª ¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´Í§¤�
¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µàÇª ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃãËŒ
ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ ·Ñé§¹Õé à¾×èÍãËŒ¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ�
à¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃ ä´ŒÃÑº¡ÒÃ´ÙáÅµÔ´µÒÁÃÑ¡ÉÒÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§µÒÁÁÒµÃ°Ò¹¨¹ËÒÂ·ØàÅÒ 
äÁ‹¡ÅÑºä»´×èÁ«éíÒ áÅÐ»ÃÐªÒª¹ã¹à¤Ã×Í¢‹ÒÂºÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1 ä´ŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ÍÂ‹Ò§·ÑèÇ¶Ö§ 

µÅÍ´ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ âÃ§¾ÂÒºÒÅä´Œ¾Ñ²¹ÒáÅÐ»ÃÑº»ÃØ§ÃÐºº¡ÒÃ
´íÒà¹Ô¹§Ò¹à¾×èÍÁØ‹§ä»ÊÙ‹ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� “àªÕèÂÇªÒÞ§Ò¹ Ô̈µàÇªÂØ‹§ÂÒ¡«Ñº«ŒÍ¹ à»š¹àÅÔÈ´ŒÒ¹
¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ� áÅÐÁÕÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂà¢ŒÁá¢ç§” â´Âã¹ 
»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2564 à»š¹ª‹Ç§·ÕèâÃ§¾ÂÒºÒÅÁÕ¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñº¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃà¾×èÍºÃÃÅØ
à»‡ÒËÁÒÂ¢Í§ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� áÅÐä´Œ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§àµçÁÊÃÃ¾¡íÒÅÑ§ã¹·Ø¡ æ ´ŒÒ¹ÀÒÂãµŒ 
5 »ÃÐà´ç¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·ÕèÊíÒ¤ÑÞ 

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ í̈Ò»‚ 2564 àÅ‹Á¹Õéä´ŒÃÇºÃÇÁ¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅ·Õè
ä´Œ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÀÒÂãµŒá¼¹»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃáÅÐ»ÃÐà´ç¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ 
µÅÍ´¨¹¤ÇÒÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ à¾×èÍà¼Âá¾Ã‹»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�¼Å§Ò¹ä»ÊÙ‹
»ÃÐªÒª¹áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹µ‹Ò§æ âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ ËÇÑ§Ç‹ÒÃÒÂ§Ò¹©ºÑº¹Õé¨Ðà»š¹
»ÃÐâÂª¹�µ‹Í¡ÒÃ¹íÒ¢ŒÍÁÙÅä»ãªŒà»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò§Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µµ‹Íä» 
  

¤³Ð¼ÙŒ Ñ̈´·íÒ  
  

คํานํา 
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Ë¹ŒÒ 

Ê‹Ç¹·Õè 1 ¢ŒÍÁÙÅÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ 

• ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� ¾Ñ¹¸¡Ô¨ ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� 
• à¢çÁÁØ‹§âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§  
• ¤‹Ò¹ÔÂÁ SMART Suanprung 
• ¢ŒÍÁÙÅ¾×é¹°Ò¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ 
• ¼ÙŒºÃÔËÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 
• â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹  
• ÍÑµÃÒ¡íÒÅÑ§áÅÐ í̈Ò¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã 

5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

Ê‹Ç¹·Õè 2 ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� Covid-19 

• ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� Covid-19 
• ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ Cohort ward 
• ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ ´ŒÒ¹ÇÑ¤«Õ¹ 
• ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µàÇªã¹ÃÙ»áººªÕÇÔµÇÔ¶ÕãËÁ‹ 
• â¤Ã§¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¡ÒÃá¾Ã‹ÃÐºÒ´

¢Í§âÃ¤µÔ´àª×éÍäÇÃÑÊâ¤âÃ¹‹Ò 2019  à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1 
• ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ ·ÕÁ MCATT 

13 
14 
17 
19 
21 
 

22 

Ê‹Ç¹·Õè 3 ¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ 

• ¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò§Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ »ÃÐ í̈Ò»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2564 
• ¡Ô¨¡ÃÃÁÊíÒ¤ÑÞ 
• ¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃµÒÁ¤íÒÃÑºÃÍ§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ¡ÃÁÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ 
• ¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹µÒÁá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 
• ¼Å¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ 
• â¤Ã§¡ÒÃ/¡Ô¨¡ÃÃÁÀÒÂãµŒá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 
• ¼Å§Ò¹ÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ 
 

27 
28 
32 
37 
45 
48 
96 
 

สารบัญ 
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• วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
• เข็มมุงโรงพยาบาลสวนปรุง  
• คานิยม SMART Suanprung 
• ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 
• ผูบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง 
• โครงสรางการบริหารงาน  
• อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 

สวนท่ี 1  
ขอมูลภาพรวมของ

หนวยงาน 



Mission 

1. ãËŒ¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ¿„œ¹¿Ù¼ÙŒ»†ÇÂ¨ÔµàÇª·ÕèÃØ¹áÃ§ ÂØ‹§ÂÒ¡ «Ñº«ŒÍ¹ÃÐ´ÑºµµÔÂÀÙÁÔ

ÃÐ´ÑºÊÙ§ áººÍ§¤�ÃÇÁ 

2. ãËŒºÃÔ¡ÒÃáÅÐÇÔ¨ÑÂ¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ à·¤â¹âÅÂÕ´ŒÒ¹¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒ 
¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾¨Ôµ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ� 

3. Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕÊØ¢ÀÒ¾¨Ôµ á¡‹à¤Ã×Í¢‹ÒÂ
ã¹à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1  

ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 1 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 2 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 3 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 4 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 5 

¾Ñ²¹ÒÃÐºº
ºÃÔ¡ÒÃ¡ÒÃ´ÙáÅ
¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇª·Õè

ÂØ‹§ÂÒ¡«Ñº«ŒÍ¹ã¹
ÃÐ´Ñº super 
specialist 
service  

¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà»š¹
àÅÔÈ´ŒÒ¹¡ÒÃ´ÙáÅ

¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ 

¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ�  
 

¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾
ÃÐºººÃÔ¡ÒÃ
à¤Ã×Í¢‹ÒÂ
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ  

 

¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã
ãËŒÁÕÊÁÃÃ¶¹Ð

àËÁÒÐÊÁã¹¡ÒÃ
»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ

áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹
¡ÒÃ·íÒ§Ò¹  

¾Ñ²¹ÒÃÐºº
ºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃãËŒ
ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
áÅÐÁÕ¸ÃÃÁÒ 

ÀÔºÒÅ 
 

àªÕèÂÇªÒÞ§Ò¹ Ô̈µàÇªÂØ‹§ÂÒ¡«Ñº«ŒÍ¹  
à»š¹àÅÔÈ´ŒÒ¹¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ�  

áÅÐÁÕÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂà¢ŒÁá¢ç§    

Vision 

5 
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ปองกันและลดอัตราการรักษาดวยไฟฟาผิดคน ผิดวิธี 

9 
เพ่ิมประสิทธิภาพของการคัดแยกและจัดลําดับ 

การบริบาล ณ หองฉุกเฉิน 

8 
ปองกันการบงชี้ตัวผูปวยผิดพลาด 

7 ลดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยโรค 

6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

และการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ(MIS)  

5 
พัฒนาสมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ทักษะดิจิทัล 

และสงเสริมใหบุคลากรมีความสุข 

4 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชน 

3 
พัฒนาแนวทางการรักษาจิตสังคมบําบัด 

สําหรับผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

2 
ลดจํานวนการเกิดอุบัติการณเรื่องผูปวยทํารายกัน 

1 ผูปวยปลอดภัยจากการเกิดภาวะแทรกซอนทางกาย 

HOSHIN : เข็มมุงโรงพยาบาลสวนปรุง 

6 ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹à¢çÁÁØ‹§ºÃÃÅØ¼ÅÃŒÍÂÅÐ 50 
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Mindfulness 
ãªŒÊµÔ 

Teamwork 
ÃÙŒÃÑ¡ÊÒÁÑ¤¤Õ 

Ready to change 
¾ÃŒÍÁ»ÃÑº¾Ñ²¹Ò 

Service mind 
ãÊ‹ã¨ Achievement 

¾ÔªÔµ¼ÅÅÑ¾ �̧ 

ÁÍ§Ë¹ŒÒ ÊºµÒ 
ÂÔéÁáÂŒÁ 

·Ñ¡·ÒÂ ÃÑº¿̃§  
ãËŒ¡ÒÃ

ª‹ÇÂàËÅ×ÍËÃ×Í
ãËŒºÃÔ¡ÒÃ ãªŒ
¡ÒÃ¼ÒÂÁ×Í
á·¹¡ÒÃªÕé¹ÔéÇ 
áµ‹§¡ÒÂÊØÀÒ¾ 

àÃÕÂºÃŒÍÂ
ÊÐÍÒ´ 

·íÒÊÁÒ¸Ô 
¡‹Í¹àÃÔèÁ/ 
àÅÔ¡§Ò¹/ 

¡‹Í¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ 
ãªŒÊµÔÊ¹·¹Ò 

ÍÀÔ»ÃÒÂ 
ÍÂ‹Ò§

ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� 

ãªŒá¹Ç¤Ô´ 3P 
(Purpose 
Process 

Performance) 
ã¹¡ÒÃ·º·Ç¹
¼Å¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ÍÂÙ‹àÊÁÍ 

¡ÃÐµ×ÍÃ×ÍÃŒ¹ 
ËÒâÍ¡ÒÊ

¾Ñ²¹Ò ËÁÑè¹
¤Œ¹ËÒ¤ÇÒÁÃÙŒ   

´ÙáÅ
á¼¹¾Ñ²¹Ò

µ¹àÍ§ 

à¤ÒÃ¾¡ÒÃ
µÑ´ÊÔ¹ã¨  
ÁÕ¹éíÒã¨

ª‹ÇÂàËÅ×Í 
àÍ×éÍà¿„œÍà¼×èÍá¼‹ 
àËç¹á¡‹Ê‹Ç¹ÃÇÁ 

Ã‹ÇÁ§Ò¹ 
Ô̈µÍÒÊÒ  
Ê×èÍÊÒÃ 

ã¹·Ò§ºÇ¡ 

คานิยม SMART SuanPrung 
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ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 

âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ (Suanprung Psychiatric Hospital) à»š¹âÃ§¾ÂÒºÒÅà©¾ÒÐ·Ò§ Œ́Ò¹
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µáÅÐ Ô̈µàÇª ÃÐ Ñ́ºµµÔÂÀÙÁÔÃÐ Ñ́ºÊÙ§ ÁÕàµÕÂ§·ÕèÊÒÁÒÃ¶ãËŒºÃÔ¡ÒÃä Œ́ 415 àµÕÂ§ ãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ñé§ã¹
àÇÅÒ·íÒ¡ÒÃáÅÐ¹Í¡àÇÅÒ·íÒ¡ÒÃ ¤ÅÔ¹Ô¡¾ÔàÈÉà©¾ÒÐ·Ò§¹Í¡àÇÅÒÃÒª¡ÒÃ (Special Medical 
Clinic: SMC ÁÕÊÁÃÃ¶¹ÐËÅÑ¡¢Í§Í§¤�¡Ã ¤×Í  

1. ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃà©¾ÒÐ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇª·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÂØ‹§ÂÒ¡«Ñº«ŒÍ¹ ÃÐ Ñ́ºµµÔÂ
ÀÙÁÔÃÐ Ñ́ºÊÙ§ : ºÃÔ¡ÒÃµÃÇ¨ÃÑ¡ÉÒâÃ¤·Ò§ Ô̈µàÇª·ÑèÇä»  ¤ÅÔ¹Ô¡ Ô̈µàÇªà ḉ¡áÅÐÇÑÂÃØ‹¹ ¤ÅÔ¹Ô¡¤¹ã¨à ḉ´ 
¤ÅÔ¹Ô¡ÃÐºº»ÃÐÊÒ· ¤ÅÔ¹Ô¡á¾·Â�á¼¹ä·Â ËŒÍ§½ƒ¡»ÃÐÊÒ·ÃÑº¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡ ÃÇÁ·Ñé§¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇªÊÙ§ÍÒÂØ 
«Öè§¡ÅØ‹Á¼ÙŒ»†ÇÂ Ñ́§¡Å‹ÒÇ ÁÕ¤ÇÒÁà©¾ÒÐáÅÐµŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ¢Ñé¹ÊÙ§ã¹¡ÒÃ Ù́áÅ 

2. ¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ� : ¾Ñ²¹Ò¼Å§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐà¤Ã×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃ Ù́áÅ
¼ÙŒÁÕ»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ¨Ò¡áÍÅ¡ÍÎÍÅ�ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ áÅÐä Œ́ÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òá¹Ç·Ò§ Ô̈µÊÑ§¤ÁºíÒºÑ´
ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃ í̈ÒË¹‹ÒÂ¡ÅÑºÊÙ‹ªØÁª¹ à¾×èÍäÁ‹ãËŒ¼ÙŒ»†ÇÂ í̈ÒË¹‹ÒÂ¡ÅÑºÁÒ ×́èÁË¹Ñ¡  

3. ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§ãËŒ¡Ñºà¤Ã×Í¢‹ÒÂã¹à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1 : ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã 
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ à¾×èÍãËŒÊ¶Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
·Ø¡ÃÐ Ñ́ºÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇª áÅÐ»ÃÐªÒª¹ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃ Ô̈µàÇª·Õè
ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ã¹à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 1 í̈Ò¹Ç¹ 8 Ñ̈§ËÇÑ´ ¤×Í àªÕÂ§ãËÁ‹ àªÕÂ§ÃÒÂ ÅíÒ¾Ù¹ ÅíÒ»Ò§ ¾ÐàÂÒ á¾Ã‹ 
¹‹Ò¹ áÅÐáÁ‹Î‹Í§ÊÍ¹ 

ÈÙ¹Â�¿„œ¹¿ÙÊÁÃÃ¶ÀÒ¾ËŒÇÂ Ố¹ í́Ò  ÁÕÀÒÃÐË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃºíÒºÑ´ÃÑ¡ÉÒ¼ÙŒ»†ÇÂÊÒÃàÊ¾µÔ´·Õè¾Œ¹ÃÐÂÐ
ÇÔ¡Äµ©Ø¡à©Ô¹áÅÐ¼ÙŒ»†ÇÂµÔ´ÊØÃÒ·Õè¼‹Ò¹¾Œ¹ÃÐÂÐ¶Í¹¾ÔÉáÅŒÇ ÃÇÁ·Ñé§à»š¹ÈÙ¹Â�½ƒ¡ÍºÃÁ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ
áÅÐ½ƒ¡ÍÒªÕ¾áÅÐ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ í́ÒÃ§ªÕÇÔµ¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ Ô̈µàÇªàÃ×éÍÃÑ§ 
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¹ÒÂ¡Ôµµ�¡ÇÕ â¾¸Ôìâ¹ 
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 

¹ÒÂ¡ÔµµÔ¾§È�  ÊÒ¹ÔªÇÃÃ³¡ØÅ  
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃá¾·Â� 1  

¹ÒÂÇ¨¹Ð  à¢ÁÐÇÔªÒ¹ØÃÑµ¹�  
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� 

¹ÒÂÍÀÔªÒµÔ  í́ÒÃ§äªÂ 
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ 
áÅÐ¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂºÃÔ¡ÒÃ 

¹Ò§ÊÒÇ¹ÔèÁ¹ÇÅ ÃÍ´àÃ×Í¹ 
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

¹ÒÂÀÙÁÔ¹·Ã� ªÅÒªÕÇÐ 
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃá¾·Â� 2  

¹Ò§ÊÒÇ¸Ô´ÒÃÑµ¹�  ÈÃÕÊØâ¢ 
 ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ 

¹Ò§ÊÒÇÃÒ³Õ  ¾ÃÁÒ¹Ð¨ÔÃÑ§¡ØÅ  
ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ Ô̈µàÇª 

ผูบริหารโรงพยาบาลสวนปรุง 
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 โครงสรางการบริหารงาน 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

นายแพทยกิตตกวี โพธิ์โน 

 

1. กลุมภารกิจอํานวยการ 

 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 

2. กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

3. กลุมงานการเงินและบญัช ี

4. กลุมงานพัสดุ 

5. กลุมงานโครงสราง

พื้นฐานและวิศวกรรมทาง

การแพทย 

6. กลุมงานสารนิเทศและ 

ประชาสัมพันธ 

2. กลุมภารกิจบริการจิตเวช      

และสุขภาพจิต   
 

1. กลุมงานการแพทย  

2. กลุมงานทันตกรรม   

3. กลุมงานเภสัชกรรม   

4. กลุมงานจิตวิทยา  

5. กลุมงานสังคมสงเคราะห  

6. กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู 

7. กลุมงานโภชนาการ 

8. กลุมงานเวชระเบียน  

9. กลุมงานแพทยแผนไทย

และจิตเวชทางเลือก 

10. กลุมงานเทคนิคบริการ

และรังสีการแพทย   

3. กลุมภารกิจพัฒนาสู

ความเปนเลิศ 

 

1. กลุมงานวิจัยและฝกอบรม 

2. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ

บริการและมาตรฐาน  

3. กลุมงานยุทธศาสตรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

4. กลุมภารกิจการพยาบาล 

 

สํานักบริหารการพยาบาล    

1. หอผูปวยอารี1  

2. หอผูปวยอารี2  

3. หอผูปวยเมตตา1  

4. หอผูปวยเมตตา2  

5. หอผูปวยฝายคํา1  

6. หอผูปวยฝายคํา2 

7. หอผูปวยจิระ1  

8. หอผูปวยจิระ2     

9. หอผูปวยกรุณา1  

10. หอผูปวยกรุณา2      

11. หอผูปวยวิสุทธา1  

12. หอผูปวยสหทัย1     

13. หอผูปวยพิเศษปญญา 

14. หอผูปวยพิเศษขนาน     

15. งานบริการพยาบาล

ผูปวยนอก 

16. งานวิจัยและพัฒนา

ทางการพยาบาล 

17. จิตเวชชุมชน   

18. ศูนยรักษาดวยไฟฟาECT 

19. ศูนยจิตสังคมบําบัด 

20. หนวยจายกลาง 

5. กลุมภารกิจสนับสนุน

และพัฒนาเครือขาย

บริการ      

 

1. กลุมงานพัฒนาศักยภาพ 

เครือขายและจิตเวชชมุชน  

 สํานักงานผูอํานวยการ 

 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

 รองผูอํานวยการดานยุทธศาสตร 

 รองผูอํานวยการดานการพยาบาลจิตเวช  รองผูอํานวยการดานการแพทย 2 

 รองผูอํานวยการดานสนบัสนนุและพัฒนา

เครือขายบริการ 

 รองผูอํานวยการพัฒนาสูความเปนเลศิ 

 รองผูอํานวยการดานการแพทย 1 

 รองผูอํานวยการดานการบริหาร 
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อัตรากําลังและจํานวนบุคลากร 

7% 

34% 50% 

8% 

รวม 

572 คน 

ขาราชการ  
286 คน  

พนักงานกระทรวงฯ  
193 คน  

ลูกจางประจํา 
48 คน  

พนักงานราชการ  
42 คน  

แพทย พยาบาล เภสัชกร 

14 

3 
ทันตแพทย นักสังคมสงเคราะห 

183 

9 

13 

6 
นักกิจกรรมบําบัด นักจิตวิทยา 

10 

1% ลาศึกษาตอ  
3 คน 
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• การดําเนินงานในสถานการณ Covid-19 
• การบริหารจัดการ Cohort ward 
• การบริหารจัดการ ดานวัคซีน 
• การดําเนินงานพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชในรูปแบบชีวิตวิถีใหม  
• การดําเนินงานสุขภาพจิตในสถานการณ 

Covid-19 เขตสุขภาพที่ 1 
• การดําเนินงาน ทีม MCATT 

สวนท่ี 2  
การดําเนินงานใน

สถานการณ  
Covid-19 
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จากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา COVID-19 โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการ

ดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอมและรับมือสถานการณการระบาดอยางตอเนื่อง ท้ังในดานการจัดทําแผน

ประคองกิจการ การเตรียมความพรอมแกบุคลากร การจัดเตรียมอาคารสถานท่ี การปรับระบบการ

ใหบริการใหมีความเหมาะสมและปลอดภัยแกผูมารับบริการและเจาหนาท่ี การบริการฉีดวัคซีน การพัฒนา

ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข COVID-19 และมีการแตงตั้งคณะกรรมการความพรอมตอบโต

ภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขสถานการณระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดังนี้  

1. คณะกรรมการอํานวยการ   (Incident Commander: IC) 

2. คณะกรรมการปฏิบัติการ (Operation) 

3. คณะกรรมการประเมนิสถานการณดานสาธารณสุข (Situation Awareness Team : SAT)  

4. คณะกรรมการบริหารจัดการการใหวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

5. คณะกรรมการบริหารจัดการดานสาธารณสุข  (Public Health) ในเขตสุขภาพท่ี 1  

6. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในรูปแบบชีวิตวิถีใหม (New Normal 

Psychiatric Service)  

7. คณะกรรมการสํารองเวชภัณฑ สนับสนุนกําลังบํารุง 

และบริหารจัดการ (Logistic and Stockpiling)  

8. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินงานในสถานการณ Covid-19 

แผนประคองกิจการ   
(Business Continuity Plan : BCP)  

โรงพยาบาลสวนปรุงไดจัดทําแผนประคองกิจการ 

(Business Continuity Plan : BCP) เพ่ือเตรียมความพรอม

องคกรใหสามารถรับมือสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการปองกัน ตรวจ

คน คัดกรอง และตอบสนองตอสถานการณวิกฤติ เพ่ือลด

ปญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในการขับเคล่ือนการดาเนินงานตาม

ภารกิจขององคกร โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูปวยและเจาหนาท่ี

ปลอดภัยในการทางาน 
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การบริหารจัดการ Cohort ward 

4 
7 7 7 8 

14 
17 18 

23 25 25 23 21 22 24 

17 17 16 
11 13 

8 

14 15 13 13 13 13 
10 10 10 12 

8 8 7 7 7 5 5 
2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

10

20

30

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
เม.ย.64 พ.ค.64 

  ยอดสะสม 55 ราย 

LOS 9 วัน 

Range 1-15 วัน 

การใหบริการแบบครอบครัว 

16   19 

12 8 

อายุ (ราย) เพศ (ราย) 

27 28 

16 ครอบครัว 

ตั้งครรภ 1 คน 

¡Ô¨¡ÃÃÁ¾ÔàÈÉ 

 ใหการบําบัดเปนครอบครัว 

 มีระบบปรึกษาและตรวจสุขภาพเด็ก 

โดยกุมารแพทยจากโรงพยาบาลนครพิงค 

 กิจกรรมผอนคลายสําหรับเด็ก  

 มีการดูแลทางดานจิตใจรวมดวย 

 มีนักจิตวิทยาใหการปรึกษากอนกลับบาน

มอบของท่ีระลึกในวันท่ีจําหนายทุกราย 

20 

35 

0 
10เดือน - 12ป 

18-59  ป 

60 ปขึ้นไป 

0

10

20

30

รพ. 

จอมทอง 

รพ. นคร

พิงค 

รพ. 

ประสาท 

รพ. สัน

ทราย 

รพ. 

สนาม 

25 

6 10 
4 

10 
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1 1 

¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÃÑºäÇŒÃÑ¡ÉÒ¹Ñº¨Ò¡ÇÑ¹·Õè¼ÅÂ×¹ÂÑ¹ (¤¹) 

0

50

5(9.09%) 1(1.82%) 

48(87.27%) 

1(1.82%) 

¼ÅÅÑ¾¸�¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ 

ผูปวย PUI & Cohort ward ที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลสวนปรุง (เม.ย.-พ.ค.) 



มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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19 22 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 

ผูปวย PUI & Cohort ward ที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลสวนปรุง (มิ.ย.-ก.ย.) 

  ยอดสะสม 76 ราย 

4 7 
2 2 5 2 3 

2 
6 

5 2 
5 

2 2 

7 
4 4 3 2 1 

2 

1 1 2 

»ÃÐªÒª¹ 49 ÃÒÂ 

¡ÒÃÃÑººÃÔ¡ÒÃ (Admit)  76 ÃÒÂ 

¨íÒË¹‹ÒÂ (Discharge)  76 ÃÒÂ 

ÃÑººÃÔ¡ÒÃÊÐÊÁ 
¡íÒÅÑ§ÃÑ¡ÉÒ 
í̈ÒË¹‹ÒÂÊÐÊÁ 

ชาย  

45 คน  

59%  

หญิง  

31 คน  

41%  

PUI = 5 ราย  /  COVID+ve  = 44 ราย 

¼ÙŒ»†ÇÂ¨ÔµàÇª 27 ÃÒÂ 
PUI = 20 ราย  /  COVID+ve  = 7 ราย 

ญาตินําสง 11 ราย 

รพ.สนาม 13 ราย 

รพ.รัฐ 45 ราย 

รพ.เอกชน 2 ราย 

ตํารวจ/พม. 5 ราย 

ญาติรับกลับ   49 ราย 

Refer 10 ราย 

ยายเขา IPD 15 ราย 

Hospitel 2 ราย 
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รวมสงและใหกาํลงัใจผูปวย COVID-19 ที่หายดีแลว กลับบาน 

ทีมแพทย พยาบาล และคณะกรรมการสรางสุข 

รวมสงและใหกําลังใจผูปวย COVID-19 ชุดแรก

ท่ีเขาพักฟนและอยูในความดูแลของทีมบุคลากร

ทางการแพทยโรงพยาบาลสวนปรุง หายเปน

ปกติแลว กลับบานได  ณ Cohort Ward 

โรงพยาบาลสวนปรุง พรอมใหคําแนะนําในการ

ดูแลตนเองหลังออกจากโรงพยาบาล และมอบ

ถุงดีตอใจ ภายในถุงประกอบดวย ความรูการ

ปฏิบัติตนและดูแลใจ, เจลแอลกอฮอล และ

หนากากอนามัย 
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การบริหารจัดการ ดานวัคซีน 

á¼¹¡ÅÂØ·¸�¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÇÑ¤«Õ¹ COVID-19 
Objective  เปาหมาย บุคลากร ผูปวยจิตเวช และประชาชนไดรับวัคซีนสูงสดุ 

สื่อสารสรางความรู

ความเขาใจ 

จัดบริการที่มีคุณภาพ 

ครอบคลุมประชาชน

เปาหมายตามแผนที่

กําหนด 

เพ่ิมการเขาถึงวัคซีน จัดระบบการใหบริการ

ฉีดวัคซีนสําหรับผูปวย

จิตเวชทั้งผูปวยในและ

ผูปวยนอก 

Action 1. จัดทําสื่อความรู 

ท่ีถูกตอง ทันสมัย 

Action 1.กําหนดกลุมเปาหมาย

ใหชัดเจน/ ประสานหนวยงานรัฐ

และเอกชนในพ้ืนท่ี เพ่ือรับฉีด

วัคซีน (ทํา นส แจงเวียน /

ประสานตรง) 

Action 1. สําหรับ

ประชาชน 

เชน ประสาน อสม.เคาะ

บาน  

Action 1. OPD เชนสราง

แรงจูงใจ / นัดวันเวลา  

Action 2. เผยแพรขอมูล 

ในรูปแบบท่ี เหมาะสม ผาน

ชองทางสื่อตางๆ  

Action2. จัดการอัตรากําลัง

บุคลากรใหบริการวัคซีนท่ี

เหมาะสม 

Action2. IPD เชน เร่ิมตึกไหน

กอน /ระบบเปนแบบใด 

Action 3. เฝาระวัง และ

ชี้แจงแกไขขาวท่ี ไมถูกตอง  

Action3. บริหารจัดการ

ทรัพยากรใหเพียงพอ  

Action 4 ติดตามใหไดรับ

วัคซีนคล 

Action 4.พัฒนาระบบขอมูล

ชวยการบริหารจัดการ เชน 

พัฒนาระบบลงทะเบียน ติดตาม

กํากับ/ระบบการ Report ขอมูล

การฉีดวัคซีน (Dashborad) 

Kr3.  
ประชาชนอ่ืนๆที่มารับ

บริการฉีดวัคซีน  

เดือนละ 6,000 คน  
(วันละ 300*20วัน) 

Kr4.  
ผูปวยจิตเวช  

รพ.สวนปรุง  

ไดรับการฉีดวัคซีน  

รอยละ 90 

Kr1. 
บุคลากร 

รพ.สวนปรุง 

ไดรับวัคซีน  

รอยละ 90   

Kr2.  
ประชาชน 

ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ไดรับวัคซีน 

 รอยละ 70 Ke
y R

es
ul

t  
กล
ยุท
ธ์ 

98.97 44.78 

Pe
rfo

rm
an

ce
 

4.47 1,131 
เฉพาะท่ีมารับบริการ 
ท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง 

เปนไปตามท่ีไดรับจัดสรร 
วัคซีนจากจังหวัด 
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ฉีดวัคซีน สําหรับบุคลากร 

ฉีดวัคซีน สําหรับประชาชน 



การดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชในรูปแบบชีวิตวิถีใหม  

(New Normal Psychiatric Service)  

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา COVID-19 โรงพยาบาลสวนปรุงไดมีการ

พัฒนาระบบบริการใหม เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดความแออัด อาทิ จุด

ลงทะเบียนคัดกรองโควิด-19 ผานระบบ”สวนปรุงชนะ”, ARI Clinic, ระบบตรวจ tele-medicine,  

การชําระเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส,  หุนยนตจัดยาอัตโนมัติ,  ระบบรับยาเดิมแบบAll-thru รับยา

ไปรษณีย และรับยาท่ีรานยาใกลบาน,  การจัดการหอผูปวยในท่ีแยกโรคติดตอ Cohort Ward / PUI 

Ward / หองความดันลบท่ีศูนย ECT, ระบบ Referral Form Online / Thai Refer / Thai coc 

รวมท้ัง เชื่อมโยงขอมูลการเขารับการรักษาพยาบาล HIS Exchange เพ่ือใหแตละโรงพยาบาลสามารถ

แลกเปล่ียนขอมูลประวัติการักษา ของผูปวยระหวางกันได ผาน Platform กลางระดับประเทศ 

• ARI Clinic 
• Negative Pressure 

Room (ECT) 
• Cohort ward 
• Guarding Box (ARI/OPD) 
• Green & Clean Hospital  
  (ระดับดีมาก) 

New Normal Psychiatric Service ROADMAP 

2564 

2565 

E 

• จุดประชาสัมพันธ  
• จอใหขอมูลขาวสาร 
• Wi-Fi /ชารจไฟ USB 
• Mobile Payment 
• Kioskจัดคิว Real-time 

M • นัดหมาย Online  
• สวนปรุงชนะ   
• Smart Health ID  
• Electronic Medical Record (EMR) 
• Digital Patient Data Base / HIS Gateway 
• เคร่ืองวัดความดัน/สวนสูง อัตโนมัติ 
• ใบสั่งยา Electronic (Referral Form Online) 
• Pharmacy Delivery (รับยาไปรษณีย รานยาใกลบาน)  

• พรมเช็ดเทาฆาเชื้อ (OPD)  
• ตู Positive Pressure 
• เคร่ืองแสกนอาวุธ (OPD) 
• สวมมาตรฐาน HAS 

• ตกแตง OPD ใหม 
• แจงเตือนคิวลวงหนา (Line) 
• Kiosk touch screen ใหขาวสาร 

E 

M 

2563 

S • ระบบรับยา All thru  
• ใหคําปรึกษาเร่ืองยา Online 
• Chatbot Counseling (Line)  
• ตูจัดยาอัตโนมัติ 
• Kardex Electronic  

• Finger/Face Scan ยืนยันตัวผูปวย 
• Electronic inform consent 
• Robot/AI assessment 
• AI base for investigation  
  and treatment  
• ระบบแสกนเวชระเบียนอัตโนมัติ 

• Negative Pressure Room (OPD) 
• ปรับภูมิทัศน (OPD) 

• Portable Digital 

Radiology (X-ray) 
E M 

S 
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• ระบบเชื่อมโยงขอมูลผูปวย 
  ระดับประเทศ (HIE) 
• Personal Health Record  

(PHR) 
• Tele-visit Tele-psychiatry 
• Pre-Hospital Self  

Assessment 
• Virtual Therapy  
• โปรแกรม MENA  
• Electronic Discharge  

Plan Report 

S 
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โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสุขภาพจิต 
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019  เขตสุขภาพท่ี 1 
คณะกรรมการทีมชวยเหลือเยียวยาจิตใจ เขตสุขภาพท่ี 1 ไดตระหนักถึงความสําคัญของ

แผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Combat 4th 

Wave of COVID19 Plan : C4) เพ่ือมุงเนนใหประชาชน ครอบครัว และชุมชน ปลอดภัยจาก

ผลกระทบดานสุขภาพจิตในสถานการณการระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

นี้และมีความเขมแข็งทางจิตใจเต็มเปยมดวยพลังสามารถปรับตัว เขาสูชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และเพ่ิม ศักยภาพทางจิตใจในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนใหมีภูมิคุมกันทางใจ จึงไดจัดทํา

โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสุขภาพจิตในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019  เขตสุขภาพท่ี 1 เพ่ือขับเคล่ือนแผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และผลักดันการประเมินสุขภาพจิตประชาชนและบุคลากรสาธารณสุข 

เชิงระบบ ผาน โปรแกรมMental health check in ในพ้ืนท่ี 8 จังหวัด เขตสุขภาพท่ี 1 ตลอดจน

เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงการประเมินสุขภาพจิตของประชาชนในพ้ืนท่ี และการเขาถึงบริการเยียวยาจิตใจ

ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต 
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การดําเนินงาน ทีม MCATT 

ประชาชนกลุมเสี่ยงในสถานการณ COVID-19 ใน 4 ประเด็น  STBSUD 

เขาถึงบริการสุขภาพจิตและไดรับการเยียวยาจิตใจ   

ผูประสบภาวะวิกฤตท่ีมีความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิต  

ไดรับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน 

¡‹Í¹à¡Ô´ÀÑÂ  ¡ÒÃ«ŒÍÁá¼¹º¹âµ�Ð  : TTX  
½ƒ¡«ŒÍÁá¼¹àµçÁÃÙ»áºº: FSX 
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  ศูนยพักพิง อ.บอเกลือ 

  เด็กติดถ้ําหลวง เชียงราย 

¢³Ðà¡Ô´ÀÑÂ  ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÀÑÂ¾ÔºÑµÔã¹ÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹ 



  โรงพยาบาลสนาม   ลงพื้นท่ี BBS ในโรงเรียน สถานประกอบการ 

24 
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  Active Counselling 

การดูแลชวยเหลือทางจิตใจ ผูตองขังท่ีติดเชื้อ 
COVID-19 เรือนจํากลางจังหวัดเชียงใหม 

·ÕÁ MCATT Å§¾×é¹·Õè´ÙáÅª‹ÇÂàËÅ×Í·Ò§¨Ôµã¨  

ออกหนวยประเมินคัดกรองภาวะสุขภาพจิต
ของประชาชนพื้นท่ีควบคุมสูงสุด จ.ชลบุรี  

และ จ.สมุทรปราการ 

ลงพื้นท่ีปองกันปญหาสุขภาพจิตจากผลกระทบการ
ระบาดโควิด-19  ใน 8 จังหวัด เขตสุขภาพท่ี 1 

ลงพื้นท่ีขับเคล่ือนการดําเนินงานสุขภาพจิตเชิงรุกใน
สถานการณ COVID-19 ณ รพ.เชียงแสน จ.เชียงราย 

และรพ.พะเยา จ.พะเยา 

ËÅÑ§à¡Ô´ÀÑÂ Active Counselling 
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• นโยบายในการพัฒนางานสุขภาพจิต 
• ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต 
• ผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง 
• ผลการใหบริการบําบัดรักษา 
• โครงการ/กิจกรรมภายใตแผน

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง 
• ผลงานภาคภูมิใจ 
• ผลตามแผนปฏิบัติการ (รอบ 5 เดือน)  

สวนท่ี 3  
ผลการปฏิบัติ 

ราชการ 
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กิจกรรมสําคัญ 

     แพทยหญิงพรรณพิมล วิปุลากร  อธิบดีกรมสุขภาพจิต เปนประธานเปดโครงการอบรมหลักสูตรการ

ฝกอบรมระยะส้ันการบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทาง สาขาจิตเวช รุนท่ี 12 และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ

ทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รุนท่ี 22 โดยมี นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร, นายแพทยชิโนรส 

ล้ีสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต รวมเปนเกียรติในงาน , นายแพทยกิตตกวี โพธ์ิโน ผูอํานวยการโรงพยาบาล

สวนปรุง กลาวรายงาน, แพทยหญิงหทัยชนนี บุญเจริญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร, วา

ท่ีรอยโทโฆษิต กัลยา ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี ๑, คณาจารยจากคณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหการตอนรับ 

หลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ันการบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทาง 
สาขาจิตเวช รุนท่ี 12  และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รุนท่ี 22 

 4 มีนาคม 2564  
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    อธิบดีกรมสุขภาพจิต มอบวุฒิบัตรผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช รุนท่ี 22  ณ โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมี นายแพทยสมัย ศิริทองถาวร รองอธิบดีกรม

สุขภาพจิต, แพทยหญิงหทัยชนนี บุญเจริญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร, วาท่ีรอยโท

โฆษิต กัลยา ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 และคณาจารยผูสอน รวมเปนเกียรติในงาน, นายแพทยกิตตกวี 

โพธ์ิโน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ใหการตอนรับและกลาวรายงาน  

     ท้ังนี้การอบรมดังกลาว มีผูเขารับการอบรม จํานวน 27 คน มาจาก สสจ. รพศ. รพท. รพช. รพสต. ใน

จังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําปาง แพร อุตรดิตถ ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ กําแพงเพชร และโรงพยาบาลใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต ระยะเวลาอบรม 17 สัปดาห แบงเปน การอบรม การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู และการ

ฝกปฏิบัติในชุมชน มุงเนนการนําความรูท่ีไดไปดูแลผูปวยจิตเวชในพ้ืนท่ี ประสานการดูแลรักษาผูปวยจิตเวช

ท่ียุงยากซับซอน รวมถึงดําเนินการตามหลัก 3 ส. คือ สอดสองมองหา ใสใจรับฟง และสงตอเชื่อมโยงผูปวย

เขาสูกระบวนการรักษาท่ีเหมาะสม  

มอบวุฒิบัตรผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รุนท่ี 22 

 30 มิถุนายน 2564  
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     แพทยหญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพจิต เย่ียมชมอาคารผูปวยนอกหลังใหม, ศูนยการ

รักษาดวยไฟฟา (ECT CENTER), การดําเนินงานบําบัดรักษาผูปวยโครงการราชฑัณฑปนสุข และอาคาร

ผูปวย PUI WARD เพ่ือรองรับผูปวยในสถานการณโควิด 19  โดยมี นายแพทยกิตตกวี โพธ์ิโน ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสวนปรุง และคณะ นําลงพ้ืนท่ี 

เย่ียมชมระบบบริการรองรับผูปวยในสถานการณ Covid-19  

 4 มีนาคม 2564  



     นายแพทยกิตตกวี โพธ์ิโน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง รวมพิธีเปดและแถลงขาวกิจกรรม 4 Pillar 

ลําพูนโมเดล ภายใตหัวขอ ตอชีวิต สรางสุขคนลําพูน ปองกันและแกไขปญหาการฆาตัวตาย โดยมี 

นายแพทย ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ  ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขตท่ี 1 เปนประธานในพิธี, นายวร

ยุทธ เนาวรัตน ผูวาราชการจังหวัดลําพูน นายแพทยสุผล ตันติยะนันทพร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

ลําพูน และพระเทพรัตนนายก เจาคณะจังหวัดลําพูน รวมแถลง 

     จังหวัดลําพูนมีอัตราการฆาตัวตายสําเร็จหรือทํารายตนเองสูง จังหวัดลําพูนจึงใหความสําคัญกับการดูแล

สุขภาพจิตควบคูกับการดูแลสุขภาพกายและรวมกับเครือขายแกไขปญหาสุขภาพจิตระดับจังหวัด อําเภอ 

ตําบล หมูบาน Kick off ในพื้นท่ี 8 อําเภอ เพื่อดําเนินกิจกรรมปองกันการฆาตัวตายระดับพื้นท่ี  

รวมขับเคล่ือนงานปองกันการฆาตวัตาย โดยใช 4 Pillar 

 30 มิถนุายน 2564  ณ ศาลากลางจังหวัดลําพูน   

 10 มิถุนายน 2564  ณ ที่วาการอําเภอแมทา อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน   

     แพทยหญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพจิต ลงพื้นท่ี

ติดตามผลการดําเนินงานสุขภาพจิตชุมชน ตามโครงการปองกันและ

แกไขปญหาการฆาตัวตายจังหวัดลําพูน และรวมเสวนาในการปองกัน

และแกไขปญหาการฆาตัวตาย/นโยบายการปองกันและแกไขปญหา

การฆาตัวตายโดยใช ลําพูนโมเดล (4 pillar) รวมกับนายวรยุทธ 

เนาวรัตน ผูวาราชการจังหวัดลําพูน, นายสุผล ตติยนันทพร นายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดลําพูน และพระเทพรัตนนายก เจาคณะจังหวัด

ลําพูน  
31 
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ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต 

ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล   40     4.9132 

1 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัด

กรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลว

ไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

จนมีพัฒนาการสมวัย 

   - กระตุนดวย TEDA4I หรือ

เครื่องมือมาตรฐานอื่น 

   - มีพัฒนาการสมวัย 

8  

 

 

 

 

รอยละ 70 

 

รอยละ 50 

 

 

 

 

 

65.66 

 

40.78 

4.5661 

 

 

 

 

2.0661 

 

2.5000 

0.3653 

2 รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเสี่ยงตอ

ระดับสติปญญาตํ่ากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรยีนรู  ออทิสติก และ

ปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน** 

 - โรงเรียนที่มีระบบดูแลชวยเหลอื 

 - เด็กกลุมเสี่ยงไดรับการดูแล

ชวยเหลือ  

 - เด็กกลุมเสี่ยงไดรับการดูแล

ชวยเหลือจนดีข้ึน 

2  

 

 

 

 

รอยละ 15 

รอยละ 85 

 

รอยละ 90 

 

 

 

 

 

68.43 

92.23 

 

91.26 

5.0000 

 

 

 

 

1.0000 

2.0000 

 

2.0000 

0.1000 

รอบ 11 เดือน 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

3 รอยละของวัยรุนกลุมเสี่ยงตอปญหา

พฤติกรรม-อารมณ-สังคม ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

2 รอยละ 80 87.76 5.0000 0.1000 

5 ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริม

ปองกันปญหาสุขภาพจิตผูสูงอายุใน

สถานการณการแพรระบาดของเช้ือ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

   - รอยละของ รพ.สต./ศูนยบริการ

สาธารณสุขที่มีการดาเนินการ

เสริมสรางภูมิคุมกันทางใจใหผูสูงอายุ 

   - - รอยละของผูสงูอายุที่เสีย่งตอ

การมีปญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแล

ทางสังคมจิตใจ 

2  

 

ระดับ 5 

 

 

รอยละ 60 

 

 

รอยละ 60 

 

 

 

ระดับ 5 

 

 

71.93 

 

 

85.59 

 

 

5.0000 

 

1.0000 

 

 

2.0000 

 

 

2.0000 

 

0.1000 

6 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทเขาถึง

บริการสุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน 

2 รอยละ 82 97.33 5.0000 0.1000 

7 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึง 

บริการสุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน 

4 รอยละ 71 116.12 5.0000 0.2000 

8 รอยละของผูปวยออทิสติก (ASD) 
เขาถึงบริการสุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน  

3 รอยละ 5 32.97 5.0000 0.1500 

9 รอยละของผูปวยสมาธิสัน้ (ADHD) 

เขาถึงบริการสุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน 

3 รอยละ 25  69.85 5.0000 0.1500 

10 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตที่มี

ความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิตไดรับ

การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม

สุขภาพจิต  

3 รอยละ 85 100.00 5.0000 0.1500 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

11 รอยละของคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรมและผูดูแลคนพิการไดรับ

การดูแลฟนฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1 รอยละ 94 96.00 5.0000 0.0500 

12 รอยละของประชาชนกลุมเสีย่งภายใต

สถานการณ COVID-19 ใน 4 

ประเด็น (St B Su D : Stress, 

Burnout, Suicide, Depression) 

เขาถึงบริการสุขภาพจิต 

6 รอยละ 80 98.93 5.0000 0.3000 

15 รอยละของประชาชนมีความรอบรู

ดานสุขภาพจิตในสถานการณการ

ระบาด COVID-19 

6 รอยละ 80 

 

94.05 5.0000 0.3000 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20     5.0000 

17 รอยละของคลนิิกหมอครอบครัว 

(Primary Care Unit : PCU) มี

ระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิต

และจิตเวชในชุมชน 

10 รอยละ 35 39.32 5.0000 0.5000 

18 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนา

ไปสูการเปน Smart Hospital ของ

หนวยบริการจิตเวช 

2 5 คะแนน 5 5.0000 0.1000 

19 รอยละของประชาชนมีความรอบรู

ดานสุขภาพจิตและมีพฤติกรรม

สุขภาพจิตที่พึงประสงค 

 - ความรอบรูดานสุขภาพจิต 

 - พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค 

2  

 

 

รอยละ 55 

รอยละ 66 

 

 

 

67.30 

98.91 

5.0000 

 

 

3.0000 

2.0000 

0.1000 

20 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาไปสู

การเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

Organization) 

6 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.3000 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

20 5.0000 

22 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทไดรับการ

รักษาตอเน่ือง ภายใน 6 เดือน 

1 รอยละ 50 87.59 5.0000 0.0500 

23 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่

เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับ

การดูแลอยางมีคุณภาพตอเน่ืองจนถึง

การติดตาม (Retention Rate) 

5 รอยละ 55 

 

69.39 5.0000 0.2500 

24 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไม

กลับมาทํารายตัวเองซํ้าในระยะเวลา 

1 ป 

5 รอยละ 90  98.29 5.0000 0.2500 

25 รอยละของผูปวยจิตเวชที่เขารับการ

บําบัดรักษาและจําหนายตาม

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต ไดรับการ

ติดตามตอเน่ืองครบ 1 ป 

2.5 รอยละ  85.71 5.0000 0.1250 

26 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหาย

ทุเลา (full remission) 

2 รอยละ  47.22 5.0000 0.1000 

27 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยง

สูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V) ที่

ไดรบัการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต

และเครือขายในเขตสุขภาพไมกอ

ความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป 

 - SMI V ไดรับการติดตาม 

 - SMI V ไมกอความรุนแรงซํ้าใน 1 ป 

2.5  

 

 

 

 

 

รอยละ 92 

รอยละ 96 

 

 

 

 

 

 

94.28 

98.62 

5.0000 

 

 

 

 

 

2.0000 

3.0000 

0.1250 
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ลํา 

ดับ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก 

(รอย

ละ) 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

28 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต 

   - ไฟฟา 

   - นํ้ามัน 

1  

 

≥0 

≥0 

 

 

0.41 

4.69 

5.0000 

 

5.0000 

5.0000 

0.0500 

27 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน 

   - งบดําเนินงาน 

   - งบลงทุน 

1  

 

รอยละ 95 

รอยละ 70 

 

 

98.03 

76.37 

5.0000 

 

3.0000 

2.0000 

0.0500 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20     5.0000 

30 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุด

ขอมูลมาตรฐานที่สามารถแลกเปลีย่น

กันไดอยางไรรอยตอ 

8 ระดับ 5 5 5.0000 0.4000 

31 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

   - พัฒนาอยางนอย 1 หลักสูตร 

   - พัฒนาหลักสูตรอื่นๆ 

8  

 

 

 

รอยละ 100 

รอยละ 60 

 

 

 

 

100.00 

100.00 

5.0000 

 

 

 

4.0000 

1.0000 

0.4000 

32 คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) 

   - ผูทําแบบสํารวจ 

   - หนวยงานคุณธรรม 

4  

 

 

 

รอยละ 70 

รอยละ 70 

 

 

 

 

93.01 

100.00 

5.0000 

 

 

 

2.0000 

3.0000 

0.2000 

คะแนนรวม (รอบ 11 เดือน) 100 4.9653 
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
โรงพยาบาลสวนปรุง 

     นายแพทยกิตตกวี โพธ์ิโน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ลงนามมอบหมายงานตามภารกิจและ

ตัวชี้วัดแกรองผูอํานวยการ ในการประชุมทีมนําโรงพยาบาลสวนปรุง คร้ังท่ี 12/2563 ในวันท่ี 23 

ธันวาคม 2563 ณ หองประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง 

พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระหวางผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 
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ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2564 

รอบ 12 เดือน 

ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอน ในระดับ super 

specialist service 

เปาประสงคที่ 1.1 ผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย จนหาย

ทุเลา  

1 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทไดรับการรักษาตอเน่ือง 

ภายใน 6 เดือน ** 

50 88.06 5.0000 

2 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหายทุเลา (full remission)  

** 

45 52.90 5.0000 

3 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการ

บําบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพตอเน่ืองจนถึงการ

ติดตาม (Retention Rate)  ** 

35 78.46 5.0000 

4 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีอาการดีข้ึนตามมาตรฐานของ

แตละโรค 

80 67.33 2.4660 

5 จํานวนอุบัติการณความเสี่ยงสําคัญของผูจิตเวชระดับ E 

ข้ึนไป 

0 14 4.8800 

6 รอยละของผูปวยจิตเวชเฉพาะทางมีอาการเปลี่ยนแปลงที่ดี

ข้ึน 

84 93.48 -5.0000 

7 อัตราการไมกลับมารักษาซํ้าของผูปวยจิตเวชที่ยุงยาก

ซับซอน ภายใน 6 เดือน (Re admit)    

84 91.91 5.0000 

8 ดัชนี Case Mix Index (CMI)  1.85 1.83 4.0000 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพื่อใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว ทันสมยั และลดระยะเวลาการรอคอย 

9 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน Smart 

Hospital ของหนวยบริการจิตเวช ** 

5 5 5.0000 

10 รอยละของผูปวยไดรับบริการภายในระยะเวลาที่กําหนด   60 50.00 4.0000 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

เปาประสงคที่ 2.1 หนวยงานมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลแบบองครวม 

11 รอยละผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลอาการหาย

ทุเลาตามเกณฑ (Early remission และ Sustained 

remission) 

   - หายทุเลาตามเกณฑ Early remission 

   - หายทุเลาตามเกณฑ Sustained remission 

 

 

 

70 

55 

 

 

 

72.25 

51.52 

5.0000 

12 รอยละผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลไดรับการดูแล

ติดตามตอเน่ืองตามเกณฑ  

   - ระยะ early remission (3-12 เดือน) 

   - ระยะSustained remission  

(12เดือนข้ึนไป) 

 

 

75 

70 

 

 

94.29 

94.29 

5.0000 

เปาประสงคที่ 2.2 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

ไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

13 จํานวนองคความรู/นวัตกรรม/เทคโนโลยีเก่ียวกับการ

แกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

2 3 5.0000 

14 รอยละหนวยบริการนํานวัตกรรม/เทคโนโลยสีุขภาพจิต

และจิตเวชมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

50 56.25 5.0000 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคที่ 3.1ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

15 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่ได

มาตรฐาน ** 

82 97.70 5.0000 

16 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึง บริการสุขภาพจิตที่ได

มาตรฐาน ** 

71 116.92 5.0000 

17 รอยละของผูปวยออทิสติก (ASD) เขาถึงบริการสุขภาพจิต

ที่ไดมาตรฐาน ** 

55 96.47 5.0000 

18 รอยละของผูปวยสมาธิสัน้ (ADHD) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน** 

25 70.44 5.0000 

19 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิตและมี

พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค ** 

   - ความรอบรูดานสุขภาพจิต 

   - พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค 

 

 

55 

66 

 

 

67.30 

98.91 

5.0000 

 

20 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตที่มีความเสีย่งตอปญหา

สุขภาพจิตไดรับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรม

สุขภาพจิต ** 

60 100 5.0000 

21 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามี

พัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมีพัฒนาการสมวัย 

   - กระตุนดวย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 

   - พัฒนาการสมวัย 

 

 

 

70 

30 

 

 

 

65.66 

40.78 

4.6600 

22 รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเสี่ยงตอระดับสติปญญาตํ่า

กวามาตรฐาน ปญหาการเรียนรู  ออทิสติก และปญหา

พฤติกรรม-อารมณ ไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน** 

 - โรงเรียนที่มีระบบดูแลชวยเหลอื 

 - เด็กกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลชวยเหลือ  

 - เด็กกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

 

 

 

15 

85 

90 

 

 

 

68.43 

92.23 

91.26 

5.0000 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

23 รอยละของวัยรุนกลุมเสี่ยงตอปญหาพฤติกรรม-อารมณ-

สังคม ไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน**  

80 87.76 5.0000 

เปาประสงคที่ 3.2  หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการจัดบริการสุขภาพจิตและ

จิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

24 รอยละของสถานบริการทุกระดับในกระทรวงสาธารณสุข 

มีบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐานใน

ระดับ 1 ทุกดาน 

   - รพช. 

   - รพศ./รพท. 

 

 

 

85 

80 

 

 

 

87.50 

89.36 

5.0000 

25 รอยละของคลนิิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit : 

PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช

ในชุมชน ** 

35 39.32 5.0000 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเน่ืองในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

26 รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความ

รุนแรง (SMI-V) ที่ไดรับการติดตามเฝาระวังจากหนวย

บริการจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือขายในเขต

สุขภาพไมกอความรุนแรงซํ้า ภายใน 1 ป ** 

5.0000 

   - SMI V ไดรับการติดตาม 92 94.28 

   - SMI V ไมกอความรุนแรงซํ้าใน 1 ป 96 98.62 

27 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซํ้า

ในระยะเวลา 1 ป ** 

90 96.57 5.0000 

28 รอยละของการติดตามผูปวยในระบบ thai coc เปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด 

30 32.60 5.0000 

29 รอยละของผูปวยจิตเวชที่เขารับการบําบัดรักษาและ

จําหนายตามพระราชบัญญติัสุขภาพจิต ไดรับการติดตาม

ตอเน่ืองครบ 1 ป ** 

65 85.71 5.0000 

30 รอยละของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมและผูดูแล

คนพิการไดรับการดูแลฟนฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ** 

94 96.00 5.0000 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

31 รอยละของผูพกิารไดรับการจางงานตามมาตรา 33 และ

มาตรา 35  

25 35.15 5.0000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน 

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

32 จํานวนหนวยงานที่มี CQI ผานเกณฑการประเมินระดับ 1 

อยางนอย 1 เรื่อง/หนวยงาน 

40 40 5.0000 

เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรเปนคนดีและมคีวามสุข 

33 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาสูการเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy Organization) ** 

5 5 5.0000 

34 รอยละของบุคลากรมีสุขภาพกายผานตามเกณฑ 80 88.75 5.0000 

เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

35 รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรบัการ พัฒนาใหมี

ความรู และทักษะดานการใชขอมูล สื่อ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล (MIDL) ** 

   - ไดรบัการพัฒนาอยางนอย 1 หลักสูตร 

   - ไดรับการพัฒนาหลักสูตรอื่นๆ 

 

 

 

100 

60 

 

 

 

100.00 

100.00 

5.0000 

36 รอยละของบุคลากรในหนวยงานที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 

100 100.00 5.0000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

37 คาคะแนนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) ** 

 - ITA 

 - ผูทําแบบสํารวจ 

 - หนวยงานคุณธรรม 

 

 

 

85 

70 

70 

 

 

 

93.59 

93.01 

100.00 

5.0000 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

เปาประสงคที่ 5.2   การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

38 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดําเนินงาน

และงบลงทุน  ** 

   - งบดําเนินงาน 

   - งบลงทุน 

 

 

95 

70 

 

 

100.00 

76.37 

5.0000 

39 สัดสวนรายรับตอรายจาย (I/E Ratio) ≥1 0.94 4.0000 

40 คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ** 

   - ไฟฟา 

   - นํ้ามัน 

 

≥0 

≥0 

 

0.41 

4.69 

5.0000 

เปาประสงคที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

41 โรงพยาบาลไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการ

คุณภาพจาก สรพ. (ผาน re-accreditation) 

5 ผาน 5.0000 

42 รอยละความสําเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงหนวยงาน

ตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครฐัระดับพื้นฐาน

สําหรับหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

5 5 5.0000 

43 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 

ดีมาก 

Plus 

ดีมาก 4.0000 

44 รอยละของหนวยงานมีการบริหารความเสี่ยงไดตามเกณฑ 100 86.16 1.0000 

เปาประสงคที่ 5.4 ระบบสารสนเทศขององคกรมีมาตรฐานและมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

45 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําชุดขอมูลมาตรฐานที่

สามารถแลกเปลี่ยนกันไดอยางไรรอยตอ ** 

5 5 5.0000 

46 ระดับความสําเรจ็การพัฒนาคุณภาพระบบสารสนเทศ

โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HAIT  ระดับ 1 

5 5 5.0000 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน คะแนน 

แผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

(Combat 4th Wave of COVID-19 Plan : C4) 

1 รอยละของประชาชนกลุมเสีย่งภายใตสถานการณ 

COVID-19 ใน 4 ประเด็น (St B Su D : Stress, 

Burnout, Suicide, Depression) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิต 

80 98.93 5.0000 

2 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิตใน

สถานการณการระบาด COVID-19 

80 94.05 5.0000 

รอยละของตัวช้ีวัดผานคาเปาหมาย 83.33 
รอยละของผลการดําเนินงานบรรลุตามแผนยุทธศาสตร  93.75 

27.08 
47.92 62.50 

83.33 

0

50

100

Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

49.97 
74.63 85.50 93.75 

0

50

100

Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

ÃŒÍÂÅÐµÑÇªÕéÇÑ´¼‹Ò¹¤‹Òà»‡ÒËÁÒÂ 
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ผลการใหบริการบําบัดรักษา 
จํานวนผูปวยนอก 

ท่ีมา : ระบบ MIS โรงพยาบาลสวนปรุง  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

67,823 61,946 
72,790 

60,937 56,132 62,349 

6,886 5,814 10,441 
0

20,000

40,000

60,000

80,000

2562 2563 2564 
จํานวนผูปวยนอกท้ังหมด (ราย) จํานวนผูปวยนอกเกา (ราย) จํานวนผูปวยนอกใหม (คน) 

จํานวนผูปวยใน 

5,044 
4,079 3,758 

0

2,000

4,000

6,000

2562 2563 2564 

ราย 

จํานวนผูปวยนอกและผูปวยในเฉลี่ยตอวัน  

279 256 307 
370 

289 265 

0

200

400

2562 2563 2564 

ราย 

จํานวนผูปวยนอกเฉล่ียตอวัน จํานวนผูปวยในเฉล่ียตอวัน 
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จํานวนวันนอนเฉลี่ยท่ีผูปวยรักษาในโรงพยาบาล 

ท่ีมา : ระบบ MIS โรงพยาบาลสวนปรุง  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

อัตราการครองเตียง (Bed Occupancy Rate)  

ดัชนี Case Mix Index (CMI)  

26.65 26.77 25.87 

0

10

20

30

40

2562 2563 2564 

วัน 

104.14 
81.33 74.78 

89.08 
69.58 63.97 

0

40

80

120

2562 2563 2564 

รอยละ 

คํานวณจาก 355 เตียง คํานวณจาก 415 เตียง 

1.83 1.82 1.79 

1.6

1.7

1.8

1.9

2

2562 2563 2564 
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5 อันดับโรค ผูปวยนอก 

5 อันดับโรค ผูปวยใน 

2561 2562 2563 2564

F32 10,007 12,336 12,084 11,668

F20 12,275 10,986 9,377 8,878

F41 7,638 8,130 7,818 8,348

F31 6,344 6,452 5,654 5,686

F33 4,461 5,482 4,883 5,402

 -

 5,000

 10,000

 15,000

จํา
นว

น 
(ร

าย
) 

2561 2562 2563 2564

F20 1,554 1,438 1,239 1,056

F10 1,068 1,006 721 646

F15 575 557 483 505

F31 439 383 364 309

F32 297 389 279 236

 -
 500

 1,000
 1,500
 2,000

จํา
นว

น 
(ร

าย
) 

ท่ีมา : ระบบ MIS โรงพยาบาลสวนปรุง  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
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โครงการ/กิจกรรมภายใต 
แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรุง 

พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

2 

พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 3 

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุข 
     ในการทํางาน 

4 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
    และมีธรรมาภิบาล 

5 

พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยาก 
ซับซอนในระดับ Super Specialist Service 

1 
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1. เพื่อใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของมีความรูเกี่ยวกับการใชงาน 

โปรแกรม INVC ได 

2. เพื่อเชื่อมโยงโปรแกรมบริหารการจัดซื้อและคลังเวชภัณฑให

สามารถเชื่อมตอกับฐานขอมูล  

วัตถุประสงค 
บุคลากรกลุมงาน 

เภสัชกรรม  10 คน 

กลุมเปาหมาย 
22,906.30  
งบประมาณ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใชงานโปรแกรมบริหารเวชภัณฑ INVC 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 5-6 พฤศจิกายน 

2564 ณ หองประชุมโรงพยาบาลสวนปรุง โดยมีการ

อภิปราย การติดตั้งและนําเขาขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชงาน

โปรแกรม INVC และแบงกลุมฝกปฏิบัติการใชงาน

โปรแกรมในการส่ังซื้อ ,โปรแกรมการบริหารคลัง

เวชภัณฑ,โปรแกรมการรายงานผล 

ผลลัพธการติดตามประเมินผลการใชโปรแกรม

บริหารเวชภัณฑNVC  

การใชงานโปรแกรมบริหารเวชภัณฑ INVC ในการ

เบิกจายยาและเวชภัณฑจากคลังยาใหญไปคลังยา

ยอย พบวาการตัดสตอกเปนไปแบบ real time 

การเรียกดูขอมูลคงคลังสะดวกมากขึ้น 

เปาประสงคที่ 1.1 ผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย 
จนหายทุเลา 

พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิตเวชท่ียุงยาก 
ซับซอนในระดับ Super Specialist Service 

1 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฟนฟูทักษะการบําบัดทางจิตสังคม
ในผูปวยจิตเวชรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคสําหรับทีมสหวิชาชีพ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน 2 

รุน ๆ ละ 2 วัน มีผูเขารวมเปนบุคลากร

ทีมสหวิชาชีพของโรงพยาบาลสวนปรุง 

จํานวน 91 คน มีการดําเนินการทบทวน

แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชระดับเหนือตติยภูมิ, 

การบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus 

charting ในผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรงยุงยาก

ซับซอนรายโรคและหัตถการการรักษา

ดวยไฟฟา 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.ไดคูมือแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชรายโรคท่ีปรับปรุง 

และนําลงสูการปฏิบัติประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.ผูผานการอบรมมีความรูสวนใหญอยูในระดับดีและดี

มาก มีทักษะในการบันทึก Focus charting สอดคลอง

รายโรค อยูในระดับดีและดีมาก มีการนําคูมือแนวทางการ

ดูแลผูปวยจิตเวชรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคไปใช

บางสวนรอยละ 31.7 ใชเปนสวนใหญ รอยละ 43.9 ใชได

ถูกตองครบถวนรอยละ 22.0 และมีท่ียังไมไดนําไปใช

จํานวน 1 ราย คิดเปน รอยละ 2.4 

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรู สามารถนําแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวช

ท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคลงสูการปฏิบัติ 

2. เพื่อใหผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคมีอาการดีขึ้น

ตามเกณฑ 

วัตถุประสงค 
บุคลากรสหวิชาชีพ 

 80 คน 

กลุมเปาหมาย 
50,000 

งบประมาณ 

50 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวช
รุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคสําหรับบุคลากรทีมสหวิชาชีพใหม 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน 2 รุน ๆ ละ 2 วัน มี

ผูเขารวมเปนบุคลากรทีมสหวิชาชีพของโรงพยาบาลสวนปรุง 

จํานวนท้ังส้ิน 91 คน 

2. ทบทวนแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชระดับเหนือตติยภูมิ 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคจิตเภท 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคซึมเศรา 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคจิตจากแอลกอฮอล 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคจิตจากสารเสพติด 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคสมองเส่ือม 

- แนวทางการดูแลผูปวยโรคจิตเวชเด็กและวัยรุน 

- แนวทางการดูแลผูปวยนิติจิตเวช 

- การบันทึกทางการพยาบาลแบบ Focus charting ใน

ผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคและหัตการการ

รักษาดวยไฟฟา 

3. สรุปปรับปรุงคูมือใหเปนปจจุบันและนําลงสูการปฏิบัต ิ

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.ไดคูมือแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชรายโรคท่ีปรับปรุง และนําลงสูการ

ปฏิบัติประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. การติดตามประเมินผลหลังการนําคูมือแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชราย

โรคสูการปฏิบัติ 2 เดือน พบวา ผูผานการอบรมประเมินสมรรถนะหลังการ

อบรมจํานวน 41 คน จากผูเขาอบรมท้ังหมด 91 คน คิดเปนรอยละ45.05  

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรู สามารถนําแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวช

ท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคลงสูการปฏิบัติ 

2. เพื่อใหผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรงยุงยากซับซอนรายโรคมีอาการดีขึ้น

ตามเกณฑ 

วัตถุประสงค 
บุคลากรสหวิชาชีพ 

 80 คน 

กลุมเปาหมาย 
50,000 

งบประมาณ 
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1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความเขาใจและสามารถใช

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับผูเรียน

ไทยได 

วัตถุประสงค 
นักจิตวิทยาคลินิกสังกัด 

กรมสุขภาพจิตและสํานัก

ปลัดกระทรวงกระทรวง 

สาธารณาสุข จํานวน 17 คน 

กลุมเปาหมาย 
96,200 

งบประมาณ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับผูเรียนไทย 

เพ่ือใชประกอบการวินิจฉัยความบกพรองทางการเรียนรู 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 16 พฤศจิกายน 

2563 ณโรงแรมอโมราทาแพ จังหวัดเชียงใหม มี

ผูเขารวมประชุมจํานวน 22 คน  โดยมีการบรรยาย

ใหความรู เร่ืองการจัดการโครงการหาเกณฑ ,การ

สรางแบบทดสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสําหรับผูเรียนไทย และแบงกลุมฝกปฏิบัติการ

ใชแบบทดสอบ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผู เข าร วมอบรมมีความเข า ใจและ

สามารถใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสําหรับผูเรียนไทยได 
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1. เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในการให

การบําบัดผูมีปญหาการใชสารเสพติด 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการดูแลและติดตามผู

มีปญหาการใชสารเสพติดอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงค 
สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานและ

ใหการดูแลผูมีปญหาการใช

สารเสพติดในโรงพยาบาล

สวนปรุง จํานวน 30  คน 

กลุมเปาหมาย 
40,850 

งบประมาณ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการบําบัดและติดตาม 
ผูมีปญหาสุขภาพจิตจากสารเสพติด โรงพยาบาลสวนปรุง 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครการวันท่ี 28-30 มิถุนายน  2564 ณ โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม โดย

มีการบรรยายใหความรู เร่ืองเทคนิคและกระบวนการในการบําบัดเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจสําหรับผูท่ีดื่ม

สุรา,การคัดกรองและการประเมินผูท่ีดื่มสุรา (Audit and MoCa), โปรแกรมการบําบัดดวยการ

เสริมสรางแรงจูงใจในผูมีปญหาการดื่มสุราและแบงกลุมฝกปฏิบัติการใชแบบทดสอบ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

-ผูเขารวมอบรมใหความสนใจในการเขารวมประชุม 

และพึงพอใจในการอบรมการบําบัดดวยการเสริมสราง

แรงจูงใจ Motivational Enhancement Therapy : 

MET เพราะเช่ือวาเปนรูปแบบท่ีสามรถบําบัดผูมีปญหา

การใชสารเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถทํา

ไดจริงในการปฏิบัติงานจะทําใหตนเองมีความรูความ

เขาใจและมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

-ผูเขารวมอบรมไดความรูและไดฝกการปฏิบัติจริง 

เพ่ือใหเกิดความมั่นใจในการทํางาน และสามารถนําไปใช

ในการบําบัดผูปวยได 
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เปาประสงคที่ 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพื่อใหผูรับบริการไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดระยะเวลาการรอคอย 

ประชุมการพัฒนาระบบบริหารยาของโรงพยาบาล 
โดยใชโปรแกรมอิเลกทรอนิกส  

โครงการประชุมการพัฒนาระบบบริหารยาของโรงพยาบาลโดยใชโปรแกรมอิเลกทรอนิกส สําหรับ 

พยาบาลวิชาชีพ เภสัชกร และนักวิชาการคอมพิวเตอรโรงพยาบาลสวนปรุง เพ่ือใหมีความรูและทักษะ

การใชโปรแกรม MENA โดยมี นายแพทยสันติ วงศฝน รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลแม

ทาและคณะ เปนวิทยากร ในวันท่ี 19-20 กรกฎาคม 2564 จํานวน 4 รุนๆ ละ 40 คน ณ โรงพยาบาล

สวนปรุง ท้ังนี้ โรงพยาบาลแมทา จังหวัดลําพูน ไดพัฒนาโปรแกรม MENA (Medication Error 

Nurse’s Assistant Program) ซึ่งเปนโปรแกรมชวยพยาบาลในการบริหารยาโดยใช Free web 

Application ท่ีสามารถเขา Internet ไดทุก plat form และเชื่อมตอกับระบบ BMS-HOSxP 3 สําหรับ

ผูปฏิบัติงาน  
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แบบคัดกรองตนเองออนไลน สําหรับผูสงสัยโรคไวรัส Covid-19 

บริการ Free-wifi 

คิวบริการแบบ Real-time 

Contactless payment 
ตูKiosk / QR-Code  

จุดชารจไฟ Charger 

ระบบ VR สําหรับฟนฟู
ผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุน 

Chatbot ตอบคําถาม
เบ้ืองตนอัตโนมัติ 

ยาไปรษณีย 5,028 ราย รานยาใกลบาน 284 ราย รับยาเดิม All-thru 4,081 ราย 

Video conference จุดบริการ  
ARI Clinic / ER / หองตรวจแพทย 

เคร่ืองจัดยาอัตโนมัติ OPD/IPD 

หองแยกโรคCovid-19 / Cohort ward / PUI ward / หองความดันลบ 

ระบบกลองวงจรปดท่ัวรพ. 
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1. เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูการทํางานในรูปแบบการดูแลตอเนื่องในชุมชน 

2. เพ่ือใหบุคลากรไดนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาระบบการใหบริการจิตเวชโดย

นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางาน ใหมีความเชื่อมโยงกับชุมชน 

วัตถุประสงค 
บุคลากรโรงพยาบาล

สวนปรุง 35 คน 

กลุมเปาหมาย 
79,870 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ผูเขารวมโครงการรับความรูท่ีเกี่ยวของกับ

การทํางานภายใตสถานการณจริง โดยไดเขา

ศึกษาดู งานหนางานในแตละ จุด ท่ีตนเอง

รับ ผิดชอบร วม ท้ั ง ได แลก เป ล่ียนความ รู 

ประสบการณการดําเนินงาน กับผูปฏิบัติงานใน

แตละจุดท่ีศึกษาดูงาน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.ไดประสาบการณในการดําเนินงานจากสถานการณ

จริงในพื้นท่ี  

2.ไดแลกเปล่ียนเรียนรูปญหา อุปสรรค และการแกไข

รวมกันกับบุคลากรในหนวยงาน 

3.ไดรูปแบบการทํางานท่ีนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ี

สามารถนํามาวางแผนการดําเนินงานของหนวยงานท่ี

ตนเองปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

4.ไดรับสัมพันธภาพท่ีดีรวมกันของบุคลากรในสังกัด

เดียวกัน 

เปาประสงคที่ 2.1 หนวยงานมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิต
จากแอลกอฮอลแบบองครวม 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริการสุขภาพจิตชุมชน
ภายใตแนวคิด Smart hospital 

พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

2 
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 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการบําบัดโดยการปรับความคิด 
และพฤติกรรมเพ่ือลดปญหาภาวะซึมเศราและภาวการณ 

ติดแอลกอฮอลสําหรับบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 

1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู และทักษะในการบําบัดความคิดและ

พฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐาน  

2.เพื่อใหผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลท่ีไดรับการบําบัด

ความคิดและพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานอาการหายทุเลา 

3.เพื่อใหผูปวยโรคซึมเศราท่ีไดรับการบําบัดความคิดและพฤติกรรม

อาการหายทุเลา 

วัตถุประสงค 
บุคลากรสหวิชาชีพ

โรงพยาบาลสวนปรุง

จํานวน 60 คน  

(รุนละ 30 คน) 

กลุมเปาหมาย 
67,750 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน 2 รุน ๆ ละ 3 วัน มีผูเขารวมเปนบุคลากรทีมสหวิชาชีพของ

โรงพยาบาลสวนปรุงจํานวนท้ังส้ิน 65 คน รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 23-25 มีนาคม 2564 และรุนท่ี 2 ระหวาง

วันท่ี 7-9 เมษายน 2564  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.ผูผานการอบรมสวนใหญมีความรูสามารถอธิบาย

แนวคิด CBT อยูในระดับดีมากและระดับดี มีทักษะในการให

การบําบัดดวย CBT อยูในระดับดีมากและระดับดี สําหรับการ

นําไปปฏิบัติจริงกับผูปวยพบวามีการประยุกตใชแนวคิด CBT 

บางสวนในการสนทนากับผูปวยรอยละ 75.9 และบําบัดดวย 

CBT รอยละ 13.8 และท่ียังไมไดนําไปใชรอยละ 10.3 

2.จํานวนผูปวยแอลกอฮอลท่ีไดรับการบําบัดความคิด

และพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐาน จํานวน 14 คน 

อาการหายทุเลา ลดพฤติกรรมการดื่มได (อยูระหวางการ

ติดตามผล remission rate: ยังไมครบ 3 เดือน) 

3.จํานวนผูปวยโรคซึมเศราท่ีไดรับการบําบัดความคิด

และพฤติกรรม จํานวน 10 คน  

อาการหายทุเลา คะแนน 9 Q ลดลง (อยูระหวางการ

ติดตามผล remission rate: ยังไมครบ 3 เดือน) 
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เปาประสงคที่ 2.2 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจาก
แอลกอฮอลไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

ผูปวยติดสุราชายและหญิงท่ีไดรับการวินิจฉัย

จากแพทยวาเปนโรคติดสุราและผานการ

บําบัดรักษาโรคติดสุราในสถานพยาบาล 

กลุมเปาหมาย  
1.เพิ่มการเขาถึงการดูแลตอเนื่องของผูปวยโรคติดสุรา 

2.ปองกันการติดสุราซ้ํา 

3.มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

เปาหมาย 

โครงการการพัฒนารูปแบบบริการการปองกันการติดสุราซํ้า 
ของผูติดสุราในสถานบริการสุขภาพ 

รอยละของผูปวยโรคติดสุราท่ีไดรับการบําบัดเพื่อปองกันการติดสุราซ้ําตอเนื่องหลังการจําหนาย 

รอยละของผูปวยโรคติดสุรากลับมารักษาซ้ําภายใน 90 วัน 

รอยละของผูปวยโรคติดสุราท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูเกณฑดี 

Screening 

Treatment 

Referral 

ÃÙ»áºººÃÔ¡ÒÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃµÔ´ÊØÃÒ«éíÒã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 

1. การดื่มสุราใชเคร่ืองมือ TLFB 

2. คัดกรองกําเริบซ้ําของโรคติดสุรา

ใชเคร่ืองมือ AWARE-Thai 

1. บําบัดรักษาดวยยา 

2. การบําบัดทางจิตสังคม  

3. การติดตาม 

-  การสัมภาษณเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ (MI) 

-  การบําบัดเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ (MET) 

-  การบําบัดทางความคิดและพฤติกรรม(CBT) 

-  การบําบัด 12 ขั้นตอน (TSF) 

-  กลุมผูติดสุรา (AA) 

-  และ/หรือ การบําบัดอื่นๆของหนวย 

-  ติดตามเย่ียมบานในรายท่ีมีปญหายุงยากซับซอน

รวมกับรพ.ชุมชน และรพ.สต. 

-  โทรศัพทติดตามการดื่มสุรา (TLFB) และคุณภาพ

ชีวิต ใน 1,3,6,9, 12 เดือน 

-  follow-up ท่ีคลินิกจิตสังคมบําบัดท่ี OPD 

ขาลง 

1. สงขอมูลผูปวยท่ีเขารับการรักษาท่ีรพ.

สวนปรุง และจะจําหนายออกจาก รพ.  

ใหรพช.หรือรพท.ผานโปรแกรม Thai 

COC และโปรแกรม Thai Refer 

ตัวช้ีวัด 

1 
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Screening 

Treatment 

Referral 
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1. การดื่มสุราใชเคร่ืองมือ TLFB 

2. คัดกรองกําเริบซ้ําของโรคติดสุรา

ใชเคร่ืองมือ AWARE-Thai 

1. บําบัดรักษาดวยยา 

2. การบําบัดทางจิตสังคม  

3. การติดตาม 

ขาข้ึน 

1. สงตอผูปวยท่ีมีอาการเพื่อรับการรักษาในรพ.ท่ัวไปหรือรพ.สวนปรุงตามระบบเดิมท่ีวางไว 

2. สงตอขอมูลการติดตามดูแลผูปวยโรคติดสุราใหรพ.สวนปรุงผานโปรแกรม Thai COC  

ขาลง 

1. รับขอมูลสงตอการดูแลผูปวยโรคติดสุราตอเนื่องจากรพ.สวนปรุงผานโปรแกรม Thai COC 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) และ Thai refer 

2. สงขอมูลการดูแลผูปวยท่ีสงมาจากรพ.สวนปรุงให รพ.สต.ทาง line หรือชองทางท่ีตกลงกันใน

พื้นท่ีระหวาง รพช. และ รพ.สต. 

-  การสัมภาษณเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ (MI) 

-  การบําบัดเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ (MET) 

-  และ/หรือ การบําบัดอื่นๆของหนวย 

 -  ติดตามเย่ียมบานในรายท่ีมีปญหายุงยาก

ซับซอนรวมกับ รพ.สต. โดยประเมินการดื่มสุรา 

(TLFB) และคุณภาพชีวิตใน 1 สัปดาหแรก 

หลังจากนั้น 1,3,6,9,12 เดือน 

-  follow-up รับยาตอเนื่อง, หรือประเด็นอื่น

ตามการตัดสินใจทางคลินิก (เชน นัดบําบัดทาง

จิตสังคมตอเนื่อง) 

2 
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Screening 

Treatment 

Referral 
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1. การดื่มสุราใชเคร่ืองมือ TLFB 

2. คัดกรองกําเริบซ้ําของโรคติดสุรา

ใชเคร่ืองมือ AWARE-Thai 

1. บําบัดรักษาดวยยา 

2. การบําบัดทางจิตสังคม  

3. การติดตาม 

ขาข้ึน 

1. สงตอผูปวยท่ีมีอาการเพื่อรับการรักษาในรพ.ชุมชนตามระบบเดิมท่ีวางไว 

2. สงตอขอมูลการติดตามดูแลผูปวยโรคติดสุรา (case ท่ีไดรับการสงตอใหติดตามจากรพ.ชุมชน) 

ผานทาง line หรือชองทางท่ีตกลงกันในพื้นท่ีระหวาง รพช. และ รพ.สต. 

ขาลง 

1. รับขอมูลสงตอการดูแลผูปวยโรคติดสุราตอเนื่องจากรพช. ผานทาง line หรือชองทางท่ีตกลงกัน

ในพื้นท่ีระหวาง รพช. และ รพ.สต. 

-  การสัมภาษณเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ (MI) 

 -  เย่ียมบานผูปวยติดสุราท่ีสงมาจากรพช.ทุก

ราย  โดยประเมินการดื่มสุรา (TLFB) และ

คุณภาพชีวิตใน 1 สัปดาหแรก หลังจากนั้น 

1,3,6,9, 12 เดือน 

-  follow-up รับยาตอเนื่อง, หรือประเด็นอื่น

ตามการตัดสินใจทางคลินิก (เชน นัดบําบัดทาง

จิตสังคมตอเนื่อง) 

3 



61 

โครงการการพัฒนาแนวทางการรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 
จากแอลกอฮอล ในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) 

1.เพื่อพัฒนาแนวทางการรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

วัตถุประสงค 
บุคลากรสุขภาพท่ีใหการ

ดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิต

จากแอลกอฮอล  

กลุมเปาหมาย 
50,000 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1.ดําเนินการการประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนด

กรอบการดํ า เนินการและกรอบการพัฒนา 

clinical guideline วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2564   

2. การประชุมการจัดทําแนวทางการรักษาผูมี

ปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลในสถานการณ

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

รูปเลมแนวทางการรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลในสถานการณการระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) วันท่ี 15 มีนาคม 2564  ถึงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564  
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โครงการการนํานวัตกรรมสุขภาพจิตและจิตเวช 
ไปประยุกตใชในการดูแลผูปวยจิตเวช 

1. เพื่อถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม

สุขภาพจิตและจิตเวชลงสูการปฏิบัติ 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยจิตเวช 

วัตถุประสงค 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดูแลผูปวยโรค

ซึมเศราในหอผูปวย โรงพยาบาล

สวนปรุง จํานวน 10 คน 

กลุมเปาหมาย 

11,000 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

     กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการนํานวัตกรรมการ

ดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชเพ่ือนําไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

     กิจกรรมท่ี 2  การเตรียมบุคลากร และการ

สรางทีม 

     กิจกรรมท่ี 3 การวัดและประเมินผล โดย 

ติดตามและประเมินผลการนํานวัตกรรมไปใช 5 

ดาน และผลลัพธทางคลินิกในกลุมโรคท่ีมีการนํา

นวัตกรรมไปใช 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ขอมูลจากการประเมินผลการทดลองใช

โปรแกรมการสงเสริมการฟนหายในผูปวยโรค

ซึมเศราในหอผูปวยใน โรงพยาบาลสวนปรุง 

ขอมูลท่ัวไปของผูทดลองใชโปรแกรมการ

ส ง เส ริมการฟนหายในผูป วยโรคซึมเศร า 

ประกอบดวยพยาบาลจิตเวช จํานวน 10 คน 

พบวา ผูทดลองใชโปรแกรมการสงเสริมการฟน

หายในผูปวยโรคซึมเศรา เปนเพศหญิง จํานวน 

8 คน (รอยละ 80) มีอายุระหวาง 31-57 ป 

(รอยละ 46.38) และเพศชาย จํานวน 2 คน 

(รอยละ 20) มีอายุระหวาง 28-57 ป (รอยละ

53.62)  
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1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบําบัดรักษาและการดูแล

ผูปวยโรคซึมเศราและโรคทางจิตเวช 

2. เพื่อใหผูรับบริการเขาถึงบริการโรคซึมเศราและโรค

ทางจิตเวชไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว 

วัตถุประสงค 
แพทย/พยาบาล/บุคลากรท่ี

เกี่ยวของ ท่ีใหบริการผูปวยจิตเวช 

ในเขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน 40 คน 

กลุมเปาหมาย 
66,672 

งบประมาณ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบําบัดรักษา 
และการดูแลผูปวยโรคซึมเศรา เขตสุขภาพท่ี 1 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการฯสําหรับแพทยสถานพยาบาล เขตสุขภาพท่ี

1 จํานวน 35 คน ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 ณ โรงแรมสมายดลานนา 

จังหวัดเชียงใหม โดยมี แพทยหญิงกิตติวรรณ  เทียมแกว และนายแพทย

การันต วงศปราการสันติ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารับการอบรมไดทบทวนเร่ืองการบําบัดรักษาและการดูแล

ผูปวยโรคซึมเศราและโรคทางจิตเวช รวมท้ังยังมีการแบงกลุมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูและจัดการกับ case กรณีตัวอยางและสามารถ

นําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

เปาประสงคที่ 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพได
มาตรฐาน 

พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 3 
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กิจกรรมรณรงคสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2563 

1. เพื่อรณรงคความรูสุขภาพจิตใหกับประชาชน 

2. เพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสุขภาพจิตและ

สามารถประเมินตนเองตอความเส่ียงในการเกิดปญหาสุขภาพจิต 

และขอความชวยเหลือได 

3. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถชวยเหลือผูมีความเส่ียงตอ

ปญหาสุขภาพจิตไดอยางเหมาะสม 

วัตถุประสงค 
อาจารย นักศึกษา 

องคกรส่ือมวลชน 

จํานวน 280 คน  

กลุมเปาหมาย 
32,675 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 
ทีมสุขภาพจิต เขตสุขภาพท่ี 1 ประกอบดวย 

โรงพยาบาลสวนปรุง สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร 

และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 รวมกับ สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดเชียงใหม/ วิทยาลัยอาชีว ศึกษาเชียงใหม/ 

สํานักงานปองกันและควบคุมโรคท่ี 1 / ศูนยอนามัยท่ี 1/ 

สํานักสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1/ สมาคมวางแผน

ครอบครัวแหงประเทศไทยสํานักงานภาคเหนือ/ เทศบาล

นครเชียงใหม/ ประชาสัมพันธจังหวัดเชียงใหม และสํานัก

ประชาสัมพันธ เขต 3 จัดกิจกรรมสัปดาหสุขภาพจิต

แหงชาติ ประจําป 2563 ภายใตประเด็น “Working 

Together สุขภาพจิตไทย กาวไปพรอมกัน” ในวันท่ี 10 

พฤศจิกายน 2563 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

สําหรับ อาจารย และนักศึกษา และองคกรสื่อมวลชน 

โดยมีนายรัฐพล พลาดิศร รองผูวาราชการจังหวัด

เชียงใหม เปนประธานเปดงาน และแพทยหญิงสุวรรณี 

เรืองเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง กลาวรายงาน 

ในงานมีการออกบูธสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต ไดแก 

การตรวจเช็คสุขภาพจิตเบื้องตน การสรางความเขมแข็ง

ทางใจ การเขาใจตนเองและการรับฟงผู อ่ืน การกลั่น

แกลงรังแก ความรอบรูดานโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  

การปองกันการตั้งครรภ  บริการปรึกษาสุขภาพจิต

เบื้องตนโดยรถโมบายคลายเครียด 
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เปาประสงคที่ 3.2 หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการจัดบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

โครงการอบรมหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน 
สําหรับเภสัชกรปฐมภูมิดานสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันสําหรับเภสัชกรปฐมภูมิดาน

สุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 

2. เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันสําหรับเภสัชกรปฐมภูมิ

ดานสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชนท่ีพัฒนาขึ้น 

วัตถุประสงค 
เภสัชกร รพศ. รพท. 

รพ.สต.ท่ัวประเทศ 

จํานวน 22 คน  

 

กลุมเปาหมาย 
127,500 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินจัดโครงการในวันท่ี 12 มกราคม 2564 

ผานรูปแบบออนไลน ณ โรงพยาบาลสวนปรุง สําหรับ

เภสัชกร รพศ. รพท. ร.พสต.ท่ัวประเทศ จํานวน 22 คน 

โดยมีบรรยายหัวขอ “การใชแบบประเมินทางจิตและ

อาการไมพึงประสงคจากยา” “โรคอารมณสองขั้วและ

ยาป รับอารมณ”  และ  “ปญหา สุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลและการใชยารักษา”  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ไดห ลักสูตรฝกอบรมระยะ ส้ัน

สําหรับเภสัชกรปฐมภูมิดานสุขภาพจิต

และจิตเวชชุมชน เภสัชกรท่ีเขาอบรม

สามารถใหบริบาลเภสัชกรรมในระดับ

ปฐมภูมิและผูปวยไดรับการดูแลดานยา

แบบองครวม 
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การปองกันและแกไขปญหาการฆาตัวตาย เขตสุขภาพท่ี 1 
(Suicide Prevention) 

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกับ โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร , สถาบันพัฒนาการเด็กราช

นครินทร และศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 การปองกันและแกไขปญหาการฆาตัวตายในเขตสุขภาพท่ี 1 รวมกับ

ประธาน Service Plan ระดับเขต จังหวัด ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตจาก สสจ.,รพท.,รพศ.,รพช. 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขาย 
เขตสุขภาพท่ี 1  ในการดูแลชวยเหลือผูปวยจิตเวช 

ท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรงและภาวะฉุกเฉินในชุมชน 

1.เพื่อใหบุคลากรผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวชมีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวชใหมี

ทักษะการจัดการและดูแลชวยเหลือผูปวย SMI-V ในภาวะฉุกเฉิน 

วัตถุประสงค 

บุคลากรผูเกี่ยวของ 

ผูรับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตและจิตเวช  

5 จังหวัด  117 คน 

กลุมเปาหมาย 
190,470  

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสุขภาพจิตและจิตเวช ท้ังหมด 5 คร้ัง 5 จังหวัด 

ผูเขาอบรมท้ังหมด ไดทบทวนความรูเร่ืองโรคทางจิตเวช กระบวนการนิติจิตเวช และ แนวทางการสงตอ

ผูปวยตาม พรบ. สุขภาพจิต พ.ศ 2551 การจัดการผูปวยท่ีมีภาวะวิกฤติทางสุขภาพจิต (การเจรจาตอรอง 

และการจํากัดพฤติกรรม) รวมท้ังยังมีการแบงกลุมฝกปฏิบัติในการจัดการผูปวยท่ีมีภาวะวิกฤติทาง

สุขภาพจิต (การเจรจาตอรอง และการจํากัดพฤติกรรม) เพ่ือใหผูเขาอบรม สามารถนําไปประยุกตใชเม่ือ

เจอเหตุการณจริงในพื้นท่ี หรือนําไปตอยอด เผยแพรใหกับบุคลากรในเขตรับผิดชอบของตนเองได 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขาอบรมสามารถประเมิน คัดกรอง และดูแลผูปวย SMI-V ได รวมถึงการจัดการผูปวยจิตเวชใน

ภาวะฉุกเฉิน จากการสังเกตการจําลองเหตุการณและฝกปฏิบัติพบวา ผูเขารวมอบรมสามารถจัดการ

ผูปวยจิตเวช หรือการใชการเจรจาตอรองกับผูปวยจิตเวชในภาวะฉุกเฉินได รวมถึงมีระบบการ

ประสานงานดานจิตเวชระหวางโรงพยาบาลสวนปรุงกับโรงพยาบาลเครือขายในการสงตอผูปวย และการ

ดูแลผูปวยใหไดรับการรักษาท่ีตอเนื่อง 

ÇÑ¹·Õè 29 Á¡ÃÒ¤Á 2564  Ñ̈§ËÇÑ´ÅíÒ»Ò§ 1 
¤ÃÑé§·Õè 
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ÇÑ¹·Õè 24 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564  Ñ̈§ËÇÑ´á¾Ã‹  2 
¤ÃÑé§·Õè 

ÇÑ¹·Õè 19 ÁÕ¹Ò¤Á 2564  Ñ̈§ËÇÑ´áÁ‹Î‹Í§ÊÍ¹ 3 
¤ÃÑé§·Õè 

ÇÑ¹·Õè 25 ÁÕ¹Ò¤Á 2564  Ñ̈§ËÇÑ´¹‹Ò¹ 4 
¤ÃÑé§·Õè 

ÇÑ¹·Õè 30 ÁÕ¹Ò¤Á 2564  Ñ̈§ËÇÑ´ÅíÒ¾Ù¹ 5 
¤ÃÑé§·Õè 
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โครงการสํารวจสถานการณระดับสติปญญา 
และความฉลาดทางอารมณเด็กไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

และปจจัยท่ีเก่ียวของประจําป 2564 

1. เพื่อศึกษาสถานการณระดับสติปญญาของเด็กนักเรียนไทยชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ป 2564 

2. เพื่อศึกษาสถานการณความฉลาดทางอารมณเด็กนักเรียนไทย

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ป 2564 

3. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับระดับสติปญญา และความฉลาด

ทางอารมณ เด็กนักเรียนไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ป 2564 

วัตถุประสงค 

เด็กไทยวัยเรียน  

ท่ีกําลังศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาปท่ี 1  

ปการศึกษา 2563  

กลุมเปาหมาย 

60,000  

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

กลุมงานจิตวิทยาโรงพยาบาลสวนปรุง ไดดําเนินการ

สํารวจสถานการณสติปญญาเด็กไทย 2564 จากโรงเรียน

ตาง ๆ รวม 54 โรงเรียน ใน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัด

เชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน และจังหวัดนาน ในระหวาง

เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2564 จนเสร็จส้ิน แลว

ดําเนินการสงเอกสารขอมูลท่ีไดจากการสํารวจกลับคืนไปยัง

สถาบันราชานุกูล  เ พ่ือ จัดทํารายงานผลการสํารวจ

สถานการณระดับสติปญญาและความฉลาดทางอารมณ

เด็กไทยวัยเรียนและปจจัยท่ีเกี่ยวของ ประจําป 2564 ตอไป 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานระดับสติปญญาและความฉลาด

ทางอารมณเด็กนักเรียนไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ป 

2564 ในจังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน และ

จังหวัดนาน  

2. ขอมูล ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับระดับสติปญญา 

และความฉลาดทางอารมณ เด็กนักเรียนไทยชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ป 2564 ในจังหวัดเชียงใหม จังหวัด

แมฮองสอน และจังหวัดนาน 
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โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงบริการ 
ของผูปวยออทิสติก 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพและอัตราการเขาถึงการดูแลโรคออทิสติก 

ใหกับบุคลากรสาธารณสุขในการดูแลสุภาพจิตเด็กและจิตเวชเด็ก

และวัยรุน 

2.เพื่อนิเทศติดตามผลการประเมินเย่ียมเสริมพลังการดําเนินงาน

ระบบการดูแลจิตเวชเด็กและวัยรุนของโรงพยาบาลเครือขาย 

3.เพื่อใหผูปวยโรคออทิสติกไดรับการดูแลอยางมีมาตรฐานใกลบาน 

วัตถุประสงค 

บุคลากรผูเกี่ยวของ

และผูรับผิดชอบงาน

จิตเวชเด็กและวัยรุน

ของโรงพยาบาล

จอมทอง  25 คน 

กลุมเปาหมาย 

26,063  

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

1.ดําเนินการจัดประชุม ชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและ

วัยรุนใหกับโรงพยาบาลจอมทอง สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลเครือขายใน

เขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลจอมทอง จํานวน 2 

รุน รวม 45 คน 

2. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพเครือขายเพ่ือ

เพ่ิมการเขาถึงบริการของผูปวยออทิสติกรูปแบบ

ออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meetings วันท่ี 8 

กรกฎาคม 2564 ณ โรงพยาบาลสวนปรุงมีผูท่ีเขา

รวมประชุม จํานวน 45 คน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานจิตเวชเด็กและ

วัยรุนมีความเขาใจ ในแนวทางการดําเนินงาน

พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนเขต

สุขภาพท่ี ทราบปญหาอุปสรรคในพื้ น ท่ี  ได

ขอเสนอแนะสงตอขอมูลของ รพ.เครือขาย พรอม

ท้ังมีระบบบริการผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุนท่ี

เชื่อมตอกับเครือขาย 
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เปาประสงคที่ 3.3  ระบบการดูแลผูปวยตอเน่ืองในชุมชนมีประสิทธิภาพ 

โครงการประชุมวิชาการระบบยา 
เพ่ือการดูแลผูปวยจิตเวชตอเน่ืองในชุมชน 

1. เพ่ือใหเภสัชกรจิตเวชชุมชนมีโอกาสในการนําเสนอผลงาน

ระบบยาจิตเวชในชุมชน 

2. เพื่อรวบรวมผลงานของเภสัชกรในโรงพยาบาลแตละระดับ  

3. เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันของเภสัชกรท่ี

ดูแลผูปวยจิตเวชตอเนื่องในชุมชน 

วัตถุประสงค 
เภสัชกรเฉพาะทางสาขา

จิตเวชชุมชน และแพทย

เวชศาสตรครอบครัว 

จํานวน 60 คน 

กลุมเปาหมาย 
66,000 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

        ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี วันท่ี 11-12 มีนาคม 2564 

โดยมีการบรรยายความรูเร่ือง คนไทยทุกครอบครัว มีหมอ

ประจําตัว 3 คน, Caregiver burnout and how to deal 

with them, การดูแลผูปวยจิตเวช เร่ิมตนท่ีครอบครัวและ

ชุมชน, การเฝาระวังอาการไมพึงประสงคจากยาจิตเวชใน

ผูสูงอายุ, เภสัชกร กับทีมหมอครอบครัว,การอภิปราย เร่ือง 

ระบบยาจิตเวชเพ่ือการดูแลผูปวยจิตเวชตอเนื่องและการ

นําเสนอผลงานวิชาการ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมโครงการไดฟงการบรรยายและรวมอภิปราย

แสดงความคิดเห็นตอบทบาทเภสัชกร และระบบยาจิตเวชเพ่ือ

การดูแลผูปวยในชุมชน โดยเนนการบริการในระดับปฐมภูมิ และ

มีการประกวดผลงานวิชาการโดยเภสัชกร มีผลงานเขารวม

ประกวด 5 ผลงาน เปนเร่ืองท่ีครอบคลุมการใหบริการผูปวยจิต

เวชในชวงสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19, การสงยา

ทางไปรษณีย และบทบาทเภสัชกรในการประเมินความรวมมือ

ในการใชยาและการเฝาระวังอาการไมพึงประสงคจากยาจิตเวช 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการติดตาม 
การดูแลตอเน่ืองผูปวยโรคจิตเภทในชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาระบบการติดตามการดูแลตอเนื่องและการสงตอ

ขอมูลของผูปวยจิตเภทในชุมชน 

2. เพื่อเพ่ิมความรูและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการติดตาม

การดูแลตอเนื่องในผูปวยจิตเภทในชุมชน 

วัตถุประสงค 
ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต

และจิตเวช เขตสุขภาพท่ี 1 

จํานวน 114 คน 

กลุมเปาหมาย 
185,029  

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 28 มกราคม 2564 ณ โรงแรม

เอเซีย ลําปาง โฮเต็ล อําเภอเมืองลําปาง จังหวัด

ลําปาง โดยมีนางนงคราญ คชรักษา รองนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดลําปาง เปนประธานพิธีเปด มี

ผูเขารวมประชุม 34 คน  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. ผูปวยจิตเวชไดรับการติดตามการดูแลตอเนื่องในชุมชน  

2. อัตราการ Re-admit ลดลง 

3. ผูเขารวมประชุมสามารถใชโปรแกรม THAI COC ไดอยางถูกตอง

และสามารถตอบกลับขอมูลการดูแลตอเนื่องได 

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 ณ โรงแรมภูมิไทย การเดน อําเภอเมือง 

จังหวัดแพร  โดยมี ทันตแพทยหญิงสุขจิตตรา วนาภิ รักษ รองนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดแพร เปนประธานพิธีเปด มีผูเขารวมประชุม 25 คน 

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 18 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมอิมพีเรียล แมฮองสอน รีสอรท 

อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน โดยมีนายสุรพล วนาภรณ รองนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน เปนประธานพิธีเปด มีผูเขารวมประชุม 20 คน  

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะแกรนดจามจุรี รีสอรท 

ลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน โดยมีนายแพทยพายุพล ศรีอภัย ประธาน

คณะกรรมการแผนบริการสุขภาพเครือขายจิตเวช (Service Plan) เปนประธาน

พิธีเปด มีผูเขารวมประชุม 20 คน 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการดูแล 
และการติดตามตอเน่ืองผูตองขังจิตเวชทัณฑสถาน เขตสุขภาพท่ี1 

1. เพื่อพัฒนาระบบการรับและสงตอผูตองขังจิตเวชในทัณฑสถาน 

2. เพื่อใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานสามารถคัดกรอง และใหการดูแล

ผูตองขังจิตเวชในทัณฑสถานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

สถานพยาบาลใน

เรือนจํา 35 คน 

กลุมเปาหมาย 
61,780 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการฯ วันท่ี 16 มีนาคม 2564 ณ 

หองประชุมโรงแรมอโมรา ทาแพ ในจังหวัดเชียงใหม 

โดยมีการบรรยาย เร่ือง แนวทางการดูแลผูตองขังจิต

เวชภายใตโครงการราชทัณฑปนสุข , ระบบรับ-สงตอ 

และการดูแลผูตองขังจิตเวชในโรงพยาบาลสวนปรุง, 

การดูแลผูตองขังจิตเวชโดยระบบ Telepsychiatry, 

การดูแลสุขภาพจิตมารดาตั้งครรภ และหลังคลอดใน

เรือนจําและอภิปราย เร่ือง การดําเนินงานท่ีผานมา 

ภายใตสถานการณ การเกิดการแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.เรือนจําในพื้นท่ี และโรงพยาบาลคูเครือขาย มีความตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางการใหบริการ

ในการดูแลผูตองขังจิตเวช ท่ีอยูในเรือนจํา และมีการวางแผนการทํางานรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2.เกิดเครือขายในการดําเนินงานรวมกันท้ังการรับ-สงขอมูลในการดูแลผูตองขังปวยจิตท้ังกอน ขณะอยู 

และจําหนายออกจากเรือนจํา  

3.ไดรับทราบถึงปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน

ดําเนินงานตอไป 
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โครงการพัฒนาระบบการดูแลฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรมสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีงานทํา 

1. เพื่อใหคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมและญาติท่ีเขารวม

โครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2. เพื่อสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในการดูแลฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ 

วัตถุประสงค 
คนพิการทางจิตใจ 

ญาติและแกนนํา

เครือขาย  120 คน 

กลุมเปาหมาย 
80,000 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินงานฟนฟูสมรรถภาพทางสังคมและอาชีพสูการมี

งานทําของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมท่ีอยูในชุมชน  2 

พ้ืนท่ี ไดแก อ.จอมทอง และ อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม  โดยมี

รูปแบบขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้  

1. ประสานงานและคนหาเครือขาย/ชมรมญาติ  ท่ีมี

ความพรอมและมีความสนใจ และใหเครือขายคัดเลือกคน

พิการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ  

2. ประเมินทักษะทางสังคมและการทํางานของคนพิการ 

เพ่ือวิเคราะหปญหาและความตองการในการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางสังคมและอาชีพ  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ใหความรูความเขาเกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 4. การลง

พ้ืนท่ีเย่ียมบานคนพิการคนพิการท่ีไมสามารถไปเขารวม

ประชุมได5. ติดตาม ประเมินผล หลังใหการฟนฟูสมรรถภาพ

แลว 3 เดือน เพื่อใหทราบผลของการฟนฟูสมรรถภาพ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

คนพิการทางจิตใจฯไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทาง

สังคมและอาชีพสูการมีงานทํา จํานวน 50 คน  ญาติไดรับ

ความรูในการดูแลฟนฟูคนพิการจํานวน 50 คน แกนนํา

เครือขายไดรับความรูเร่ืองการดูแลฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการทางจิตใจฯ จํานวน 20 คน ผลการประเมินคุณภาพ

ชีวิตคนพิการหลังรวมโครงการพัฒนาระบบการฟนฟู

สมรรถภาพทางสังคมและอาชีพสูการมีงานทํามีคุณภาพ

ชีวิตดีขึ้นจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 96  
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1. เพื่อใหบุคลากรของโรงพยาบาลไดมีโอกาสเผยแพรผลงาน 

CQI/R2R หรือนวตกรรม 

2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพระหวาง

หนวยงาน 

วัตถุประสงค 
ตัวแทนบุคลากรจาก 

ทุกกลุมงานจํานวน 

300 คน  

กลุมเปาหมาย 
78,629  

งบประมาณ 

โครงการประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ คร้ังท่ี 1 ประจําป 2563 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

เ ม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 มีการจัดงาน

มหกรรมคุณภาพภายในโรงพยาบาล คร้ังท่ี 1 โดยมี 

theme คือ “Smart Smile” เพ่ือใหบุคลากรของ

โรงพยาบาลไดมี โอกาสเผยแพรผลงานและ

แลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ระหวางหนวยงานภายในโรงพยาบาล และมี

ฐานขอมูลCQIในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1. CQI ป 2563 จํานวน 71 เร่ือง เพ่ิมขึ้นรอยละ 

61.36 เมื่อเทียบกับป 2562 

2. Good practice จํานวน 3 เร่ือง ไดแก การปองกัน

การเกิดภาวะปอดอักเสบในผูปวยวิกฤตจิตท่ีไดรับยา

ในป ริม าณ สู ง ,  การประ เมิ นและแยกอาการ 

Hypoglycemia กับ Severe withdrawal เพื่อให

สามารถดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ Hypoglycemia ไดอยาง

ถูกตองและผูปวยปลอดภัย, การใชแบบประเมิน

สัญญาณเตือน (Modified early warning scores 

system : MEWS)    

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning Organization) 

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุข 
     ในการทํางาน 

4 
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เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรเปนคนดีและมีความสุข 

โครงการ ดูแลสุขภาพใจบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง :  
เติมพลัง เติมความสุข สนุกกับทีมงาน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

-ผูเขารวมอบรมมีความสนใจในการเขารวมกิจกรรม แตจะมีปญหาในเร่ืองเวลาท่ีจะไปเพราะ 

ติดภารกิจการทํางาน และมีปญหาหัวหนางานไมสามารถใหไปไดเนื่องจากไมมีคนทํางาน เนื่องจาก

คนในหนวยงานเดียวกันตองการไปรมกิจกรรมในวันเดียวกัน 

-บุคลากรอื่นๆท่ีไมไดไปรวมมีความตองการรวมดวยแตไมไดลงทะเบียน บางทานไมทราบวามี

กิจกรรมจึงไมไดเขารวม 

-ชวงเวลาท่ีจัดกิจกรรมเปนฤดูฝน ทําใหมีปญหาในการเดินทางและสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

-ผลการประเมินความพิงพอใจในการอบรมอยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90 

1 เพื่อเสริมสรางความสุข ความเขาใจอันดีของบุคลากร 

2 เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจตนเอง เขาใจผูรวมงาน เรียนรูการ

ทํางานรวมกัน 

3 เพื่อเพิ่มความรักความสามัคคีในองคกร และประสิทธิภาพในการ

ทํางานของบุคลากร 

วัตถุประสงค 
ตัวแทนบุคลากรจาก 

ทุกกลุมงานจํานวน 

300 คน  

กลุมเปาหมาย 
78,629  

งบประมาณ 
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แสดงความยินดีแกบุคลากรที่ไดรับการเลื่อนระดับสูงข้ึน 

ผูบริหารตรวจเย่ียมและใหกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 

มอบประกาศนียบัตรและของที่ระลึกสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ดีเดน ประจําป 2563 จาก
กรมสุขภาพจิต 
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กิจกรรม “กาวทาใจ Season 3” รวมออกกําลังกายสะสมแตม พิชิต 100 วัน 100 กิโล  

เปดตลาดนัด Green Market รณรงคตลาดรักษโลก 

กิจกรรมบริจาคโลหิต  

จัดตั้ง “ตูดีตอใจ” ดานหนาโรงพยาบาล  
แบงปนสิ่งของบริโภคอุปโภคผูไดรับผลกระทบ 
จากโควิด-19 

โครงการรวมนํ้าใจตานภัยหนาว 
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มุฑิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2564 
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พิธีเจริญพระพุทธมนตถวายจตุปจจัยไทยธรรม พิธีถวายเครื่องสักการะศาลพอปูแม
ยา พิธีทําบุญตักบาตร และจัดตั้งโรงทาน ในโอกาสครบรอบ 82 ป วันคลายวันสถาปนา
โรงพยาบาลสวนปรุง 

กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือน 

มอบขาวสาร ครอบครัวนักเรียนโรงเรียนวัดศรสีุพรรณ  ชุมชนทิพยเนตร ชุมชนหม่ืน
สาร ชุมชนศรีปงเมือง   

สงเสริมการแตงกายพื้นเมือง อัตลักษณความเปนลานนา 
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1 เพื่อเสริมสรางความสุข ความพรอมในการเกษียณอายุราชการ 

2 เพื่อใหบุคลากรเกิดความรัก ความผูกพัน ความเขาใจอันดี

ระหวางบุคลากรกับผูบริหาร 

3 เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู และถายทอดองคความรู 

ประสบการณในการทํางานท่ีผานมา  

วัตถุประสงค 

บุคลากรโรงพยาบาล

สวนปรุง  25 คน 

กลุมเปาหมาย 

 8,500 

งบประมาณ 

โครงการ ดูแลสุขภาพใจวัยเกษียณ บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง : 
ใสใจ หวงใย สายสัมพันธ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการโครงการ ดูแลสุขภาพใจวัย

เกษียณ บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง : ใสใจ 

หวงใย สายสัมพันธ วันท่ี 22 กันยายน 2564 มี

การบรรยายใหความรู เร่ือง บรรยาย  เร่ือง 

ป รับตั ว  ป รับใจ  กับบทบาทใหม ในชี วิ ต , 

บทเรียน และประสบการณ การทํางาน 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

-ผูเขารวมอบรมมีสุขใจ และสบายใจในการ

ปรับเปล่ียนบทบาท และมองเห็นคุณคาในตนเองและ

งานท่ีตนเองไดทําท่ีผานมา 

-ผูบริการหนวยงานไดเห็นความสําคัญของ

บุคลากรท่ีไดทํางานมาอยางตอเนื่อง สรางความรัก 

ความสามัคคี ภายในองคกร 

-ชวงเวลาท่ีจัดกิจกรรมเปนฤดูฝน ทําใหมี

ปญหาในการเดินทางและสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

-ผลการประเมินความพิงพอใจในการอบรมอยู

ในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 100 
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เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพดานการนิเทศ 
ทางการพยาบาลโรงพยาบาลสวนปรุงเลาสูกันฟง 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในระดับหัวหนา/รองหัวหนาหอ

ผูปวยใหสามารถจัดทําแผนการนิเทศทางการพยาบาลได 

2. เพื่อใหบุคลากรระดับหัวหนา/รองหัวหนาหอผูปวยสามารถนิเทศ

ทางการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหบุคลากรระดับหัวหนา/รองหัวหนาหอผูปวยสามรถวัดและ

ติดตามผลการนิเทศไดอยาเหมาะสม 

วัตถุประสงค 
บุคลากรโรงพยาบาล

สวนปรุง  42 คน 

กลุมเปาหมาย 
33,200 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

     ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 2 กรกฎาคม 25641มีผูเขาอบรมประกอบรองหัวหนาและหัวหนาหอผูปวย/

หัวหนางานการพยาบาล  ผูตรวจการ หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล  โรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 42 คน 

     เนื้อหาท่ีอบรมเปนความรูเปนแนวคิดและรูปแบบการนิเทศทางการพยาบาล การอบรมมีท้ังการบรรยาย 

การจัดทําแผนนิเทศของแตละหนวยงาน โดยใหแตละงานเขียนแผนนิเทศของตนเองตามรูปแบบท่ีวิทยากรได

ใหตัวอยาง และนําเสนอเพื่อใหวิยากรและผูเขาอบรมชวยกันแนะนําและปรับแกไข  

  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

-ผูเขารวมอบรมใหความสนใจในการเขารวมประชุม และพึง

พอใจในการอบรมสามรถเขาใจแนวคิดและรูปแบบการจัดทําแผน

นิเทศได 

-ผูเขารวมอบรมไดเขียนแผนนิเทศของตนเองขึ้น ซึ่งสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงาจริงไดตามงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 

-ผลการประเมินความพิงพอใจในการอบรมอยูในระดับ 

78.60  
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โครงการการจัดการความรูทางการพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช : แลกเปล่ียนเรียนรู เลาสูกันฟง 

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดโครงการจัดการความรูดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช : 

แลกเปล่ียนเรียนรูเลาสูกันฟง สําหรับบุคลากรสหวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง เพ่ือจัดทําแผนการจัดการ

ความรูดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชสําหรับผูปวยในโรงพยาบาล ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

ประชุมทบทวนการเขียน service profile กลุมภารกิจการพยาบาล 
นางสาวกาญจนา หัตถสิน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลสวนปรุง เปนวิทยากร “การ

ประชุมทบทวนการเขียน Service Profile ของกลุมภารกิจการพยาบาล” สําหรับ ผูบริหารกลุมภารกิจ

การพยาบาล หัวหนากลุมงาน และหัวหนาตึกผูปวยโรงพยาบาลสวนปรุง จํานวน 40 คน ในวันท่ี 16 

ตุลาคม 2563 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ
และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.เพื่อใหผูเขารบการอบรมทราบและเขาใจในหลักการเขียน

หนังสือราชการและระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีถูกตอง 

2.เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการใชภาษาราชการ 

การจัดทําเอกสาร และปฏิบัติตามระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

ของกรมสุขภาพจิต 

วัตถุประสงค 
ตัวแทนบุคลากรจาก 

ทุกกลุมงาน 

จํานวน 50 คน  

กลุมเปาหมาย 
18,000  

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดํ า เนิ นก าร จัด โค รงการประชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 โดยมีการ

บรรยายใหความรูดานการเขียนหนังสือราชการ

ท่ีถูกตองและแบงกลุมฝกปฏิบัติในการเขียน

หนังสือราชการ 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการ

เขียนหนังสือราชการไดอยางถูกตอง รวมถึง

การใชงานอีสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ

หน วยงานและกรม สุขภาพจิต ได อย า ง มี

ประสิทธิภาพ 
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เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

นายแพทยกิตตกวี โพธ์ิโน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําคณะผูบริหาร หัวหนากลุมงาน และ

บุคลากร  รวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “โรงพยาบาลสวนปรุง ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

(MOPH Zero Tolerance)  ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
    และมีธรรมาภิบาล 

5 

“โรงพยาบาลสวนปรุง ใสสะอาด รวมตานทุจริต”  
(MOPH Zero Tolerance)  
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เปาประสงคที่ 5.2 การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

ตรวจรับมอบงานกอสรางอาคารพักพยาบาล 24 หอง 

(12 ครอบครัว) งบประมาณป 2563  

จํานวนเงิน 9,688,900 บาท 

งวดท่ี 4/8 ในวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

งวดท่ี 5/8 ในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 

งวดท่ี 6/8  ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 

งวดท่ี 7/8 จํานวน ในวันท่ี 29 มกราคม 2564 

งวดท่ี 8/8 (งวดสุดทาย) ในวันท่ี 3  มีนาคม 2564 

ตรวจผังและเขาดูสถานท่ีกอสราง อาคารพักพยาบาล 24 หอง 

งบประมาณป 2564 จํานวนเงิน 9,599,400 บาท 

คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 

คร้ังท่ี 2 ในวันท่ี 29 มกราคม 2564 

ในวันท่ี 3  มีนาคม 2564 

การตรวจสงมอบงวดงานโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อตรวจรับใหเปนไปตามขอกําหนดแหงสัญญา  
และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด (รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

งบดําเนินงานและงบลงทุน)  

การบริหารการเบิกจายงบประมาณ 
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เปาประสงคที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

โครงการอบรมการเย่ียมสํารวจภายใน (Internal Survey) 
หนวยงานสายสนับสนุน 

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจแนวคิดและทักษะการโคช  

2. เพื่อใหผูเขารวมอบรมวิเคราะหขอมูล Service Profile จับประเด็น

สําคัญและวางแผนการโคชไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อใหผูเขาอบรมสรุปประเด็นสําคัญจากการโคช การใหขอมูล

สะทอนกลับ พรอมท้ังใชทักษะการโคชชวยใหหนวยงานและทีมพัฒนา

คุณภาพตางๆท่ีเกี่ยวของ สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาใหมี

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง  

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการเย่ียม

สํารวจคุณภาพภายใน 

จํานวน 32 คน 

กลุมเปาหมาย 
15,600 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

จัดโครงการอบรมการเ ย่ียมสํารวจ

ภายใน (Internal Survey) วันท่ี 8 ธันวาคม 

2563 มีผูเขารวมโครงการจํานวน 28 คน 

และวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 มีผู เขารวม

โครงการ จํานวน 20 คน 



88 

โรงพยาบาลสวนปรุงรับการเย่ียมสํารวจแบบลดรูป  
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสและการประชุมออนไลน (Adjusted Survey) 

 โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

วันท่ี 14 กันยายน 2564  นายแพทยกิตติ์กวี โพธ์ิโน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง นําทีมบริหาร

และทีมนําการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล รับการเย่ียมสํารวจจากสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องคการมหาชน) แบบลดรูป ผานการประชุมออนไลน ณ หองประชุมพลอยไพลิน 

หองประชุมสิริกิติยา หองประชุมคุณพุม และหองประชุม ชั้น 1 โรงพยาบาลสวนปรุง โดยมี 

นายแพทยบวร งามศิริอุดม หัวหนาทีมผูเ ย่ียมสํารวจ, นางสาวเรวดี ศิ รินคร และภก.สุนทร  

ปภานิธินันท  ผูเย่ียมสํารวจ  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดลอมไทย มิติใหม 
สูความทาทายในอนาคต 

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

2. เพื่อใหบุคลากรสามารถดูแลจัดการสุขอนามัยและอนามัย

ส่ิงแวดลอม เพื่อปองกัน COVID-19 

3. เพื่อใหบุคลากรสามารถถายทอดความรูท่ีไดรับแกประชาชน

ท่ัวไปได 

วัตถุประสงค 
บุคลากรของ

โรงพยาบาลสวนปรุง 

จํานวน 300 คน 

กลุมเปาหมาย 
171,770  

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินโครงการวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 โดยมีกิจกรรมการบรรยายใหความรูแกบุคลากรจํานวน 

300 คนและรวมกันทําความสะอาดปรับภูมิทัศนส่ิงแวดลอมภายในโรงพยาบาล รวมท้ังกิจกรรมรณรงค

ใหความรูสุขภาพจิตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แกชุมชนรอบ รพ. 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

1.บุคลากรมีความรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

2.บุคลากรสามารถดูแลจัดการสุขอนามัยและอนามัยส่ิงแวดลอม เพื่อปองกัน COVID-19 

3.บุคลากรสามารถถายทอดความรูท่ีไดรับแกประชาชนท่ัวไปได 

4.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมการดูแลจัดการสุขอนามัยและอนามัยส่ิงแวดลอม 

เพื่อปองกัน COVID-19 รอยละ 90 
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สวมสะอาด ไดมาตรฐาน (HAS) 

หองน้ําผูรับบริการของกลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก (OPD) โรงพยาบาลสวนปรุง ผานการ

ประเมินเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ (HAS)  ในระดับมาตรฐาน 16 ขอ และรับ

มอบปายและประกาศเกียรติคุณ "สวมสะอาด ไดมาตรฐาน" (HAS) จากการประเมินมาตรฐาน

สวมสาธารณะ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ในเขตจังหวัดเชียงใหม  
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เปาประสงคที่ 5.4 ระบบสารสนเทศขององคกรมีมาตรฐานและมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมการการเตรียมความพรอมรับการเย่ียมสํารวจ 
ระบบยา 

1. เพื่อเตรียมความพรอมรับการเย่ียมสํารวจระบบยา สําหรับพยาบาล  

2. เพื่อใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการพัฒนาระบบยารวมกันระหวาง

วิชาชีพเภสัชกรรม และพยาบาล โดยใชขอมูลท่ีไดจากการทบทวน

เหตุการณไมพึงประสงคดานยา (adverse drug events) การเย่ียม

สํารวจภายใน การนิเทศ และการสงตอผูปวยท่ีมีสาเหตุจากยา  

วัตถุประสงค 
ทีมบริหารการ

พยาบาลจิตเวช  

จํานวน 32 คน  

กลุมเปาหมาย 
5,550 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมการการเตรียมความ

พรอมรับการเย่ียมสํารวจระบบยา วันท่ี 7 เมษายน 

2564 มีผูเขารวมโครงการจํานวน  37 คน โดยมีเนื้อหา

การบรรยายเร่ือง การทดสอบความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานโรงพยาบาลตอนท่ี II-6  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

พยาบาลผูเขารับการอบรมมีความเขาใจ

มาตรฐานโรงพยาบาลตอนท่ี  II -6 ผูเขารับการ

อบรมทุกคน มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบ

ระบบยาอยางนอยรอยละ  80 
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1.เพื่อพัฒนาโปรแกรมรานยาใกลบาน(PHARMCARE TRANSITION) ให

สามารถแลกเปล่ียนขอมูลระหวางโรงพยาบาล รานยาและสปสช.ได 

2.เพื่อใหบุคลากรไดแลกเปล่ียนปญหา/อุปสรรคในการใชงานโปรแกรม

และรวมวางแผนการแกไขปญหาในการดําเนินการ 

วัตถุประสงค 

บุคลากร 

รพ.สวนปรุง 

25 คน 

กลุมเปาหมาย 
14,700 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

กลุมงานยุทธศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับ กลุม

งานเภสัชกรรม โรงพยาบาลสวนปรุง รวมกันพัฒนาดังกลาวเพ่ือให

สามารถแลกเปล่ียนขอมูลระหวางโรงพยาบาลสวนปรุง รานยา 

และสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)  

ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมสิริกิติยา อาคาร

อุบลรัตนราชกัญญาโรงพยาบาลสวนปรุง 

.. 
ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

สามารถเชื่ อมฐานขอมูล ผู รับบริการระหว าง

โปรแกรมHOSxP กับโปรแกรมรานยาใกลบานได ลด

ความแออัด และระยะเวลารอคอยของผูปวยในการรับยา, 

ลดขั้ นตอน ในการปฏิ บั ติ ง าน สํ าห รับ บุคลากร ใน

โรงพยาบาลสวนปรุง, มีการขยายผลโครงการเพ่ือเพ่ิมราน

ขายยาเขารวมโครงการรับยาใกลบาน  

โครงการพัฒนาโปรแกรมรานยาใกลบาน  
( PHARMCARE TRANSITION  PROGRAM ) 
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1.เพื่อปรับปรุงโปรแกรม Thai refer ใหเกิดประสิทธิภาพและลดความ

ซ้ําซอนในปฏิบัติงาน 

2.เพื่อใหบุคลากรท่ีใหบริการดานหนาสามารถใชขอมูลการสงตอผูปวย

เพื่อเตรียมความพรอมและวางแผนดูแลรักษาผูปวยไดอยางรวดเร็ว 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการ ICT 

และ PCT OPD  

จํานวน 20 คน  

กลุมเปาหมาย 
20,000 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

       ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2564  

ณ หองประชุมโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม 

โดยมีการบรรยายการใชงานระบบ Thai Refer 

Version 2.4, การติดตั้งและอัพเดทระบบ Thai Refer

และแนวทางการเชื่อมขอมูลผูปวยระหวางโปรแกรม 

Thai refer กับ โปรแกรม HOSxP ของโรงพยาบาล 

  
ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

สามารถทําใหขอมูลผูปวยเชื่อมเปนระบบ

เดียวกันระหวางโปรแกรมHOSxP กับ Thai refer

ส งผลให ได รับการ รักษาอย างตอ เนื่ อ ง  ลด

ระยะเวลาในการประสานงานและความซ้ําซอนใน

การปฏิบัติงาน  

โครงการปรับปรุงโปรแกรม  Thai refer  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงาน 
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1.เพื่อทบทวน วิเคราะหปญหาท่ีพบในการบันทึกการบริหารยาของ

โรงพยาบาลสวนปรุง  

2 เพื่อพัฒนาระบบการบันทึกการบริหารยาของพยาบาล โดยใช

ระบบอิเล็กทรอนิกสใหเปนไปตามมาตรฐาน 

วัตถุประสงค 

บุคลากรทีมสหวิชาชีพ 

โรงพยาบาลสวนปรุง 

จํานวน  11 คน 

กลุมเปาหมาย 

3,500 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

       ดําเนินการจัดโครงการวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564  

ณ หองประชุมโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม 

โดยมีการบรรยายการทบทวนการบันทึกการใชยาใน

โรงพยาบาลสวนปรุง, การวางแผนและพัฒนาระบบ

บันทึกการบริหารยา โดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส, การ

ใชงานโปรแกรม MENA (Medication Error Nurse’s 

Assistant Program)  

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

ไดโปรแกรมการบริหารยาของพยาบาลท่ี

สอดคลองกับการใชงานของระบบ HosxP และ

เปนไปตามมาตรฐาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาบันทึกการบริหารยา
โดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
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1 เพื่อจัดทําแผนพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพท่ี 1  

2 เพื่อทบทวนแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายและ

ครอบคลุมตามวิสัยทัศน พันธกิจ และยกระดับการใหบริการภาครัฐ

แบบ New normal 

3 เพื่อใหบุคลากร มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเขต

สุขภาพในรูปแบบ Sandbox  

วัตถุประสงค 

บุคลากรจาก

โรงพยาบาลสวนปรุง 

จํานวน 50 คน 

กลุมเปาหมาย 
168,300 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานโครงการ 

       ดํ า เนิ นการ จัด โครงการ วัน ท่ี  26 -27 

กันยายน 2564  ณ หองประชุมโรงแรมฟลอ

ราครีค เชียงใหม อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

โดยนโยบายการขับเคล่ือนงานสุขภาพจิตและจิต

เวช ปงบประมาณ 2565 ภายใตการบูรณาการ

ตามกรอบแนวคิด Sandbox, แนวทางการ

พัฒนาระบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับ

เหนือตติยภูมิ ปงบประมาณ2565, แบงกลุมฝก

ปฏิ บัติ  เ ร่ือง การแลกเปล่ียนเรียนรู  ปจจัย

ความสําเร็จในการดําเนินงานสุขภาพจิตและจิต

เวช  ปญหา/อุปสรรคและโอกาสพัฒนา 

ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรทราบแนวทางการขับเคล่ือนงาน

แบบบูรณาการภายใตกรอบแนวคิด Sandbox                       

ในปงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลมีแผนการ

ดําเนินงานรองรับระบบการใหบริการแบบ new 

normal ครอบคลุมท้ัง การใหบริการผูปวยและ

สายงานสนับสนุนแผนพัฒนางานสุขภาพจิตและ

จิตเวชในปงบประมาณ 2565 มีความสอดคลอง

กั บ ยุทธศาสตร ขอ ง โ ร งพยาบาลและกรม

สุขภาพจิต ตลอดจนตอบสนองตอปญหาและ

ความตองการในเขตสุขภาพท่ี 1  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนขับเคล่ือนการดําเนินงาน
สุขภาพจิตและจิตเวช ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ผลงานภาคภูมิใจ 

โรงพยาบาลสวนปรุง ไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ  
(Re-accreditation) ครั้งที่ 5 

โรงพยาบาลสวนปรุง รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสงผลงาน  
“การพัฒนาระบบการรับยาของผูปวยจิตเวชจากโรงพยาบาลจิตเวชสูรานยาใกลบาน” 



97 

โรงพยาบาลสวนปรุง  ไดรับโลเกียรติคุณ หนวยงานที่มีผลงานโดดเดน  
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA 

โรงพยาบาลสวนปรุง  ไดรับมาตรฐาน Green & Clean  ระดับดีมาก 
30 กันยายน  2563 –  29  กันยายน 2565 
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นายแพทยกิตตกวี โพธิ์โน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 
เขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ันตรา ประถมาภรณมงกุฏไทย  

นายแพทยปริทรรศ  ศิลปกิจ นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ขาราชการบํานาญ)  
เขารับรางวัล นักเวชศาสตรปองกันดีเดนระดับชาติ แขนงสุขภาพจิตชุมชน  

โดยสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย และสถาบันบําราศนราดูร กรมควบคุมโรค  



âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹»ÃØ§ 
Suanprung Psychiatric Hospital 

 
131 ¶.ª‹Ò§ËÅ‹Í µ.ËÒÂÂÒ Í.àÁ×Í§ ¨.àªÕÂ§ãËÁ‹ 50100 â·ÃÈÑ¾·� 053908500  â·ÃÊÒÃ 053908595   

Website: http://www.suanprung.go.th 
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