
รายงานประจาํป�
ป�งบประมาณ 2567
โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

2024
Annual 
REPORT
SUAN PRUNG PSYCHIATRIC HOSPITAL



โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

คํานาํ

         ตลอดระยะเวลาที�ผา่นมาโรงพยาบาลไดพ้ฒันาและปรบัปรงุระบบการดาํเนนิงานเพื�อ
มุง่ไปสูว่สิยัทัศน ์ "เชี�ยวชาญบรกิารจติเวชรนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้น เป�นเลิศดา้นวชิาการ  
การแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์และมภีาคีเครอืขา่ยเขม้แขง็"โดยในงบประมาณ
2567 เป�นชว่งที�โรงพยาบาลมกีารยกระดบัการใหบ้รกิารเพื�อบรรลเุป�าหมายของวสิยัทัศน์
และ ได้ดําเนนิงานอยา่งเต็มสรรพกําลังในทกุๆ ดา้นภายใต้ 5 ประเดน็ยุทธศาสตรที์�สาํคัญ

  รายงานผลการดําเนนิงานป�งบประมาณ 2567 เล่มนี�ไดร้วบรวมผลการดาํเนนิงาน
โครงการกิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาลที�ได้ดาํเนนิการในรอบ 11 เดอืนในป�งบประมาณ
2567 ภายใต้แผนปฏิบติัราชการและประเดน็ยุทธศาสตรก์ารดาํเนินงานตลอดจนความภาค
ภมูใิจในการดําเนนิงานเพื�อเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลงานไปสูป่ระชาชนและหนว่ยงานต่างๆ
โรงพยาบาลสวนปรงุหวงัวา่รายงานฉบบันี�จะเป�นประโยชนต่์อการนําขอ้มูลไปใชเ้ป�นแนวทาง
ในการพฒันางานสขุภาพจติต่อไป

คณะผูจ้ดัทํา

ทั�งนี�เพื�อใหผู้้มปี�ญหาสุขภาพจติจากแอลกอฮอล์เข้าถึงบรกิารได้รบัการดแูลติดตามรกัษา
อยา่งต่อเนื�องตามมาตรฐานจนหายทเุลาไมก่ลับไปดื�มซํ�าและประชาชนในเครอืข่ายบรกิาร
สุขภาพที� 1 ได้รบับรกิารสุขภาพจติที�มคีณุภาพอยา่งทั�วถึง

           โรงพยาบาลสวนปรุงเป�นโรงพยาบาลตติยภมูสิงักัดกรมสขุภาพจติมภีารกิจหลักใน
การบาํบดั รกัษา สง่เสรมิ ป�องกัน ฟ�� นฟูสมรรถภาพ ผูม้ปี�ญหาสขุภาพจติและจติเวชการ
ศึกษาวจิยัพฒันาวชิาการดา้นสขุภาพจติและจติเวชการถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยี
สขุภาพจติและจติเวชรวมทั�งกาพฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและธรรมาภิบาล
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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

1.พฒันาคณุภาพการให้บรกิาร
ผู้ป�วยจติเวชรุนแรง ยุง่ยาก
ซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ 

2.สรา้งมูลค่างานสขุภาพจติ
และจติเวชที�มคีณุค่า

3.พฒันาคณุภาพระบบ
บรกิารสขุภาพจติและ
จติเวชในเขตสขุภาพ

4.พฒันาบุคลากรให้
มสีมรรถนะและมคีวาม

สขุในการทํางาน

5.พฒันาระบบบรหิาร
จดัการให้มปีระสทิธภิาพ
ทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 

เชี�ยวชาญบรกิารจติเวชรุนแรงยุง่ยากซบัซอ้น 
เป�นเลิศด้านวชิาการ การแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์และมภีาคีเครอืขา่ยเขม้แขง็

วสิยัทัศน์   Vision Statement

เป�าประสงค์ เป�าประสงค์
1.1 ผู้ป�วยจติเวชยุง่ยาก
ซบัซอ้นได้รบัการดแูล
ตามมาตรฐานอยา่ง
ปลอดภัย จนหายทเุลา 

2.1 นวตักรรมและ
เทคโนโลยสีขุภาพจติ
สามารถนําไปใช้
ประโยชน์และสรา้ง
มูลค่าได้ 

3.1 ประชาชนได้รบัการ
ดแูลและเขา้ถึงบรกิาร
สขุภาพจติที�มคีณุภาพ
ได้มาตรฐาน 
3.2 ประชาชนมคีวาม
รอบรูส้ขุภาพจติ

4.1 บุคลากรมคีวาม
เชี�ยวชาญ และมคีวามสขุ

5.1 ระบบบรหิารจดัการ
ของหน่วยงาน
มปีระสทิธภิาพ ทันสมยั
และมธีรรมาภิบาล 

1. ให้การบาํบัดรักษาผู้ป�วยจิตเวชที�รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน ระดับเหนือตติยภูมิแบบองค์รวม
2. ให้บริการและวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านการแก้ไขป�ญหาผู้มีป�ญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีสุขภาพจิต แก่เครือข่ายในเขตสุขภาพที� 1

พนัธกิจ   Mission

02

เป�าประสงค์ เป�าประสงค์ เป�าประสงค์



โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ
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เขม็มุง่โรงพยาบาลสวนปรุง
ป�งบประมาณ 2567

ลดจาํนวนผูป้�วยไดร้บับาดเจบ็
จากกระบวนการดแูลรกัษา1

ไมม่ผีูป้�วยฆา่ตัวตายสาํเรจ็ในโรงพยาบาล2

ลดจาํนวนผูป้�วยหลบหนี3
การเฝ�าระวงั/ติดตามผูป็�วยจติเวช 

สารเสพติดที�มคีวามเสี�ยงต่อ
การก่อความรนุแรง (SMI-V)

4
พฒันาระบบสารสนเทศเพื�อการจดัการ

และบรหิารองค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ (MIS)5



โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ค่านยิม SMART SuanPrung

Mindfulness
ใชส้ติ
ทําสมาธ ิก่อนเริ�ม/เลิกงาน/
ก่อนการประชุม ใชส้ติสนทนา
อภิปรายอยา่งสรา้งสรรค์

Ready to change
พรอ้มปรบัพฒันา
กระตือรอืรน้ หาโอกาสพฒันา
หมั�นค้นหาความรู ้
ดแูลแผนพฒันาตนเอง

Service mind
ใสใ่จ

มองหน้า สบตา ยิ�มแยม้ ทักทาย รบัฟ�ง 
ใหก้ารชว่ยเหลือหรอืใหบ้รกิาร ใชก้ารผายมอื

แทนการชี�นิ�ว แต่งกายสภุาพ เรยีบรอ้ยสะอาด

Achievement
พชิติผลลัพธ์

ใชแ้นวคิด 3P
(Purpose Process Performance)

ในการทบทวนผลการทํางานอยูเ่สมอ

Teamwork
รูร้กัสามคัคี

เคารพการตัดสนิใจ มนีํ�าใจชว่ยเหลือ
เอื�อเฟ�� อเผื�อแผ ่เหน็แก่สว่นรวม

รว่มงาน จติอาสา สื�อสารในทางบวก

s
M

A
R

T
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3.การสรา้งความเขม้แขง็ใหกั้บเครอืขา่ยในเขตสขุภาพที� 1 : การพฒันาศักยภาพ
ของบุคลากร การสง่เสรมิ สนบัสนุน และถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยสีขุภาพ
จติเพื�อใหส้ถานบรกิารสาธารณสขุทกุระดบัมกีารพฒันาศักยภาพของการดแูล
ผูป้�วยจติเวชและประชาชนสามารถเขา้ถึงบรกิารจติเวชที�มคีณุภาพในเขต
สขุภาพที� 1 จาํนวน 8 จงัหวดั คือ เชยีงใหม ่เชยีงราย ลําพูน ลําปาง พะเยา 
แพร ่น่าน และแมฮ่่องสอน
      ศูนยฟ์�� นฟูสมรรถภาพหว้ยดนิดาํ มภีาระหนา้ที�ในการบาํบดั รกัษาผูป้�วย
สารเสพติดที�พน้ระยะวกิฤตฉกุเฉินและผูป้�วยติดสรุาที�ผา่นพน้ระยะถอนพษิ
แล้วรวมทั�งเป�นศูนยฝ์�กอบรมดา้นสขุภาพจติและฝ�กอาชพีและพฒันาทักษะ
การดาํรงชวีติของผูป้�วยจติเวชเรื�อรงั

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

โรงพยาบาลสวนปรงุ
(Suanprung Psychiatric
Hospital) เป�นโรงพยาบาล
เฉพาะทางด้านสขุภาพจติและ
จติเวช ระดับตติยภมูริะดบัสงู
มเีตียงที�สามารถใหบ้รกิารได้
415 เตียง ใหบ้รกิารทั�งในเวลา
ทําการและนอกเวลาทําการ
คลินิกพเิศษเฉพาะทางนอก
เวลาราชการ (Special
Medical Clinic: SMC มี
สมรรถนะหลักขององค์กร คือ 

2.การดแูลผูม้ปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์:พฒันาผลงานวจิยัและ
เครื�องมอืในการดแูลผูม้ปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์อยา่งต่อเนื�อง
และไดมุ้ง่เน้นการพฒันาแนวทางจติสงัคมบาํบดัภายหลังการจาํหนา่ย
กลับสูชุ่มชน เพื�อไมใ่หผู้ป้�วยจาํหนา่ยกลับมาดื�มหนกั 

ขอ้มูลพื�นฐาน
ของหนว่ยงาน

1.การใหบ้รกิารเฉพาะทางดา้นการบาํบดัรกัษาผูป้�วยจติเวชที�มคีวามยุง่ยาก
ซบัซอ้น ระดบัตติยภมูริะดบัสงู : บรกิารตรวจรกัษาโรคทางจติเวชทั�วไป  
คลินกิจติเวชเดก็และวยัรุน่ คลินกิคนใจเดด็ คลินกิระบบประสาท คลินกิ
แพทยแ์ผนไทย หอ้งฝ�กประสาทรบัความรูส้กึ รวมทั�งผูป้�วยจติเวชสงูอายุ
ซึ�งกลุม่ผูป้�วยดงักล่าว มคีวามเฉพาะและต้องการความเชี�ยวชาญขั�นสงูใน
การดแูล

05



โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

ผูบ้รหิารโรงพยาบาลสวนปรุง
ป�งบประมาณ พ.ศ.2567
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ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลสวนปรงุ
นายแพทยกิ์ตต์กว ีโพธิ�โน

โครงสรา้งการบรหิารงาน 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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กลุม่ภารกิจอํานวยการ

 รองผูอํ้านวยการดา้นการบรหิาร 1,2

1.กลุม่งานบรหิารทั�วไป
2.กลุม่งานทรพัยากรบุคคล
3.กลุม่งานการเงินและบญัชี
4.กลุม่งานพสัดุ
5.กลุม่งานโครงสรา้งพื�นฐาน
และวศิวกรรมทางการแพทย์
6.กลุม่งานสารนเิทศและ
ประชาสมัพนัธ์
7.สาํนกังานผูอํ้านวยการ

นายนกิร เปลี�ยววญิญา

กลุม่ภารกิจพฒันาสูค่วามเป�นเลิศ

1.กลุม่งานวจิยัและฝ�กอบรม
2.กลุม่งานพฒันาคณุภาพ
บรกิารและมาตรฐาน 

นายแพทยว์จนะ เขมะวชิานรุตัน ์

นายแพทยว์จนะ เขมะวชิานรุตัน ์

 รองผูอํ้านวยการพฒันาสูค่วามเป�นเลิศ

 รองผูอํ้านวยการดา้นยุทธศาสตร์

กลุม่ภารกิจพฒันาสูค่วามเป�นเลิศ
1.กลุม่งานยุทธศาสตร์
และแผนงาน
2.กลุม่งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

กลุม่ภารกิจบรกิารจติเวชและสขุภาพจติ 

1. กลุม่งานโภชนาการ
2.กลุม่งานเวชระเบยีน 
3.กลุม่งานเทคนคิบรกิารและ
รงัสกีารแพทย ์

นายแพทยกิ์ตติพงศ์ สานชิวรรณกลุ 

นายแพทยภ์มูนิทร ์ชลาชวีะ
 รองผูอํ้านวยการดา้นการแพทย ์2

กลุม่ภารกิจบรกิารจติเวช
และสขุภาพจติ 

1. กลุม่งานการแพทย ์
2. กลุม่งานทันตกรรม 
3. กลุม่งานเภสชักรรม 

 รองผูอํ้านวยการดา้นการแพทย ์1

กลุม่ภารกิจสนบัสนนุและ
พฒันาเครอืขา่ยบรกิาร 

1. กลุม่งานพฒันาศักยภาพ
เครอืขา่ยและจติเวชชุมชน 
2. กลุม่งานวกิฤตสขุภาพจติ

 รองผูอํ้านวยการดา้นสนบัสนนุและพฒันาเครอืขา่ยบรกิาร

นายแพทยก์ฤษณติ์พงษ์ อรญัสทิธิ�

กลุม่ภารกิจการพยาบาล
สาํนกับรหิารการพยาบาล

1. หอผูป้�วยอาร1ี 
2. หอผูป้�วยอาร2ี 
3. หอผูป้�วยจริะ1 
4. หอผูป้�วยจริะ2    
5. หอผูป้�วยเมตตา1 
6. หอผูป้�วยเมตตา2 
7. หอผูป้�วยฝ�ายคํา1 
8. หอผูป้�วยฝ�ายคํา2
9. หอผูป้�วยกรณุา1 
10. หอผูป้�วยกรณุา2     
11. หอผูป้�วยวสิทุธา1 
12. หอผูป้�วยสหทัย1    
13. หอผูป้�วยพเิศษป�ญญา
14. หอผูป้�วยพเิศษขนาน    
15. งานบรกิารพยาบาล
ผูป้�วยนอก
16. ศูนยร์กัษาดว้ยไฟฟ�า
ECT
17. ศูนยจ์ติสงัคมบาํบดั
18. หนว่ยจา่ยกลาง

 นางดวงเดอืน นรสงิห์
รองผูอํ้านวยการดา้นการพยาบาล

 รองผูอํ้านวยการพฒันาสูค่วามเป�นเลิศ

นายแพทยว์จนะ เขมะวชิานรุตัน ์

รองผูอํ้านวยการดา้นการพยาบาล

 นางดวงเดอืน นรสงิห ์

 รองผูอํ้านวยการดา้นสนบัสนนุและพฒันาเครอืขา่ยบรกิาร

นายแพทยก์ฤษณติ์พงษ์ อรญัสทิธิ�

ที�ปรกึษา

นายแพทยส์วุฒัน ์มหตันรินัดรก์ลุ

ที�ปรกึษา

ทันตแพทยห์ญงิภารณ ีชวาลวุฒิ

 รองผูอํ้านวยการดา้นการแพทย ์1

นายแพทยกิ์ตติพงศ์ สานชิวรรณกลุ 

 รองผูอํ้านวยการดา้นฟ�� นฟูสมรรถภาพผูป้�วยจติเวช

นางทิพศมยั ทายะรงัษี

 รองผูอํ้านวยการดา้นการบรหิาร 1

นายนกิร เปลี�ยววญิญา

 รองผูอํ้านวยการดา้นการแพทย ์2

นายแพทยภ์มูนิทร ์ชลาววีะ

 รองผูอํ้านวยการดา้นยุทธศาสตร์

นายแพทยว์จนะ เขมะวชิานรุตัน์

กลุม่ภารกิจบรกิารจติเวชและสขุภาพจติ 

1. กลุม่งานสงัคมสงเคราะห์
2.กลุม่งานเวชกรรมฟ�� นฟู

นางทิพศมยั ทายะรงัษี
 รองผูอํ้านวยการดา้นฟ�� นฟูสมรรถภาพผูป้�วยจติเวช

กลุม่ภารกิจบรกิารจติเวชและสขุภาพจติ 

1. กลุม่งานจติวทิยา

นายแพทยว์จนะ เขมะวชิานรุตัน ์
 รองผูอํ้านวยการดา้นยุทธศาสตร์

รองผูอํ้านวยการดา้นการบรหิาร 2

นางสาวดลฐสรณ ์พรีวเิศษวงษ์

โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ
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นางสาวดลฐสรณ ์พรีวเิศษวงษ์



โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

ขาราชการ
286

พนักงานกระทรวง
197

พนักงานราชการ
56

ลกูจา้งชั�วคราวรายคาบ 
6

อัตราบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง

รวม 581 คน
ที�มา : กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ขอ้มูล ณ วนัที� 30 กันยายน 2567 
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ลกูจา้งประจาํ
36



โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

ตําแหนง่ ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ พนกังาน
ราชการ

พนกังาน
กระทรวง

รวม

1.  แพทย์
     *ลูกจ้างรายคาบ 1

16 - - - 17

2. นายแพทยผ์ูท้รงคณุวุฒิ
     ด้านจติเวช

- - 1 - 1

3. ทันตแพทย์ 3 - - - 3

4. ผูช้ว่ยทันตแพทย์ - 1 1 - 2

5. เจา้พนักงานทันตสาธารณสขุ 1 - - - 1

6. เภสชักร 13 - - 1 14

7. เจา้พนักงานเภสชักรรม 3 - - - 3

8. พนักงานเภสชักรรม - 1 - - 1

9. พนักงานประจาํห้องยา - - - 21 21

10. พยาบาลวชิาชพี 183 - - 1 184

11. พยาบาลเทคนคิ 1 - - - 1

12. ผูช้ว่ยพยาบาล - - - 13 13
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อัตราบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง (ต่อ)



โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

ตําแหนง่ ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ พนกังาน
ราชการ

พนกังาน
กระทรวง

รวม

13. แพทย์แผนไทย - - 1 1 2

14. ผูช้ว่ยแพทยแ์ผนไทย
       *ลกูจา้งรายคาบ 2 

- - - - 2

15. นักเทคนิคการแพทย์ 3 - - - 3

16. นกัรงัสกีารแพทย์ 1 - - - 1

17. นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 1 - - - 1

18. เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์
       การแพทย์

1 - - - 1

19. พนกังานประจาํห้องทดลอง - - - 3 3

20. พนักงานการแพทย์
         และรงัสเีทคนคิ

- - - - -

21. นกัจติวทิยาคลินกิ 9 - - - 9

22. นักกิจกรรมบาํบดั 2 - 4 - 6

23. นักอาชวีบาํบดั - - 1 - 1

24. เจา้พนกังานอาชวีบาํบดั 2 - - - 2

25. ผูช้ว่ยนักกายภาพบาํบดั - - 1 6 7
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อัตราบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง (ต่อ)



โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

ตําแหนง่ ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ พนกังาน
ราชการ

พนกังาน
กระทรวง

รวม

26. นักสังคมสงเคราะห์ 6 - 2 1 9

27. นักวชิาการสาธารณสขุ 10 - - 1 10

28. นกัโภชนาการ 2 - 1 - 3

29. โภชนากร 3 - - - 3

30. พนักงานประกอบอาหาร - - - 1 1

31. นกัจดัการงานทั�วไป 3 - 1 2 6

32. นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 - 2 3 6

33. นักวชิาการเงินและบญัชี 3 - 1 1 5

34. เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 4 - 3 - 7

35. พนกังานการเงินและบญัชี - 4 - 2 6

36. นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 4 - - - 4

37. เจา้พนกังานเครื�อง         
คอมพวิเตอร์

- - - 1 1
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อัตราบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง (ต่อ)



โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

ตําแหนง่ ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ พนกังาน
ราชการ

พนกังาน
กระทรวง

รวม

38. นักประชาสัมพันธ์ - - 3 - 3

39. เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษา 2 - - - 2

40. พนกังานโสตทัศนศึกษา - 1 - 1 2

41. นักวเิทศสมัพนัธ์ - - - 1 1

42. นักทรพัยากรบุคคล 1 - 1 1 3

43. เจา้พนกังานธุรการ 2 - 1 - 3

44. พนกังานธุรการ - 2 - 4 6

45. พนกังานพมิพ์ - 4 - - 4

46. นักวชิาการพสัดุ - - 6 - 6

47. เจา้พนักงานพสัดุ 3 - - - 3

48. พนักงานพสัดุ - - - 1 1

49. เจา้พนักงานเวชสถิติ 2 - - - 2

50. พนกังานเวชสถิติ - - - - -
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อัตราบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง (ต่อ)



โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

ตําแหนง่ ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ พนกังาน
ราชการ

พนกังาน
กระทรวง

รวม

51. นายชา่งเทคนิค 1 - 2 - 3

52. ชา่งไฟฟ�าและอิเล็กทรอนกิส์ - 1 1 3 5

53. ชา่งไม้ - 1 - - 1

54. ชา่งเชื�อม - 2 - - 2

55. ชา่งฝ�มอืทั�วไป - - - 3 3

56. ผูช้ว่ยชา่งทั�วไป - - - 1 1

57. พนักงานชว่ยเหลือคนไข้
      *ลกูจา้งรายคาบ 2

- 16 20 91 129

58. พนักงานบรกิาร
         *ลกูจา้งรายคาบ 1

- - 2 22 25

59. พนักงานบรกิารเอกสารทั�วไป - - - 2 2

60. พนักงานบตัรรายงานโรค - - - 3 3

61. พนกังานขบัรถยนต์ - - - 6 6
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อัตราบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง (ต่อ)



สว่นที� 2
สถิติขอ้มูลด้านสขุภาพจติที�สาํคัญ

5 อันดับโรคผูม้ารบับรกิาร รพ.สวนปรุง
ผูป้�วยนอก (OPD)

แสดงขอ้มูลผูร้บับรกิารผูป้�วยใน (IPD)

5 อันดับโรคผูม้ารบับรกิาร รพ.สวนปรุง
ผูป้�วยใน (IPD)

15

16

19

20

17

จาํนวนผูป้�วยจติเวชที�มารบับรกิารผูป้�วยนอก 

เปรยีบเทียบจาํนวนผูป้�วยนอก และผูป้�วยใน 

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ
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จํานวนผูป วยนอกท้ังหมด(ราย)

จํานวนผูป วยนอกเกา(คน)

จํานวนผูป วยนอกใหม(คน)

2563 2564 2565 2566 2567
0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

ตั�งแต่ป� 2564 จนถึง 2567 (ป�จจุบนั) 
พบวา่ผูเ้ขา้รบับรกิารผูป้�วยนอกมแีนวโน้มเพิ�มขึ�น (24.5%)

5,853 5,301 8,229

56,090 56,160
67,423

61,943 61,461

75,652

จาํนวนผู้ป�วยจติเวชที�มารบับรกิารผูป้�วยนอก (OPD)
ประจาํป� 2563 -2567 

ที�มา : ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศ (MIS) ณ วนัที� 30 กันยายน 2567

95,681

81,028

14,653

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

95,715

107,053

11,335
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Depression(F32) Schizophrenia (F20) Anxiety disorders (F41)

Bipolar affective disorder (F31) Recurrence(F33)

2563 2564 2565 2566 2567
0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

ตั�งแต่ป� 2562 จนถึงป� 2567 (ป�จจุบนั) โรคจติเภท (F20) เป�นโรคอันดบัที� 1
คิดเป�นรอ้ยละ 18 ของผูเ้ขา้รบับรกิารผูป้�วยนอกทั�งหมดและมแีนวโน้มเพิ�มขึ�น  
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5 อันดับโรคผู้มารบับรกิาร 
รพ.สวนปรุงผู้ป�วยนอก (OPD) (ราย)

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ที�มา : ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศ (MIS) ณ วนัที� 30 กันยายน 2567
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 แสดงขอ้มูลผูร้บับรกิารผูป้�วยใน (IPD)
ประจาํป� 2563 -2567 (ราย)

2563 2564 2565 2566 2567
0

1,000
2,000
3,000
4,000
5,000
6,000
7,000

5,293

4,079

3,758

5,644

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ที�มา : ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศ (MIS) ณ วนัที� 30 กันยายน 2567

6,555
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 แสดงขอ้มูลผูร้บับรกิารผูป้�วยใน (IPD)
ประจาํป� 2563-2567

จํานวนวันนอนเฉลี่ยที่ผูป วยรักษาในโรงพยาบาล LOS

2563 2564 2565 2566 2567
0

5

10

15

20

25

30

415 เตียง

2563 2564 2565 2566 2567
0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

27
26

23

63.35

(วนั)

19
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โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ที�มา : ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศ (MIS) ณ วนัที� 30 กันยายน 2567
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โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ
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โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ที�มา : ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศ (MIS) ณ วนัที� 30 กันยายน 2567 
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สว่นที� 3
ผลการปฏิบติัราชการ 2567

งานนโยบายการพฒันางานสขุภาพจติ 

ผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง การปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ
รอบ 5 เดือน และรอบ 11 เดือน

กิจกรรมและผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรที์� 1

22

27

31

โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

กิจกรรมและผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรที์� 2 43

กิจกรรมและผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรที์� 3 55

กิจกรรมและผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรที์� 4 65

กิจกรรมและผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรที์� 5 83

22



โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ
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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ
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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ
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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ
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โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

27



ลําดับ ตัวชี�วดัผลการปฏิบติัราชการ เป�าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน
ที�ได้

มติิที� 1 ด้านประสทิธผิล

2

รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายเขา้ถึงบรกิารที�มปีระสทิธภิาพ 5.0000

2.1 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายเขา้ถึงบรกิารที�มี
ประสทิธภิาพ (Joint KPT )

≥ รอ้ยละ
30

รอ้ยละ 
59.58 3.0000

2.2 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บัการชว่ยเหลือ
ป�องกันไมก่ระทําซํ�า ในระยะเวลา 1 ป�” 

≥ รอ้ยละ
50

รอ้ยละ 
82.54 2.0000

4

รอ้ยละของผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงได้รบัการดแูลชว่ยเหลือจนดีขึ�น 5.0000

4.1 รอ้ยละผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงที�ได้รบัการดแูลชว่ย
เหลือ(ป�ญหาพฤติกรรมและจติใจ)

รอ้ยละ
80

รอ้ยละ 
100 5.0000

6

รอ้ยละของผูป้�วยโรคซมึเศรา้หายทเุลา 5.0000

6.1 รอ้ยละของผูป้�วยโรคซมึเศรา้หายทเุลา
(Remission)

รอ้ยละ
35

รอ้ยละ 
70 4.0000

6.2 รอ้ยละของผูป้�วยซมึเศรา้มอีาการทเุลาในการ
ติดตาม 6 เดือน

รอ้ยละ
30

รอ้ยละ 
91 1.0000

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ รอบ 5 เดือน

รอบ 5 เดือน
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ลําดับ ตัวชี�วดัผลการปฏิบติัราชการ เป�าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน
ที�ได้

8 รอ้ยละของผูป้�วยออทิสติก (ASD) เขา้ถึงบรกิาร
สขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน

รอ้ยละ
50

รอ้ยละ 
74.90

ประเมณิ
ผลรอบ 11
เดอืน

9 รอ้ยละของผูป้�วยสมาธสิั�น (ADHD) เขา้ถึงบรกิาร
สขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน

รอ้ยละ
38

รอ้ยละ 
70.62

ประเมณิ
ผลรอบ 11
เดอืน

10 รอ้ยละของผูป้�วยภาวะบกพรอ่งทางสติป�ญญา (ID) 
เขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน

รอ้ยละ
20

รอ้ยละ 
24.61

ประเมณิ
ผลรอบ 11
เดอืน

มติิที� 2 ด้านคณุภาพการให้บรกิาร

11

รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาได้รบัการ
ดแูล
และติดตามต่อเนื�องอยา่งมคีณุภาพ (Retention Rate) 

5.0000

11.1 รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดที�เขา้สู่
กระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บัการดแูลและติดตามต่อ
เนื�องอยา่งมคีณุภาพ (Retention Rate)

รอ้ยละ 
75

รอ้ยละ 
99 2.5000

11.2 รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดในเขตสขุภาพที�
เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บัการดแูลและติดตาม
ต่อเนื�องอยา่งมคีณุภาพ

รอ้ยละ
38

รอ้ยละ
70 2.5000

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ รอบ 5 เดือน

รอบ 5 เดือน

29



ลําดับ ตัวชี�วดัผลการปฏิบติัราชการ เป�าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน
ที�ได้

มติิที� 2 ด้านคณุภาพการให้บรกิาร

13 ค่าคะแนนความสาํเรจ็ในการพฒันาสู่
การเป�นองค์การดิจทัิล

ครบทกุ
หวัขอ้

ครบทกุ
หวัขอ้ 5.0000

14
รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเวชที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการ
ก่อความรุนแรง (SMI-V) 
ที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาได้รบัการดแูลต่อเนื�อง

≥ รอ้ยละ
60

รอ้ยละ
65.89 5.0000

15

รอ้ยละของจงัหวดัที�มกีารดําเนินงานสขุภาพจติ ผา่น
กลไก คณะอนกุรรมการประสานงานเพื�อการบงัคับใช้
กฎหมาย วา่ด้วยสขุภาพจติระดับจงัหวดั จนเกิด
ผลลัพธที์�ดีขึ�น

รายงานฯ
/มแีผน

รายงานฯ
/มแีผน 5.0000

16 ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสูก่ารเป�นองค์กร
แห่งความสขุ (Happy Organization)

ขั�นตอน
1-3 ครบทกุขอ้ 5.0000

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ รอบ 5 เดือน

รอบ 5 เดือน
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ลําดับ ตัวชี�วดัผลการปฏิบติัราชการ เป�าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน
ที�ได้

มติิที� 3 ด้านประสทิธภิาพของการปฏิบติัราชการ

18

รอ้ยละการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยงบดําเนนิงานและงบลงทนุ 5.0000

18.1 งบดําเนินงาน รอ้ยละ
45

รอ้ยละ
69.37 5.0000

มติิที� 4 ด้านการพฒันาองค์การ

19

รอ้ยละของผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน 
ของหน่วยงานในสงักัดกรมสขุภาพจติ (ITA) 5.0000

19.1 รอ้ยละของผลการประเมณิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักัด 
กรมสขุภาพจติ

≥ รอ้ยละ
90

รอ้ยละ
90.28 5.0000

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ รอบ 5 เดือน

รอบ 5 เดือน
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ลําดับ ตัวชี�วดัผลการปฏิบติัราชการ เป�าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่า
คะแนนที�

ได้

มติิที� 1 ด้านประสทิธผิล

2

รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายเขา้ถึงบรกิารที�มปีระสทิธภิาพ 5.0000

2.1 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายเขา้ถึงบรกิารที�มี
ประสทิธภิาพ (Joint KPT )

≥ รอ้ยละ
50

รอ้ยละ 
64.45 3.0000

2.2 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บัการชว่ยเหลือ
ป�องกันไมก่ระทําซํ�า ในระยะเวลา 1 ป�” 

≥ รอ้ยละ
98

รอ้ยละ 
98.31 2.0000

4

รอ้ยละของผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงได้รบัการดแูลชว่ยเหลือจนดีขึ�น 5.0000

4.1 รอ้ยละผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงที�ได้รบัการดแูลชว่ย
เหลือ(ป�ญหาพฤติกรรมและจติใจ) รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 

89.38 5.0000

5
รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตที�มคีวามเสี�ยงต่อ
ป�ญหา สขุภาพจติจากสถานการณ์วกิฤตได้รบัการ
เยยีวยาจติใจ ตามมาตรฐานจนความเสี�ยงลดลง

≥ รอ้ยละ
90

รอ้ยละ 
100 5.0000

6

รอ้ยละของผูป้�วยโรคซมึเศรา้หายทเุลา 5.0000

6.1 รอ้ยละของผูป้�วยโรคซมึเศรา้หายทเุลา
(Remission) รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 

77 4.0000

6.2 รอ้ยละของผูป้�วยซมึเศรา้มอีาการทเุลาในการ
ติดตาม 6 เดือน รอ้ยละ 55 รอ้ยละ 

99 1.0000

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ รอบ 11 เดือน

รอบ 11 เดอืน

32



ลําดับ ตัวชี�วดัผลการปฏิบติัราชการ เป�าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน
ที�ได้

8 รอ้ยละของผูป้�วยออทิสติก (ASD) เขา้ถึงบรกิาร
สขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน

รอ้ยละ
50

รอ้ยละ 
92.59 5.0000

9 รอ้ยละของผูป้�วยสมาธสิั�น (ADHD) เขา้ถึงบรกิาร
สขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน

รอ้ยละ
38

รอ้ยละ 
76.79 5.0000

10 รอ้ยละของผูป้�วยภาวะบกพรอ่งทางสติป�ญญา (ID) 
เขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ได้มาตรฐาน

รอ้ยละ
20

รอ้ยละ 
27.25 5.0000

มติิที� 2 ด้านคณุภาพการให้บรกิาร

11

รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาได้รบัการ
ดแูลและติดตามต่อเนื�องอยา่งมคีณุภาพ (Retention Rate) 5.0000

11.1 รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดที�เขา้สู่
กระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บัการดแูลและติดตามต่อ
เนื�องอยา่งมคีณุภาพ (Retention Rate)

รอ้ยละ 
95

รอ้ยละ 
99 2.5000

11.2 รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชยาเสพติดในเขตสขุภาพที�
เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บัการดแูลและติดตาม
ต่อเนื�องอยา่งมคีณุภาพ

รอ้ยละ
68

รอ้ยละ
69 2.5000

12  รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเภทที�เขา้ถึงบรกิารไดร้บัการ
ดแูล รกัษาต่อเนื�อง

รอ้ยละ
55

รอ้ยละ
50.93 4.1855

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ รอบ 11 เดือน

รอบ 11 เดอืน
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ลําดับ ตัวชี�วดัผลการปฏิบติัราชการ เป�าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน
ที�ได้

มติิที� 2 ด้านคณุภาพการให้บรกิาร

13 ค่าคะแนนความสาํเรจ็ในการพฒันาสู่
การเป�นองค์การดิจทัิล

ครบทกุ
หวัขอ้

ครบทกุ
หวัขอ้ 5.0000

14

รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเวชที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-
V) ที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาได้รบัการดแูลต่อเนื�อง 4.2000

14.1 รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเวชที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อ
การก่อความรนุแรง (SMI-V) ที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดั
รกัษาไดร้บัการดแูลอยา่งต่อเนื�อง

≥ รอ้ยละ
60 รอ้ยละ 75 4.0000

14.2 14.2 อุบติัการณค์วามรนุแรงจากบุคคลคลุ้มคลั�ง/
จติประสาท/อารมณ/์ ที�ถกูนาํสง่ดว้ยระบบ 1669 (34
ต่อแสนประชากร)

≤34 
ต่อแสน 47.67 0.2000

15

รอ้ยละของจงัหวดัที�มกีารดําเนินงานสขุภาพจติ ผา่น
กลไก คณะอนกุรรมการประสานงานเพื�อการบงัคับใช้
กฎหมาย วา่ด้วยสขุภาพจติระดับจงัหวดั จนเกิด
ผลลัพธที์�ดีขึ�น

≥ รอ้ยละ
80 รอ้ยละ 100 5.0000

16 ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสูก่ารเป�นองค์กร
แห่งความสขุ (Happy Organization)

ขั�นตอน
4-5 ครบทกุขอ้ 5.0000

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ รอบ 11 เดือน

รอบ 11 เดอืน

34



ลําดับ ตัวชี�วดัผลการปฏิบติัราชการ เป�าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน
ที�ได้

มติิที� 3 ด้านประสทิธภิาพของการปฏิบติัราชการ

18

รอ้ยละการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยงบดําเนนิงานและงบลงทนุ 3.4000

18.1 งบดําเนินงาน รอ้ยละ
95

รอ้ยละ
96.18 3.0000

18.2  งบลงทนุ รอ้ยละ
80

รอ้ยละ
51.96 0.4000

มติิที� 4 ด้านการพฒันาองค์การ

19

รอ้ยละของผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน 
ของหน่วยงานในสงักัดกรมสขุภาพจติ (ITA) 5.0000

19.1 รอ้ยละของผลการประเมณิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักัด 
กรมสขุภาพจติ

≥ รอ้ยละ
20

รอ้ยละ
54.77 3.0000

19.2 รอ้ยละของผลการประเมนิองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ

≥ รอ้ยละ
80

รอ้ยละ
100 2.0000

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ รอบ 11 เดือน

รอบ 11 เดอืน
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ยุทธศาสตร ์ที� 1

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 1
พัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้ป�วยจิตเวชรุนแรง 
ยุ่งยากซบัซอ้นที�ครอบคลุมทุกมิติ 
โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  1

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

วตัถุประสงค์
1. เพื�อพฒันาศักยภาพของบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับโรคซมึเศรา้
2. เพื�อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการบาํบดัตามแนวคิด Acceptance and Commitment Therapy (ACT)
และสามารถนําไปใชก้ารบาํบดัรกัษาผูป้�วยโรคซมึเศรา้ต่อไป

กลุ่มเป�าหมาย
แพทย ์พยาบาล สหวชิาชพี ในโรงพยาบาลสวนปรุง
จาํนวน 30 คน

งบประมาณ
15,000 บาท  
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ผลดําเนนิงานโครงการ
     ดําเนินการจดัประชุมเชงิปฏิบติัการเพื�อพฒันาศักยภาพบุคลากรในการดแูลผูป้�วยโรคซมึเศรา้ในโรงพยาบาลสวนปรุง
ในวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2567 ณ หอ้งประชุมโรงพยาบาลสวนปรุง  กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยาย การอภิปรายและการ
ฝ�กปฏิบติั ดังนี� บรรยายเรื�อง โรคซมึเศรา้และการบาํบดัรกัษาผูป้�วยโรคซมึเศรา้ในโรงพยาบาลสวนปรุง อภิปราย เรื�อง ระบบ
การดแูลและติดตามผูป้�วยโรคซมึเศรา้และการติดตามตัวชี�วดัที� 6 รอ้ยละของผูป้�วยโรคซมึเศรา้หายทเุลา(Remission)
ในโรงพยาบาลสวนปรุง บรรยายเรื�อง การบาํบดัรกัษาผูโ้รคซมึเศรา้ตามแนวคิด Acceptance and Commitment
Therapy (ACT) แบง่กลุ่มฝ�กการปฏิบติัการบาํบดัตามแนวคิด Acceptance and Commitment Therapy
(ACT) รวมทั�งผูเ้ขา้รว่มอบรมใหค้วามสนใจและรว่มแสดงความคิดเหน็ ซกัถามขอ้สงสยัในประเด็นต่างๆ รวมทั�ง ใหค้วาม
สนใจและมสีว่นรว่มในการฝ�กปฏิบติั

“ โครงการประชุมเชงิปฎิบติัการเพื�อพฒันาศักยภาพบุคลากร
ในการดแูลผูป้�วยโรคซมึเศรา้ในโรงพยาบาลสวนปรุง ”

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ 
1. กลุ่มเป�าหมายเขา้รบัการประชุมรอ้ยละ 100
2.ผูเ้ขา้รว่มการอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื�องโรคซมึเศรา้โดยมกีารปะเมนิจาก Pre - Post test รอ้ยละ 95
3.ระหวา่งการอบรมผูเ้ขา้รว่มการอบรมได้ซกัถามขอ้สงสยั และได้รว่มตอบคําถามวทิยากรเกี�ยวกระบวนการบาํบดัได้ถกูต้อง
โดยผูเ้ขา้รว่มการอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจการบาํบดัผูป้�วยโรคซมึเศรา้รอ้ยละ 95 
4.ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจในภาพรวม รอ้ยละ 100



ยุทธศาสตร ์ที� 1

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 1 
พัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้ป�วยจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก
ซบัซอ้นที�ครอบคลุมทุกมิติ 
โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  1

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ
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ยุทธศาสตร ์ที� 1

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 1
พัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้ป�วยจิตเวชรุนแรง 
ยุ่งยากซบัซอ้นที�ครอบคลุมทุกมิติ 
โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  1

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

วตัถุประสงค์
1. เพื�อใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื�อง ภาวะปอดอักเสบในผูป้�วยที�มปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์
2. เพื�อใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื�อง การเฝ�าระวงัรกัษาวณัโรคปอดในผูป้�วยจติเวช
3. โรงพยาบาลมแีนวปฏิบติัในการดแูลเพื�อเฝ�าระวงัภาวะปอดอักเสบในผูป้�วยที�มปี�ญหาสขุภาพจติจาก
แอลกอฮอล์และการเฝ�าระวงัรกัษาวณัโรคปอดในผูป้�วยจติเวช

กลุ่มเป�าหมาย
แพทย ์พยาบาล สหวชิาชพี ในโรงพยาบาลสวนปรุง
จาํนวน 30 คน

งบประมาณ
26,200 บาท  
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ผลดําเนนิงานโครงการ
         การประชุมเชงิปฏิบติัการดแูลรกัษาผูป้�วยจติเวชที�มโีรคแทรกชอ้นทางกาย การเฝ�าระวงั ภาวะปอดอักเสบ
ในผูป้�วยแอลกอฮอล์ และการเฝ�าระวงัรกัษาวณัโรคปอดในผูป้�วยจติเวช ได้จดัขึ�นในวนัที� 12-13 มนีาคม 2567
โดยโครงการมกีารบรรยายใหค้วามรู ้เรื�องภาวะปอดอักเสบและวณัโรคปอดในโรงพยาบาลจติเวช หลักฐานเชงิประจกัษ์
การบาํบดัรกัษาภาวะปอดอักเสบ การบรหิารยาจติเวชเพื�อลดความเสี�ยงในการเกิดภาวะปอดอักเสบในผูป้�วยที�มี
ป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ ระบบคัดกรอง ประเมนิ และการพยาบาลผูป้�วยที�มภีาวะปอดอักเสบและวณัโรค
และแบง่กลุ่มฝ�กปฏิบติัการพฒันาแนวทางแนวทางการดแูลภาวะปอดอักเสบในผูป้�วยแอลกอฮอล์ โดยบุคลากร
ที�เขา้รว่มมคีวามสนใจ และรว่มมอืพฒันาแนวทางการดแูลภาวะปอดอักเสบในผูป้�วยแอลกอฮอล์เป�นอยา่งดี

“ โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการดแูลรกัษาผู้ป�วยจติเวชที�มโีรคแทรกชอ้นทางกาย 
การเฝ�าระวงัภาวะปอดอักเสบในผู้ป�วยแอลกอฮอล์ และการเฝ�าระวงัรกัษาวณัโรคปอด

ในผูป้�วยจติเวช”

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ 
1. บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื�องภาวะปอดอักเสบในผูป้�วยที�มปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอลกอฮอล์และวณัโรคปอดใน
ผูป้�วยจติเวช
2. มกีารพฒันาแนวปฏิบติัรว่มกัน เพื�อดแูลเพื�อเฝ�าระวงัการติดเชื�อปอดอักเสบในโรงพยาบาลเพื�อใช้
ลดภาวะปอดอักเสบติดเชื�อ



ยุทธศาสตร ์ที� 1

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 1 
พัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้ป�วยจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก
ซบัซอ้นที�ครอบคลุมทุกมิติ 
โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  1

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ
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ยุทธศาสตร ์ที� 1

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 1
พัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้ป�วยจิตเวชรุนแรง 
ยุ่งยากซบัซอ้นที�ครอบคลุมทุกมิติ 
โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  1

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

วตัถุประสงค์
1.เพื�อใหบุ้คลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพีมคีวามรูเ้รื�องโรคและการดแูลผูป้�วยโรคจติเภท
2.เพื�อใหบุ้คลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพีมคีวามรู ้ทักษะการติดตามผูป้�วยโรคจติเภท
3.เพื�อใหบุ้คลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพีมคีวามรูแ้ละทักษะในการบาํบดัผูเ้ป�นโรคจติเภทโดยใชโ้ปรแกรมฟ�� นฟู
การรูคิ้ดแบบบูรณาการสาํหรบัผูเ้ป�นโรคจติเภท

กลุ่มเป�าหมาย
แพทย ์พยาบาล สหวชิาชพี ในโรงพยาบาลสวนปรุง
จาํนวน 30 คน

งบประมาณ
15,000 บาท  
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ผลดําเนนิงานโครงการ
         จดัประชุมเชงิปฏิบติัการ ในวนัที� 4 เมษายน 2567 ณ หอ้งประชุมโรงพยาบาลาสวนปรุง กิจกรรมประกอบด้วย
การบรรยาย การอภิปรายและการฝ�กปฏิบติั ดังนี� บรรยาย เรื�อง การทบทวนโรคจติเภทและการบาํบดัรกัษาผูป้�วย
โรคจติเภทในโรงพยาบาลสวนปรุง อภิปราย เรื�อง ระบบการดแูลและติดตามผูป้�วยโรคจติเภทและการติดตามตัวชี�วดัที�
๑๒ รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเภทที�เขา้ถึงบรกิารได้รบัการดแูลรกัษาต่อเนื�องในโรงพยาบาลสวนปรุงและการบาํบดัตาม
โปรแกรมฟ�� นฟูการรูคิ้ดแบบบูรณาการสาํหรบัผูเ้ป�นโรคจติเภท ฝ�กการปฏิบติัการบาํบดัตามโปรแกรมฟ�� นฟูการรูคิ้ดแบบ
บูรณาการสาํหรบัผูเ้ป�นโรคจติเภทซึ�งในการอบรมได้มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเหน็ต่างๆ เพื�อใหผู้เ้ขา้
รบัการอบรมสามารถนําความรูที้�ได้ไปปฏิบติังานในการดแูลผูป้�วยโรคจติเภทได้จรงิ

“ โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ ระบบการดแูลผูที้�เป�นโรคจติเภทสาํหรบับุคลากร 
ในโรงพยาบาลสวนปรุง”

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ 
1. บุคลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพี มคีวามรูเ้รื�องโรคและการดแูลผูป้�วยโรคจติเภท
2. บุคลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพี มคีวามรู ้ทักษะการติดตามผูป้�วยโรคจติเภท
3. บุคลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพีมคีวามรูแ้ละทักษะในการบาํบดัผูเ้ป�นโรคจติเภทโดยใชโ้ปรแกรมฟ�� นฟู
การรูคิ้ดแบบบูรณาการสาํหรบัผูเ้ป�นโรคจติเภท



ยุทธศาสตร ์ที� 1

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 1
พัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้ป�วยจิตเวชรุนแรง 
ยุ่งยากซบัซอ้นที�ครอบคลุมทุกมิติ 
โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  1

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

วตัถุประสงค์
11เพื�อใหบุ้คลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพีมคีวามรูเ้รื�องโรคและการดแูลผูป้�วยโรคจติเภท
2. เพื�อใหบุ้คลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพีมคีวามรู ้ทักษะการติดตามผูป้�วยโรคจติเภท
3. เพื�อใหบุ้คลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพีมคีวามรูแ้ละทักษะในการบาํบดัผูเ้ป�นโรคจติเภทโดยใชโ้ปรแกรมฟ�� นฟู
การรูคิ้ดแบบบูรณาการสาํหรบัผูเ้ป�นโรคจติเภท

กลุ่มเป�าหมาย
แพทย ์พยาบาล สหวชิาชพี ในโรงพยาบาลสวนปรุง
จาํนวน 30 คน

งบประมาณ
15,000 บาท  
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ผลดําเนนิงานโครงการ
         จดัประชุมเชงิปฏิบติัการ ในวนัที� 4 เมษายน 2567 ณ หอ้งประชุมโรงพยาบาลาสวนปรุง กิจกรรมประกอบด้วย
การบรรยาย การอภิปรายและการฝ�กปฏิบติั ดังนี� บรรยาย เรื�อง การทบทวนโรคจติเภทและการบาํบดัรกัษาผูป้�วย
โรคจติเภทในโรงพยาบาลสวนปรุง อภิปราย เรื�อง ระบบการดแูลและติดตามผูป้�วยโรคจติเภทและการติดตามตัวชี�วดัที�
๑๒ รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเภทที�เขา้ถึงบรกิารได้รบัการดแูลรกัษาต่อเนื�องในโรงพยาบาลสวนปรุงและการบาํบดัตาม
โปรแกรมฟ�� นฟูการรูคิ้ดแบบบูรณาการสาํหรบัผูเ้ป�นโรคจติเภท ฝ�กการปฏิบติัการบาํบดัตามโปรแกรมฟ�� นฟูการรูคิ้ดแบบ
บูรณาการสาํหรบัผูเ้ป�นโรคจติเภทซึ�งในการอบรมได้มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเหน็ต่างๆ เพื�อใหผู้เ้ขา้
รบัการอบรมสามารถนําความรูที้�ได้ไปปฏิบติังานในการดแูลผูป้�วยโรคจติเภทได้จรงิ

“ โครงการเพิ�มประสทิธภิาพการรกัษาด้วยไฟฟ�าสาํหรบัผู้ป�วยจติเวช”

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ 
1. บุคลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพี มคีวามรูเ้รื�องโรคและการดแูลผูป้�วยโรคจติเภท
2. บุคลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพี มคีวามรู ้ทักษะการติดตามผูป้�วยโรคจติเภท
3. บุคลากรทางการพยาบาลและทีมสหวชิาชพีมคีวามรูแ้ละทักษะในการบาํบดัผูเ้ป�นโรคจติเภทโดยใชโ้ปรแกรมฟ�� นฟู
การรูคิ้ดแบบบูรณาการสาํหรบัผูเ้ป�นโรคจติเภท



ยุทธศาสตร ์ที� 1

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 1
พัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้ป�วยจิตเวชรุนแรง 
ยุ่งยากซบัซอ้นที�ครอบคลุมทุกมิติ 
โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  1

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

วตัถุประสงค์
1. เพื�อใหผู้ป้�วยจติเวชได้ฝ�กทักษะการอยูร่ว่มในชุมชน
2. เพื�อสรา้งประสบการณ์ในการทํากิจกรรมตามบทบาทสามารถนํากลับไปใชใ้นการดําเนินชวีติได้

กลุ่มเป�าหมาย
ผูป้�วยจติเวชในโรงพยาบาลสวนปรุงในระยะฟ�� นฟู 
จาํนวน 1,600 ราย - เป�าหมายต่อเดือน 160 ราย/เดือน

งบประมาณ
46,928 บาท  
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ผลดําเนนิงานโครงการ
         ดําเนินกิจกรรมบาํบดัเพื�อพฒันาทักษะการอยูร่ว่มในชุมชนด้วยกิจกรรมงานบา้นงานครวั ระหวา่งวนัที� 9 เมษายน
2567 - 30 กันยายน 2567 โดยมกิีจกรรมกลุ่มงานบา้นงานครวัจดักิจกรรมอาหารวา่ง จาํนวน 216 ครั�ง จาํนวนผูป้�วย
ที�เขา้รว่มกิจกรรม จาํนวน 308 คน 1,991 ราย

“ โครงการกิจกรรมบาํบดัเพื�อพฒันาทักษะการอยูร่ว่มในชุมชน 
ด้วยกิจกรรมงานบา้นงานครวั ป�งบประมาณ 2567 ”

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ 
1.ผูป้�วยโรคจติเภทได้รบัการฟ�� นฟูอยา่งต่อเนื�องและเหมาะสม
2.ผูป้�วยโรคจติเภทได้ฝ�กฝนทักษะการทํางทํางานเกษตรอยา่งถกูต้อง
3.ผูป้�วยมทัีกษะการทํางาน สรา้งนิสยัในการทํางาน ทักษะทางสงัคมเพื�อนําไปสูก่ารมสีขุภาวะ
4.ผูป้�วยที�ได้รบัการฟ�� นฟูทางกิจกรรมบาํบดัมผีลการประเมนิทักษะดีขึ�นคิดเป�นรอ้ยละ ๘๖.๕๐ และมคีวามพงึพอใจรอ้ยละ
๙๓.๖๕



ยุทธศาสตร์ที� 2 
สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต และจิตเวชที�มีคุณค่า

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  2

ยุทธศาสตร ์ที� 2

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ
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ยุทธศาสตร์ที� 2 
สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต และจิตเวชที�มีคุณค่า

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  2

ยุทธศาสตร ์ที� 2

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ
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ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
45



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
46

วตัถุประสงค์
1. เพื�อพฒันาระบบการค้นหา คัดกรอง ประชาชนที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อรุนแรง เขา้สูร่ะบบการรกัษาและดแูลเฝ�าระวงั
ติดตามต่อเนื�อง
2. เพื�อพฒันาระบบฐานขอ้มูลบนระบบดิจทัิล ในการคัดกรอง ดแูลและติดตามผูป้�วยจติเวชและยาเสพติดที�มคีวามเสยีงสงู
ต่อการก่อความรุนแรง ในเขตสขุภาพที� ๑
3. เพื�อใหผู้ป้�วยจติเวชและยาเสพที�มคีวามเสยีงสงูต่อการก่อความรุมแรงในแรงในเขตสทุภาพที� ๑ ได้รบัการดแูลติดตาม
อยา่งต่อเนื�องในชุมชนอยา่งไรร้อยต่อ

กลุ่มเป�าหมาย
ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ/ยาเสพติด และผูเ้กี�ยวขอ้งใน
เขตสขุภาพที� 1 รวมทั�งสิ�น 150 คนประกอบด้วย 

ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติยาเสพติดในเขตสขุภาพ
ที� 1 จาํนวน 85 คน
ผูร้บัผดิชอบการดแูลผูป้�วยและผูเ้กี�ยวขอ้งในโรง
พยาบาลสวนปรุงจาํนวน 40 คน
วทิยากรและคณะทํางานจากโรงพยาบาลสวนปรุง
จาํนวน 25 คน

งบประมาณ
147,240 บาท  

ผลดําเนนิงานโครงการ
         การดําเนินการโครงการกิจกรรมที� 1 ประชุมเชงิปฏิบติัการ ระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชและยาเสพติดที�มคีวามเสี�ยง
สงูต่อการก่อความรุนแรง(V-Care) ในเขตสขุภาพที� 1 ระหวา่งวนัที� 18-19 ธนัวาคม 2566 ณ หอ้งประชุมพลอย
ไพลิน ชั�น 5 อาคารอุบลรตัราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง จงัหวดัเชยีงใหม ่ โดยมกีารบรรยายในเรื�อง 1) นโยบาย
กระทรวงสาธารณสขุและทิศทางการขบัเคลื�อนการป�องกันการก่อความรุนแรงในสงัคมและ2)การดําเนินการติดตามต่อ
เนื�องผูป้�วยจติเวชสารเสพติดในเขตสขุภาพที� 1 และมกีารการอภิปรายในเรื�อง สถานการณ์และความรุนแรงผูป้�วยจติเวช
และยาเสพติดที�มคีวามเสยีงสงูต่อการก่อความรุนแรง ในเขตสขุภาพที� 1 การพฒันาระบบการค้นหา ดักจบั และคัดกรอง
ผูม้คีวามเสี�ยงต่อการก่อความรุนแรงในชุมชนและสงัคมในระบบรกิารระดับปฐมภมูแิละทติุยภมู ิในจงัหวดัเขตสขุภาพที� 1
รวมทั�งกระบวนการและการนําเขา้ขอ้มูลระบบฐานขอ้มูลโปรแกรม V-Care และระบบติดตามและการประเมนิผลผูป้�วย
จติเวชและยาเสพติดที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) บนระบบดิจทัิลด้วยโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มูล
ด้านสขุภาพ 43 แฟ�ม (SPECIAL PP) กระทรวงสาธารณสขุ (Health data center : HDC) มแีบง่กลุ่มฝ�กปฏิบติั
การในเรื�องการบูรณาการแนวทางการดแูลจติเวชยาเสพติดและผูป้�วยจติเวชที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรุนแรง
(V-Care) ในเขตสขุภาพที� 1,การนําเขา้ขอ้มูลระบบฐานขอ้มูลโปรแกรมV-Care ในจงัหวดัเขตสขุภาพที� ๑ ,การบูรณา
การนําเขา้ขอ้มูลสารสนเทศ และระบบติดตามและการประเมนิผลผูป้�วยจติเวชและยาเสพติดที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) บนระบบดิจทัิล ด้วยโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มูลด้านสขุภาพ 43 แฟ�ม (SPECIAL PP) กระทรวง
สาธารณสขุ (Health data center : HDC) ในเขตสขุภาพที� 1 และการดําเนินงานแบบไรร้อยต่อเพื�อป�องกันการก่อ
ความรุนแรงในสงัคมเขตสขุภาพที� 1 และการอภิปรายสรุปผล

“ โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ ระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชและยาเสพติดที�มคีวามเสี�ยงสงู
ต่อการก่อความรุนแรง (V-Care) ในเขตสขุภาพที� 1 ”



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
47

“ โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ ระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชและยาเสพติดที�มคีวามเสี�ยงสงู
ต่อการก่อความรุนแรง (V-Care) ในเขตสขุภาพที� 1 ”

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ 
1. จงัหวดัในเขตสขุภาพที� 1 มแีนวทางการดําเนินงาน V-Careและเกิดการพฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชยา
เสพติดโดยการค้นหา คัดกรอง ประชาชนที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อรุนแรง เขา้สูก่ารรกัษา และการดแูลเฝ�าระวงั
ติดตามต่อเนื�องตามบรบิทของแต่ละจงัหวดั โดยมจีงัหวดัพื�นที�ต้นแบบการดําเนินงานระบบ V-Care ได้แก่
จงัหวดัเชยีงใหม่
2. เกิดการดําเนินงานตามระบบติดตามและการประเมนิผลผูป้�วยจติเวชและยาเสพติดที�มคีวามเสยีงสงูต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) บนระบบดิจทัิลด้วยโครงสรา้งมาตรฐานขอ้มูลด้านสขุภาพ 43 แฟ�ม(SPECIAL PP)
กระทรวงสาธารณสขุ (Health data center : HDC) ในเขตสขุภาพที� 1 ครบทั�ง 8 จงัหวดั
3. เกิดการแลกเปลี�ยนกระบวนการทํางานป�ญหาอุปสรรคการดําเนินการระบบ V-care และการดแูลต่อเนื�องผู้
ป�วยจติเวชที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) รว่มกับบุคคลากรผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติและ
ยาเสพติดในแต่ละจงัหวดั

ผลดําเนนิงานโครงการ (ต่อ)
         การดําเนินการโครงการกิจกรรมที� 2 การประชุมนิเทศติดตามผลการดําเนินงานและสรุปผล การดําเนินงานและ
การดําเนินงานโครงการกิจกรรมที� 3 สรุปผลการดําเนินงานและแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะบบV-care ในเขตสขุภาพที� 1
ได้มกีารนําไปบูรณาการกับโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาระบบบบรกิาร
สขุภาพจติยาเสพติด ในเขตสขุภาพที� 1



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
48



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
49

วตัถุประสงค์
1. เพื�อพฒันาศักยภาพ เพิ�มความรูแ้ละทักษะในการดแูลเด็กโรคพรอ่งทางสติป�ญญา โรคออทิสติก และโรคสมาธสิั�น 
ใหกั้บบุคลากรผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่ในโรงพยาบาลในเขตบรกิารสขุภาพที� 1
2. เพื�อใหผู้ป้�วยโรคออทิสติกเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติอยา่งมมีาตรฐาน รอ้ยละ 50
3. เพื�อใหผู้ป้�วยโรคสมาธสิั�นเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติอยา่งมมีาตรฐาน รอ้ยละ 38
4. เพื�อใหผู้ป้�วยโรคพรอ่งทางสติป�ญญาเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติอยา่งมมีาตรฐาน รอ้ยละ 20
5. เพื�อใหผู้ป้�วยโรคออทิสติก,โรคสมาธสิั�น และโรคพรอ่งทางสติป�ญญาได้รบัการดแูลอยา่งมมีาตรฐานใกล้บา้น

กลุ่มเป�าหมาย
ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติเวชเด็กและวยัรุน่ รวมทั�งสิ�น
70 คน พื�นที�จงัหวดัแพร่

งบประมาณ
95,000 บาท  

ผลดําเนนิงานโครงการ
         กิจกรรมที� 1 การประชุมชี�แจงแนวทางการดําเนินงานพฒันาระบบสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่เขตสขุภาพที� 1 ดําเนิน
การจดัประชุมวนัที� 9 มกราคม 2567 ณ โรงพยาบาลแพร ่อําเภอเมอืง จงัหวดัแพรไ่ด้มกีารแลกเปลี�ยนประเด็น ดังนี�
ระบบการดแูลรกัษาโรคสมาธสิั�น กระบวนการวนิิจฉัยและดแูลโรคสมาธสิั�น การแบง่กลุ่มผูป้�วยสมาธสิั�นเพื�อการจดั
บรกิารที�เหมาะสมตามศักยภาพหน่วยบรกิาร ระดับคณุภาพงานบรกิารสาํหรบัโรงพยาบาลชุมชน การชี�แจงระบบการ
ตรวจคัดกรอง การวนิิจฉัย การสง่เสรมิพฒันาการตามชว่งอายุ การสง่ต่อและการดแูลในเด็กที�มปี�ญหาพฒันาการล่าชา้
ของโรงพยาบาลแพร่
         กิจกรรมที� 2 โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการดแูลป�ญหาสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่แก่ภาคีเครอืขา่ยในเขต
สขุภาพที� 1 ดําเนินการอบรมระหวา่งวนัที� 11-12 มนีาคม พ.ศ.2567 ณ โรงพยาบาลแพร ่จงัหวดัแพร(่ระบบ Onsite) 
มกีารอภิปรายเรื�อง แนวทางการดําเนินงานดแูลชว่ยเหลือเด็กและวยัรุน่ที�มปี�ญหาสขุภาพจติ มกีารบรรยายและแบง่
กลุ่มฝ�กปฏิบติั เรื�องโรคออทิสติก โรคสมาธสิั�นและบกพรอ่งทางสติป�ญญา ,ป�จจยัพื�นฐานในการปรบัพฤติกรรม ทักษะ
พื�นฐานในการสื�อสาร เทคนิคการชมและเทคนิคการ  ใหร้างวลั บรรยาย เรื�อง การใชง้านโปรแกรม School Health
Hero
         กิจกรรมที� 3 การประชุมเชงิปฏิบติัการการติดตามประเมนิผลระบบการดแูลป�ญหาสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่แก่
ภาคีเครอืขา่ยในเขตสขุภาพที� 1 เป�นรูปแบบออนไลน์ผา่นโปรแกรม Zoom Meeting ดําเนินการประชุมวนัที� 28
พฤษภาคม 2567 ณ หอ้งประชุม excellence ชั�น 4 อาคารอุบลรตันราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง ได้มกีาร
ติดตามตัวชี�วดัได้แก่ โรคออทิสติก โรคสมาธสิั�นและโรงพรอ่งทางสติป�ญญา 

“ โครงการพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยการดแูลป�ญหาสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่     
ในเขตสขุภาพที� 1 ”



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
50

ผลลัพธก์ารดําเนนิงานโครงการ
 1. บุคลากรมคีวามรูแ้ละทักษะในการดแูลเด็กโรคพรอ่งทางสติป�ญญา โรคออทิสติก และโรคสมาธสิั�น 
ใหกั้บบุคลากรผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่ในโรงพยาบาลในเขตบรกิารสขุภาพที� 1
2. ผูป้�วยโรคออทิสติกเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติอยา่งมมีาตรฐาน รอ้ยละ 92.59
3. ผูป้�วยโรคสมาธสิั�นเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติอยา่งมมีาตรฐาน รอ้ยละ 76.79
4. ผูป้�วยโรคพรอ่งทางสติป�ญญาเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติอยา่งมมีาตรฐาน รอ้ยละ 27.52
5. ผูป้�วยโรคออทิสติก,โรคสมาธสิั�น และโรคพรอ่งทางสติป�ญญาได้รบัการดแูลอยา่งมมีาตรฐานใกล้บา้น

“ โครงการพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยการดแูลป�ญหาสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่     
ในเขตสขุภาพที� 1 ”

ภาพกิจกรรม
กิจกรรมที� 1 การประชุมชี�แจงแนวทางการดําเนินงานพฒันาระบบสขุภาพจติเด็กและ

วยัรุน่เขตสขุภาพที� 1
วนัที� 9 มกราคม 2567 ณ โรงพยาบาลแพร ่อําเภอเมอืง จงัหวดัแพร่

 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
51

“ โครงการพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยการดแูลป�ญหาสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่     
ในเขตสขุภาพที� 1 ”

ภาพกิจกรรม
กิจกรรมที� 2 โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการดแูลป�ญหาสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่แก่ภาคีเครอืขา่ย

ในเขตสขุภาพที� 1 
ระหวา่งวนัที� 11-12 มนีาคม 2567 ณ โรงพยาบาลแพร ่จงัหวดัแพร่

 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
52

วตัถุประสงค์
1. เพื�อพฒันาแนวทางในการค้นหา คัดกรอง ดแูล และติดตามต่อเนื�องในผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง ใหไ้ด้รบับรกิารด้าน
สขุภาพจติ และได้รบัการชว่ยเหลือจนดีขึ�น
2. เพื�อพฒันาศักยภาพบุคลากรในการดแูลชว่ยเหลือผูส้งูอายุสมองเสื�อมที�มปี�ญหาพฤติกรรมและจติใจ (BPSD) 
3. เพื�อใหญ้าติสามารถดแูลผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง และลดความรุนแรงของโรคและป�ญหาที�จะตามมาได้

กลุ่มเป�าหมาย
กิจกรรมที� 1 ประชุมเชงิปฏิบติัการเพิ�มประสทิธภิาพการดแูลสขุภาพจติผูส้งูอายุ เขตสขุภาพที� 1    

บุคลากรผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ/งานสงูอายุ/งานโรคไมติ่ดต่อเรื�อรงั และผูเ้กี�ยวขอ้งในสาํนักงาน
สาธารณสขุจงัหวดัและ รพศ./รพท./รพช. ในเขตสขุภาพที� 1 
ศูนยส์ขุภาพจติที� 1 
บุคลากรผูด้แูลผูส้งูอายุในสถานบรบิาลผูส้งูอายุชวีาวฒันะ และเฮลป�� งแฮนด์ เนอรส์ซิ�งโฮม เชยีงใหมโ่ฮม
เชยีงใหม่
ศูนยอ์นามยัที� 1 รวมทั�งหมด 35 คน

กิจกรรมที� 2 ประชุมเชงิปฏิบติัการ การดแูลผูป้�วยสมองเสื�อมที�มปี�ญหาพฤติกรรมและจติใจ (BPSD) สาํหรบัผูส้งู
อายุกลุ่มเสี�ยงและญาติผูด้แูล ในเขตสขุภาพที� 1  บุคลากรผูเ้กี�ยวขอ้งในการดแูลผูส้งูอายุ ,ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง และ
ผูด้แูล ทั�งหมด 8 จงัหวดั ๆ ละ 20 คน รวมทั�งหมด 160 คน 

กิจกรรมที� 3 นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน (ติดตามทางออนไลน์)
คณะอนุกรรมการดแูลผูป้�วยสงูอายุ โรงพยาบาลสวนปรุง จาํนวน 10 คน
บุคลากรผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติ/งานสงูอายุ ในพื�นที�เป�าหมาย จาํนวน 16 คน

งบประมาณ
84,600 บาท  

โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ เพิ�มประสทิธภิาพการดแูลสขุภาพจติผู้สงูอายุ 
เขตสขุภาพที� 1 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
53

ผลดําเนนิงานโครงการ
         กิจกรรมที� 1 
         จดัประชุมเชงิปฏิบติัการเพิ�มประสทิธภิาพการดแูลสขุภาพจติผูส้งูอายุ เขตสขุภาพที� 1  วนัที� 9-10 มกราคม
2567 ณ หอ้งประชุมศาสตราจารยน์ายแพทยฝ์น แสงสงิแก้ว ชั�น 4 อาคารจติสนัติ โรงพยาบาลสวนปรุง มผีูเ้ขา้
รว่มประชุมแบบ onsite จาํนวน 35 คน และแบบ online จาํนวน 40 คน ซึ�งกิจกรรมประกอบด้วย การบรรยาย
เรื�อง สถานการณ์ผูส้งูอายุไทย/ภาวะสมองเสื�อมที�มปี�ญหาพฤติกรรมและจติใจและการบาํบดัรกัษา การอภิปราย
เรื�อง การดแูลผูป้�วยสมองเสื�อมที�มปี�ญหาพฤติกรรมและจติใจ (BPSD) / โปรแกรมการเสรมิสรา้งสมรรถนะทาง
ใจสาํหรบัผูส้งูอายุ (Elderly Mental Fitness)/การคิดบวกเมื�อประสบป�ญหาและแสดงความคิดเหน็ในทางที�ดี/
การจดัทํากิจกรรมเพื�อฟ�� นฟูสมรรถนะผูส้งูอายุสมองเสื�อมที�มปี�ญหาพฤติกรรมและจติใจ / แนวทางการดําเนินงาน
ด้านจติเวชในผูส้งูอายุ เขตสขุภาพที� 1 / การใชแ้บบประเมนิสขุภาพจติสาํหรบัผูส้งูอายุ / การวางแผนทํากิจกรรม
คัดกรอง และดแูลฟ�� นฟูผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงที�มปี�ญหาพฤติกรรมและจติใจ (BPSD) ในเขตสขุภาพที� 1
         กิจกรรมที� 2 
         จดัประชุมเชงิปฏิบติัการการดแูลผูป้�วยสมองเสื�อมที�มปี�ญหาพฤติกรรมและจติใจ(BPSD)สาํหรบัผูส้งูอายุ
กลุ่มเสี�ยงและญาติผูด้แูล ในเขตสขุภาพที� 1 ผูเ้ขา้รว่มประชุมประกอบไปด้วยผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง และผูด้แูลผูส้งูอายุ
ดังนี�
         วนัที� 9 กมุภาพนัธ ์2567 ณ หอประชุมบา้นทุ่งผึ�ง ตําบลทุ่งชา้ง อําเภอทุ่งชา้ง จงัหวดัน่าน 
 มผีูเ้ขา้รว่มประชุมทั�งหมด 22 คน
         วนัที� 22 มนีาคม 2567 ณ ศูนยพ์ฒันาและฟ�� นฟูคณุภาพชวีติผูส้งูอายุและผูพ้กิารตําบลนํ�ารดั 
อําเภอหนองมว่งไข ่จงัหวดัแพร ่มผีูเ้ขา้รว่มประชุมทั�งหมด 20 คน
         วนัที� 21 พฤษภาคม 2567 ณ หอ้งประชุมโรงพยาบาลแมท่ะ อําเภอแมท่ะ จงัหวดัลําปาง มผีูเ้ขา้รว่มประชุม
ทั�งหมด 50 คน
         วนัที� 23 พฤษภาคม 2567 ณ หอ้งประชุมพระราชป�ญญาโมลี ชั�น 1 อาคารสงฆอ์าพาธ โรงพยาบาลเชยีงราย
ประชานุเคราะห ์อําเภอเมอืงเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย มผีูเ้ขา้รว่มประชุมทั�งหมด 22 คน
         วนัที� 24 พฤษภาคม 2567 ณ ศูนยส์าธารณสขุมูลฐานชุมชน (ศสมช.) หมู ่๖ ตําบลเวยีงหนองล่อง อําเภอ
เวยีงหนองล่อง จงัหวดัลําพูน มผีูเ้ขา้รว่มประชุมทั�งหมด 24 คน
          วนัที� 24 พฤษภาคม 2567 ณ ศาลากลางบา้นแปลง5 ตําบลท่าเดื�อ อําเภอดอยเต่า จงัหวดัเชยีงใหม ่
มผีูเ้ขา้รว่มประชุมทั�งหมด 25 คน
          วนัที� 29 พฤษภาคม 2567 ณ หอ้งประชุมคลินิก NCD โรงพยาบาลศรสีงัวาลย ์อําเภอเมอืงแมฮ่่องสอน
จงัหวดัแมฮ่่องสอน มผีูเ้ขา้รว่มประชุมทั�งหมด 25 คน
           วนัที� 10 มถินุายน 2567 ณ หอ้งประชุมโรงพยาบาลจุน อําเภอจุน จงัหวดัพะเยา มผีูเ้ขา้รว่มประชุมทั�งหมด
21 คน ซึ�งกิจกรรมในโครงการประกอบไปด้วย การบรรยาย เรื�อง การดแูลผูส้งูอายุที�มภีาวะสมองเสื�อมที�มปี�ญหา
พฤติกรรมและจติใจ(BPSD)สาํหรบัผูป้�วยและญาติแบง่กลุ่มทํากิจกรรมเรื�องการจดัการความเครยีดและการจดั
การป�ญหา (Problem solving) /การระลึกความหลัง (Reminiscence ) และการเขยีนจดหมายเล่าเรื�อง /
ศิลปะบาํบดั : การวาดภาพระบายส ี/ การบรหิารสมอง โดยใชส้ภุาษิต คําพงัเพยพื�นบา้น

โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ เพิ�มประสทิธภิาพการดแูลสขุภาพจติผู้สงูอายุ 
เขตสขุภาพที� 1 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

ผลลัพธจ์ากการดําเนินโครงการ
         1. มพีื�นที�เป�าหมายนํารอ่ง ในการคัดกรองสขุภาพจติ และสมองเสื�อมในผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง ซึ�งประกอบด้วย 
 1.โรงพยาบาลทุ่งชา้ง จงัหวดัน่าน 
 2. โรงพยาบาลแมท่ะ จงัหวดัลําปาง 
 3. โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห ์จงัหวดัเชยีงราย 
 4. โรงพยาบาลเวยีงหนองล่อง จงัหวดัลําพูน 
 5. โรงพยาบาลดอยเต่า จงัหวดัเชยีงใหม ่
 6. โรงพยาบาลศรสีงัวาลย ์จงัหวดัแมฮ่่องสอน
 7. โรงพยาบาลจุน จงัหวดัพะเยา
 8. โรงพยาบาลหนองมว่งไข ่จงัหวดัแพร่
         2. มแีนวทางการในการดแูลสขุภาพจติและสมองเสื�อมในผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงพื�นที�เป�าหมาย ในเขตสขุภาพที� 1 

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
54

โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ เพิ�มประสทิธภิาพการดแูลสขุภาพจติผู้สงูอายุ 
เขตสขุภาพที� 1 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

ผลลัพธจ์ากการดําเนินโครงการ(ต่อ)
          3. ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง พื�นที�เป�าหมายเขตสขุภาพที� 1 ที�ได้รบัการคัดกรองสขุภาพจติและสมองเสื�อมที�มี
ป�ญหาพฤติกรรมและจติใจ (NPI-Q) 
          4. ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง ที�มปี�ญหา NPI-Q ได้รบัการดแูลชว่ยเหลือจากบุคลากร/ผูด้แูลและญาติ และได้รบั
การติดตาม จนดีขึ�น ดังนี�

จากผลการคัดกรองในตาราง พบวา่ มผีูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงที�ได้รบัการคัดกรองสขุภาพจติและสมองเสื�อมใน
พื�นที�เป�าหมาย ทั�งหมด 644 คน (ต.ค. 66 – 30 ม.ิย. 67) ผลการคัดกรองและการดแูลชว่ยเหลือจนดีขึ�นในโรง
พยาบาลสวนปรุง คัดกรองผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง ทั�งหมด 55 คน พบวา่มปี�ญหา NPI-Q ทั�งหมด 47 คน ได้รบัการ
ชว่ยเหลือและติดตามจนดีขึ�น ทั�งหมด 47 คน คิดเป�นรอ้ยละ  100 

ผลการคัดกรองและการดแูลชว่ยเหลือจนดีขึ�น ในรพ.เครอืขา่ย ในเขตสขุภาพที� 1 คัดกรองผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง 
ทั�งหมด 589คน พบวา่มปี�ญหา NPI-Q ทั�งหมด 92คน ได้รบัการชว่ยเหลือและติดตามจนดีขึ�น 69 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 75 

 รวมทั�งหมดของเขต คัดกรองผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง ทั�งหมด 644 คน พบวา่มปี�ญหา NPI-Q ทั�งหมด 208 คน
 ได้รบัการชว่ยเหลือและติดตามจนดีขึ�น 166 คน คิดเป�นรอ้ยละ 79.81 

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
55

โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ เพิ�มประสทิธภิาพการดแูลสขุภาพจติผู้สงูอายุ 
เขตสขุภาพที� 1 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
56



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
57

วตัถุประสงค์
1. เพื�อใหผู้ต้้องขงัที�มปี�ญหาสขุภาพจติและจติเวชในเรอืนจาํได้รบัการดแูลรกัษาอยา่งครอบคลมุ 
2. เพื�อใหผู้ต้้องขงัจติเวชที�พน้โทษได้รบัการกํากับและติดตามใหเ้ขา้สูร่ะบบการบาํบดัรกัษาอยา่งต่อเนื�อง และ
ป�องกันการก่อคดีซํ�า  
3. เพื�อใหบุ้คลากรที�ปฏิบติังานด้านจติเวชและสขุภาพจติ ในเขตสขุภาพที� 1 สามารถคัดกรอง ติดตามและบนัทึก
ขอ้มูลผูต้้องขงัจติเวชบนระบบดิจทัิลได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

กลุ่มเป�าหมาย
กิจกรรมที� 1 ประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาแนวทางดําเนินการดแูลผูต้้องขงัที�มปี�ญหาสขุภาพจติและจติเวช 

เขตสขุภาพที� 1 กลุ่มเป�าหมายได้แก่ ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติและจติเวชเรอืนจาํ, ทัณฑสถาน, สถานกักขงั,
สาธารณสขุจงัหวดั, โรงพยาบาลแมข่า่ย ในเขตสขุภาพที� 1 จาํนวน 50 คน

 กิจกรรมที� 2 สนับสนุนการคัดกรองป�ญหาสขุภาพจติและจติเวชผูต้้องขงัในเรอืนจาํ เขตสขุภาพที� 1 กลุ่มเป�า
หมายได้แก่ บุคลากรผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติและจติเวช, อสรจ., ผูต้้องขงัในเรอืนจาํจงัหวดัแพร,่ เรอืนจาํจงัหวดั
พะเยา, เรอืนจาํจงัหวดัน่าน, เรอืนจาํกลางเชยีงใหม,่ เรอืนจาํกลางลําปาง, เรอืนจาํกลางเชยีงราย และเรอืนจาํอําเภอ
เทิง จาํนวน 600 คน

กิจกรรมที� 3 อบรมเชงิปฏิบติัการพฒันาศักยภาพบุคคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงในการดแูลผูป้�วยนิติจติเวชและ
ผูต้้องขงัภายใต้พระราชบญัญัติสขุภาพจติ กลุ่มเป�าหมายได้แก่ บุคลากรที�ใหก้ารดแูลผูป้�วยในโรงพยาบาลสวนปรุง
จาํนวน 35 คน

งบประมาณ
85,196 บาท  

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ
1. รอ้ยละของผูต้้องขงัรายใหมไ่ด้รบัการคัดกรองป�ญหาสขุภาพจติ รอ้ยละ 100(ขอ้มูล ณ วนัที� 30 เมษายน 2567) 
2. รอ้ยละของผูต้้องขงัรายเก่า (จาํคกุ 1 ป�ขึ�นไป) ได้รบัการคัดกรองป�ญหาสขุภาพจติ รอ้ยละ 76.40(ขอ้มูล ณ วนัที�
30 เมษายน 2567) 
3. รอ้ยละของผูต้้องขงัที�ได้รบัการคัดกรองแล้วพบป�ญหาสขุภาพจติได้รบัการดแูลรกัษารอ้ยละ 81.15 (ขอ้มูล ณ วนัที�
30 เมษายน 2567) 
4. รอ้ยละของผูต้้องขงัจติเวชหลังพน้โทษได้รบัการติดตามรกัษาอยา่งต่อเนื�องบนระบบดิจทัิลโดยไมก่ลับมาก่อคดีซํ�า
ภายใน 1 ป� รอ้ยละ 80 (ขอ้มูล ณ วนัที� 31 มนีาคม 2567) 

        

โครงการเพิ�มศักยภาพการดแูลผูต้้องขงัที�มปี�ญหาสขุภาพจติและจติเวช 
ภายใต้โครงการราชทัณฑ์ป�นสขุ ทําความดี เพื�อชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์ในเขตสขุภาพที� 1 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
58



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
59

โครงการประชุมวชิาการระบบยาเพื�อการดแูลผูป้�วยจติเวชต่อเนื�องในชุมชน 
ครั�งที� 3 ป�งบประมาณ 2567

วตัถุประสงค์
1. เพื�อสนับสนุนใหม้กีารพฒันาระบบยาจติเวชในระดับปฐมภมูแิละมโีอกาสในการนําเสนอผลงานระบบยาจติเวชในชุมชน
2. เพื�อใหส้หวชิาชพีมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดแูลผูป้�วยจติเวชเด็กและวยัรุน่ในชุมชน
3. เพื�อใหผู้ป้�วยจติเวชได้รบัการดแูลต่อเนื�องในชุมชนแบบองค์รวม

กลุ่มเป�าหมาย
เภสชักรเฉพาะทางสาขาจติเวช เภสชักรที�ใหก้ารบรบิาล
เภสชักรรมผูป้�วยจติเวชในชุมชนและ
สหวชิาชพีผูส้นใจ จาํนวน ๖๐ คน 

ผลดําเนนิงานโครงการ
         ดําเนินโครงการประชุมวชิาการระบบยาเพื�อการดแูลผูป้�วยจติเวชต่อเนื�องในชุมชน ครั�งที� ๓ วนัที� ๒๗-๒๘
พฤษภาคม 2567 ณ หอ้งประชุมพลอยไพลิน ชั�น 5อาคารอุบลรตันราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง  โดยมกีารการ
บรรยายตามกําหนดการอบรมได้รบัความอนุเคราะหว์ทิยากรจากคณะเภสชัศาสตรม์หาวทิยาลัยเชยีงใหม ่มหาวทิยาลัย
สยาม และมหาวทิยาลัยศิลปากร, โรงพยาบาลสนัทรายและโรงพยาบาลแมว่าง ประกอบด้วย
         1. การบรรยายเรื�องการดแูลผูป้�วยจติเวชแบบองค์รวม,Physical health in mental health care:
Explore the whole person With the Collaborative Centre for Cardio metabolic Health
Psychosis(ccCHiP) (Online) (University of Sydney),
         2. การบรรยาย เรื�อง การรกัษาอาการนอนไมห่ลับในผูส้งูอายุ การบรรยายเรื�อง อาการไมพ่งึประสงค์จากยา
จติเวชที�เกี�ยวขอ้งกับการนอนหลับ 
         3. การบรรยาย เรื�อง Metabolic syndrome กับผูป้�วยจติเวช 
         4. การบรรยาย เรื�อง การใชย้าจติเวชในผูป้�วยที�มโีรคเรื�อรงัรว่มด้วย 
         5. การอภิปราย เรื�อง อาการไมพ่งึประสงค์จากยาจติเวชที�พบบอ่ยในชุมชน
ทั�งนี�มผีูเ้ขา้อบรมประกอบด้วย เภสชักร จาํนวน 79 คน พยาบาล จาํนวน 21 คน นักวชิาการสาธารณสขุ 2 คน และนัก
จติวทิยาคลินิก 1 คน รวม 103 คน

งบประมาณ
20,400 บาท  

ผลลัพธดํ์าเนนิงานโครงการ
1. มผีลงานเขา้รว่มประกวดจาํนวน ๒ เรื�อง ซึ�งน้อยกวา่เป�าหมายคือ 5  เรื�อง คิดเป�นรอ้ยละ 40%
   1.1 ชื�อผลงานการศึกษาความชุกและผลการรกัษาภาวะซมึเศรา้ในผูป้�วยเสพสารเสพติดโอป�ออยด์ที�บาํบดัด้วยเมาโดน
ระยะยาว โดยเภสชักรฐติิพงศ์ ศิรลัิกษณ์ โรงพยาบาลแมว่าง
   1.2 ชื�อผลงาน ผลของการพฒันาระบบบรบิาลเภสชักรรมที�บา้นแบบบูรณาการแก่ผูส้งูอายุโรคเบาหวานชนิดที� 2 รว่ม
กับโรคซมึเศรา้ในชุมชน อ.สนัทราย จ.เชยีงใหม ่โดย เภสชักรหญิงณภัทร อินทจกัร ์โรงพยาบาลสนัทราย
2. ผูเ้ขา้รว่มอบรมสามารถนําความรูไ้ปดแูลผูป้�วยจติเวชในชุมชนได้
3. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมคีวามพงึพอใจในภาพรวมในระดับมากที�สดุ รอ้ยละ 55.9 และพงึพอใจมาก รอ้ยละ 44.1 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
60

ภาพกิจกรรม
โครงการประชุมวชิาการระบบยาเพื�อการดแูลผูป้�วยจติเวชต่อเนื�องในชุมชน 

ครั�งที� 3 ป�งบประมาณ 2567



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
61

โครงการ Alcohol 3S คัดกรองไว ชว่ยแก้ไขฆา่ตัวตาย

วตัถุประสงค์
1. เพื�อคัดกรองความเสี�ยงต่อการฆา่ตัวตาย และป�ญหาสขุภาพจติที�นําไปสูก่ารฆา่ตัวตายในประชาชนผูด้ื�มสรุาและ
ครอบครวั
2. เพื�อปรบัเปลี�ยนมุมมองต่อป�ญหาทางบวก (positive problem orientation)และเสรมิสรา้งทักษะการแก้ไขป�ญหา
ที�เหมาะสมแก่ผูม้คีวามเสี�ยงฆา่ตัวตาย
3. เพื�อสรา้งระบบเฝ�าระวงั ป�องกันและแก้ไขป�ญหาการฆา่ตัวตายในผูด้ื�มและผูไ้ด้รบัผลกระทบในชุมชน
4. เพื�อเพิ�มการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติเชงิรุก และการบูรณการการทํางานสขุภาพจติรว่มกันระหวา่งภาคประชาชน
เครอืขา่ยในชุมชน และบุคลากรสาธารณสขุกลุ่มเป�าหมาย   

ผลดําเนนิงานโครงการ
         ดําเนินโครงการประชุมวชิาการระบบยาเพื�อการดแูลผูป้�วยจติเวชต่อเนื�องในชุมชน ครั�งที� ๓ วนัที� ๒๗-๒๘
พฤษภาคม 2567 ณ หอ้งประชุมพลอยไพลิน ชั�น 5อาคารอุบลรตันราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง  โดยมกีารการ
บรรยายตามกําหนดการอบรมได้รบัความอนุเคราะหว์ทิยากรจากคณะเภสชัศาสตรม์หาวทิยาลัยเชยีงใหม ่มหาวทิยาลัย
สยาม และมหาวทิยาลัยศิลปากร, โรงพยาบาลสนัทรายและโรงพยาบาลแมว่าง ประกอบด้วย
         1. การบรรยายเรื�องการดแูลผูป้�วยจติเวชแบบองค์รวม,Physical health in mental health care:
Explore the whole person With the Collaborative Centre for Cardio metabolic Health
Psychosis(ccCHiP) (Online) (University of Sydney),
         2. การบรรยาย เรื�อง การรกัษาอาการนอนไมห่ลับในผูส้งูอายุ การบรรยายเรื�อง อาการไมพ่งึประสงค์จากยา
จติเวชที�เกี�ยวขอ้งกับการนอนหลับ 
         3. การบรรยาย เรื�อง Metabolic syndrome กับผูป้�วยจติเวช 
         4. การบรรยาย เรื�อง การใชย้าจติเวชในผูป้�วยที�มโีรคเรื�อรงัรว่มด้วย 
         5. การอภิปราย เรื�อง อาการไมพ่งึประสงค์จากยาจติเวชที�พบบอ่ยในชุมชน
ทั�งนี�มผีูเ้ขา้อบรมประกอบด้วย เภสชักร จาํนวน 79 คน พยาบาล จาํนวน 21 คน นักวชิาการสาธารณสขุ 2 คน และนัก
จติวทิยาคลินิก 1 คน รวม 103 คน

งบประมาณ
969,950 บาท  

กลุ่มเป�าหมาย
ประชาชนที�ดื�มสรุาและครอบครวัในพื�นที� 4 จงัหวดั จาํนวน 10,502 คน แบง่เป�นจงัหวดัพะเยา 3,142 คน จงัหวดัแพร่
2,916 คน จงัหวดัเชยีงใหม ่2,306 คน และจงัหวดัน่าน 2,138 คน 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
62

โครงการ Alcohol 3S คัดกรองไว ชว่ยแก้ไขฆา่ตัวตาย

ผลดําเนนิงานโครงการ(ต่อ)
         ดําเนินโครงการประชุมวชิาการระบบยาเพื�อการดแูลผูป้�วยจติเวชต่อเนื�องในชุมชน ครั�งที� ๓ วนัที� ๒๗-๒๘
พฤษภาคม 2567 ณ หอ้งประชุมพลอยไพลิน ชั�น 5อาคารอุบลรตันราชกัญญา โรงพยาบาลสวนปรุง  โดยมกีารการ
บรรยายตามกําหนดการอบรมได้รบัความอนุเคราะหว์ทิยากรจากคณะเภสชัศาสตรม์หาวทิยาลัยเชยีงใหม ่มหาวทิยาลัย
สยาม และมหาวทิยาลัยศิลปากร, โรงพยาบาลสนัทรายและโรงพยาบาลแมว่าง ประกอบด้วย
         1. การบรรยายเรื�องการดแูลผูป้�วยจติเวชแบบองค์รวม,Physical health in mental health care:
Explore the whole person With the Collaborative Centre for Cardio metabolic Health
Psychosis(ccCHiP) (Online) (University of Sydney),
         2. การบรรยาย เรื�อง การรกัษาอาการนอนไมห่ลับในผูส้งูอายุ การบรรยายเรื�อง อาการไมพ่งึประสงค์จากยา
จติเวชที�เกี�ยวขอ้งกับการนอนหลับ 
         3. การบรรยาย เรื�อง Metabolic syndrome กับผูป้�วยจติเวช 
         4. การบรรยาย เรื�อง การใชย้าจติเวชในผูป้�วยที�มโีรคเรื�อรงัรว่มด้วย 
         5. การอภิปราย เรื�อง อาการไมพ่งึประสงค์จากยาจติเวชที�พบบอ่ยในชุมชน
ทั�งนี�มผีูเ้ขา้อบรมประกอบด้วย เภสชักร จาํนวน 79 คน พยาบาล จาํนวน 21 คน นักวชิาการสาธารณสขุ 2 คน และนัก
จติวทิยาคลินิก 1 คน รวม 103 คน

ผลลัพธดํ์าเนนิงานโครงการ
1. มผีลงานเขา้รว่มประกวดจาํนวน ๒ เรื�อง ซึ�งน้อยกวา่เป�าหมายคือ 5  เรื�อง คิดเป�นรอ้ยละ 40%
   1.1 ชื�อผลงานการศึกษาความชุกและผลการรกัษาภาวะซมึเศรา้ในผูป้�วยเสพสารเสพติดโอป�ออยด์ที�บาํบดัด้วยเมาโดน
ระยะยาว โดยเภสชักรฐติิพงศ์ ศิรลัิกษณ์ โรงพยาบาลแมว่าง
   1.2 ชื�อผลงาน ผลของการพฒันาระบบบรบิาลเภสชักรรมที�บา้นแบบบูรณาการแก่ผูส้งูอายุโรคเบาหวานชนิดที� 2 รว่ม
กับโรคซมึเศรา้ในชุมชน อ.สนัทราย จ.เชยีงใหม ่โดย เภสชักรหญิงณภัทร อินทจกัร ์โรงพยาบาลสนัทราย
2. ผูเ้ขา้รว่มอบรมสามารถนําความรูไ้ปดแูลผูป้�วยจติเวชในชุมชนได้
3. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมคีวามพงึพอใจในภาพรวมในระดับมากที�สดุ รอ้ยละ 55.9 และพงึพอใจมาก รอ้ยละ 44.1 



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
63



ยุทธศาสตร ์ที� 3

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  3

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

35
64



ยุทธศาสตร ์ที� 4

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  4

ผลดําเนนิงานโครงการ 
กิจกรรมที� 1 
การบรรยายเรื�อง การป�องกันและควบคมุการติดเชื�อ และ แบง่กลุ่มฝ�กปฏิบติัการล้างมอืและการใชอุ้ปกรณ์ป�องกันรา่งกาย
กิจกรรมที� 2 
การบรรยายเรื�อง การดแูลรกัษาผูที้�มปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์, แนวทางการบรหิารยาผูป้�วยในในระยะถอนพษิสรุา,
การติดตามและลงขอ้มูลในโปรแกรมการติดตามผูป้�วยที�มปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ และการลงขอ้มูลผูป้�วยที�มี
ป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ และผูป้�วย SMI-V ในฐานขอ้มูล

งบประมาณ
19,400 บาท  

ภาพกิจกรรม

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

65

วตัถุประสงค์
1. เพื�อเสรมิสรา้งสมรรถนะผูเ้ขา้รว่มอบรมใหม้คีวามรูท้างวชิาการด้านการป�องกันและควบคมุการติดเชื�อในโรงพยาบาล
2. เพื�อเพิ�มสมรรถนะผูเ้ขา้รว่มอบรมในการดแูลผูป้�วยมปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์และสามารถนําไปปรบัใช้
ในการทํางานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

กลุ่มเป�าหมาย
กิจกรรมที� 1 พยาบาล ICWN และพยาบาลวชิาชพีหอผูป้�วยใน, OPD/ER, ศูนย ์ECT วทิยากรและคณะทํางาน จาํนวน 50 คน
กิจกรรมที� 2 พยาบาลตึกกรุณา, ตึกจริะ1, ตึกป�ญญา, ตึกขนาน, ศูนยจ์ติสงัคมบาํบดั วทิยากรและคณะทํางาน จาํนวน 30 คน

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ
 1. แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการอบรม/สมัมนาตามโครงการของกรมสขุภาพจติ (ตามเอกสารแนบ)
 2. แบบประเมนิความรูก้ารป�องกันและควบคมุการติดเชื�อในโรงพยาบาล
         2.1 ก่อนการอบรม (pre-test) รอ้ยละ 96
         2.2 หลังการอบรม (post-test) รอ้ยละ 100
 3. แบบประเมนิความรูก้ารดแูลรกัษาผูป้�วยมปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์และการบรหิารยาผูป้�วยในระยะถอนพษิสรุา
         3.1 ก่อนการอบรม (pre-test) รอ้ยละ 75
 3.2 หลังการอบรม (post-test) รอ้ยละ 91

"โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการเพื�อสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล
 ป�งบประมาณ 2566"



ยุทธศาสตร ์ที� 4

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  4

การดําเนนิงานโครงการ 
การดําเนินการโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาระบบบรหิารจดัการความเสี�ยงของโรงพยาบาล ป�งบประมาณ 2567
ระหวา่งวนัที� 16 - 17 ตลุาคม 2566 ณ หอ้งประชุมโรงแรมเชยีงคาน รเิวอร ์เมาท์เทน รสีอรท์ อําเภอเชยีงคาน จงัหวดัเลย
และหอ้งประชุมโรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์จงัหวดัเลย ได้แก่ บรรยาย เรื�อง ระบบบรหิารจดัการความเสี�ยง
โรงพยาบาล, โปรแกรมรายงานความเสี�ยง แบง่กลุ่มฝ�กปฏิบติัการ เรื�อง การรายงานความเสี�ยงในโปรแกรมรายงาน
ความเสี�ยง ในชว่งบา่ย และ อภิปรายแลกเปลี�ยนเรยีน สรุปผล

งบประมาณ
106,395 บาท  

ภาพกิจกรรม

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

66

วตัถุประสงค์
1. เพื�อใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจการบรหิารจดัการความเสี�ยงของโรงพยาบาล
2. เพื�อใหบุ้คลากรสามารถใชโ้ปรแกรมรายงานความเสี�ยงได้อยา่งถกูต้อง

กลุ่มเป�าหมาย
บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง วทิยากร และคณะทํางาน รวมจาํนวน 27 คน

ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ
1. แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการอบรม/สมัมนาตามโครงการของกรมสขุภาพจติ
2. บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจระบบบรหิารความเสี�ยงเพิ�มขึ�น ดังนี�
 2.1 ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจระบบบรหิารความเสี�ยงของบุคลากร ก่อนการอบรม รอ้ยละ 57
 2.2 ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจระบบบรหิารความเสี�ยงของบุคลากร หลังการอบรม รอ้ยละ 95

"โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาระบบบรหิารจดัการความเสี�ยง
ของโรงพยาบาล ป�งบประมาณ 2567"



ยุทธศาสตร ์ที� 4

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  4

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

67



ยุทธศาสตร ์ที� 4

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  4

การดําเนนิงานโครงการ 
1.การรบัฟ�งการบรรยาย เรื�อง แนวทางการฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคมตามแนวทาง Recover Model 3 ชั�วโมง 
และเรื�องการฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคมผูป้�วยสารเสพติด 3 ชั�วโมง
2.การแบง่กลุ่มฝ�กปฏิบติัการ เรื�อง การฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคมสูง่านประจาํ 3 ชั�วโมง
3.การอภิปรายแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้“การพฒันาระบบการฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคมผูป้�วยจติเวช ป�งบประมาณ 2567” 2 ชั�วโมง
4.การศึกษาดงูาน ศูนยแ์สงอรุณ ฟ�� นฟูผูติ้ดยาเสพติดโดยพระกิตติคณุ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 3 ชั�วโมง

งบประมาณ
102,900 บาท  

ภาพกิจกรรม

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

68

วตัถุประสงค์
1.เพื�อใหบุ้คลากรเกิดความรูค้วามเขา้ใจจากการแลกเปลี�ยนเรยีนรูด้้านการพฒันาระบบการจดับรกิาร
การฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคมผูป้�วยจติเวช 
2.เพื�อใหบุ้คลากรได้เกิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรูด้้านการพฒันาระบบการจดับรกิารการฟ�� นฟูสมรรถภาพ

กลุ่มเป�าหมาย
บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จาํนวนทั�งสิ�น 16 คน ประกอบด้วย คณะวทิยากรและคณะทํางาน จาํนวน 8 คน

"โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาระบบการฟ�� นฟูสมรรถภาพ
ทางสงัคมผูป้�วยจติเวช ป�งบประมาณ 2567 "



ยุทธศาสตร ์ที� 4

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  4

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

69



ยุทธศาสตร ์ที� 4

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  4

การดําเนนิงานโครงการ 
การดําเนินการโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาบุคลากรด้านการบรหิารแผนงานและงบประมาณเพื�อสนับสนุนงานสขุภาพจติ
และจติเวช ป�งบประมาณ 2567 ในวนัที� 9-10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 ณ. โรงแรมพชิชาพร เฮ้าส ์อําเภอเมอืง จงัหวดั
แมฮ่่องสอน โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลรกัไทย อําเภอเมอืงจงัหวดัแมฮ่่องสอน และโรงพยาบาลปางมะผา้ อําเภอปางมะผา้
จงัหวดัแมฮ่่องสอน โดยมกีารบรรยายใน เรื�อง การขบัเคลื�อนนโยบายสาํคัญรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2567,
ระบบการจิดัทําแผนเงินบาํรุงและนโยบายและหลักเกณฑ์การจดัทําแผนการใชจ้า่ยเงินบาํรุง, แผนงานโครงการที�สนับสนุนการ
ดําเนินงานสขุภาพจติในพื�นที� รวมถึงมกีารแบง่กลุ่มฝ�กปฏิบติั เรื�องการบรหิารแผนงานที�สาํคัญด้านสขุภาพจติและจติเวชและ
ศึกษาดงูานในเรื�องการสรา้งองค์กรแหง่ความสขุและการใชเ้ทคโนโลยดีิจทัิสในการใหบ้รกิาร

งบประมาณ
1117,925 บาท  

ภาพกิจกรรม

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

70

วตัถุประสงค์
1.เพื�อใหบุ้คลากรโรงพยาบาลสวนปรุงมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการการบรหิารแผนงานและงบประมาณ เพื�อสนับสนุนงาน
สขุภาพจติและจติเวชได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
2. เพื�อใหเ้กิดการแลกเปลี�ยนกระบวนการทํางานด้านสขุภาพจติและจติเวชกับหน่วยงานในพื�นที�เขตสขุภาพที� 1

กลุ่มเป�าหมาย
บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง จาํนวนทั�งสิ�น 23 คน ประกอบด้วยคณะวทิยากรและคณะทํางาน จาํนวน 6 คน

"ประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาบุคลากรด้านการบรหิารแผนงาน
และงบประมาณเพื�อสนบัสนนุงานสขุภาพจติและจติเวช 

ป�งบประมาณ 2567 "

การดําเนนิงานโครงการ 
1. บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการการบรหิารแผนงานและ งบประมาณเพื�อสนับสนุนงานสขุภาพจติและ
จติเวชได้อยา่งมปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 8 ตามแผนภมูใินสว่น ที� 2 ขอ้ 3 (ผลคะแนน Pre-test และ Post-test 
เขา้รบัการอบรมโดยเฉลี�ย)
2. บุคลากรเกิดการแลกเปลี�ยนกระบวนการทํางานด้านสขุภาพจติและจติเวซกับหน่วยงานในพื�นที�เขตสขุภาพที� 1 ป�ญหาอุปสรรค
ในการดําเนินงานบุคลากรบางท่านยงัไมเ่คยจดัทําแผนงานและงบประมาณ เพื�อสนับสนุนงานสขุภาพจติและจติเวชได้



ยุทธศาสตร ์ที� 4

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  4

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

71



ยุทธศาสตร ์ที� 4

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที� 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน

โครงการ/ กิจกรรม  การดาํ เนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ที�  4

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

72



ยุทธศาสตร ์ที� 4

ผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์
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การดําเนนิงานโครงการ 
ดําเนินโครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการใหคํ้าปรกึษาทางโทรศัพท์ สายด่วนสขุภาพจติ 1323  กรณีวกิฤตสขุภาพจติ จาํนวน 2 รุน่
ในวนัที� 16 และ 23 มกราคม 2567 ณ หอ้งประชุมชั�น 4 อาคารจติสนัติ โรงพยาบาลสวนปรุง  มผีูเ้ขา้รว่มอบรมทั�งหมด 60 คน
โดยมกีารบรรยายเรื�องการฆา่ตัวตาย และ Crisis intervention การบรรยาย เรื�องการใหคํ้าปรกึษาทางโทรศัพท์ กรณีวกิฤต
สขุภาพจติ บรรยาย เรื�องแนวทางการปฏิบติังานการใชง้านระบบ 1323 (ระบบใหม)่ และแนวทางการปฏิบติังานใหคํ้าปรกึษาทาง
โทรศัพท์ สายด่วนสขุภาพจติ 1323 กรณีวกิฤตสขุภาพจติ การแบง่กลุ่มฝ�กปฏิบติั เรื�องการใหคํ้าปรกึษาทางโทรศัพท์ กรณีวกิฤต
สขุภาพจติ และการอภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา (Case Study) ผูร้บับรกิารที�มคีวามเสี�ยงฆา่ตัวตายและแนวทางการจดัการ

พบวา่บุคลากรสหวชิาชพีที�เขา้รบัการอบรมใหค้วามรว่มมอืและมสีว่นรว่มในการอบรมดีมาก มคีวามรู ้ทักษะการใหคํ้าปรกึษาทาง
โทรศัพท์ กรณีวกิฤตสขุภาพจติ สามารถเรยีนรูว้ธิกีารทํางานของระบบ ๑๓๒๓ เพื�อนําไปใชใ้นการปฏิบติังานใหบ้รกิารปรกึษาทาง
โทรศัพท์ สายด่วนสขุภาพจติ 1323 ได้ เรยีนรูผ้า่นกรณีศึกษา (Case Study) ผูร้บับรกิารที�มคีวามเสี�ยงฆา่ตัวตายและแนวทาง
การจดัการ รวมไปถึงการสง่ต่อได้

งบประมาณ
27,680 บาท  

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ
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วตัถุประสงค์
1. เพื�อใหบุ้คลากรสหวชิาชพีมคีวามรู ้ทักษะการใหคํ้าปรกึษาทางโทรศัพท์ สายด่วนสขุภาพจติ 1323 กรณีวกิฤตสขุภาพจติ
2. เพื�อใหบุ้คลากรสหวชิาชพีสามารถใหบ้รกิารปรกึษาทางโทรศัพท์ สายด่วนสขุภาพจติ 1323 กรณีวกิฤตสขุภาพจติ 
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

กลุ่มเป�าหมาย
บุคลากรสหวชิาชพีโรงพยาบาลสวนปรุง จาํนวน 60 คน 

" อบรมเชงิปฏิบติัการการให้คําปรกึษาทางโทรศัพท์ 
สายด่วนสขุภาพจติ 1323  กรณีวกิฤตสขุภาพจติ "

การดําเนนิงานโครงการ 
1. บุคลากรสหวชิาชพีมคีวามรู ้ทักษะ และสามารถใหบ้รกิารปรกึษาทางโทรศัพท์สายด่วนสขุภาพจติ 1323 กรณีวกิฤตสขุภาพจติ
เพื�อชว่ยเหลือประชาชนผูป้ระสบภาวะวกิฤตสขุภาพจติได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2. บุคลากรสหวชิาชพีสามารถปฏิบติังานได้ตามขั�นตอนการทํางานและบนัทึกขอ้มูลในระบบงาน 1323 ได้อยา่งมมีาตรฐาน

ป�ญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน 
การประสานงานเรื�องการสง่รายชื�อผูเ้ขา้รบัการอบรมผา่น Google sheet มขีอ้ติดขดัเนื�องจากบางคนบนัทึกเป�นไฟล์ Excel
แล้วพมิพช์ื�อสง่ ทําใหไ้มป่รากฏใน Google sheet แต่สามารถบรหิารจดัการได้ เพราะมตัีวแทนแต่ละวชิาชพีคอยอัพเดทขอ้มูล

ขอ้เสนอแนะ
1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมเสนอใหจ้ดัการอบรม 2 วนั เพื�อเน้นการฝ�กทักษะและเรยีนรูไ้ด้หลากหลายเคส อยากใหม้ ีcase study 
ใหล้องทําเพิ�มเติม
2. ผูร้บัการอบรมที�เป�นน้องใหม ่ยงัไมเ่คยอยูเ่วร 1323 อยากทดลองใชร้ะบบจรงิ การลงไปดหูน้างานจรงิหรอืมตัีวอยา่งโปรแกรม
ใหท้ดลองทํา
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ภาพกิจกรรม

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

วตัถุประสงค์
1.เพื�อจดัทํามาตรการสาํคัญ/กิจกรรมหลักในขบัเคลื�อนนโยบายพรอ้มทั�งกําหนดการประเมนิผลความสาํเรจ็ทั�งระยะสั�น
(Quick Win) และภายใน 1 ป�
2.เพื�อจดัทําแผนดําเนินงานตามตัวชี�วดัตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติ เพื�อใหบ้รรลเุป�าหมายต่อไป

กลุ่มเป�าหมาย
บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุงและคณะทํางาน/วทิยากร
รวมทั�งสิ�น 40 คน

งบประมาณ
22,600 บาท  

“โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการจดัทําแผนขบัเคลื�อนนโยบายสาํคัญ
กระทรวงสาธารณสขุและกรมสขุภาพจติ ป�งบประมาณ 2567"
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ผลลัพธจ์ากการดําเนนิโครงการ   
1.มแีผนการขบัเคลื�อนนโยบายสาํคัญกระทรวงสาธารณสขุ พรอ้มเกณฑ์การประเมนิผลความสาํเรจ็ทั�งระยะสั�น (Quick Win)
และภายใน 1 ป�
2.มแีผนดําเนินงานตามตัวชี�วดัตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการกรมสขุภาพจติและผลการดําเนินงานตัวชี�วดั บรรลเุป�าหมาย
ในป�งบประมาณ 2567



สว่นที� 4
รายงานสถานะทางการเงิน

สถานะเงินบาํรุง

แหล่งเงินรายได้

เปรยีบเทียบรายรบั–รายจา่ยและเงินบาํรุงคงเหลือ

87

88

89

90

โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

รายการรบั เงินบาํรุง

91

วเิคราะห์อัตราสว่นทางการเงิน 92

86

รายการจา่ย เงินบาํรุง



โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติโรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

 สถานะเงินบาํรุง โรงพยาบาลสวนปรุง 
ป�งบประมาณ 2563-2567 

87

ที�มา : กลุ่มงานการเงินและบญัช ีขอ้มูล ณ วนัที� 30 กันยายน 2567 



โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ชําระเงินเอง ต้นสังกัด ประกันสุขภาพ ประกันสังคม รายรับอื�นๆ

0.00 50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00

2564

2565

2566

2567

60,170,804.90 44,033,309.02

40,098,110.43 62,421,111.19 49,785,645.10

39,013,730.58 68,621,996.97 64,943,011.74

44,518,521.98 74,960,673.24 74,088,622.81

ป�งบประมาณ ชาํระเงินเอง ต้นสงักัด ประกันสขุภาพ ประกันสงัคม รายรบัอื�นๆ

2564 32,157,222.30 60,170,804.90 44,033,309.02 6,330,801.75 10,193,649.25

2565 40,098,110.43 62,421,111.19 49,785,645.10 9,015,901.10 6,749,395.78

2566 39,013,730.58 68,621,996.97 64,943,011.74 11,024,756.15 17,091,486.32

2567 44,518,521.98 74,960,673.24 74,088,622.81 9,639,923.58 18,093,875.40

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

แหล่งเงินรายได้

88ที�มา : กลุ่มงานการเงินและบญัช ีขอ้มูล ณ วนัที� 30 กันยายน 2567 
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โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

รายการ 2564 2565 2566 2567

รายรบั

ค่ารกัษาพยาบาล 142,519,329.97 161,320,775.82 183,603,495.44 203,207,741.61

เงินสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื�น

รายรบัอื�นๆ 10,366,459.25 7,049,619.61 17,091,486.32 18,093,875.40

รวม 152,885,787.22 168,070,171.60 200,694,981.76 221,101,617.01

รายจา่ย 

งบบุคลากร 26,386,232.28 28,634,087.11 27,440,748.17 29,709,444.88

งบดาํเนนิการ 136,258,809.27 140,721,369.10 161,985,727.86 176,301,163.68

งบลงทนุ 18,378,521.25 11,876,190.00 3,859,185.2 13,419,997.00

เงินอุดหนนุ 2,634,562.04

งบอื�นๆ 9,168.50 318,319.75 1,175,364.25 140,755.55

รวม 181,032,731.30 181,549,965.96 194,461,025.48 222,205,923.15

เงินบาํรุงคงเหลือ 50,768,178.51 37,288,384.15 43,522,340.43 62,342,502.47

โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

เปรยีบเทียบรายรบั–รายจา่ยและเงินบาํรุงคงเหลือ
ป�งบประมาณ 2564-2567
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โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

ชาํระเงินเอง

รายการ 2564 2565 2566 2567

ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์ 20,640,071.75 22,657,653.85 24,092,722.84 11,880,416.50

ค่าหอ้ง 1,933,040.00 2,214,032.00 3,441,230.00 2,125,980.00

ค่าอาหารคนไข้ 376,160.00 412,498.00 753,278.00 339,470.00

ค่าตรวจรกัษาและ
บรกิารทางการแพทย์ 9,035,140.55 14,513,702.75 10,338,822.89 3,942,645.00

ค่าธรรมเนยีมทาง
ทันตกรรม 172,810.00 267,429.50 348,415.00 161,750.00

รวม 32,157,222.30 40,065,316.10 38,974,468.73 18,450,261.50

ค่ารกัษาพยาบาล
คนไขใ้นเบกิจากต้น
สงักัด

60,170,804.90 62,421,111.19 68,621,996.97 34,348,984.79

ค่ารกัษาเรยีกเก็บจาก
หลักประกันสขุภาพ 44,033,309.02 49,785,645.10 64,943,011.74 31,554,266.64

ค่ารกัษาเรยีกเก็บจาก
ประกันสงัคม 6,330,801.75 9,015,909.10 11,024,756.15 4,487,908.24

รายรบัอื�น ๆ 10,154,814.98 6,749,395.78 17,091,486.32 9,949,224.78

ค่าดอกเบี�ยเงินฝาก
ธนาคาร 38,834.27 32,794.33 39,261.85 23,583.59

รวมอื�น ๆ 10,193,649.25 6,782,190.11 - 9,972,808.37

รวมรายรบั 152,885,787.22 168,070,171.60 200,694,981.76 98,814,229.54

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

รายการรบั เงินบาํรุง
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รายจา่ย 2564 2565 2566 2567

ค่าจา้งชั�วคราว  26,386,232.28 28,634,087.11 27,440,748.17 12,291,672.89

ค่าตอบแทน  27,485,895.67 27,007,829.99 25,771,508.89 12,462,067.25

ค่าใชส้อย  35,209,783.77 30,906,897.57 29,896,347.69 11,634,319.46

ค่าวสัดุ 68,629,304.04 75,071,250.03 96,127,455.21 37,304,110.78

ค่าสาธารณูปโภค   4,933,825.79 7,735,391.51 10,190,416.07 3,359,509.12

ค่าครุภัณฑ์   8,485,221.25 2,834,890.00 3,179,185.20 1,620,479.00

ค่าที�ดนิและสิ�งก่อสรา้ง   9,893,300.00 9,041,300.00 680,000.00 496,000.00

รายจา่ยอื�น ๆ   9,168.50 318,319.75 1,175,364.25 825,909.00

สาํรองรายการฉกุเฉิน   -   - - -

*รวมรายจา่ย 181,032,731.30 181,549,965.96 194,461,025.48 79,994,067.50

รายรบัสงูกวา่ (ตํ�ากวา่)
รายจา่ย

-28,146,944.0
8 -13,479,794.36 -6,233,956.28 18,820,162.04

บวกเงินบาํรงุคงเหลือจาก
เดอืนก่อน/ต้นป� 78,915,122.59 50,768,178.51 37,288,384.15 43,522,340.43

เงินบาํรงุคงเหลือยกไป 50,768,178.51 37,288,384.15 43,522,340.43 62,342,502.47

หกัหนี�สนิผกูพนั 39,822,259.72 5,733,567.29 2,670,192.50 8,436,522.63

เงินบาํรุงคงเหลือสทุธิ 10,945,918.79 31,554,816.86 40,852,147.93 30,187,910.85

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

รายการจา่ย เงินบาํรุง
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โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

อัตราสว่นทางการเงิน 2564 2565 2566 2567

1. อัตราสว่นเงินทนุหมุนเวยีน
(Current Ratio) 38.50 76.23 22.88 33.82

2. อัตราสว่นเงินทนุหมุนเวยีนเรว็
(Quick Ratio) 35.99 73.57 19.04 31.58

3. อัตราสว่นเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดต่อหนี�สนิ
หมุนเวยีน (Cash Ratio)

22.62 28.39 9.67 20.76

4. ทนุสาํรองสทุธ ิ
(Net Working Capital)

112,906,119.66
บาท

108,581,772.24
บาท

107,495,340.67
บาท

103,316,324.09
บาท

5. รายได้สงูกวา่ค่าใชจ้า่ยสทุธิ
(Net Income)

-18,908,429.52 
บาท

305,528.73
บาท

1,343,599.25
บาท

19,315,661.97
บาท

6. ทนุสาํรองสทุธหิารด้วยรายได้ 
สงูกวา่ค่าใชจ้า่ยสทุธเิฉลี�ยต่อเดือน
(NWC/ANI) 

295.68 355.39 วนั 960.07 วนั 64.19 วนั

7. ระยะเวลาถัวเฉลี�ยในการเรยีก
เก็บ หนี�ค่ารกัษาพยาบาล 111.11 วนั 106.15 วนั 71.51 117.26

8. ระยะเวลาถัวเฉลี�ยในการชาํระหนี�
เจา้หนี�การค้า 26.65 วนั 22.88 วนั 47.86 4.54

9. สดัสว่นรายรบัต่อรายจา่ย 
(I/E Ratio) 0.84 0.93 0.96 1.15

โรงพยาบาลสวนปรงุ กรมสขุภาพจติ

วเิคราะห์อัตราสว่นทางการเงิน
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สว่นที� 5
ผลงานที�ภาคภมูใิจ

โรงพยาบาลสวนปรุงได้รบัการต่ออายุการรบัรองกระบวนการคณุภาพ 
(Re-accreditation ครั�งที� 6)

93

โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ

โรงพยาบาลสวนปรุงได้รบัการอนมุติัให้เป�น
หน่วยปฏิบติัการในระบบการแพทยฉ์กุเฉนิ 94

โรงพยาบาลสวนปรุงได้ปฏิบติัตามมาตราฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก 95

โรงพยาบาลสวนปรุงผา่นการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน
การจดัการบรกิารอาชวีอนามยัสาํหรบัสถานพยาบาล 96



โรงพยาบาลสวนปรุงได้รบัการต่ออายุ
การรบัรองกระบวนการคณุภาพ  

ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ  
(Re-accreditation ครั�งที� 6)

ผลงานที�ภาคภมูใิจ
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ผลงานที�ภาคภมูใิจ

โรงพยาบาลสวนปรุงได้รบัการอนมุติัให้เป�น
หนว่ยปฏิบติัการในระบบการแพทยฉ์กุเฉนิ

ประเภทปฏิบติับติัการแพทย ์ระดับเฉพาะทาง สาขาจติเวชฉกุเฉนิ

94



ผลงานที�ภาคภมูใิจ

โรงพยาบาลสวนปรุงได้รบัการอนมุติัให้เป�น
หนว่ยปฏิบติัการในระบบการแพทยฉ์กุเฉนิ

ประเภทปฏิบติัการอํานวยการ ระดับที�ปรกึษา สาขาจติเวชฉกุเฉนิ
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ผลงานที�ภาคภมูใิจ

โรงพยาบาลสวนปรุงได้ปฏิบติัตามมาตราฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก

ซึ�งเป�นการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาลด้านอนามยัสิ�งแวดล้อม
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ผลงานที�ภาคภมูใิจ

โรงพยาบาลสวนปรุงผา่นการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน
การจดัการบรกิารอาชวีอนามยัสาํหรบัสถานพยาบาล

นอกสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุและเอกชน
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รอบ 5 เดือน ป�งบประมาณ 2567

ที�อยู ่131 ถนนชา่งหล่อ ตําบลหายยา 
อําเภอเมอืงเชยีงใหม ่เชยีงใหม ่50100

053 908 500


