
แผนท่ียุทธศาสตรโรงพยาบาลสวนปรงุ ปงบประมาณ พ.ศ.2564  

S 
M R 

T 

A 
ไตรมาสที่ 1 และรอบ 4 เดือน  

2 กุมภาพันธ 2564 



 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
เช่ียวชาญงานจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน  

เป็นเลิศด้านการแก้ไขปัญหาสขุภาพจิตจากแอลกอฮอล์  

และมภีาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

พนัธกิจ 
1. ใหการบําบัดรักษาผูปวยจิตเวชที่รุนแรง ยุงยาก ซับซอนระดับตติยภูมิระดับสูง แบบองครวม 

2. ใหบริการและวิจัยพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีดานการแกไขปญหาผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

3. สงเสริม สนับสนุน และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต แกเครือขายในเขตสุขภาพที่ 1 



ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรงุ 

1.พฒันาระบบบริการการดแูลผูป่้วยจิตเวชท่ียุ่งยาก 

   ซับซ้อนในระดับ Super Specialist Service 

2. พฒันาความเป็นเลิศด้านการดแูลผูม้ปัีญหาสขุภาพจิต 

    จากแอลกอฮอล์ 

3. พฒันาคณุภาพระบบบริการเครือข่ายสขุภาพ 

4. พฒันาบคุลากรให้มสีมรรถนะและมคีวามสขุ 

     ในการทาํงาน 

5. พฒันาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 

    และมธีรรมาภิบาล 



แผน C4  

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรงุ ปีงบประมาณ 2564 
ความกาวหนาการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.63  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยจิต

เวชท่ียุงยากซับซอน ในระดับ super 

specialist service 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแล 

ผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขาย

สุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ

เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 
และมีความสุขในการทํางาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 

2 

1 

3 

4 

5 

ตัวช้ีวัด MOU กรมฯ ตัวช้ีวัด USM รวม 

3 ตัว ผาน 1 ตัว 

- 4 ตัว ผาน 2 ตัว 4 ตัว ผาน 2 ตัว 

14 ตัว ผาน 7 ตัว 3 ตัว ผาน 1 ตัว 17 ตัว ผาน 8 ตัว 

2 ตัว 3 ตัว 

4 ตัว ผาน 1 ตัว 6 ตัว ผาน 1 ตัว 10 ตัว ผาน 2 ตัว 

3 ตัว ผาน 0 ตัว 3 ตัว ผาน 0 ตัว - 

รวมท้ังส้ิน 

49 

ตัวช้ีวัด  

ผาน 14 ตัว 

28.57% 

7 ตัว ผาน 1 ตัว 10 ตัว ผาน 2 ตัว 

ผาน 0 ตัว ผาน 0 ตัว ผาน 0 ตัว 5 ตัว 



อัพเดทขอมูลจาก HDC ณ วันที่ 1 ก.พ.64 

ผูรับผิดชอบ PCT จิตเภท 

รอยละ 41.18  

1.รอยละของผูปวยโรคจิตเภทไดรับการรกัษาตอเนือ่ง ภายใน 6 เดือน ** 

มารับบริการตั้งแต 1 ต.ค.-ก.พ.  

จํานวน 425 ราย  

ไดรับการติดตามรักษาอยางนอย 1 ครั้งใน 6 เดือน 

จํานวน 175 ราย 

- มี Care map ที่ดูแลผูปวยตาม Staging  

โดยทีมสหวิชาชีพ 

- มีการตรวจสอบขอมูลกอนนําสง 43 แฟม 

ความกาวหนา 

- การนัด Follow up ผูปวย สวนใหญสงตอ 

รพ. ในพ้ืนที่ติดตาม ยังขาดระบบการ สงตอ

ขอมูล วาผูปวยไปพบแพทย/รับยา จริง

หรือไม 

ปญหา/อุปสรรค 

เปาประสงคท่ี 1.1 ผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย จนหายทุเลา  



ขอมูลจาก โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ณ วันท่ี 1 ก.พ.64 

ผูรับผิดชอบ PCT ซึมเศรา 

2.รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหายทุเลา (full remission)  ** 

        วางแผนนําโปรแกรมการสงเสริมการฟนหายซึ่งเปนโปรแกรม

เฉพาะสําหรับผูปวยโรคซึมเศราโดยคาดวา นาจะนําลงสูการปฏิบัตไิด

ในชวงกลางเดือนกุมภาพันธนี้ 

       การนําเคร่ือง TMS มาใชในการรักษาผูปวย (กําลังอยูระหวาง

ดําเนินงาน) 

        จัดระบบฐานขอมูลการติดตามผูปวยโรคซึมเศรา ตรวจสอบ

ความถูกตอง ครบถวน และทันสมัย 

ความกาวหนา 

ไมสามารถติดตามผูปวยไดครบตามเกณฑที่กําหนด เนื่องจากขอมูล

เบอรโทรศัพทที่ใหไมสามารถติดตอได (เบอรติดตอไมได/เบอรผิด และ

ผูปวยไมไดมา FU ตามนัด ประกอบกับสถานการณการแพรระบาดของ 

Covid19 ทําใหติดตอผูปวยไดยาก 

ปญหา/อุปสรรค 

เดือน รอยละ 

ตุลาคม 2563 55.56 

พฤศจิกายน 2563 46.67 

ธันวาคม 2563 51.67 

เฉลี่ย 51.3 

เปาหมาย รอยละ 60 (ของกรมรอยละ 45  

เปาประสงคท่ี 1.1 ผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย จนหายทุเลา  



อัพเดทขอมูลจาก บสต. ณ วันที่ 1 ก.พ. 64 

ผูรับผิดชอบ PCT สารเสพติด เปาหมาย 5 เดือนแรก  

รอยละ 35 

3.รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมี

คุณภาพตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) **      
เปาประสงคท่ี 1.1 ผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย จนหายทุเลา  

ผลการดําเนินงาน รอยละ......... 



ผูรับผิดชอบ CLT 

4.รอยละของผูปวยจิตเวชที่มีอาการดีขึ้นแตละตามมาตรฐานรายโรค  

ความกาวหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

ตุลาคม – มกราคม 2564 (1,163 ราย  รอยละ 

1 จิตเวชผูปวยหนัก (ICU) ภายใน 5 วัน 81.88 
2 ผูปวยวิกฤติจิตเวช (Acute  ภายใน 7 วัน 48.35 
3 ผูปวยจิตเวชระยะฟนฟู (Sub-Acute) ภายใน 14 วัน 59.83 
4) ผูปวยแอลกอฮอลระยะถอนพิษ (Detox) ภายใน 7 วัน 81.87 
5 ผูปวยแอลกอฮอลระยะฟนฟู (Rehab) ภายใน 14 วัน 72.87 

6 ผูปวยจิตเวชอาการดีข้ึนตาม Staging (LOS ภายใน 28 วัน  67.33 

7 ผูปวยจิตเวชท่ีอาการทรุดหนัก  8.36 

เปาหมาย รอยละ 74  

ผลการดําเนินงาน 67.33 

ขอมูลจากฐาน HosXP  

ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 

1) การประเมิน HoNOS ยังไม่สามารถทาํใน  HosXP 

เน่ืองจากความซับซ้อน (ปัจจุบัน manual)  

2) ดังน้ันการบันทกึระยะการดูแลผู้ป่วยยังใช้การบันทกึ

ย้อนหลัง  จากการสุ่มตรวจพบว่า ผู้ป่วยที่จาํหน่ายแล้วมี

การบันทกึไม่ครบถ้วน รอ้ยละ 17.56 

1) กาํหนดเกณฑอ์าการดีข้ึนแต่ละระยะของโรค 

โดยใช้คะแนน HoNOS  

2) บันทกึข้อมูลใน  HosXP (ระยะการดูแลผู้ป่วย)  

3) จัดทาํรายงานทะเบียนผู้ป่วย เพ่ือ Audit  

การบันทกึข้อมูลให้ครบถ้วน 

4) วิเคราะห์ข้อมูลเสนอผลการดาํเนินงาน  

(อยู่ระหว่างดาํเนินการให้เป็นข้อมูล real time) 

       เงินงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพจิตและจิต

เวชระดับเหนือตติยภูมิ 100,000 บาท 



ผูรับผิดชอบ RM 

5. จํานวนอุบัติการณความเสีย่งสําคญัของผูจิตเวชระดับ E ขึ้นไป 

-  จํานวนอุบัติการณของผูปวยฆาตัวตาย  0 

 -  จํานวนอุบัติการณของผูปวยเกิดอุบัติเหตุระดับ E ข้ึนไป 3 

 -  จํานวนอุบัติการณของผูปวยทํารายกันระดับ E ข้ึนไป 0 

 -  จํานวนอุบัติการณของผูปวยหลบหนีระดับ E ข้ึนไป 0 

-    จํานวนอุบัติการณของการสงตอผูปวยโรคแทรกซอนทาง

กายระดับ E ข้ึนไป ที่ไมเหมาะสม  

0 

เปาหมาย 0 

ผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. –ธ.ค.63  
SPP SAVE  

และโรคแทรกซอนทางกาย 

สิ่งท่ีไดดําเนินการ 

 มีการทบทวน SPP และการประเมินผลซ้ํา 

โอกาสพัฒนา 

S 
A 
V 
E 
 

เปาประสงคท่ี 1.1 ผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย จนหายทุเลา  

       เงินงบบํารุงโครงการการประชุมแนวทางการดําเนินงานตาม

นโยบาย 2p safety โรงพยาบาลสวนปรุง 40,000 บาท 



ผูรับผิดชอบ CLT 

6. รอยละของผูปวยจิตเวชเฉพาะทางมีอาการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ 

ความกาวหนาภาพรวม 

ปญหา/อุปสรรค 

เปาหมาย รอยละ 70  

ผลการดําเนินงาน  อยูระหวางรวบรวมขอมูล 

รอยละของผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุนมีอาการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน รอยละ  

รอยละของผูปวยจิตเวชสูงอายุมีอาการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน รอยละ  

รอยละของผูปวยจิตเวชจากสารเสพติดมีอาการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน รอยละ  

รอยละของผูปวยจิตเวชจากแอลกอฮอลมีอาการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน รอยละ  

รอยละของผูปวยโรคจิตเภทมีอาการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน รอยละ  

รอยละของผูปวยโรคซึมเศรามีอาการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน รอยละ  

รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีสามารถสูคดีได (8 ใน 9 ราย  รอยละ 88.88 

1) การบันทกึ CGI-S ในระบบ HosXP มีความซับซ้อน 

ต้องบันทกึย้อนหลัง ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน 

2) ความสมบูรณก์ารบันทกึ CGI-S ในระบบ HosXP 

ธนัวาคม 2563 = ร้อยละ1.10(42/3,806 ราย) 

มกราคม 2564 = ร้อยละ 0.98 (36/3,689 ราย) 

3) ใช้เกณฑผู้์ป่วยในไม่กลับมารักษาซํา้ภายใน 3 เดือน 

1) แพทย์ประเมิน CGI-S ผู้ป่วยทุกราย บันทกึในใบนาํทาง

และมีผู้ช่วยในการบันทกึข้อมูลย้อนหลัง 

3) จัดทาํรายงานทะเบียนผู้ป่วย  

4) วิเคราะห์ข้อมูลเสนอผลการดาํเนินงาน  

(อยู่ระหว่างดาํเนินการให้นาํเสนอข้อมูล real time) 

ขอมูลจากฐาน HosXP  

ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 



ผูรับผิดชอบ CLT 

7.อัตราการไมกลับมารักษาซํ้าของผูปวยจิตเวชที่ยุงยากซับซอน ภายใน 6 เดือน (Re admit  

ความกาวหนาภาพรวม 

ปญหา/อุปสรรค 

เปาหมาย รอยละ 84  

95.45 92.53 

91.38 

97.78 97.54 99.15 

94.99 

90.15 

95.88 

100 
100 

97.56 

100 

99.03 98.98 98.94 

96.72 

100 100 100 
98.99 

80

85

90

95

100

105

110

2559 2560 2561 2562 2563 10/62 11/62 12/62 01/63 02/63 03/63 04/63 05/63 06/63 07/63 08/63 09/63 10/63 11/63 12/63 1/64 

อัตราการไมก่ลับมารักษาซํ้าในโรงพยาบาลภายใน 180 วันของ 
ผูป่้วยโรคจติเภทครัง้รอง:Multiple episode (ปี 2559-2564) 

ตลุาคม  พฤศจิกายน ธนัวาคม มกราคม 

99.02 97.93 
94.20 

87.25 

ปีงบประมาณ 2564 
1) มีแนวทางการดูแลผู้ป่วยรายโรค 

2) จัดอบรมบุคลากรปี 2563 จาํนวน 80 คน  

และมีแผนการอบรมให้ครอบคลุมในปี 2564 จาํนวน 

80 คน 

3) ระบบการจัดการผู้ป่วยรายกรณีเพ่ิมข้ึน 

สตูการคาํนวณ 

โดยใช้ค่าเฉล่ียจาํนวนผู้ป่วยทั้ง 6 เดือนเป็นตัวหารทาํ

ให้การคาํนวณผู้ป่วยรายโรคที่มีจาํนวนผู้ป่วยน้อย 

(ADHD/Dementia) ข้อมูลคลาดเคล่ือน 



8.ดัชนี Case Mix Index (CMI)  

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

หนวยสนับสนุน 

(Supporter  

8.ดัชนี Case Mix Index (CMI)  1.85 1.83 

 

ต.ค.63. = 1.77 

พ.ย.63. = 1.82 

ธ.ค.63 = 1.85 

ม.ค. 64= 1.90 

ประธานคณะกรรมการ

เวชระเบียน 

X  -หัวหนากลุมงานการแพทย  

D - ประธาน CLT 

-หัวหนากลุมงานการแพทย  

-หัวหนางานการพยาบาล

ผูปวยนอก 

เปาประสงคท่ี 1.1 ผูปวยจิตเวชท่ียุงยากซับซอนไดรับการดูแลตามมาตรฐานอยางปลอดภัย จนหายทุเลา  

ผูรับผิดชอบ ประธานคณะกรรมการเวชระเบียน 



ผูรับผิดชอบ กลุมงานยุทธศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ /OPD 

9.คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน Smart Hospital ของหนวยบริการจิตเวช ** 

เปาหมาย 5 คะแนน 5 เดือนแรก 

เปาประสงคท่ี 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดระยะเวลาการรอคอย 

รายละเอียด คะแนน ความกาวหนา 
1.ดานแผนงาน - มีแผนการนํานวัตกรรมทางเทคโนโลยีมาใช เชน เทคโนโลยีหุนยนต AI 

AR VR IoT Biometrics (ไมซํ้ากับปท่ีผานมา) 

1 แผนการนํานวัตกรรมVR มาใชในการฟนฟูผูปวยโรคซึมเศราวิตก

กังวล (PCTเด็กและวัยรุน อยูระหวางจัดทํารายละเอียดเสนอ

ผูอํานวยการเพ่ืออนุมัติ 

2.ดานผลผลิต/

ผลลัพธ 

- มีระบบลงทะเบียนจองคิวและ  นัดหมายท่ีประชาชนสามารถใชบริการ

ผานแอพพลิเคช่ัน Line Smile Connect 

1 จองคิวนัดหมายออนไลน 
 

- มี Chat bot ใหขอมูลบริการของหนวยงาน 1 Chatbot ใน Facebook+Line 
- มีการเช่ือมขอมูลเครื่องมือแพทยอยางนอย 1 อุปกรณ เขาสู HIS 

อัตโนมัติ (Smart Device) 

1 เครื่องวัดความดันและเครื่องวัดสวนสูง เช่ือมตอระบบ Hosxp 
อัตโนมัต ิ

3.การประเมินผล -แสดงผลสําเร็จของการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือ 

ลดความแออัด หรือลดระยะเวลารอคอย อยางนอย 1 จุดบริการ 
 0.5 

ระยะเวลารอคอย สามารถลดได 2 จุด คือ 
    หลังหองตรวจ + บริการหองยา 

- เพ่ิมความปลอดภัยในการดูแลผูปวย อยางนอย 1 เรื่อง 0.5  Robot จัดยา 

 อัตราการคลาดเคล่ือนการจัดยา ลดลง 20.35 เทาเม่ือเทียบกับ

ระบบเดิม 

ผลการดําเนินงาน 4 คะแนน 

จุดใหบริการที่มีระยะเวลารอคอยสูง ป2563  ป2564 (ต.ค.-ม.ค.  เปลี่ยนแปลง 

ซักประวัติ  19.52 19.58 เพ่ิมข้ึน 0.06 นาที 

รอแพทยตรวจ  37.32 40.58 เพ่ิมข้ึน 3.26 นาที 

หลังหองตรวจ  6.01 4.16 ลดลง 1.45 นาที 

บริการหองยา 8.35 7.31 ลดลง 1.04 นาที 

สามารถลด

ระยะเวลารอคอย

ได 2 จุด  (50%  



ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการ OPD 

10. รอยละของผูปวยไดรับบริการภายในระยะเวลาที่กําหนด   

เปาหมาย รอยละ 60 

เปาประสงคท่ี 1.2 โรงพยาบาลกาวสูการเปน Smart hospital เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลดระยะเวลาการรอคอย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ50.75 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

หนวยสนับสนุน 

(Supporter  

10. รอยละของผูปวยไดรับบริการ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   

รอยละ 60          ผลเฉลี่ย 50.75% 

  - ผูปวยใหม66% 

  - ผูปวยนัด 35% 

  - walk-in 52% 

  - ฉุกเฉิน 50% 

ระยะเวลาเฉลี่ย 1 ช่ัวโมง 39 นาที 

ตั้งแตเขารับบริการถึงสิ้นสุดรับบริการ 

ประธาน คกกOPD 

 

X 

 

-หัวหนางานการพยาบาล

ผูปวยนอก 

-หัวหนางานหองยาผูปวย

นอก 

- หัวหนางานการเงิน 

- หัวหนางานเวชระเบียน 

- หัวหนากลุมงานการแพทย 

ปญหา/การแกไข  

1.Flow การใหบริการ ระหวางผูปวยนัด/walk-in ไมแตกตางกัน  

  >>Plan self report ผูปวยนัด 

2.ผูปวยมาตรงนัดเพียง 60-65%  

  >>Plan SMS เตือนนัดลวงหนา 

3. Slot นัดแพทยไมเกิน 50 ราย/แพทย/วัน เนนแพทยนัดเฉพาะที่จําเปนในผูใชบริการที่เบิกไดจายตรง/ชําระเงินเอง (สวนUC refer) 

ปญหา/การแกไข 



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

เปาประสงคท่ี 2.1 หนวยงานมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลแบบองครวม 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

หนวยสนับสนุน 

(Supporter  

11รอยละผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

อาการหายทุเลาตามเกณฑ (Early remission 

และ Sustained remission) 

ประธาน PCT 

แอลกอฮอล 

X หัวหนากลุมภารกจิ

การพยาบาล 

(หอผูปวยกรุณา 2 

กรุณา 3 จิระ 1 และ

ปญญา    - ระยะ early remission (3-12 เดือน  รอยละ 

≥ 70 

19.92 

 

 -  ระยะSustained remission  

(12เดือนข้ึนไป  

รอยละ 

≥55 

44.17 

 

12.รอยละผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล

ไดรับการดูแลติดตามตอเน่ืองตามเกณฑ  

  ประธาน PCT 

แอลกอฮอล 

X หัวหนากลุมภารกจิ

การพยาบาล 

(OPD,หอผูปวย

กรุณา 2 กรุณา 3 จิ

ระ 1 และปญญา  

  - ระยะ early remission (3-12 เดือน  รอยละ  

≥ 75 

79.94 

 

  -  ระยะSustained remission  

(12เดือนข้ึนไป  

รอยละ 

≥ 70 

88.93 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

เปาประสงคที่ 2.2 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล ไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

ผูรับผิดชอบ

หลัก 

(Owner  

หนวย

สนับสนุน 

(Supporter  

ตัวช้ีวัดที่ถาย

ระดับให 

supporter 

13.จํานวนองคความรู/

นวัตกรรม/เทคโนโลยี

เกี่ยวกับการแกไขปญหา

สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

2 เร่ือง 2 เร่ือง 

 
1. โครงการการพัฒนารูปแบบบริการการปองกันการติดสุราซํ้าของผูติด

สุราในสถานบริการสุขภาพ 

2.โครงการการพัฒนาแนวทางการรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิตจาก

แอลกอฮอลในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 
 

หัวหนา 

กลุมงานวิจัยและ

ฝกอบรม 

D  - - 

     เงินงบประมาณ  50,000 บาท (CPG แอลกอฮอล  

     เงินงบประมาณ  100,000 บาท /เงินบํารุง 50,000 

                3.สํารวจภาวะสุขภาพจิตของผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอลในเขตสุขภาพท่ี 1:  

(ไดขอมูลแลว 2 จังหวัด ไดแก ลําปาง นาน และอยูในระหวางดําเนินสํารวจขอมูลอีก 6 จังหวัด  

                4.พัฒนาโครงรางการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล  2 เรื่อง 

 ไดแก 1 การพัฒนาโปรแกรมการบําบัดทางความคิดและพฤติกรรมสําหรับผูติดสุราท่ีมีปญหานอนไมหลับ 

 และ 2 ผลของโปรแกรมการสงเสริมการฟนหาย (recovery) ตอการฟนหายของผูปวยโรคติดสุรา:  

อยูในข้ันตอนการย่ืนขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัย และสงโครงรางการวิจัย 1 เรื่องเพ่ือขอรับ 

การสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยภายนอก อยูในระหวางการรอผลการพิจารณา  

การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน 



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล 

เปาประสงคที่ 2.2 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดานการแกไขปญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล ไดรับการรับรองและถูกนําไปใชในระดับประเทศ 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

ผูรับผิดชอบ

หลัก 

(Owner  

หนวย

สนับสนุน 

(Supporter  

ตัวช้ีวัดที่ถาย

ระดับให 

supporter 

14.รอยละหนวยบริการนํา

นวัตกรรม/เทคโนโลยี

สุขภาพจิตและจิตเวชมา

ประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน 

รอยละ 50 จัดทําโครงการการนํานวัตกรรม/เทคโนโลยี สุขภาพจิตและจิตเวชมา

ประยุกตใชในการดูแลผูปวยโรคจิตเวช 

 

 

 

หัวหนา 

กลุมงานวิจัยและ

ฝกอบรม 

X หัวหนากลุม

ภารกิจการ

พยาบาล 

หนวยบริการนํา

นวัตกรรม/

เทคโนโลยีสุขภาพจิต 

และจิตเวชมา

ประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน 
      เงินบํารุง 11,000 บาท 



                         พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคท่ี 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

15.รอยละของผูปวยโรคจิตเภทเขาถึงบริการสุขภาพจิตท่ี

ไดมาตรฐาน เปาหมายรอยละ 82** 

 

 

 

 

 

รอยละ 82 87.65 หัวหนากลุมงานพัฒนา

ศักยภาพเครือขายฯ 

16.รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึง บริการสุขภาพจิตท่ี

ไดมาตรฐาน เปาหมายรอยละ 71 ** 

 

 

 

 

 

รอยละ 71 105.27 หัวหนากลุมงานพัฒนา

ศักยภาพเครือขายฯ 

         เงินงบประมาณโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการ

ติดตามการดูแลตอเนื่องผูปวยโรคจิตเภทในชุมชน   220,000 บาท 

         เงินงบประมาณโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบําบัดรักษาและการดูแลผูปวยโรคซึมเศรา เขต

สุขภาพท่ี 1  110,000 บาท 



                         พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคท่ี 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

17.รอยละของผูปวยออทิสติก (ASD) เขาถึงบริการสุขภาพจิตท่ีได

มาตรฐาน เปาหมายรอยละ 55 ** 

รอยละ 55  67.28 

(ลําพูน41.86 / เชียงราย 45.42 / แมฮองสอน

16.05  

 
       ** จะไดรับโอนโครงการเพ่ิมการเขาถึง ASD อีก รอบ 5 เดือนหลัง  

47,400 บาท 

18.รอยละของผูปวยสมาธิสั้น (ADHD) เขาถึงบริการสุขภาพจิตท่ีได

มาตรฐาน เปาหมายรอยละ 25 ** 

 

 

 

 

 

รอยละ 25  59.10 

(แมฮองสอน 20.22  

ผูรับผิดชอบ  PCT จิตเวชเด็ก ขอมูลจาก HDC ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 

         เงินงบประมาณโครงการไขปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและ

วัยรุน 75,000 บาท 

         เงินงบประมาณโครงการพัฒนาดูและเด็กสมาธิส้ัน 175,000 บาท 

         - โอนสนับสนุนสถาบันบูรณาการรวม 40,000 ดําเนินการแลว อําเภอปาย 

           



                         พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคท่ี 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

หนวยสนับสนุน 

(Supporter  

ตัวช้ีวัดที่ถายระดับ

ใหsupporter 

19. รอยละของประชาชนมีความรอบรูดาน

สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึง

ประสงค** 

ความรอบรู  

รอยละ 55 

พฤติกรรม 

รอยละ 66 

ประเมินผลรอบ 11 เดือน หัวหนากลุมงาน

ประชาสัมพันธ 

D - - 

20.รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตท่ีมีความ

เสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิตไดรับการเยียวยา

จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต** 

 

 

 

รอยละ 85 อยูระหวางรวบรวมขอมูล กลุมงานสังคม

สงเคราะห 

D - - 

โครงการ งบประมาณ กลุมเปาหมาย สถานที ่ ครั้ง/คน/วัน วันที่จัด ผูรับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนาระบบวิกฤติสุขภาพจิตของประเทศไทย 

220,000 

1. โครงการฟนฟูทักษะทีม MCATT เรื่องการเจรจาตอรอง

ชวยเหลือบุคคลในภาวะวิกฤต และการซอมแผน เขตสุขภาพที่ 

1 พ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน  

220,000  

 

ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต บุคลากรทีม

ชวยเหลือเยียวยาจติใจผูประสบภาวะวิกฤต 

(MCATT) และสหวิชาชีพ ของ รพศ. รพท. 

รพช. สสอ. สสจ. และเจาหนาที่ตํารวจ ใน

จังหวัดแมฮองสอน  

จํานวน 70 คน 

พ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน  

 

1ครั้ง/  

70คน/3 วัน 

5-7 พ.ค 63 ก.สังคมสงเคราะห 

 

         เงินงบประมาณโครงการพัฒนาระบบวิกฤติสุขภาพจิตของ

ประเทศไทย 220,000 บาท 



21. รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามี พัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการสมวัย** 

ผูรับผิดชอบ  PCT จิตเวชเด็ก 

เปาหมาย รอยละ 30 กลับมาสมวัย รอยละ 100 

ไดรับการกระตุนดวย TEDA หรือเครื่องมืออื่น รอยละ 30.28 

ขอมูลจาก HDC ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

เปาหมาย รอยละ 45/70 

      ดําเนินรวมกับสถาบนัพัฒนาการเด็กราชนครินทรโครงการเยี่ยมเสริม

พลังเครือขายในการสงเสริมพัฒนาดวยเคร่ืองมือTEDA4I ใหกับหนวยงานใน

พ้ืนที่ (จังหวัดลําพูน ในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมสถาบัน

พัฒนาการเด็กราชนครินทร   

ความกาวหนา 

                         พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคท่ี 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 



                         พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคท่ี 3.1 ประชาชนไดรับการดูแลและเขาถึงบริการสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

22.รอยละของเด็กวัยเรียนกลุมเสี่ยงตอระดับสติปญญาต่ํากวามาตรฐาน 

ปญหาการเรียนรู  ออทิสติก และปญหาพฤติกรรม-อารมณ ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน **(ศูนยเปนหลัก  

รอยละ 90 ไมสามารถรวบรวมขอมูลไดทันตามกําหนด 

เน่ืองจากCovid19ทําใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ในพ้ืนท่ีลาชา 

แผนการดําเนินงานของเขตฯ, โรงเรียน2,346
แหง,  รพศ.รพท.ศบส.102แหง 

23.รอยละของวัยรุนกลุมเสี่ยงตอปญหาพฤติกรรม-อารมณ-สังคม ไดรับ

การดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน **(ศูนยเปนหลัก  

รอยละ 75 - อยูระหวางรวบรวมขอมูล 

- รวมดําเนินการกับศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 โครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือดูแล

สุขภาพจิตนักเรียน วัยเรียน วัยรุน โดยใชระบบ

ขอมูล school Health HERO เขตสุขภาพท่ี 1

ประจําป 2564 

ผูรับผิดชอบ PCT จิตเวชเด็กและวัยรุน 



ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน 

24.รอยละของสถานบริการทุกระดับในกระทรวงสาธารณสุข มีบริการสุขภาพจิต

และจิตเวชท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดบั 1 ทุกดาน 

  

 - รพช. รอยละ 85 87.65% 

- รพศ/รพท รอยละ 80 75% 

ปญหาและอุปสรรค   1.ยังขาดแคลนบุคลากรของหนวยงาน 

          2.ขาดนโยบายที่ชัดเจนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลเครือขาย 

ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน 

25.รอยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit : PCU) มีระบบ/

กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน** 

 รอยละ 35                      39.32 % 

 

ยุทธศาสตรที่ 3      พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ ยุทธศาสตรที่ 3 

ความกาวหนา          รพ.สวนปรุง และศูนยสุขภาพจิตท่ี1. สํารวจปญหา/ ความตองการ/ แผนในการดําเนินงาน  เปนท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยงใน

การสนับสนุนการดําเนินงาน PCU ดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชของ PCU ในเขตสุขภาพ ไดคัดเลือก PCU ท่ีมีความพรอม จํานวน 46 แหง 

(จาก 117 แหง  

ปญหาและอุปสรรค 

1.จากสถานการณโควิด มีขอขัดของในการลงเย่ียมเสริมพลังการดําเนินงาน 

เปาประสงคที่ 3.2   หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมกีารจัดบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ  กลุมงานเครือขายฯ 



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

26.รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง 

(SMI-V) ท่ีไดรับการติดตามเฝาระวังจากหนวยบริการจิตเวชใน

สังกัดกรมสุขภาพจิตและเครือขายในเขตสุขภาพไมกอความรุนแรง

ซํ้า ภายใน 1 ป ** 

- ติดตามได  

 

- ไมกอความรุนแรงซ้ํา 

 

 

 

 

รอยละ 92 

 

รอยละ 96 

จํานวนผูปวย SMI-V ท่ีข้ึนทะเบียนท้ังหมดตั้งแตปงบประมาณ 

2559-2564 ในเขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน 1,952 ราย 

( นอกเขต 176 ราย คืนขอมูลใหกับโรงพยาบาลจิตเวชตามเขต

พื้นที่เรียบรอยแลว  

- ติดตามได จํานวน 1,798 ราย  

                   รอยละ 92.11  

- กอความรุนแรงซ้ํา จํานวน 0 ราย 

                    รอยละ 100  

รอยละ 100 ผูปวยจิตเวชที่มารับบริการไดรับการคัดกรองตามเกณฑ SMI-V ครบทุกราย 

ผลการดําเนินงาน                รอยละ 100  

ตัวชี้วัดที่ถายระดับใหsupporter ก.พยาบาล 

ผูรับผิดชอบ  กลุมงานเครือขายฯ 

         เงินงบประมาณโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพเครือขายดานทักษะการจัดการและ

ดูแลชวยเหลือผูปวย SMI-V ภาวะฉุกเฉินในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 1  250,000 บาท ( 5 ครั้ง  



ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

27.รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทําราย

ตัวเองซํ้าในระยะเวลา 1 ป** 

รอยละ 90                 รอยละ 98  

ปญหาและอุปสรรค 

1.การเก็บขอมูลยังไมเปนปจจุบัน จึงเนนยํ้า

การลงขอมูลแบบreal time 

28.รอยละของการติดตามผูปวยในระบบ thai coc 

เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 30                   รอยละ 48 

ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ผูรับผิดชอบ  กลุมงานเครือขายฯ 

รอยละ  80  ของการบันทึกขอมูลใน โปรแกรมครบถวนตามเกณฑ ผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน                รอยละ 87.65 

ตัวชี้วัดที่ถายระดับใหsupporter ก.พยาบาล 



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคที่ 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

หนวยสนับสนุน 

(Supporter  

29.รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีเขารับการ

บําบัดรักษาและจําหนายตามพระราชบัญญัติ

สุขภาพจิต ไดรับการติดตามตอเน่ืองครบ 1 ป** 

รอยละ 65                     รอยละ 21.74 
           

    -ผูปวยจําหนายท้ังหมด 23 คน (ผูปวย

จําหนายระหวาง 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 

กรกฎาคม 2563  

-   ติดตามครบ 1 ป จํานวน 5 คน  

   (รอยละ 21.74  

-   ติดตามไมได 1 คน  

-   ยังอยูระหวางการติดตามจนครบ 1 ป  

    17 คน 

ประธาน

คณะกรรมการ 

นิติจิตเวช 

X หัวหนากลุมงาน

เครือขาย 

         เงินงบประมาณโครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิต

ครบวงจรดวยกลไกทางกฎหมาย  50,000 บาท 

         เงินงบประมาณโครงการราชทัณฑปนสุขเพ่ือพัฒนางาน

ดานสุขภาพจิตและจิตเวช  70,000 บาท 



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือขายสุขภาพ 

เปาประสงคท่ี 3.3  มีระบบการดูแลผูปวยตอเน่ืองในชุมชนท่ีมีประสทิธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ช่ือตัวช้ีวัด ป 2564 ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

30.รอยละของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมและผูดูแลคน

พิการไดรับการดแูลฟนฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดข้ึีน** 

 

 

รอยละ 94 

 

2. จัดประชุมการพัฒนาระบบการดูแลฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทาง

จิตใจหรือพฤติกรรมสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีงานทํา จํานวน

กลุมเปาหมายคนพิการทางจิตใจฯ 50 คน   

ใน 2 พ้ืนที่ ไดแก                              

      1 อ.จอมทอง จ.เชียงใหม วันที่ 20 ม.ค.64 ผูพิการจํานวน 25 

คน 

      2. อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม วันที่ 22 ม.ค.64ผูพิการจํานวน 25 

คน 

3.ประเมินคุณภาพชีวิตคนพิการกอนเขารวมโครงการฯ อยูระหวาง

รวบรวมและประมวลผล 

4.ประเมิน และวางแผนการฟนฟูรายบุคคล ดานทักษะการดํารงชีวิต

เพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตเวชในชุมชน 44 คน คงคางรอ

ดําเนินการ 6 คน 

หัวหนากลุมงานสังคม

สงเคราะห 

D 

31.รอยละของผูพิการไดรับการจางงานตาม มาตรา 32 และ

มาตรา 35  

 

รอยละ 25                      รอยละ 17.74  

                         ( 33/186  

หัวหนากลุมงานสังคม

สงเคราะห 

D 

         เงินงบประมาณโครงการสรางความเขมแข็งของเครือขาย

คนพิการทางจิตใจและพฤติกรรม 130,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค  
กลุมเปาหมายคงคางดําเนินการอีก 6 คน เนื่องจากไมมีรถลงพ้ืนท่ีไป

ดําเนินการ (พขร.ติดภารกิจโควิดและถูกกักตัว ภายใน 5 กุมภาพันธ 2564 

จะดําเนินการไดครบ  



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน 

เปาประสงคที่ 4.1 หนวยงานกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

ยุทธศาสตรที่ 4 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

หนวยสนับสนุน 

(Supporter  

ตัวช้ีวัดที่ถายระดับให

supporter 

32.จํานวนหนวยงานท่ีมี CQI 

ผานเกณฑการประเมินระดับ 1 

อยางนอย 1 เรื่อง/หนวยงาน 

40 

หนวยงาน 

วัดผลรอบ6เดือน หัวหนากลุมงาน

พัฒนาคุณภาพ

บริการและ

มาตรฐาน 

C หัวหนาทุกกลุมงาน CQI ผานเกณฑการ

ประเมินระดับ 1 อยางนอย 

1 เร่ือง/หนวยงาน 

   2 โครงการ  202,100 บาท เงินบํารุง 
1. โครงการการจัดการความรูการดแูลผูปวยจิตเวช : แลกเปลี่ยนเรียนรู เลาสูกันฟง  47,500 บาท  HRD 

2. โครงการนําองคความรู และเทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวชลงสูการปฏบิัต ิ 0 บาท ก.วิจัยและฝกอบรม 

3. มหกรรมคุณภาพ                                                                                  154,600 บาท        ก. คุณภาพ  



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน ยุทธศาสตรที่ 4 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

หนวยสนับสนุน 

(Supporter  

ตัวช้ีวัดที่ถายระดับให

supporter 

33.ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาสูการเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy 

Organization) ** 

ระดับ 5 ระดับ 3 

 

 อยูระหวางรายงานผลการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือน 

ผลวิเคราะหความสุข+ความ
ผูกพัน+แผนเสริมสรางความสุข 

ประธาน

คณะกรรมการ 

HRD 

x หัวหนากลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล 

ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาสูการเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy 

Organization) ** 

34.รอยละของบุคลากรมีสุขภาพ

กายผานตามเกณฑ 

รอยละ 80 NA 

เน่ืองจากยังไมมีการจัดโครงการ

ตรวจสุขภาพและโครงการทดสอบ

สมรรถภาพ 

ประธาน

คณะกรรมการ 

HRD 

C ทุกคนใน

โรงพยาบาล 

คาคะแนนบุคลากรมี

สุขภาพกายผานตามเกณฑ 

( 9 คะแนนข้ึนไป   

เปาประสงคที่ 4.2 บุคลากรเปนคนดีและมีความสุข 

   6 โครงการ  620,000 บาท (เงินบํารุง  
1. โครงการ Happy 8 : สุขกาย สุขใจ สรางไดในการทํางาน   30,000 บาท  HRD+ชมรมจริยธรรม 

2. โครงการของชมรมจริยธรรม  30,000 บาท  คกก.จริยธรรม 

3. โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ปใหมเมือง (ประเพณีสงกรานต เงินผูสูงอายุ 50,000 บาท ก.บริหาร 

4. โครงการสานสัมพันธ จันทนกะพอเกมส 400,000 บาท คกก.กีฬา 

5. โครงการสรางเสริมและพัฒนาสมรรถภาพทางดานรางกายบุคลากร 30,000 บาท คกก.สงเสริมสุขภาพ 

6. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 80,000 บาท คกก.สงเสริมสุขภาพ 



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน ยุทธศาสตรที่ 4 

เปาประสงคที่ 4.3 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ป64 
ผลงาน Owner Supporter ตัวช้ีวัดที่ถาย

ระดับให

supporter 

35.รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรับการ 

พัฒนาใหมีความรู และทักษะดานการใช

ขอมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) **  

 

 

 

อยูระหวางการติดตามผลการ

พัฒนาตามแผนIPD 

 

หัวหนากลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล 

D - - 

   - ไดรับการพัฒนาอยางนอย1หลักสูตร 

   - ไดรับการพัฒนาหลักสูตรอื่นๆ 
รอยละ 100 

รอยละ 60 

86.25 

อยูระหวางรวบรวม 

36.รอยละของบุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

รอยละ 100 อยูระหวางรวบรวม หัวหนากลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล 

D - - 

   7 โครงการ  201,500 บาท 
1. โครงการอบรมโปรแกรมพ้ืนฐานโปรแกรม Excel เพ่ือวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 10,000 บาท  HRD+ก.เทคโนโลยีฯ 

2. โครงการอบรม infographic เพ่ือการสื่อสารในองคกร 50,000 บาท  HRD+ก.เทคโนโลยีฯ 

3. โครงการ E-Learning เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูดวยตัวเอง 0 บาท ก.เทคโนโลยีฯ 

4. โครงการพัฒนาคูมือความกาวหนาทางวิชาชีพ 31,500 บาท HRD+ก.พยาบาล 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย(R2R) 30,000 บาท HRD+ก.วิจัย 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะการดแูลผูปวยรายกรณี(พยาบาล  30,000 บาท ก.พยาบาล 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะการดแูลผูปวยSAVE(เจาหนาที่  50,000 บาท ก.พยาบาล 



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงคท่ี 5.1 หนวยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

ยุทธศาสตรที่ 5 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

ผูรับผิดชอบ

หลัก 

(Owner  

หนวยสนับสนุน 

(Supporter  

ตัวช้ีวัดที่ถาย

ระดับให

supporter 

37.คาคะแนนตามเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

หัวหนากลุม

งานทรัพยากร

บุคคล 

D - - 

   -รอยละของผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

≥  รอยละ 85 

 

รายงานผล 3 มี.ค. 

รายงานรอบ5เดือน 

   -รอยละของผูเขาทําแบบสํารวจความคิด

เห็นดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

≥ รอยละ 70 ทําแบบประเมินเดือนก.ค. 

รายงานรอบ11เดือน 

    - รอยละของผลการประเมินหนวยงาน

คุณธรรม 
≥ รอยละ 70 ประเมินผลรอบ11เดือน 



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ยุทธศาสตรที่ 5 

เปาประสงคท่ี 5.2   มีการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

หนวยสนับสนุน 

(Supporter  

38.รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายงบดําเนินงานและงบลงทุน** 

หัวหนากลุมงาน

การเงิน 

 

X หัวหนากลุมงานพัสด ุ

หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร

ฯ 

  -  งบดําเนินงาน 

 

 

รอยละ 95          64.33 

  -  งบลงทุน 

 

 

รอยละ 70           0 

39.สัดสวนรายรับตอรายจาย  

(I/E Ratio)  

≥1           1.07  

 

รับจริง  45,953,881.95 บาท  

จายจริง 42,594,412.52 บาท 

ประธาน CFO X หัวหนากลุมงานการเงิน 

 ไดรับจัดสรร 6 เดือน 15,028,835.00 บาท / เบิกจาย 9,667,460.98 บาท / คงเหลือ 5,361,374.02 บาท 

ไดรับจัดสรร 13,569,400 บาท / คืนเงิน 1,869,400 บาท / คงเหลือ  7,723,000 บาท 



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ยุทธศาสตรที่ 5 

เปาประสงคท่ี 5.2   มีการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

40.คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต** 

 

หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

       -ไฟฟา ≥0          0.84 

       -นํ้ามัน ≥0           7.40 
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ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงคท่ี 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 5 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน 

ผูรับผิดชอบ

หลัก 

(Owner  

หนวย

สนับสนุน 

(Supporter  

ตัวช้ีวัดที่ถายระดับให

supporter 

41.โรงพยาบาลไดรับการตออายุการ

รับรองกระบวนการคุณภาพจาก 

สรพ. (ผาน re-accreditation) 

ไดรับการ 

ตออายุครั้ง

ท่ี 5 

อยูระหวางรวบรวมเอกสาร สง สรพ 

ตามกําหนดการ 

หัวหนากลุมงาน

พัฒนาคุณภาพ

บริการและ

มาตรฐาน 

X 

 

ประธาน CLT 

ประธาน RM 

 

 โรงพยาบาลไดรับการตอ

อายุการรับรอง

กระบวนการคุณภาพจาก 

สรพ. (ผาน re-

accreditation) 

42.รอยละความสําเร็จของการ

พัฒนา/ปรับปรุงหนวยงานตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐานสําหรับหนวยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต (PMQA-M-F) 

รอยละ 95 - มีการเช่ือมโยงมาตรฐานเขากับ HA 

เพ่ือบูรณาการเปนเรื่องเดียววัน 

- เอกสารท่ีใชตอบมีผูรับผิดชอบท่ี

ชัดเจน 

หัวหนากลุมงาน

พัฒนาคุณภาพ

บริการและ

มาตรฐาน 

D - - 

   2 โครงการ  85,600 บาท เงินบํารุง 
1. โครงการการจัดการความรูการดแูลผูปวยจิตเวช : แลกเปลี่ยนเรียนรู เลาสูกันฟง  47,500 บาท  HRD 

2. โครงการนําองคความรู และเทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวชลงสูการปฏบิัต ิ 0 บาท ก.วิจัยและฝกอบรม 



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ยุทธศาสตรที่ 5 

เปาประสงคท่ี 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

43.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 

Hospital 

 

ระดับดีมาก Plus ระดับดีมาก 
ขอ15.6 Green market ของรพ. ไมสามารถ

จัดได เน่ืองจากcovid (มีกาดหมั้วออนไลนแต

ยังไมชัดเจน  

ขอ16 รพ.ผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอ

นามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม อยูระหวาง

ดําเนินการ (50%จาก80%) 

ประธานคณะกรรมการพัฒนา 

GREEN&CLEAN โรงพยาบาล

สวนปรุง 

44.รอยละของหนวยงานมีการบริหารความ

เสี่ยงไดตามเกณฑ 

ถายระดับทุกกลุมงาน  

  ระดับความสําเร็จของการรายงานอุบัติการณ

และบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน 

 

รอยละ 95 ประเมินผลรอบ 5 เดือนและ 12 เดือน 
ความกาวหนา 

      รอยละ 77.5 ของกลุมงานจัดสง Risk profile 

ตามกําหนด   

      รอยละ 77.5 ของกลุมงานมีรายงาน IR ลงใน

ระบบ HRMS  (31/40  

 

ประธาน RM 



ยุทธศาสตรที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ยุทธศาสตรที่ 5 

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

45.ระดับความสําเร็จในการจัดทําชุดขอมลูมาตรฐานท่ี

สามารถแลกเปลี่ยนกันไดอยางไรรอยตอ ** 

ระดับ 5 2.5 คะแนน 

 อยูระหวางรวบรวมหลักฐาน Consent form 

+ H4U + คุณภาพ 43 แฟม 

โครงสรางธรรมาภิบาล – มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

ผลการประเมินตนเอง online  

หัวหนากลุมงาน

ยุทธศาสตรและเทคโนโลยี 

46. ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณภาพระบบ

สารสนเทศโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HAIT  ระดับ 1 

ระดับ 5 โครงการ HAIT จัดตนเดือนมี.ค.  

อยูระหวางติดตอวิทยากร  

จากโรงพยาบาลนาน 

หัวหนากลุมงาน

ยุทธศาสตรและเทคโนโลยี 

เปาประสงคท่ี 5.4 ระบบสารสนเทศขององคกรมีมาตรฐานและมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน 

         เงินงบประมาณโครงการพัฒนาระบบดจิิทัลเพ่ือสนับสนนุงานสุขภาพจิต  220,000 บาท 



แผนการฟ้ืนฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ช่ือตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ป 2564 
ผลงาน ผูรับผิดชอบหลัก 

(Owner  

ตัวท่ี 12 รอยละของประชาชนกลุมเสี่ยงภายใต

สถานการณ COVID-19 ใน 4 ประเด็น เขาถึง

บริการสุขภาพจิต** 

รอยละ 80                      รอยละ 60.27 (ไตรมาสท่ี 1  

- รถโมบายคลายเครียดออกพ้ืนท่ี 

- ขับเคลื่อนการใช Mental health check in 

ในพ้ืนท่ี  

หัวหนากลุมงานสงัคม

สงเคราะห 

(MCATT  

ตัวท่ี 14 รอยละของผูไดรับผลกระทบจากภาวะ

วิกฤตท่ีมีปญหาสุขภาพจิตไดรับการเยียวยาตาม

มาตรฐาน กรมสุขภาพจิต สําหรับกลุมเสี่ยงใน 4 

ประเด็น** 

รอยละ 100 หัวหนากลุมงานสงัคม

สงเคราะห 

(MCATT  

 

- อยูระหวางสรุปขอมูลตั้งแตตีนปงบประมาณ

เน่ืองจากการรายงาน PM เปนชวงราย

อาทิตย 

- Hot line Covid19 

ตัวท่ี 15 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดาน

สุขภาพจิตในสถานการณ การระบาด COVID-19 

รอยละ 80 อยูระหวางรวบรวมขอมูล หัวหนากลุมงานสารนิเทศ

และประชาสัมพันธ 

         เงินงบประมาณโครงการฟนฟูจิตใจในสถานการณระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (2019 220,000 บาท 

         -  โอนใหศูนยฯทําวัคชีนชุมชน 60,000 บาท   

         -  โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 8 จังหวัด 100,000 บาท   

         -  โครงการเสริมพลังเชิงรุก จังหวัดเชียงใหม 60,000 บาท 
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