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วสิยัทัศน์
เชี�ยวชาญบรกิารจติเวชรุนแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้น 

เป�นเลิศด้านวชิาการ การแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์
และมภีาคีเครอืขา่ยเขม้แขง็

แผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลสวนปรุง 
ป�งบประมาณ 2566-2570

พนัธกิจ 
1.ใหก้ารบาํบดัรกัษาผูป้�วยจติเวชที�รนุแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นระดบัเหนอืตติยภมูแิบบองค์รวม
2. ใหบ้รกิารและวจิยัพฒันาองค์ความรู ้เทคโนโลยดีา้นการแก้ไขป�ญหาผูม้ปี�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์
3. สง่เสรมิ สนบัสนุน และถ่ายทอดความรู ้และเทคโนโลยสีขุภาพจติ แก่เครอืขา่ยในเขตสขุภาพที� 1

เชี�ยวชาญบรกิารจติเวชยุง่ยากซบัซอ้น หมายถึง ใหบ้รกิารจติเวชที�มมีาตรฐาน เฉพาะทางที�ครอบคลมุทกุมติิ (การเขา้ถึง ดแูล บาํบดัรกัษา ติดตาม ฟ�� นฟู)
เป�นเลิศด้านวชิาการ การแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ หมายถึง มผีลงานวชิาการ/นวตักรรมและเทคโนโลยสีขุภาพจติที�เฉพาะทางสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์
สรา้งมูลค่าได้ รวมทั�งสอดคล้องกับความต้องการและสามารถนําไปแก้ไขป�ญหาในพื�นที�ได้
ภาคีเครอืขา่ยเขม้แขง็ หมายถึง ภาคีเครอืขา่ยที�ครอบคลมุทั�งในและนอกระบบสาธารณสขุเขตสขุภาพที� 1 เขา้มามสีว่นรว่มในการดําเนนิงานสขุภาพจติและจติเวชอยา่งมี
เป�าหมายเดียวกัน 

นยิาม



ประเด็นยุทธศาสตร์ KPI MOU กรม KPI โรงพยาบาล ผลการดําเนนิงาน ป�งบ
2567

1.พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารผูป้�วยจติเวชรุนแรงยุง่
ยาก ซบัซอ้น ที�ครอบคลมุทกุมติิ 3 ตัวชี�วดั (ไมผ่า่น 1) 5 ตัวชี�วดั (ไมผ่า่น1) 8 ตัวชี�วดั ผา่น 6 

2.สรา้งมูลค่างานสขุภาพจติและจติเวชที�มคีณุค่า - 3 ตัวชี�วดั (ผา่น) 3 ตัวชี�วดั ผา่น 3

3.พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขต
สขุภาพ 6 ตัวชี�วดั (ไมผ่า่น 1) 6 ตัวชี�วดั (ไมผ่า่น 1) 12 ตัวชี�วดั ผา่น 10

4.พฒันาบุคลากรใหม้สีมรรถนะและมคีวามสขุในการ
ทํางาน 2 ตัวชี�วดั (ผา่น) - 2 ตัวชี�วดั ผา่น 2

5.พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ทันสมยั
และมธีรรมาภิบาล 1 ตัวชี�วดั (ไมผ่า่น) 8 ตัวชี�วดั (ไมผ่า่น1) 9 ตัวชี�วดั ผา่น 7

ผลการดําเนิงานภาพรวมตัวชี�วดัตามแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลสวนปรุง 
ป�งบประมาณ 2567 ทั�งหมด 34 ตัวชี�วดั ผ่าน 28 ตัวชี�วดั (รอ้ยละ 82.35)



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�าหมาย
  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

  กลยุทธ ์1.1.1 
  พฒันาระบบการ
ดแูลผู้ป�วยจติเวช
อยา่งต่อเนื�องให้มี
คณุภาพตาม
มาตรฐาน
  

1. รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเภทได้รบัการรกัษาต่อเนื�องภายใน 6 เดอืน**
ผลการดําเนนิงาน - ติดตามผูป้�วยเชงิรกุและสง่ต่อขอ้มูลเพื�อใหเ้ครอืขา่ยในพื�นที�รว่มติดตาม
                          - ลงพื�นที� รพ.ในจงัหวดัเชยีงใหมเ่พื�อชี�แจงและวางแนวทางในการติดตามผูป้�วยรว่มกัน

รอ้ยละ60 รอ้ยละ
  91.00

รอ้ยละ
  51.06 

PCT schizophrenia 
 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

2. รอ้ยละของผูป้�วยจติเภทครั�งแรก  (first episode)หายทเุลา(Full remission)
ผลการดําเนนิงาน - พฒันาระบบการดแูลผูที้�เป�นโรคจติเภทสาํหรบับุคลากรในโรงพยาบาลสวนปรุง รอ้ยละ35 รอ้ยละ

  68.77
รอ้ยละ
  73.87 

-PCT schizophrenia 
-กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

3. รอ้ยละของผูป้�วยโรคซมึเศรา้ หายทเุลา (Full remission)**
ผลการดําเนนิงาน - พฒันาศักยภาพบุคลากรในการดแูลผูป้�วยโรคซมึเศรา้ในโรงพยาบาลสวนปรงุ รอ้ยละ45 รอ้ยละ

  69.90
รอ้ยละ
  99.83

 -PCT depression
  -กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

4.1 รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชจากสารเสพติดที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บัการดแูลอยา่งมคีณุภาพต่อ
เนื�องจนถึงการติดตามดว้ยระบบดจิทัิล(Retention Rate) รอ้ยละ93  รอ้ยละ

  98.53
รอ้ยละ
  99.32

 -PCT substance
  -กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

4.2 รอ้ยละของผูป้�วยจติเวชจากสารเสพติดในเขตสขุภาพที�เขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาไดร้บัการดแูลอยา่งมี
คณุภาพต่อเนื�องจนถึงการติดตาม
ผลการดําเนนิงาน

รว่มจดับรกิารจติเวชและสารเสพติดในWard รพ.ธญัญารกัษ์แมฮ่่องสอน ซึ�งเป�นพื�นที�เฉพาะ และ
สนบัสนนุดา้นยา การ training บุคลากร
สนบัสนนุการดาํเนนิงาน การบาํบดัรกัษาฟ�� นฟูสมรรถภาพผูใ้ช ้ผูเ้สพ ผูติ้ดยาเสพ ผูติ้ดยาเสพติดในชุมชน
(CBTx) มกีารขบัเคลื�อนชุมชนล้อมรกัษ์ ครบทั�ง 8 จงัหวดั รวม 34 อําเภอ

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ
  69.47

รอ้ยละ
  69.09

PCTsubstance
กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

พฒันาคณุภาพการให้บรกิารผูป้�วยจติเวชรุนแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ ยุทธศาสตรที์� 1

เป�าประสงค์ 1.1 ผู้ป�วยจติเวชรุนแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นได้รบัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 



พฒันาคณุภาพการให้บรกิารผูป้�วยจติเวชรุนแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ ยุทธศาสตรที์� 1
เป�าประสงค์ 1.1 ผู้ป�วยจติเวชรุนแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นได้รบัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 

กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�าหมาย
  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธ ์1.1.1 
  พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่ง
ต่อเนื�องให้มคีณุภาพตามมาตรฐาน

5. จาํนวนการเกิดอุบติัการณ์ความเสี�ยงสาํคัญระดบั E ขึ�นไป
(SAVE) ลดลงจากป�ที�ผา่นมา 20 39 37 คณะกรรมการ RM 

Suicide 2 2

Accidence 18 21

Violence 14 9

Escape 5 5



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�าหมาย
  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธ ์1.1.1 
  พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชอยา่ง
ต่อเนื�องให้มคีณุภาพตามมาตรฐาน

6. ดชันี   Case Mix Index (CMI)
ผลการดําเนนิงาน

การเปลี�ยนเวอรช์ั �น DRG มผีลทําใหค่้า CMI เพิ�มขึ�น
เพิ�มประสทิธภิาพ การบนัทึกเวชระเบยีนและตรวจเชค็ความ
สมบูรณร์ะเบยีนอยา่งต่อเนื�อง

  1.85
  

  1.90
  

  1.99
  

คณะกรรมการ  CMI 

  กลยุทธ ์1.1.2
  จดัรูปแบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชที�
ทันสมยัด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจทัิล

7. ค่าคะแนนความสาํเรจ็ในการพฒันาสูก่ารเป�นองค์การดจิทัิล **
ผลการดําเนนิงาน
พฒันาระบบเวชระเบยีนอิเล็กทรอนกิส(์EMR) ผูป้�วยนอก 

ยกเลิกการใชแ้ฟ�มเอกสารเวชระเบยีนที�เป�นกระดาษ
ยกเลิกใบสั�งยา และการบนัทึกในแฟ�มเอกสารเวชระเบยีนทั�งหมด
และไมม่แีฟ�มมาควบคู่โดยแพทยคี์ยส์ั �งยาและดปูระวติัการรกัษา
ผา่นระบบ EMR ของระบบ HIS โรงพยาบาล
มรีะบบสนบัสนนุการตัดสนิใจทางคลินกิ (Clinical Decision
Support) ในระบบอิเล็กทรอนกิสที์�เชื�อมโยงกับคําสั�งแพทย์

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน  
กลุ่มงานเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ
คณะกรรมการICT 

พฒันาคณุภาพการให้บรกิารผูป้�วยจติเวชรุนแรงยุง่ยากซบัซอ้นที�ครอบคลมุทกุมติิ 

เป�าประสงค์ 1.1 ผู้ป�วยจติเวชรุนแรง ยุง่ยาก ซบัซอ้นได้รบัการดแูลตามมาตรฐานอยา่งปลอดภัย จนหายทเุลา 

ยุทธศาสตรที์� 1



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�าหมาย
  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธที์� 2.1.1
พฒันานวตักรรม
องค์ความรูแ้ละ
เทคโนโลยสีขุภาพ
จติตามประเด็น
ความเป�นเลิศ

8. จาํนวนองค์ความรู/้นวตักรรม/เทคโนโลยทีี�เกี�ยวกับการแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์
ผลการดําเนนิงาน

โครงการวจิยัการใชแ้คนบไิดออลในการรกัษาความผดิปกติของพฤติกรรมดื�มแอลกอฮอล์ 1.
การพฒันาโปรแกรมการดแูลในระยะเปลี�ยนผา่นสาํหรบัผูเ้ป�นโรคติดสรุา 2.

  1 เรื�อง
  

  4 เรื�อง
  

  2 เรื�อง
  

  -กลุ่มงานวจิยัและ
ฝ�กอบรม
  

9. จาํนวนองค์ความรู/้นวตักรรม/เทคโนโลยกีารแก้ไขป�ญหาสขุภาพจติจากแอลกอฮอล์ที�สามารถนาํไปใช้
ประโยชนไ์ด้
ผลการดําเนนิงาน

 ASSS application   1.
เงินงบประมาณ โครงการพฒันาระบบเฝ�าระวงัการฆา่ตัวตายในผูป้�วยที�มคีวามผดิปกติจากแอลกอฮอล์และผูไ้ดร้บั
ผลกระทบ 
เงินสนบัสนนุจาก สปสช. โครงการ Alcohol 3S คัดกรองไว ชว่ยแก้ไขฆา่ตัวตาย 

    (ขยายผลใน 4 จงัหวดัสแีดง เชยีงใหม ่แพร ่นา่น พะเยา)
  2.โปรแกรมเสรมิสรา้งความรอบรูด้้านสขุภาพต่อการใชแ้อลกอฮอล์และการฆา่ตัวตายในประชาชนไทย 

  1 เรื�อง
  

  5 เรื�อง
  

  2 เรื�อง
  

  -กลุ่มงานวจิยั
และฝ�กอบรม

 กลยุทธ ์    2.1.2 
 พฒันาบรกิาร
วชิาการสขุภาพจติ
และจติเวช

10. จาํนวนบรกิารวชิาการ/หลักสตูรสขุภาพจติและจติเวช
ผลการดําเนนิงาน

หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช1.
หลักสตูรการฝ�กอบรมระยะสั�นการบรบิาลทางเภสชักรรมเฉพาะทาง สาขาจติเวช2.
หลักสตูรการบรบิาลเภสชักรรม สาขาจติเวชปฐมภมูิ3.
หลักสตูรแพทยป์ระจาํบา้นสาขาจติเวชศาสตร์4.
หลักสตูรระยะสั�นแพทยเ์วชศาสตรป์�องกันสขุภาพจติชุมชน 5.
อบรมการใชแ้บบทดสอบมาตรฐานวดัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนไทย Thai Standardized Achievement Test
(TSAT)สาํหรบันกัจติวทิยาในเขตสขุภาพที� 1 และสงักัดกรมสขุภาพจติ

6.

 1 บรกิาร/
หลักสตูร

 3 หลักสตูร 6 
หลักสตูร  

คณะกรรมการ
อํานวยการขบั
เคลื�อนวชิาการ 

สรา้งมูลค่างานสขุภาพจติและจติเวชที�มคีณุค่า

เป�าประสงค์ 2.1 นวตักรรมและเทคโนโลยสีขุภาพจติสามารถนาํไปใชป้ระโยชนแ์ละสรา้งมูลค่าได้ 
ยุทธศาสตรที์� 2 



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�า
หมาย

  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธที์� 3.1.1
พฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพจติที�ครอบคลมุ
ทกุมติิ (เขา้ถึง ดแูล
รกัษา สง่ต่อ ติดตาม)

11.1  รอ้ยละของ  PCU มศัีกยภาพระบบ/ กิจกรรมในการดแูลสขุภาพจติและจติเวชในชุมชน
จนเกิดผลลัพธที์�ดีขึ�น

รอ้ยละ
50  

  รอ้ยละ
  69.61  

รอ้ยละ
  100

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพ
เครอืขา่ยฯ

12.  รอ้ยละของผูป้�วยสมาธสิั�น(ADHD) เขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ไดม้าตรฐาน**
รอ้ยละ

35
รอ้ยละ

72.72  
รอ้ยละ 76.77  PCT จติเวชเดก็และวยัรุน่ 

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

13.รอ้ยละของผูป้�วยออทิสติก(ASD) เขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�ไดม้าตรฐาน**
รอ้ยละ

52
รอ้ยละ

  143.27  
 รอ้ยละ
  92.59

PCT จติเวชเดก็และวยัรุน่ 
กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

14. รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตัวตาย ไมก่ลับมาทํารา้ยตัวเองซํ�าในระยะเวลา 1 ป�  รอ้ยละ
97

 รอ้ยละ
98.21 

 รอ้ยละ
  98.55

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

15. ระดบัความสาํเรจ็ของการดแูลชว่ยเหลือผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยงจนดขีึ�น **
ระดบั 5 ระดับ 5 ระดบั 5  กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

 PCTสงูอายุ

พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ

เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนได้รบัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที์� 3 



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�า
หมาย

  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธที์� 3.1.2
ขบัเคลื�อนและผลักดัน
การแก้ป�ญหาสขุภาพ
จติ ในระดับจงัหวดัและ
เขตสขุภาพที� 1 

16.รอ้ยละของจงัหวดัที�มกีารขบัเคลื�อนประเดน็สขุภาพจติผา่นคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื�อการบงัคับใชก้ฎหมายวา่ดว้ยสขุภาพจติระดับจงัหวดั**

รอ้ยละ
  100

 รอ้ยละ
100 รอ้ยละ 100    คณะกรรมการนติิจติเวช 

 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

17.รอ้ยละของ รพช. ในเขตสขุภาพที� 1 มกีารจดัตั�งกลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด

รอ้ยละ
60
  

 รอ้ยละ
95.60

รอ้ยละ 100 กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ

พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ

เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนได้รบัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที์� 3 



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�าหมาย
  

ผล
 2566  ผล

  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธที์� 3.1.3
พฒันาระบบการดแูลผู้
ป�วยต่อเนื�องในชุมชน
ที�มปีระสทิธภิาพ

  18.1 รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเวชกลุ่มที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรนุแรง
(SMI-V) ไดร้บัการดแูลเฝ�าระวงัต่อเนื�องดว้ยระบบดจิทัิล

≥รอ้ยละ 60 รอ้ยละ
  60.02

รอ้ยละ
75.06

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ
งานจติเวชชุมชน
คณะกรรมการ CLT 
กลุ่มภารกิจการพยาบาล
คณะกรรมการนติิจติเวช
คณะกรรมการ SMI-V 

18.2  รอ้ยละของผูป้�วยโรคจติเวชกลุ่มที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรนุแรง
(SMI-V) ไดร้บัการดแูลเฝ�าระวงัต่อเนื�องโดยไมก่ลับเป�นซํ�า

≥รอ้ยละ 60  รอ้ยละ
  99.38

 รอ้ยละ
  81.13  

18.3 อุบติัการณค์วามรนุแรงจากบุคคลคลุ้มคลั�ง ที�ถกูนาํสง่ดว้ยระบบ 1669
 ≥รอ้ยละ 5 รอ้ยละ

12.24
  รอ้ยละ
47.67

  

พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ

เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนได้รบัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที์� 3 

พฒันาระบบสง่ต่อ และ Psychiatric Emergency Medical Services (PEMS) ผูป้�วยจติเวชและสารเสพติด



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�า
หมาย

  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธที์� 3.1.4 พฒันาระบบ
ฟ�� นฟูผู้ป�วยจติเวชรว่มกับภาคี
เครอืขา่ย

19.จาํนวนภาคีเครอืขา่ยทั�งในและนอกกระทรวงสาธารณสขุที�เขา้รว่ม
ระบบฟ�� นฟูสมรรถภาพผูป้�วยจติเวช

 2   2 2 กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห์
กลุ่มงานเวชกรรมฟ�� นฟู

20.รอ้ยละผูป้�วยจติเวชที�คืนสูส่ขุภาวะอยา่งนอ้ย 3 เดอืน
รอ้ยละ

80
รอ้ยละ
81.12

รอ้ยละ
  91.3

กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห์
กลุ่มงานเวชกรรมฟ�� นฟู

พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ

เป�าประสงค์ 3.1 ประชาชนได้รบัการดแูลและเขา้ถึงบรกิารสขุภาพจติที�มคีณุภาพได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที์� 3 



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�า
หมาย

  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธที์� 3.2.1 สรา้งระบบการ
สื�อสารความรอบรูส้ขุภาพจติทั�งใน
สถานการณ์ปกติและสถานการณ์
วกิฤต

21. รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูด้้านสขุภาพจติ 
 รอ้ยละ

65
 รอ้ยละ
  61.78 NA

กลุ่มงานจติวทิยา
  กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ
 กลุ่มงานวกิฤตสขุภาพจติ
  กลุ่มงานสารนเิทศและประชาสมัพนัธ์

22.รอ้ยละของประชาชนที�เสี�ยงต่อสถานการณว์กิฤตไดร้บัการดแูลจนดี
ขึ�น **

≥รอ้ยละ
80

 รอ้ยละ
  84.21

รอ้ยละ
  90.91

  

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยฯ
 กลุ่มงานวกิฤตสขุภาพจติ

พฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพจติและจติเวชในเขตสขุภาพ

เป�าประสงค์ 3.2 ประชาชนมคีวามรอบรูส้ขุภาพจติ

ยุทธศาสตรที์� 3 



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�า
หมาย

  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธที์� 4.1.1 
  พฒันาสมรรถนะ บุคลากรให้มคีวามเชี�ยวชาญ

23.  รอ้ยละของบุคลากรในหนว่ยงานที�ไดร้บัการพฒันา
ทักษะและสมรรถนะในหลักสตูรที�จาํเป�นในการปฏิบติังาน**

≥รอ้ยละ
85

 รอ้ยละ
  100

รอ้ยละ
  100

- คณะกรรมการ HRD 
- กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล

  กลยุทธที์�   4.1.2 
  สรา้งองค์กรแห่งความสขุที�มคีณุภาพ 
  

24.ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสูก่ารเป�นองค์กร
แหง่ความสขุ(Happy Organization)**

  ระดับ 5   ระดับ 5 ระดับ 5

เป�าประสงค์ 4.1 บุคลากรมคีวามเชี�ยวชาญและมคีวามสขุ

พฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะและมคีวามสขุในการทํางานยุทธศาสตรที์� 4 

ผลการประเมนิความสขุของบุคลากร Happinometer “ความสขุ 9 มติิ” 
ค่าเฉลี�ยป� 2566 รอ้ยละ 70.69 

ป� 2567 รอ้ยละ 66.15

50.00 - 74.99 หมายถึง มคีวามสขุ (Happy)



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�าหมาย
  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

กลยุทธที์� 5.1.1
เพิ�มประสทิธภิาพระบบ
บรหิารจดัการด้านงบ
ประมาณ

25.รอ้ยละการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยงบดาํเนนิงานและงบลงทนุ
   - งบดาํเนนิงาน 
   -  งบลงทนุ
  

รอ้ยละ 95
  รอ้ยละ 80

 รอ้ยละ
  100

  รอ้ยละ
  100

 รอ้ยละ
  96.18
  รอ้ยละ
  51.96

กลุ่มงานการเงินและบญัชี
  -กลุ่มงานพสัดุ
  -กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์

26.รอ้ยละของเงินบาํรงุคงเหลือเพิ�มขึ�นจากป�ที�ผา่นมา
รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 29.51  รอ้ยละ 10.18  คณะกรรมการการเงินการคลัง

  การบรหิารจดัการรายได้

27.สดัสว่น I/E  ratio   ≥ 1   1.03   1
-กลุ่มงานการเงินและบญัชี
  -กลุ่มงานพสัดุ
  -กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์

พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล

เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 

รอ้ยละของผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานในสงักัดกรมสขุภาพจติ (ITA) เป�าหมาย  รอ้ยละ 85 
ผลการดาํเนนิงาน รอ้ยละ 90.28

ยุทธศาสตรที์� 5 



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�าหมาย
  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

  กลยุทธที์� 5.1.2 พฒันา
ระบบบรหิารจดัการโดยนาํ
เทคโนโลยดิีจทัิลมา
ประยุกต์ใช้
  
  

28. จาํนวนรปูแบบหรอืกระบวนงานสนับสนนุ (back  office) ที�มกีารนาํ
เทคโนโลยมีาใชเ้พื�อเขา้สูอ่งค์กรดจิทัิล 1 ระบบ 1 ระบบ  1 ระบบ 

 กลุ่มภารกิจอํานวยการ
  กลุ่มงานเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ

29. ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบสารสนเทศ
  เพื�อการบรหิาร(Executive information system)

 ระดับที� 5 ระดับที�
  5

  ระดับที�
  5

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
 กลุ่มงานเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ

30. ผา่นการประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐาน HAIT   ระดับที� 1  
รอแจง้ผลการ

ประเมนิ
  ระดับที� 1 

กลุ่มงานพฒันาคณุภาพ
 กลุ่มงานเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ

พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล

เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที์� 5 



กลยุทธ์ ตัวชี�วดั   เป�าหมาย
  

 ผล
  2566

 ผล
  2567 ผูร้บัผดิชอบ  

  กลยุทธที์�
  5.1.3
  พฒันาระบบงาน
ตามมาตรฐาน
อยา่งต่อเนื�อง
  

31.โรงพยาบาลไดร้บัการต่ออายุการรบัรองกระบวนการ
คณุภาพจาก สรพ. 
  

  (ผา่น re-
accreditation 
  ขั�นที� 3 ครั�งที� 6)

ผา่นการเยี�ยมสาํรวจ   ผา่นการเยี�ยม
สาํรวจ  -กลุ่มงานพฒันาคณุภาพฯ

32.รอ้ยละของหนว่ยงานดําเนนิการตามระบบบรหิารจดัการความ
เสี�ยงของโรงพยาบาล

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ
  87.50 

รอ้ยละ
  82.5 

คณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง

 33.ระดบัความสาํเรจ็ในการตอบโต้ภาวะฉกุเฉินของหนว่ยงาน   ระดับ 5
 ระดับ

  5
  ระดับ

  5 
กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์
  กลุ่มงานพฒันาคณุภาพ

พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล

เป�าประสงค์ 5.1 ระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพทันสมยัและมธีรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที์� 5 


