
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กรมสุขภาพจิต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๘๑๙๖

ที ่  สธ  ๐๘๒๔/ วันที ่  กันยายน   ๒๕๖๖

เรื่อง  ขอแจ้งคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ในสั งกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖๖  รอบปี งบประมาณ  (๑๑ เดือน : 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 

เรียน 

ตามที่หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ได้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบปีงบประมาณ (๑๑ เดือน : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) ไปยังผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ซึ่งผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดได้ดำเนินการสอบทานความถูกต้อง 
ของข้อมูล และให้คะแนนโดยลำดับแล้ว  นั้น 

กรมสุขภาพจิต โดยคณะทำงานพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ชุดที่ ๓ : ติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ได้พิจารณาคะแนนและมีมติ
เห็นชอบกับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิตแล้ว จึงขอแจง้ผลการพิจารณาดงักลา่วตามเอกสารที่แนบ และขอให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงานท่านโดยละเอียด 

๒. แจ้งยืนยันคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้รับถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดให้สอบถามไปยังผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด (PM) และในกรณี  
ที่หน่วยงานต้องการอุทธรณ์คะแนน ขอให้จัดทำหนังสือขออุทธรณ์คะแนน ส่งถึงหน่วยงานผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด (PM) 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๐๐ น. หากพ้นกำหนดวันดังกล่าว จะถือว่าหน่วยงาน 
ของท่านยืนยันคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้แจ้งแล้ว ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์การอุทธรณ์คะแนน 
ไม่อนุญาตให้หน่วยงานขออุทธรณ์คะแนน โดยการส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม จะอนุญาตให้อุทธรณ์ในกรณี 
ที่เกิดจากความผิดพลาดของผู้ตรวจประเมนิเท่านั้น 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย 

     Download แบบฟอร์ม 
 การขออุทธรณ์คะแนนสำหรับหนว่ยงาน 

  https://psdg.dmh.go.th/kpipsdg/ 

ด่วนท่ีสุด 
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ตรวจ.......................
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น ้ำหนัก ตัวตั ง ตัวหำร ผลกำรด้ำเนินงำน ค่ำคะแนนท่ีได้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก รำยละเอียดกำรประเมิน

30 5.0000
ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับกำรคัดกรองแล้วพบว่ำ
มีพัฒนำกำรล่ำช้ำแล้วได้รับกำรกระตุ้นพัฒนำกำร
ด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมำตรฐำนอ่ืน จนมีพัฒนำกำร
สมวัย

1.00 1.25 1.50 1.75 2.00

ร้อยละ 70 ≤ ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70  -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 55 ≤ ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55  -  -  -  -  -  -

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
ร้อยละ 55 ≤ ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55  -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 35 ≤ ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35  -  -  -  -  -  -

1.00 1.25 1.50 1.75 2.00
ร้อยละ 35 ≤ ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35  -  -  -  -  -  -

ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ EQ ดีขึ น

0.5 1 1.5 2  -

6 พ้ืนท่ี ≤ 3 พ้ืนท่ี 4 พ้ืนท่ี 5 พ้ืนท่ี 6 พ้ืนท่ี  -  -  -  -  -  -  -

0.6 1.2 1.8 2.4 3.0

ร้อยละ 75 ≤ ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75  -  -  -  -  -  -

1 2 3 4 5
ร้อยละ 97 ≤ ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 9 3,850.00 3,920.00 98.21 5.0000 0.4500

ร้อยละของประชำชนมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพจิต 4 5.0000 0.2000

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
ร้อยละ 65 ≤ ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65  - 1,280.00 2,072.00 61.78 2.6776  -

0 1  -  -  - 
มีแผนฯ ไม่มี มี  -  -  -  -  -  - มี 1.0000  -

0 1  -  -  - 
มีรายงานฯ ไม่มี มี  -  -  -  -  -  - มี 1.0000  -

โรงพยำบำลสวนปรุง

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 (รอบ 11 เดือน)

ล้ำดับ ช่ือตัวชี วัด เป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินคะแนน (เขตสุขภำพท่ี 1)

มิติท่ี 1 ด้ำนประสิทธิผล
1

1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตราฐานอ่ืน

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน ครบตามเกณฑ์

1.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I
 หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย

2.1 จ านวนพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) เด็กปฐมวัย

2.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ EQ ดีข้ึน

3 ร้อยละของผู้พยำยำมฆ่ำตัวตำยได้รับกำรช่วยเหลือ
ป้องกันไม่กระท้ำซ ้ำ ในระยะเวลำ 1 ปี

2

4 คะแนนเพ่ิม ส้ำหรับหน่วยงำน ได้แก่ 1.กำร
ถอดบทเรียน 0.25 คะแนน 2.ด้ำเนินกำรตำม
กลุ่มเป้ำหมำยครบ 0.5 คะแนน 3.ด้ำเนินกำร
ครบตำมค่ำเป้ำหมำยท่ีก้ำหนด 0.5 คะแนน 
รวมทั งสิ น 1.25 คะแนน

4.1 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต

4.2 มีแผนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต

4.3 มีรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต



น ้ำหนัก ตัวตั ง ตัวหำร ผลกำรด้ำเนินงำน ค่ำคะแนนท่ีได้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก รำยละเอียดกำรประเมิน

โรงพยำบำลสวนปรุง

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 (รอบ 11 เดือน)

ล้ำดับ ช่ือตัวชี วัด เป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินคะแนน (เขตสุขภำพท่ี 1)

มิติท่ี 1 ด้ำนประสิทธิผลร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเส่ียงและกลุ่มเปรำะบำง
ทำงสังคมได้รับกำรดูแลช่วยเหลือจนดีขึ นด้วยระบบดิจิทัล

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

ร้อยละ 10.0 ≤ ร้อยละ 6.0 ร้อยละ 7.0 ร้อยละ 8.0 ร้อยละ 9.0 ร้อยละ 10.0  -  -  -  -  -  -

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

ร้อยละ 30 ≤ ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30  -  -  -  -  -  -

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

ร้อยละ 75 ≤ ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75  -  -  -  -  -  -

ระดับควำมส้ำเร็จของกำรดูแลช่วยเหลือผู้สูงอำยุกลุ่มเส่ียง
จนดีขึ น

4 5.0000 0.2000

0.0 1.0  -  -  -

มีแบบประเมินฯ ไม่มี มี  -  -  -  - มี 1.0000  -

0.0 1.0  -  -  -

มีรายงานฯ ไม่มี มี  -  -  -  - มี 1.0000  -

0.6 1.2 1.8 2.40 3.00

 ร้อยละ 25.00  ร้อยละ
< 10.00

 ร้อยละ
10.00-14.99

 ร้อยละ
15.00-19.99

 ร้อยละ
20.00-24.99

≥ ร้อยละ
 25.00

 - 128.00 152.00 84.21 3.0000  -

1 2 3 4 5

≥ ร้อยละ 80 ร้อยละ 
60.00-64.99

ร้อยละ 
65.00-69.99

ร้อยละ 
70.00-74.99

ร้อยละ 
75.00-79.99

≥ ร้อยละ 
80

2 89.00 89.00 100.00 5.0000 0.1000

1 2 3 4 5

ร้อยละ 52 ≤ ร้อยละ 12 ร้อยละ 22 ร้อยละ 32 ร้อยละ 42 ร้อยละ 52 9 1,798.00 1,255.00 143.27 5.0000 0.4500

ร้อยละ 30 ≤ ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30  -  -  -  -  -  -

1 2 3 4 5   

ร้อยละ 35 ≤ ร้อยละ 11 ร้อยละ 17 ร้อยละ 23 ร้อยละ 29 ร้อยละ 35 2 24,172.00 33,240.00 72.72 5.0000 0.1000

ร้อยละ 15 ≤ ร้อยละ 7 ร้อยละ 9 ร้อยละ 11 ร้อยละ 13 ร้อยละ 15  -  -  -  -  -  -

5

5.1 ร้อยละของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตสุขภาพเข้าใช้งาน
ระบบ School Health HERO ท่ีมีการเฝ้าระวังนักเรียน ในปี
การศึกษา 2565 - 2566

5.2 ร้อยละของการให้ค าปรึกษาครูโดย HERO consultant 
จากจ านวนค าขอการปรึกษาจากครูบนระบบ School 
Health HERO ในเขตสุขภาพ ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 
2566

5.3 ร้อยละของเด็กกลุ่มเปราะบางทางสังคม ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีข้ึน

ข้ันตอนท่ี 4 ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ในระยะเวลา 3 เดือน หลังจากท่ีมารับบริการและได้รับ
การประเมินสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยแบบประเมิน 
(T-GMHA-15)

ข้ันตอนท่ี 5 สถาบัน/รพจ.เป็นพ่ีเล้ียงก ากับ ติดตามนิเทศ
การด าเนินงาน
5.1  รายงานผลนิเทศติดตามการด าเนินงานใน Google form

5.2 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงได้รับการดูแลช่วยเหลือจน
ดีข้ึน

7 ร้อยละของผู้ประสบภำวะวิกฤติท่ีมีควำมเส่ียงต่อปัญหำ
สุขภำพจิตจำกสถำนกำรณ์วิกฤติท่ีได้รับกำรเยียวยำจิตใจ 
จนควำมเส่ียงลดลง

6

8 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) เข้ำถึงบริกำรสุขภำพจิต
ท่ีได้มำตรฐำน

9 ร้อยละของผู้ป่วยสมำธิสั น (ADHD) เข้ำถึงบริกำร
สุขภำพจิตท่ีได้มำตรฐำน



น ้ำหนัก ตัวตั ง ตัวหำร ผลกำรด้ำเนินงำน ค่ำคะแนนท่ีได้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก รำยละเอียดกำรประเมิน

โรงพยำบำลสวนปรุง

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 (รอบ 11 เดือน)

ล้ำดับ ช่ือตัวชี วัด เป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินคะแนน (เขตสุขภำพท่ี 1)

มิติท่ี 1 ด้ำนประสิทธิผล 30 5.0000
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยำเสพติดท่ีเข้ำสู่กระบวนกำร
บ้ำบัดรักษำได้รับกำรดูแลอย่ำงมีคุณภำพต่อเน่ืองจนถึง
กำรติดตำมด้วยระบบดิจิทัล (Retention Rate)

7 5.0000 0.3500

1.50 1.75 2.00 2.25 2.50

ร้อยละ 93  ร้อยละ 73  ร้อยละ 78  ร้อยละ 83  ร้อยละ 88  ร้อยละ 93
 -

201.00 204.00 98.53 2.5000

1.50 1.75 2.00 2.25 2.50
ร้อยละ 60  ร้อยละ 40  ร้อยละ 45  ร้อยละ 50  ร้อยละ 55  ร้อยละ 60

 -
2,437.00 3,508.00 69.47 2.5000

1 2 3 4 5

ร้อยละ 60 ≤ ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 3 17,762.00 19,519.00 91.00 5.0000 0.1500

1 2 3 4 5
ร้อยละ 45 ≤ ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 7 202.00 289.00 69.90 5.0000 0.3500

ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชกลุ่มท่ีมีควำมเส่ียงสูง
ต่อกำรก่อควำมรุนแรง (SMI-V) ได้รับกำรดูแลเฝ้ำระวัง
ต่อเน่ืองบนระบบดิจิทัลโดยไม่กลับเป็นซ ้ำ

7 5.0000 0.3500

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 
40.00-44.99

ร้อยละ 
45.00-49.99

ร้อยละ 
50.00-54.99

ร้อยละ 
55.00-59.99

≥ ร้อยละ 
60

 -
641.00 1068.00 60.02 2.0000

 -

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 
40.00-44.99

ร้อยละ 
45.00-49.99

ร้อยละ 
50.00-54.99

ร้อยละ 
55.00-59.99

≥ ร้อยละ 
60

 -
637.00 641.00 99.38 2.0000

 -

 -  -  -  -
1.0000

 -

1 2 3 4 5
ร้อยละ 100 ≤ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 3 8.00 8.00 100.00 5.0000 0.1500

มิติท่ี 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร
10

10.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเน่ือง
จนถึงการติดตามด้วยระบบดิจิทัล  (Retention Rate)

10.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดในเขตสุขภาพ
ท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
ต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม

11 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รับกำรรักษำต่อเน่ือง
ภำยใน 6 เดือน 

12 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำหำยทุเลำ (Remission)

13

13.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูง
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ได้รับการดูแลเฝ้าระวัง
ต่อเน่ืองบนระบบดิจิทัล

13.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูง
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ได้รับการดูแลเฝ้าระวัง
ต่อเน่ืองโดยไม่กลับมาเป็นซ้ า

13.3 อุบัติการณ์ความรุนแรงจากผู้ป่วยจิตเวช
และยาเสพติดในเขตสุขภาพลดลงร้อยละ 5

15 ร้อยละของจังหวัดท่ีมีกำรขับเคล่ือนประเด็นสุขภำพจิต
ผ่ำนคณะอนุกรรมกำรประสำนงำนเพ่ือกำรบังคับใช้
กฎหมำยว่ำด้วยสุขภำพจิตระดับจังหวัด

 

ยกเว้นการประเมินโดยปรับคะแนนให้หน่วยงานได้รับ 1 คะแนน เป็นคะแนนพ้ืนฐานของตัวช้ีวัด



น ้ำหนัก ตัวตั ง ตัวหำร ผลกำรด้ำเนินงำน ค่ำคะแนนท่ีได้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก รำยละเอียดกำรประเมิน

โรงพยำบำลสวนปรุง

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 (รอบ 11 เดือน)

ล้ำดับ ช่ือตัวชี วัด เป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินคะแนน (เขตสุขภำพท่ี 1)

มิติท่ี 1 ด้ำนประสิทธิผลระดับควำมส้ำเร็จของกำรพัฒนำไปสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งควำมสุข (Happy Organization)

3 5.0000 0.1500

0.0 0.5  -  -  -

มีฐานข้อมูลฯ ไม่มี มี  -  -  -  -  -  - มี 0.5000  -

0.8 1.0 1.3 1.50

  ≥ ร้อยละ  
85.00

 ร้อยละ
< 10.00

 ร้อยละ
10.00-14.99

 ร้อยละ
15.00-19.99

 ร้อยละ
20.00-24.99

 -  - 534.00 544.00 98.16 1.5000  -

0.0 1.0  -  -  -

มีรายงานฯ ไม่มี มี  -  -  -  -  -  - มี 1.0000  -

0.0 1.0  -  -  -

มีรายงาน
และคลิปฯ

ไม่มี มี  -  -  -  -  -  - มี 1.0000  -

0.0 1.0  -  -  -

มีแบบประเมินฯ ไม่มี มี  -  -  -  -  -  - มี 1.0000  -

20 5.0000

1 1 1 1 1

8 หัวข้อ หัวข้อท่ี 1 หัวข้อท่ี 2-3 หัวข้อท่ี 4-5 หัวข้อท่ี 6 หัวข้อท่ี 7-8 5  -  - ครบทุกหัวข้อ 1-8 5.0000 0.2500

1.50 1.00 0.50 1.00 1.00
6 หัวข้อ หัวข้อท่ี 1 หัวข้อท่ี 2 หัวข้อท่ี 3 หัวข้อท่ี 4 หัวข้อท่ี 5-6  -  -  -  -  -  -

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0
ร้อยละ 50 ≤ ร้อยละ 30  ร้อยละ 35  ร้อยละ 40  ร้อยละ 45  ร้อยละ 50 10 268.00 385.00 69.61 5.0000 0.5000
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ข้ันตอนท่ี 4 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการเพ่ือเสริมสร้าง
ความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน
4.1 จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานและประชาสัมพันธ์
บุคลากรเข้าตอบแบบส ารวจความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กร

4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าตอบแบบส ารวจความผูกพันฯ

4.3 มีรายงานผลการด าเนินงานรอบ 11 เดือน ตาม
แบบฟอร์มแผนงาน/โครงการเพ่ือเสริมสร้างความสุขของ
บุคลากรในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2566

ข้ันตอนท่ี 5 เสนอผลงานท่ีโดเด่น 1 เร่ือง 
5.1 หน่วยงานเสนอผลงานท่ีโดดเด่น 1 เร่ือง และคลิปวีดีโอ
องค์กรแห่งความสุข

5.2 ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดของหน่วยงานประเมินเกณฑ์การเนิน
งานองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพและเป็นต้นแบบ

มิติท่ี 3 ด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติรำชกำร
17 ค่ำคะแนนควำมส้ำเร็จของกำรพัฒนำ

ไปสู่กำรเป็นองค์กำรดิจิทัล

18 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit : 
PCU) มีระบบ/กิจกำรรมในกำรดูแลสุขภำพจิตและจิตเวช
ในชุมชนจนเกิดผลลัพธ์ท่ีดีขึ น



น ้ำหนัก ตัวตั ง ตัวหำร ผลกำรด้ำเนินงำน ค่ำคะแนนท่ีได้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก รำยละเอียดกำรประเมิน

โรงพยำบำลสวนปรุง

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 (รอบ 11 เดือน)

ล้ำดับ ช่ือตัวชี วัด เป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินคะแนน (เขตสุขภำพท่ี 1)

มิติท่ี 1 ด้ำนประสิทธิผลร้อยละของบุคลำกรในสังกัดกรมสุขภำพจิตได้รับ
กำรพัฒนำสมรถนะหรือทักษะในหลักสูตรท่ีจ้ำเป็น
ในกำรปฏิบัติงำน

5 5.0000 0.2500

1 2 3 4  -

≥ ร้อยละ 95 ร้อยละ 
80.00-84.99

ร้อยละ 
85.00-89.99

ร้อยละ 
90.00-94.99

≥ ร้อยละ 95  -  -  -  -  -  -  -

1 2 3 4

≥ ร้อยละ 90 ร้อยละ 
75.00-79.99

ร้อยละ 
80.00-84.99

ร้อยละ 
85.00-89.99

≥ ร้อยละ 90  -  -  -  -  -  -  -

1 2 3 4

≥ ร้อยละ 85 ร้อยละ 
70.00-74.99

ร้อยละ 
75.00-79.99

ร้อยละ 
80.00-84.99

≥ ร้อยละ 85  -  - 322.00 322.00 100.00 4.0000  -

0.5 0.5
แบบฟอร์ม 1-2 แบบฟอร์ม 1 แบบฟอร์ม 2  -  -  -  -  -  - ครบทุกแบบฟอร์ม 1-2 1.0000  -

20 5.0000
ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
งบด้ำเนินงำนและงบลงทุน

8 5.0000 0.4000

1 2 3 4 5

ร้อยละ 95 ≤ ร้อยละ 83 ร้อยละ 86 ร้อยละ 89 ร้อยละ 92 ร้อยละ 95  -  -  -  -  -  -

0.6 1.2 1.8 2.4 3

ร้อยละ 95 ≤ ร้อยละ 83 ร้อยละ 86 ร้อยละ 89 ร้อยละ 92 ร้อยละ 95  - 24,194,654.18 23,342,830.83 103.65 3.0000  -

0.4 0.8 1.2 1.6 2

ร้อยละ 80 ≤ ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80  - 10,993,000.00 10,993,000.00 100.00 2.0000  -

ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA) 

12 5.0000 0.6000

0.5 1.0 1.5 2.0  -

≥ ร้อยละ 
60.00

ร้อยละ 
45.00-49.99

ร้อยละ 
50.00-54.99

ร้อยละ 
55.00-59.99

≥ ร้อยละ 
60.00

 -  - 83.27 100.00 83.27 2.0000  -

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0

≥ ร้อยละ 
80.00

ร้อยละ 
40.00-49.99

ร้อยละ 
50.00-59.99

ร้อยละ 
60.00-69.99

 ร้อยละ 
70.00-79.99

≥ ร้อยละ 
80.00

 - 100.00 100.00 100.00 3.0000  -

100 5.0000

19

มิติท่ี 4 ด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร
20

19.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะในหลักสูตรท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน

19.2 เอกสารสรุปผลการประเมินสมรรถนะและทักษะ 
และผลการพัฒนาตามท่ีก าหนด

20.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
งบด าเนินงาน (เฉพาะหน่วยงานท่ีไม่มีงบลงทุน)

20.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
งบด าเนินงาน

20.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
งบลงทุน

21

คะแนนรวม (รอบ 11 เดือน)

21.1 ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

21.2 ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม




