
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กรมสุขภาพจิต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๘๑๙๖   

ที ่  สธ  ๐๘๒๔/ วันที ่           กันยายน  ๒๕๖๗   

เรื่อง  ขอแจ้งคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน          
ในสั งกั ดกรมสุ ขภ าพจิ ต  ประจำปี งบประมาณ  ๒ ๕๖๗  รอบปี งบประมาณ  (๑๑ เดื อน :  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) 

เรียน  

ตามที่หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ได้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบปีงบประมาณ (๑๑ เดือน : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) ไปยังผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ซึ่งผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดได้ดำเนินการสอบทานความถูกต้อง 
ของข้อมูล และให้คะแนนโดยลำดับแล้ว นั้น 

กรมสุขภาพจิต โดยคณะทำงานพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ชุดที่ ๓ : ติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ได้พิจารณาคะแนนและมีมติ
เห็นชอบกับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิตแล้ว จึงขอแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวตามเอกสารที่แนบ และขอให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงานท่านโดยละเอียดและแจ้งยืนยันคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้รับถึงกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

๒. หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดให้สอบถามและจัดทำหนังสือขออุทธรณ์
คะแนน ไปยังหน่วยงานผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด (PM)  

๓. เฉพาะตัวชี้วัดที่ ๗ ผลลัพธ์การดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง (ตัวชี้วัดที่ ๗.๑- ๗.๑๖) 
หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคะแนนให้สอบถามและจัดทำหนังสือขออุทธรณ์คะแนน ไปยังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ในฐานะเลขาคณะทำงานฯ ชุดที่ ๓ 
ทั้งนี้ เนื่องจากต้องทำสรุปผลคะแนนฯ เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กรมสุขภาพจิตเป็นการเร่งด่วน จึงขอให้ดำเนินงานภายในวันจันทร์ที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐ น.  
หากพ้นกำหนดวันดังกล่าว จะถือว่าหน่วยงานของท่านยืนยันคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้แจ้ง
แล้วตามหลักเกณฑ์การอุทธรณ์คะแนน ไม่อนุญาตให้หน่วยงานขออุทธรณ์คะแนน โดยการส่งเอกสารหลักฐาน
เพ่ิมเติม จะอนุญาตให้อุทธรณ์ในกรณีที่เกิดจากความผิดพลาดของผู้ตรวจประเมินเท่านั้น 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย   
  
 
         Download แบบฟอร์ม 
 การขออุทธรณ์คะแนนสำหรับหน่วยงาน 
 

                
  https://psdg.dmh.go.th/kpipsdg/ 

ด่วนที่สุด

Noppakon
Typewriter
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง

Noppakon
Typewriter
๒๐

Noppakon
Typewriter
๒๙๑๗



น้ําหนัก ตัวตั้ง ตัวหาร ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก รายละเอียดการประเมิน (หัก/เพิ่มคะแนน)

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล 30 5.0000
1 2 3 4 5

รอยละ 15 ≤ รอยละ 7 รอยละ 9 รอยละ 11 รอยละ 13 รอยละ 15  -  -  -  -  -  -

รอยละของผูพยายามฆาตัวตาย

เขาถึงบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
9 5.0000 0.4500

1 2 3  -  -    

≥รอยละ 50 ≤ รอยละ 40 รอยละ 45 ≥รอยละ 50  -  -  - 1543.00 2394.00 64.45 3.0000  -

1.00 1.50 2.00  -  -

≥รอยละ 98 ≤ รอยละ 82 รอยละ 90 ≥รอยละ 98  -  -  - 1517.00 1543.00 98.31 2.0000  -

รอยละของเด็กวัยเรียนวัยรุนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแล

ชวยเหลือจนดีขึ้นดวยระบบดิจิทัล School Health 

HERO 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

รอยละ 75 ≤ รอยละ 35 รอยละ 45 รอยละ 55 รอยละ 65 รอยละ 75  -  -   -   -  -  -

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

รอยละ 50 ≤ รอยละ 30 รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50  -  -   -   -  -  -

0.4 0.5 0.6 0.7 0.8

รอยละ 40 ≤ รอยละ 20 รอยละ 25 รอยละ 30 รอยละ 35 รอยละ 40  -  -   -   -  -  -

0.0 0.2
ไมมีรายงาน มีรายงาน  -  -   -   -  -  -

1 2 3 4 5

รอยละ 82 ≤ รอยละ 66 รอยละ 70 รอยละ 74 รอยละ 78 รอยละ 82 9 143.00 160.00 89.38 5.0000 0.4500

1 2 3 4 5

≥ รอยละ 

90

รอยละ 

70.00-74.99

รอยละ 

75.00-79.99

รอยละ 

80.00-84.99

รอยละ 

85.00-89.99

≥ รอยละ 

90

3 46.00 46.00 100.00 5.0000 0.1500

รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหายทุเลา (Remission) 9 5.0000 0.4500

2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

รอยละ 60 ≤ รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60  - 750 970 77 4.0000  -

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

รอยละ 55 ≤ รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55  - 414 430 96 1.0000  -

2.1 รอยละของผูพยายามฆาตัวตาย

เขาถึงบริการท่ีมีประสิทธิภาพ

6.1 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราหายทุเลา (Remission)

6.2 รอยละของผูปวยโรคซึมเศรามีอาการทุเลาในการ

ติดตาม 6 เดือน

6  

2.2 รอยละของผูพยายามฆาตัวตาย

ไดรับการชวยเหลือปองกันไมกระทําซ้ํา

ในระยะเวลา 1 ป

เกณฑการประเมินคะแนน

โรงพยาบาลสวนปรุง

(เขตสุขภาพที่ 1)

2

  

1 รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการลาชาเขาถึงบริการ

พัฒนาการและสุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 (รอบ 11 เดือน)

ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมาย 

3.1 รอยละของเด็กวัยเรียนวัยรุนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแล

ชวยเหลือจนดีขึ้นดวยระบบ School

Health HERO

3.4   เอกสารรายงานการใหการปรึกษาครูโดย HERO 

Consultant จากคําขอการปรึกษาจากครูจากระบบเดิมของ

โรงเรียน ทั้งแบบดิจิทัล และแบบแมนนวล ตามแบบฟอรม

รายงาน

รอยละของผูสูงอายุกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลชวยเหลือ

จนดีข้ึน

4

รอยละของผูประสบภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงตอปญหา 

สุขภาพจิตจากสถานการณวิกฤตไดรับการเยียวยาจิตใจ

ตามมาตรฐานจนความเสี่ยงลดลง

3.3 รอยละของการใหการปรึกษาครูโดย HERO 

Consultant จากจํานวนคําขอการปรึกษาจากครูบนระบบ 

School Health HERO ในกรณีเด็กเสี่ยงจาก Red Flag 

ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่ขอคําปรึกษา ระหวางเดือน

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

3.2 รอยละของการใหการปรึกษาครูโดย HERO 

Consultant 

จากจํานวนคําขอการปรึกษาจากครูบนระบบ School 

Health HERO ในเขตสุขภาพ (ภาคการศึกษาที่ 2 ป

การศึกษา 2566 และภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567)

3

5



น้ําหนัก ตัวตั้ง ตัวหาร ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก รายละเอียดการประเมิน (หัก/เพิ่มคะแนน)

เกณฑการประเมินคะแนน

โรงพยาบาลสวนปรุง

(เขตสุขภาพที่ 1)

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 (รอบ 11 เดือน)

ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมาย 

30 4.8259

1 2 3 4 5

รอยละ 50 ≤ รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 3 1937.00 2092.00 92.59 5.0000 0.1500

1 2 3 4 5

รอยละ 20 ≤ รอยละ 12 รอยละ 14 รอยละ 16 รอยละ 18 รอยละ 20  -  -  -  -  -  -

1 2 3 4 5

รอยละ 38 ≤ รอยละ 14 รอยละ 20 รอยละ 26 รอยละ 32 รอยละ 38 3 25,524.00 33,240.00 76.79 5.0000 0.1500

1 2 3 4 5

รอยละ 15 ≤ รอยละ 7 รอยละ 9 รอยละ 11 รอยละ 13 รอยละ 15  -  -  -  -  -  -

1 2 3 4 5

รอยละ 20 ≤ รอยละ 12 รอยละ 14 รอยละ 16 รอยละ 18 รอยละ 20 3.00 4,078.00 14,821.00 27.52 5.0000 0.1500

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

รอยละ 10 ≤ รอยละ 2 รอยละ 4 รอยละ 6 รอยละ 8 รอยละ 10  -  -  -  -  -  -

รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการ

บําบัดรักษาไดรับการดูแลและติดตามตอเนื่องอยางมี

คุณภาพ (Retention Rate)

5 5.0000 0.2500

1.50 1.75 2.00 2.25 2.50

รอยละ 95  รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 443 446 99 2.5000  -

1.50 1.75 2.00 2.25 2.50

รอยละ 68  รอยละ 48 รอยละ 53 รอยละ 58 รอยละ 63 รอยละ 68 8,544 12,307 69 2.5000  -

1.50 1.75 2.00 2.25 2.50

รอยละ 40  รอยละ 32 รอยละ 34 รอยละ 36 รอยละ 38 รอยละ 40  -  -  -  -  -

1 2 3 4 5

รอยละ 55 ≤ รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 1.5 10,350.00 20,323.00 50.93 4.1855 0.0628

11  

9

มิติท่ี 2 ดานคณุภาพการใหบริการ

รอยละของผูปวยสมาธิสั้น (ADHD) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน

8 รอยละของผูปวยออทิสติก (ASD) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน

10 รอยละของผูปวยภาวะบกพรองทางสติปญญา (ID) 

เขาถึงบริการสุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน

11.2 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดในเขตสุขภาพที่เขา

สูกระบวนการบําบัดรักษาไดรับการดูแลและติดตาม

ตอเนื่องอยางมีคุณภาพ

11.1 รอยละของผูปวยจิตเวชยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการ

บําบัดรักษาไดรับการดูแลและติดตามตอเนื่องอยางมี

คุณภาพ (Retention Rate)

12 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทที่เขาถึงบริการไดรับการดูแล

รักษาตอเนื่อง



น้ําหนัก ตัวตั้ง ตัวหาร ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก รายละเอียดการประเมิน (หัก/เพิ่มคะแนน)

เกณฑการประเมินคะแนน

โรงพยาบาลสวนปรุง

(เขตสุขภาพที่ 1)

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 (รอบ 11 เดือน)

ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1.5 5.0000 0.0750

4 1
ครบทุกหัวขอ หัวขอท่ี 1 หัวขอที่ 2  -  - ครบทุกหัวขอ 5.0000  -

2 3
ครบทุกหัวขอ หัวขอท่ี 1 หัวขอที่ 2  -  -  -  -  -

3 1 1
ครบทุกหัวขอ หัวขอท่ี 1 หัวขอที่ 2 หัวขอที่ 3  -  -  -  -  -

รอยละของผูปวยโรคจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอ

ความรุนแรง (SMI-V) ท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา

ไดรับการดูแลตอเนื่อง

5 4.2000 0.2100

0 1 2 3 4    

≥ รอยละ 
60

รอยละ 
40.00-44.99

รอยละ 
45.00-49.99

รอยละ 
50.00-54.99

รอยละ 
55.00-59.99

≥ รอยละ 
60

 - 1,309.00 1,744.00 75.06 4.0000  -

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
≤34

ตอแสน
ประชากร

40.01 - 
42.00
ตอแสน

38.01 - 
40.00
ตอแสน

36.01 - 
38.00
ตอแสน

34.01 - 
36.00
ตอแสน

≤34
ตอแสน

ประชากร

 - 2,362.00 4,955,108.00 47.67 0.2000  -

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 เพิ่มคะแนน 0.5 คะแนน

≥ รอยละ 80 รอยละ 

0.00-19.99

รอยละ 

20.00-39.99

รอยละ 

40.00-59.99

รอยละ 

60.00-79.99

≥ รอยละ 80 3 8.00 8.00 100.00 5.0000 0.1500 มีรายงานผลการดําเนินงาน

ครบทุกไตรมาส

3 2  -  -  -

ครบทุกขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนที่ 5  -  -  - 5  -  - ครบทุกขั้นตอน 5.0000 0.2500

25 3.4000

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดําเนินงาน

และงบลงทุน

25 3.4000 0.8500

1 2 3 4 5

รอยละ 95  ≤ รอยละ 83 รอยละ 86 รอยละ 89 รอยละ 92 รอยละ 95  -  -  -  -  -

0.6 1.2 1.8 2.4 3.0

รอยละ 95  ≤ รอยละ 83 รอยละ 86 รอยละ 89 รอยละ 92 รอยละ 95 21,550,545.71 22,406,258.00 96.18 3.0000  -

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

รอยละ 80  ≤ รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 5,947,690.00 11,447,690.00 51.96 0.4000  -

คาคะแนนความสําเร็จในการพัฒนา

สูการเปนองคการดิจิทัล

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

13

18

  
15

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปนองคกร

แหงความสุข (Happy Organization)

 

รอยละของจังหวัดที่มีการดําเนินงานสุขภาพจิต 

ผานกลไกคณะอนุกรรมการประสานงานเพื่อการบังคับ

ใชกฎหมายวาดวยสุขภาพจิตระดับจังหวัด 

จนเกิดผลลัพธที่ดีข้ึน

14

14. 1 รอยละของผูปวยโรคจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการ

กอความรุนแรง (SMI-V) ที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา

ไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง

14.2 อุบัติการณความรุนแรงจากบุคคลคลุมคลั่ง/

จิตประสาท/อารมณ/ ที่ถูกนําสงดวยระบบ 1669 

(34 ตอแสนประชากร)

16

 

18.1 รอยละการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจาย

งบดําเนินงาน (เฉพาะหนวยงานที่ไมมีงบลงทุน)

18.2 รอยละการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจาย

งบดําเนินงาน

18.3 รอยละการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจาย

งบลงทุน



น้ําหนัก ตัวตั้ง ตัวหาร ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก รายละเอียดการประเมิน (หัก/เพิ่มคะแนน)

เกณฑการประเมินคะแนน

โรงพยาบาลสวนปรุง

(เขตสุขภาพที่ 1)

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 (รอบ 11 เดือน)

ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมาย 

15 5.0000

รอยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

(ITA)

15 5.0000 0.7500

0.5 1.0 1.5 2.0  -

≥ รอยละ 30 รอยละ 

15.00-19.99

รอยละ 

20.00-24.99

รอยละ 

25.00-29.99

≥ รอยละ 30  -  -  -  -  -  -

0.5 1.0 1.5 2.0  -

≥ รอยละ 25 รอยละ 

10.00-14.99

รอยละ 

15.00-19.99

รอยละ 

20.00-24.99

≥ รอยละ 25  -  -  -  -  -  -

0.5 1.0 1.5 2.0

≥ รอยละ 20 รอยละ 

5.00-9.99

รอยละ 

10.00-14.99

รอยละ 

15.00-19.99

≥ รอยละ 20  - 54.77             100.00            54.77                    2.0000

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0

≥ รอยละ 80 รอยละ 

40.00-49.99

รอยละ 

50.00-59.99

รอยละ 

60.00-69.99

รอยละ 

70.00-79.99

≥ รอยละ 80 100.00            100.00            100.00                  3.0000

100 4.5478คะแนนรวม (รอบ 11 เดือน)

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคการ

19

19.1 รอยละของผูเขาทําแบบสํารวจความคิดเห็นดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

19.2  รอยละของผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ


