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แผนพัฒนำสุขภำพจิตแห่งชำติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

1 
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คนไทยมีปัญญา อารมณ์ดี และมีความสุข อยู่ในสังคมอย่างทรงคุณค่า 
Thai people have wisdom, good emotional intelligence, happiness and valuable life in society. วิสัยทัศน์  

แผนพัฒนำสุขภำพจิตแห่งชำติ ฉบับที ่1 (พ.ศ.2561 – 2580) 

พัฒนาและขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตและจิตเวชให้มีประสิทธิภาพ ลดปัจจัยเสี่ยง เพิ่มปัจจัยคุ้มครองด้านสุขภาพจิต ส่งเสริมให้ประชาชน  
มีความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ในการลดอคติต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิต พันธกิจ 

เป้ำหมำย ระยะ 
5 ปี  

(2561-2565) 
10 ปี 

(2566-2570) 
15 ปี  

(2571-2575) 
20 ปี  

(2576-2580) 

เด็กมีความฉลาดทางสติปัญญา (IQ) > 100 > 101 > 103 > 105 

เด็กมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติ > ร้อยละ 80 > ร้อยละ 82 > ร้อยละ 84 > ร้อยละ 85 

ครอบครัวมีความเข้มแข็งและความอบอุน ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

ประเทศไทยมีคะแนนความสุข (World Happiness     
Index) เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 

≥ 0.1 ≥ 0.2 ≥ 0.3 ≥ 0.4 

อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ไมเกิน 6.0 ตอ 
ปชก.แสนคน 

ไมเกิน 5.6 ตอ 
ปชก.แสนคน 

ไมเกิน 5.3 ตอ 
ปชก.แสนคน 

ไมเกิน 5.1 ตอ 
ปชก.แสนคน 

ร้อยละของอ าเภอที่บูรณาการการด าเนินงาน
สุขภาพจิตตามมาตรฐานแลว ประชาชนมี
ความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 

1. ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. ขับเคลื่อนและผลักดันมาตรการทางกฎหมาย สังคมและสวัสดิการ 
4. พัฒนาวิชาการและกลไกการด าเนินงานด้านสุขภาพจิต 

ยุทธศำสตร์  
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิและป้องกันปัญหำสุขภำพจิตตลอดช่วงชีวิต 
คนไทยได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตครอบคลุมทุกกลุ่มวัย ตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต เน้นการส ร้างเสริมพัฒนาการทาง

ความคิด อารมณ์และพฤติกรรม และทักษะทางสังคมในเด็ก ตลอดจนพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีศักยภาพในการเลี้ยงดูเพ่ือให้เด็กมีสติปัญญา และมีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ใน
เกณฑ์ปกติขึ้นไป อันจะน าไปสู่การที่คนไทยมีสุขภาพจิตดี มีความสุข โดยการพัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ งานวิจัยที่มีมาตรฐานและสามารถน า ไปใช้ในการพัฒนางานส่งเสริม
สุขภาพจิต และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ผ่านการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา สุขภาพจิตคนไทยทุกกลุ่มวัย
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ตลอดจนเสริมสร้างให้คนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต (Mental Health Literacy) และมีทัศนคติที่ดีต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชผลักดันให้สังคม
ยอมรับ/ให้โอกาสผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ได้เข้ามามีส่วนร่วมในวิถีชีวิต การท างานและกิจกรรมต่างๆ ตามศักยภาพ 

เป้ำประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำประสงค์ 

ค่ำเป้ำหมำยระยะ 20 ปี 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำคัญ พ.ศ. 2561

- 2565 
พ.ศ. 2566 

- 2570 
พ.ศ. 2571 

- 2575 
พ.ศ. 2576 

- 2580 

1.1 คนไทย 
เข้าใจและใส่
ใจสุขภาพจิต 
ของตนเอง 
ครอบครัว
และชุมชน 

1. ร้อยละของคนไทยที่มี
ความตระหนักและเข้าใจ 
เรื่องสุขภาพจิต 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 1. สร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพจิตและปัญหา
สุขภาพจิต ที่ทุกคนในสังคมมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Awareness) และเฝ้าระวัง 
(Surveillance) ในกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย 
2. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความรู้ ด้านสุขภาพจิตแบบองค์รวม 
3. ลดอคติ ลดการตีตรา และการเลือกปฏิบัติต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิต
เวช (Stigma & Discrimination) 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ (Resilience) ให้กับคนไทยในการรับมือ
กับปัญหาสุขภาพจิตที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
5. สร้างความเข้มแข็งของคนไทยในการปรับเปลี่ยนมุมมองการดูแลสุขภาพจิต 
เพ่ือพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพจิต  (Mental Health Literacy) 
6. สร้างให้เกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพจิตโรคจิตเวชและสารเสพติด โดยบรรจุ 
เป็นสาระการเรียนรู้ ไว้ในหลักสูตรแกนกลางและหรือหลักสูตรสถานศึกษาใน
ทุกระดับประเภทการศึกษา 
7. เสริมสร้างสายสัมพันธ์ที่เข้มแข็งภายในครอบครัว (Attachment) 
8. ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 

2. ร้อยละของคนไทย
ยอมรับและให้โอกาสต่อผู้
มีปัญหา สุขภาพจิตจิตเวช 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

3. ร้อยละของคน ไทย
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต
ตามช่วงวัย 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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เป้ำประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำประสงค์ 

ค่ำเป้ำหมำยระยะ 20 ปี 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำคัญ พ.ศ. 2561

- 2565 
พ.ศ. 2566 

- 2570 
พ.ศ. 2571 

- 2575 
พ.ศ. 2576 

- 2580 
1.2 ภาคี
เครือข่าย 
เสริมสร้าง
การมีส่วน
ร่วมให้คน
ไทยมีปัญญา 
อารมณ์ดี 
และ 
มีความสุข  

1. ร้อยละของเด็ก 
ที่มีคะแนน IQ 
ต่ ากว่า 100 ได้รับ 
การพัฒนา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 1. ส่งเสริม IQ โดยเพิ่มการเข้าถึงบริการการส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 
0-5 ปี 
2. ส่งเสริมEQ โดยพัฒนาโปรแกรม/เครื่องมือ เสริมสร้างความฉลาดทาง
อารมณ์ในทุกกลุ่มวัย 
3. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
4. ส่งเสริมความสุขในคนไทย 
5. พัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพจิต (Promotion Program) และ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต(Prevention Program) ในยุคดิจิทัลที่ตอบสนองต่อ
ปัญหาและความต้องการครอบคลุมทุกกลุ่มวัยโดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 
6. สนับสนุนและผลักดันให้ภาคีเครือข่ายสุขภาพในต าบล ร่วมกันดูแล
สุขภาพจิตคนไทยภายใต้มาตรฐานการด าเนินงานสุขภาพจิต  

2. ร้อยละของ 
ผู้สูงอายุที่มารับ 
บริการในคลินิก 
ผู้สูงอายุ/คลินิกโรค 
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ได้รับการคัดกรอง 
ภาวะซึมเศร้า 

ร้อยละ 70 
  

ร้อยละ 80 
  

ร้อยละ 90 
  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของคน 
ไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มี
ความสุขเท่ากับหรือสูงกว่า
ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 85 
  

ร้อยละ 87 
  

ร้อยละ 89 
  

ร้อยละ 90 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ / กระทรวงศึกษาธิการ / กระทรวงมหาดไทย 

หน่วยงำนสนับสนุน / หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม / กระทรวงวัฒนธรรม / กระทรวงยุติธรรม / ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ / กรุงเทพมหานคร / กรมประชาสัมพันธ์ / 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ / โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานศาลยุติธรรม / ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส. ) /ส านักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ / หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการศึกษาอ่ืน / องค์กรเอกชน / สถานประกอบการภาคเอกชน / ภาคประชา
สังคม / เครือข่ายนักสื่อสารชุมชน / สมาคมสมาพันธ์ผู้ดูแลไทย / สมาคมเพ่ือผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย / สมาคมสายใยครอบครัว / ส มาคมเสริมสร้างชีวิต / องค์กร
สื่อสารมวลชน / มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว / มูลนิธิสถาบันพัฒนานิติจิตเวชเด็ก เยาวชน และครอบครัว / มูลนิธิแม่คุณภาพ /องค์กรที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเหลือและพิทักษ์
สิทธิผู้ป่วยจิตเวชและผู้ดูแล / องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพและสหวิชาชีพ และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพจิตและจิตเวช  
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์ ตลอดจนบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากับระบบสุ ขภาพ เพ่ือให้

ผู้ป่วยจิตเวชและผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชสามารถเข้าถึงบริการตั้งแต่เริ่มป่วย จนหายทุเลา สามารถอยู่ในชุมชนได้อย่างปกติสุข ภ ายใต้การดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมกับผู้ป่วยจิตเวช ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งระดับครอบครัว ชุมชนและสถาบันในสังคมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

เป้ำประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำประสงค์ 

ค่ำเป้ำหมำยระยะ 20 ปี 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำคัญ พ.ศ. 2561

- 2565 
พ.ศ. 2566 

- 2570 
พ.ศ. 2571 

- 2575 
พ.ศ. 2576 

- 2580 
2.1 ผู้ป่วยจิต
เวชและผู้มี
ปัญหา
สุขภาพจิต
และ 
จิตเวชเข้าถึง 
บริการ
มาตรฐาน 
ตั้งแต่เริ่มป่วย  

1. จัดระบบบริการสุขภาพจิตระดับปฐมภูมิที่มีประสิทธิภาพ (Primary Care 
Cluster 4.0) 
2. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตและโรคที่ส าคัญทาง
จิตเวชที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชทั้งด้านบุคลากร สถานที่ การ
บ าบัดรักษา และยาจิตเวชที่ส าคัญและจ าเป็นในสถานบริการสาธารณสุข ที่
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ และได้รับการประกันคุณภาพ 
4. ส่งเสริม และพัฒนาระบบบริการสุขภาพอย่างบูรณาการและเน้นการมี
ส่วนร่วมในระดับชุมชน (Empowerment) 
5. เพ่ิมการเข้าถึงบริการที่เหมาะสม การดูแลต่อเนื่องเพ่ิมข้ึน (โรคจิตเภท/
โรคซึมเศร้า/ผู้ติดยาเสพติดที่มีปัญหาสุขภาพจิต/ออทิสติก/โรคสมาธิสั้น) 
6. เพ่ิมการเข้าถึงบริการที่เหมาะสม และดูแลต่อเนื่องและลดอัตราการกลับ
ป่วยซ้ า (โรคจิตเภท/โรคซึมเศร้า/ผู้ติดยาเสพติดที่มีปัญหาสุขภาพจิต) 
7. พัฒนามาตรฐานสถานบริการสุขภาพจิตในชุมชน เช่น บ้านกึ่งวิถี 
โรงพยาบาลกลางวัน 
8. สนับสนุนให้หน่วยบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีการเฝ้าระวัง ติดตามดูแล
ผู้ป่วยจิตเวช ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) อย่างต่อเนื่อง
และเชื่อมโยงกับเขตสุขภาพในชุมชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง   

1. อัตราการเข้าถึงบริการของ
โรคที่ส าคัญทางจิตเวช  

        

โรคออทิสติก (Autistic) ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
โรคสมาธิสั้น (ADHD) ร้อยละ 15 ร้อยละ 27 ร้อยละ 39 ร้อยละ 50 
โรคซึมเศร้า (Depressive  
disorder)  

ร้อยละ 70 
  

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

โรคจิตเภท(Schizophrenia) ร้อยละ 74 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
2. ช่วงเวลาของอาการโรคจิต
เภทที่ไม่ได้รับการรักษา 
(Duration of Untreated 
Psychosis : DUP) ลดลง จาก
ปีเริ่มต้นแผน 

ร้อยละ 2 
  

ร้อยละ 3 
  

ร้อยละ 4 
  

ร้อยละ 5 

3. ร้อยละของศูนย์ 
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว  
(Primary Care Cluster : 
PCC) ในชุมชนมีระบบในการ
ดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช 

ร้อยละ 50 
  

ร้อยละ 60 
  

ร้อยละ 70 
  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มี
ความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ 
รุนแรง ไม่ก่อความรุนแรงซ้ า 
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 96 
  

ร้อยละ 97 
  

ร้อยละ 98 
  

ร้อยละ 99 
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เป้ำประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำประสงค์ 

ค่ำเป้ำหมำยระยะ 20 ปี 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำคัญ พ.ศ. 2561

- 2565 
พ.ศ. 2566 

- 2570 
พ.ศ. 2571 

- 2575 
พ.ศ. 2576 

- 2580 

2.2 ผู้ป่วยจิต
เวชและผู้มี
ปัญหา 
สุขภาพจิต
และ 
จิตเวชได้รับ 
บริการตาม 
มาตรฐานจน 
หายทุเลา 
สามารถอยู่ใน 
ชุมชนได้
อย่าง 
ปกติสุข  

1. ร้อยละของผู้ป่วย 
จิตเวชยาเสพติดที่
หยุดเสพต่อเนื่อง 3 
เดือนหลังจ าหน่าย
จากการบ าบัดรักษา 

ร้อยละ 94 
  

ร้อยละ 95 
  

ร้อยละ 96 
  

ร้อยละ 97 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
จัดบริการสุขภาพจิตในชุมชน 
2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. ผลักดันและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายทั้งในและนอกระบบสาธารณสุขในการฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพ ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช และคนพิการที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิต
เวช 
4. พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนเพื่อนผู้เชี่ยวชาญ (Peer specialist) ให้สามารถดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชในระบบเพ่ือนสนับสนุนเพื่อน (Peer support system) 
5. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพในการมีงานท าและการประกอบ
อาชีพของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช และคนพิการที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
6. เสริมพลังผู้ดูแลและผู้ป่วยจิตเวชเพ่ือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายระดับชาติ 
(Policy Advocacy) 
7. จัดสวัสดิการให้แก่ผู้ป่วยจิตเวช ในระยะฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีคุณค่า และมีศักดิ์ศรี 
8. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต ในภาวะวิกฤติ ได้แก่ MCATT / OSCC / SMI-V  

2. ร้อยละของผู้ป่วย
จิตเวชที่รับการรักษา
แบบผู้ป่วยในมี
อาการทางจิต 
 หายทุเลา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้ป่วย 
โรคที่ส าคัญทางจิต
เวชที่ได้รับการบัด
รักษาแล้วมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ร้อยละ 40 
  

ร้อยละ 50 
  

ร้อยละ 60 
  

ร้อยละ 70 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ / กระทรวงแรงงาน /กระทรวงมหาดไทย 

หน่วยงำนสนับสนุน / หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
กระทรวงยุติธรรม / กระทรวงศึกษาธิการ / ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ / โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานศาลยุติธรรม / สถานประกอบการ

ภาคเอกชน / มูลนิธิออทิสติกไทย / สมาคมเพ่ือผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย / มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยาในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี / มูลนิธิสถาบันพัฒนานิติจิตเวชเด็ก เยาวชน และครอบครัว / สมาคมเสริมสร้างชีวิต / มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว /สมาคมสมาพั นธ์ผู้ดูแลไทย / สมาคมสายใย
ครอบครัว / องค์กรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเหลือและพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยจิตเวชและผู้ดูแล / องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพและสหวิชาชีพ และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนและผลักดันมำตรกำรทำงกฎหมำย สังคม และสวสัดิกำร  
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้งผู้ป่วยจิตเวช ได้รับการคุ้มครองสิทธิ การส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และได้รับ การบ าบัดรักษาอย่างถูกต้อง

เหมาะสม ตั้งแต่การคัดกรอง น าส่ง ดูแลบ าบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ จนกระท่ังจ าหน่าย และติดตามอย่างต่อเนื่องให้ผู้ป่วยจิตเวชมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามบทบัญญัติของกฎหมาย
สุขภาพจิต เพ่ือลดความผิดปกติ ความรุนแรงที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สินของตนเองและบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม  

เป้ำประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำประสงค์ 

ค่ำเป้ำหมำยระยะ 20 ปี 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำคัญ พ.ศ. 2561

- 2565 
พ.ศ. 2566 

- 2570 
พ.ศ. 2571 

- 2575 
พ.ศ. 2576 

- 2580 
3.1 ผู้ป่วย 
จิตเวชได้รับ 
การคุ้มครอง 
สิทธิ ส่งเสริม 
สุขภาพจิต 
ป้องกัน
ปัญหา 
สุขภาพจิต 
ได้รับการ
บ าบัด 
รักษาและ
ฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพ 
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม  

1. ร้อยละของผู้ป่วย 
จิตเวชที่ได้รับการ 
ดูแลตามพ.ร.บ. 
สุขภาพจิต ได้รับ 
การติดตามอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 85 
  

ร้อยละ 90 
  

ร้อยละ 95 
  

ร้อยละ 100 1. ขับเคลื่อน ผลักดันและบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิตและมาตรการทางกฎหมาย
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมโดยสนับสนุนให้เกิดระบบการตัดสินใจในการ
บ าบัดรักษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยจิตเวชและผู้รับดูแลผู้ป่วยจิตเวช (Caregiver) 
2. พัฒนาระบบบริการนิติสุขภาพจิต หรือระบบการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิต
เวช หรือผู้ป่วยจิตเวชในกระบวนการยุติธรรม 
3. สร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายสาธารณสุข ภาคีเครือข่ายในกระบวนการ
ยุติธรรมและภาคีเครือข่ายด้านสังคมในการด าเนินงานด้านนิติสุขภาพจิต 
4. จัดตั้งหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการดูแลคุณภาพชีวิตของผู้รับดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
(Caregiver)ให้มีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดย บูรณาการความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนทั้งภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
5. แก้ไข เพ่ิมเติมหรือออกกฎหมายเกี่ยวกับการเพ่ิมปัจจัยปกป้อง ลดปัจจัยเสี่ยงและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
6. ก าหนดมาตรฐาน ขึ้นทะเบียนและตรวจสอบการด าเนินงานสถานรับดูแลผู้ป่วยจิต
เวชที่เป็นเอกชน เพ่ือก ากับควบคุมองค์กรที่ให้บริการดูแลผู้ป่วย  
7. พัฒนาและสนับสนุนการให้สุขภาพจิตศึกษาแก่ผู้มีปัญหาสุขภาพจิต/ผู้ป่วยจิตเวช 
และผู้รับดูแลผู้ป่วยจิตเวช (Caregiver) รวมถึงจัดหาสวัสดิการส าหรับผู้รับดูแลผู้ป่วย
จิตเวช  (Caregiver) 
8. พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้ป่วยจิตเวช  

2. ร้อยละของผู้ป่วย 
จิตเวชในชุมชนที่ 
ได้รับการดูแลจาก 
ผู้รับดูแลผู้ป่วย 
จิตเวช (Caregiver) 
อย่างถูกต้องและมี 
มาตรฐาน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถาน 
บริการที่ได้ขึ้น 
ทะเบียนเป็นสถาน 
บ าบัดรักษาตาม 
พ.ร.บ.สุขภาพจิต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงยุติธรรม / กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / กระทรวงแรงงาน / กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม / 

ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ / โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานศาลยุ ติธรรม / มูลนิธิสถาบัน
พัฒนานิติจิตเวชเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
หน่วยงำนสนับสนุน / หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

กระทรวงมหาดไทย / กระทรวงวัฒนธรรม / ส านักงานอัยการสูงสุด / ส านักงานต ารวจแห่งชาติ / ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ / สถานประก อบการ
ภาคเอกชน / มูลนิธิออทิสติกไทย / สมาคมเพ่ือผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย / มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยาในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี / สมาคมเสริมสร้างชีวิต / มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว / สมาคมสมาพันธ์ผู้ดูแลไทย / องค์กรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเ หลือและพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยจิตเวชและผู้ดูแล / 
องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพและสหวิชาชีพและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำวิชำกำรและกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิต  
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการระบบสุขภาพจิตตามหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสทั่วทั้งระบบ พัฒนาการด า เนินงานด้าน

สุขภาพจิตด้วยระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการเงิน การคลังและระบบประกันสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชโดย
ผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมในระดับนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  

เป้ำประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำประสงค์ 

ค่ำเป้ำหมำยระยะ 20 ปี 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำคัญ พ.ศ. 2561

- 2565 
พ.ศ. 2566 

- 2570 
พ.ศ. 2571 

- 2575 
พ.ศ. 2576 

- 2580 
4.1 หน่วย
บริการด้าน
สุขภาพจิตมี
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่มี
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาล  

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพจิต ต่อค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพ(Proportion of 
Mental Health Expenditure 
per Health Expenditure) 

≥ ร้อยละ 
3.5 
  

≥ ร้อยละ 
4.0 
  

≥ ร้อยละ 
4.5 
  

≥ ร้อยละ 
5.0 

1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสุขภาพจิตอย่างยั่งยืน มี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาคุณภาพระบบการเงิน การคลังด้านสุขภาพจิต สิทธิประโยชน์ 
และระบบประกันสุขภาพของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ า  

2. ร้อยละของหน่วยบริการด้าน
สุขภาพจิตที่มีผลการประเมิน 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 60 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

3.สัดส่วนบุคลากรสายงานหลัก
ด้านสุขภาพจิตต่อประชากร
แสนคน 

        

  - จิตแพทย์ทั่วไป 1.0 1.2 1.4 1.6 
  - พยาบาลจิตเวช 7.5 15.0 22.5 30.0 
  - นักจิตวิทยาคลินิก 0.8 1.3 1.8 2.5 
  - นักสังคมสงเคราะห์ 1.0 1.4 1.9 2.3 
  - นักกิจกรรมบ าบัด 1.0 1.2 1.4 1.6 
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เป้ำประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำประสงค์ 

ค่ำเป้ำหมำยระยะ 20 ปี 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำคัญ พ.ศ. 2561

- 2565 
พ.ศ. 2566 

- 2570 
พ.ศ. 2571 

- 2575 
พ.ศ. 2576 

- 2580 
4.2 หน่วย
บริการ ด้าน
สุขภาพจิต มี
การพัฒนา 
องค์ความรู้ 
และวิชาการ  

1. จ านวนนวัตกรรม/องค์
ความรู้ที่สามารถป้องกันแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช
ของประเทศ (เป้าหมายสะสม) 

20 เรื่อง 40 เรื่อง 60 เรื่อง 80 เรื่อง 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตให้มีคุณภาพเพ่ือเป็น
แหล่งอ้างอิงในระดับประเทศและนานาชาติ 
2. พัฒนานวัตกรรม/องค์ความรู้ งานวิชาการท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคม
คมไทยเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชของประเทศ 
3. สนับสนุนให้เกิดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยีด้าน
สุขภาพจิตในการบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  2. จ านวนประเด็นความรู้ที่ใช้

เป็นแหล่งอ้างอิงในระบบ 
สารสนเทศสุขภาพจิต 
(เป้าหมายสะสม) 

25 เรื่อง 50 เรื่อง 75 เรื่อง 100 เรื่อง 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงการคลัง / กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม / ส านักงบประมาณ /ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ / ส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
หน่วยงำนสนับสนุน / หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

กระทรวงศึกษาธิการ / กระทรวงแรงงาน / กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / กระทรวงมหาดไทย / กระทรวงยุติธรรม / กระทรวงวั ฒนธรรม / 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ / สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ / ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ / ส านักงานกองทุนสนับสนุนกา รสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) / 
โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานศาลยุติธรรม / มูลนิธิสถาบันพัฒนานิติจิตเวชเด็ก เยาวชน และครอบครัว / สมาคมสมาพันธ์ผู้ดูแลไทย / สมาคมสายใยครอบครัว / 
มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว / สมาคมเสริมสร้างชีวิต / สมาคมเพ่ือผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย / เครือข่ายองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  / องค์กรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแล
ช่วยเหลือและพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยจิตเวชและผู้ดูแล / องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพและสหวิชาชีพและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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แผนยุทธศำสตร์กรมสุขภำพจิต 
ในช่วงแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ 

 ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 

2 
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เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต เพื่อประชาชนมีสุขภาพจิตดี มีความสุข  วิสัยทัศน์  

แผนยุทธศำสตร์กรมสุขภำพจิตในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  

1. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ไม่เกิน 6.0 ต่อประชากรแสนคน 
2. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 100 
3. ร้อยละ 70 ของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป 
4. ผู้ป่วยด้วยโรคทางจิตเวชทีส่ าคัญเข้าถึงบริการสุขภาพจิตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของวิสัยทัศน์ 
กรมสุขภำพจิต เมือ่สิ้นแผนฯ12  

1. ส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย 
2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศำสตร์  

1. เป็นผู้ชี้น าทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 
2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตในระดับภูมิภาคอาเซียน 
3. เป็นองค์กรที่ใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร ์
ของกรมสุขภำพจิต  

1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง 
2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ 
3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสุขภาพจิตเพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ 

พันธกิจ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภำพจิต และป้องกันปัญหำสุขภำพจิตประชำชนทุกกลุ่มวัย 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำยปี 2562 ค่ำเป้ำหมำยปี 2564 
ปฐมวัย 
ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยง ได้รับการติดตามกระตุ้นพัฒนาการและดูแลต่อเนื่องด้วยเครื่องมือมาตรฐาน ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

วัยเรียน 
ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาพฤติกรรม - อารมณ์ ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

วัยรุ่น 
ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาพฤติกรรม - อารมณ์ ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 65 ร้อยละ 75 

วัยท ำงำน 
ร้อยละของประชาชนวัยท างานที่มีระดับความสุขอยู่ในเกณฑ์ปกติหรือสูงกว่า ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

วัยสูงอำยุ 
ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาสุขภาพได้รับการดูแลทางสังคมจิตใจตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 

คนพิกำร 
ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก ได้รับการดูแลฟื้นฟูด้านสุขภาพ ร้อยละ 75 ร้อยละ 85 

เป้ำประสงค์ 1.1 ประชำชนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรส่งเสริมสุขภำพจิตและป้องกันปัญหำสุขภำพจิต 
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กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทำงกำรด ำเนินงำน ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1.1.1.1 จ านวน Promotion 
Program ที่เพ่ิมปัจจัยปกป้อง 
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน และ Preven-
tion Program ที่ลดปัจจัย
เสี่ยงตามปัญหาสุขภาพจิตของ
ประชาชน (เป้าหมายสะสม) 

2 เรื่อง 4 เรื่อง 6 เรื่อง 9 เรื่อง 12 เรื่อง 1. พัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างทักษะชีวิตในการดูแลตนเองทุก
กลุ่มวัย 
2. พัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพจิตครอบครัว 
3. พัฒนาโปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
4. พัฒนาโปรแกรมป้องกันความรุนแรงในทุกกลุ่มวัย 
5. พัฒนาโปรแกรมการสร้างความสุขของประชาชนวัยท างาน 
6. พัฒนาโปรแกรมป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย 
7. พัฒนาโปรแกรมสร้างเสริมความฉลาดทางสติปัญญาและ
อารมณ์ 
8. พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตที่มีมาตรฐานและสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
งานแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต โดยเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
9. พัฒนาชุดบริการ (Package) การส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย โดยบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10. ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัยร่วมกับภาคีเครือข่าย  

1.1.1 
พัฒนาองค์
ความรู้/
รูปแบบงาน
ส่งเสริม
สุขภาพจิต
และป้องกัน
ปัญหา
สุขภาพจิต
ประชาชน
ทุกกลุ่มวัย  

1.1.1.2 จ านวนนวัตกรรมด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตที่มีมาตรฐาน
และสามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนางานแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิต โดยเหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย (เป้าหมาย
สะสม) 

- 1 เรื่อง - 2 เรื่อง 3 เรื่อง 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1.1.2.1 ร้อยละของอ าเภอที่มี
ต าบลจัดการสุขภาพมีการดูแลเฝ้า
ระวังและบูรณาการการด าเนินงาน
สุขภาพจิตตามประเด็นสุขภาพที่
ส าคัญของกลุ่มวัยร่วมกับภาคี
เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง(เป้าหมาย
สะสม)  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 1. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
2. สนับสนุนให้เครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมี
การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
3. สนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแล
ทางสังคมจิตใจในประชาชนทุกกลุ่มวัยและกลุ่มเสี่ยง
ในระบบบริการปฐมภูมิ 
4. พัฒนาระบบติดตาม การเสริมพลัง(Coaching, 
Mentoring, Regulate)เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต/ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และ
พัฒนาฐานข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต และ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
5. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตที่
สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะในพ้ืนที่  

1.1.2 สร้าง
การมีส่วนร่วม
ในงาน
ส่งเสริม
สุขภาพจิต
และป้องกัน
ปัญหา
สุขภาพจิต
ประชาชนทุก
กลุ่มวัย  

1.1.2.2 ร้อยละของพ้ืนที่ที่มีการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดในเขตสุขภาพ 
(เป้าหมายสะสม) 
- ระดับต าบล 
- ระดับอ าเภอ 
- ระดับจังหวัด  

  
  
  
   
  

ร้อยละ 10 
ร้อยละ 20 

- 

  
  
  
  
  

ร้อยละ 20 
ร้อยละ 25 

- 

  
  
  
  
  

ร้อยละ 30 
ร้อยละ 30 

- 

  
  
  
   
  

ร้อยละ 40 
ร้อยละ 35 
ร้อยละ 15 

  
  
  
  
  

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 40 
ร้อยละ 20 

1.1.2.3 จ านวนข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านสุขภาพจิตที่สามารถ
ผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะใน
พ้ืนที่ (เป้าหมายสะสม) 

- - 1 เรื่อง - 2 เรื่อง 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1.1.3 พัฒนา
สู่การเป็นศูนย์
สุขภาพจิตที่
ได้มาตรฐาน
ด้านการ
ส่งเสริม
สุขภาพจิต 
และป้องกัน
ปัญหา
สุขภาพจิต 

1.1.3.1 ร้อยละของศูนย์สุขภาพจิต
ที่พัฒนาตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานของศูนย์สุขภาพจิตด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต (เป้าหมายสะสม) 
- ผ่านระดับ 3 
- ผ่านระดับ 2 
- ผ่านระดับ 1 

  
  

   
  

  
ร้อยละ100 

- 
- 

  
  
   

  
  

- 
ร้อยละ 80 

- 

  
  
  
   

  
- 

ร้อยละ100 
- 

  
  
   

  
  

- 
- 

ร้อยละ 50 

  
  
 
  

  
- 
- 

ร้อยละ 100 

1. สนับสนุนให้ศูนย์สุขภาพจิตพัฒนาองค์กรระบบ
การบริหารจัดการ และมาตรฐานทางด้านวิชาการ
สุขภาพจิตให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนด 
2. ประเมิน ก ากับ ติดตามการพัฒนาและการ
รักษาระดับคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานของ
ศูนย์สุขภาพจิตด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต โดยมีหน่วยงานกลาง 
(Certification body)รับรอง 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพระบบบริกำรและวิชำกำรสขุภำพจิตและจติเวช  

เป้ำประสงค์ 2.1 ประชำชนได้รับกำรดูแลและเข้ำถึงบริกำรสุขภำพจิตที่มีคุณภำพ ทั้งในภำวะปกติและภำวะวิกฤต  

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2562 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2564 
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน 

1. โรคจิต 
2. โรคซึมเศร้า 
3. Autistic 
4. ADHD 

  
ร้อยละ 67 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 10 

  
ร้อยละ 74 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ15 
ร้อยละ 15 

ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่หยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดือน หลังจ าหน่ายจากการบ าบัดรักษา (3 month remission rate) ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 

ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการเฝ้าระวัง และติดตามดูแลเพ่ือป้องกันการฆ่าตัวตายซ้ า ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 

ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตกลุ่มเสี่ยงได้รับการติดตามเยียวยาด้านจิตใจ อย่างน้อย 2 ครั้ง หรือจนกว่าจะหมดความเสี่ยง ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทำงกำรด ำเนินงำน ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

2.1.1 บูรณาการ
ระบบการ
ด าเนินงาน
สุขภาพจิตเข้า
กับระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 

2.1.1.1 ร้อยละของหน่วย
บริการสุขภาพปฐมภูมิมี
การจัดบริการสุขภาพจิตที่
มีคุณภาพ (เป้าหมาย
สะสม) 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

1. จัดบริการแบบบูรณาการส าหรับกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิต/ผู้มีปัญหาสุขภาพจิต/ผู้เจ็บป่วยทางจิตทุกกลุ่มอายุ
และครอบครัว 
2. พัฒนาระบบการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพกายร่วมกับ
สุขภาพจิต 
3. สนับสนุนและผลักดันให้ภาคีเครือข่ายสุขภาพในต าบล
จัดการสุขภาพร่วมกันดูแลสุขภาพจิตประชาชนภายใต้
มาตรฐานการด าเนินงานสุขภาพจิต 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

2.1.2 พัฒนา
คุณภาพ
มาตรฐานของ
ระบบบริการ
สุขภาพจิตใน
สถานบริการ
สาธารณสุขทุก
ระดับ (Service 
Plan)  

2.1.2.1 ร้อยละของสถาน
บริการทุกระดับในกระทรวง
สาธารณสุขสามารถดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน (Acute 
Care) ได้ตามมาตรฐาน 
(เป้าหมายสะสม) 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 1. เพ่ิมการเข้าถึงบริการที่เหมาะสม การดูแลต่อเนื่อง
เพ่ิมข้ึน และลดอัตราการกลับป่วยซ้ า (โรคจิต/โรค
ซึมเศร้า/ผู้พยายามฆ่าตัวตาย/ผู้ติดยาเสพติดที่มีปัญหา
สุขภาพจิต/ออทิสติก/ภาวะบกพร่องทางสติปัญญา/LD/
ADHD/ลมชัก/สมองเสื่อม/MH GAP) 
2. จัดท าแนวทางการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเด็กของเขตสุขภาพ 
(Care process) ที่ครอบคลุม Prevention treatment 
3. พัฒนาให้เขตสุขภาพจัดท าแผนที่ระบุศักยภาพและ
ความสามารถของหน่วยบริการที่สามารถจัดบริการจิตเวช
เด็ก 
4. ส่งเสริมเขตสุขภาพให้จัดท าแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา
งานสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
5. ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในผู้มีปัญหาสุขภาพจิตหรือเจ็บป่วย
ทางจิตทุกกลุ่มอายุ 
6. พัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพจิตให้ได้รับการประกัน
คุณภาพทั้งในระบบสุขภาพและในชุมชน 

2.1.2.2 ร้อยละของสถาน
บริการทุกระดับในกระทรวง
สาธารณสุขมีบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชที่มี 
คุณภาพมาตรฐานในระดับ 
1 ทุกด้าน (เป้าหมายสะสม) 
- รพศ./รพท. (A และ S ไม่
รวม M1) 
- รพช. (M1-F3) 

  
  
  
  
  
  

ร้อยละ 20 
  

ร้อยละ 10 

  
  
  
  
  
  

ร้อยละ 30 
  

ร้อยละ 15 

  
  
  
  
  
  

ร้อยละ 40 
  

ร้อยละ 20 

  
  
  
  
  
  

ร้อยละ 50 
  

ร้อยละ 25 

  
  
  
  
  
  

ร้อยละ 60 
  

ร้อยละ 30 

2.1.3 ผลักดัน
และติดตามการ
บังคับใช้ พ.ร.บ.
สุขภาพจิต 
พ.ศ.2551 ให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.1.3.1 ร้อยละของสถาน
บริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใช้พ.ร.บ.
สุขภาพจิตในการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
(เป้าหมายสะสม) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 1. พัฒนาระบบการส่งต่อ รักษา และดูแลผู้มีความผิดปกติ
ทางจิตตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิตพ.ศ.2551 
2. เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวัง 
ส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสุขภาพจิตของประชาชน 
เพ่ือให้สังคมปลอดภัยโดยใช้ พ.ร.บ.สุขภาพจิต เป็น
เครื่องมือในการด าเนินงาน 
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เป้ำประสงค์ 2.2 หน่วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิต มีควำมเชี่ยวชำญทำงกำรบริกำรและวิชำกำรด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวช   

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2562 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2564 
จ านวนหน่วยบริการจิตเวชที่มีความเชี่ยวชาญทางการบริการและวิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
- หน่วยบริการจิตเวช มีบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช (Super Specialist Service) ที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 
- หน่วยบริการจิตเวชพัฒนาสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับประเทศ (Excellence Center) 

  
17 แห่ง 
8 แห่ง 

  
19 แห่ง 
10 แห่ง 

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทำงกำรด ำเนินงำน ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

2.2.1 พัฒนาบริการ
เฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจิต
เวช (Super Spe-
cialist Service) 

2.2.1.1 ร้อยละของผู้ป่วยที่
เข้ารับบริการจิตเวชเฉพาะ
ทาง มีการเปลี่ยนแปลงที่ดี
ขึ้น (เป้าหมายสะสม) 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

1. สร้างมาตรฐานส าหรับระบบบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช
และบริการต้นแบบ 
2. พัฒนาสมรรถนะของก าลังคนด้านบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิต
เวชในการสนับสนุนบริการ 
3. พัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมในการให้บริการเฉพาะทางสุขภาพจิต
และจิตเวช 
4. พัฒนาศูนย์ส่งต่อในหน่วยบริการจิตเวช 

2.2.2 พัฒนาสู่การ
เป็นศูนย์ความเป็น
เลิศเฉพาะทางด้าน
สุขภาพจิตและจิต
เวชในระดับประเทศ 
(Excellence  
Center) 

2.2.2.1 จ านวนหน่วย
บริการจิตเวชที่พัฒนาสู่การ
เป็นศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทางด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชในระดับประเทศ 
(Excellence Center) 
(เป้าหมายสะสม) 

- 8 แห่ง - 9 แห่ง 10 แห่ง 1. พัฒนาหน่วยบริการจิตเวชทุกแห่งสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะ
ทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับประเทศ 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศและคลังความรู้ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชที่
เชื่อมต่อระหว่างหน่วยงาน Excellence Center 
3. ธ ารงรักษาคุณภาพมาตรฐานของงานบริการ/วิชาการด้านสุขภาพจิต
อย่างต่อเนื่อง (HA) 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับการเป็น Excellence    
Center 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน 2560 2561 2562 2563 2564 
2.2.3 พัฒนา
นวัตกรรม/องค์
ความรู้ที่
เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย 
เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตและ
จิตเวชของ
ประเทศ 

2.2.3.1 จ านวน
นวัตกรรม/องค์ความรู้
ที่สามารถแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช
ของประเทศ 
(เป้าหมายรายปี) 

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 1. ก าหนดกรอบ ทิศทาง แผนการพัฒนาองค์ความรู้ของกรมสุขภาพจิตให้ตรง
ตามเป้าประสงค์สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ของประเทศ 
2. ก าหนดประเด็นการพัฒนาองค์ความรู้การวิจัยทางด้านสุขภาพจิตและจิต
เวชที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทยเพ่ือตอบสนองปัญหาและความต้องการ
ของประเทศ 
3. จัดท าแผนแม่บทการวิจัยทางสุขภาพจิตและจิตเวชของกรมสุขภาพจิต 
4. พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้ด้านสุขภาพจิตให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับแผนแม่บทการวิจัยฯของกรมสุขภาพจิต และ
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
5. พัฒนาศักยภาพนักวิชาการเพ่ือสนับสนุนการสร้างนักวิจัยหน้าใหม่ 
6. สนับสนุนให้น างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานสุขภาพจิตและจิต
เวช 
7. พัฒนากรมสุขภาพจิตให้เป็นศูนย์วิชาการทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
ระดับชาติ (National Mental Health Academic Hub) 

2.2.4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

2.2.4.1 จ านวน
หน่วยงานที่มีการ
ยกระดับเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
(เป้าหมายรายปี) 

43 แห่ง 43 แห่ง 43 แห่ง 43 แห่ง 43 แห่ง 1. ยกระดับจากองค์กรที่ใช้การจัดการความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. สร้างชุมชนนักปฏิบัติที่พัฒนาสมรรถนะการท างานสุขภาพจิตตามพันธกิจ
หลักของกรม 
3. สร้างระบบเทียบเคียงระดับ (Benchmarking) ที่ขับเคลื่อนความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของกรม 

2.2.5 
พัฒนาการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
ถ่ายทอด
วิชาการด้าน
สุขภาพจิตกับ
เครือข่าย
นานาชาติ 

2.2.5.1 จ านวนเรื่อง/
ประเด็นด้านสุขภาพจิต
ที่ได้รับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถ่ายทอด
วิชาการร่วมกับ
เครือข่ายสุขภาพจิต
ระดับอาเซียน 
(เป้าหมายสะสม) 

1 เรื่อง/
ประเด็น 

2 เรื่อง/
ประเด็น 

3 เรื่อง/
ประเด็น 

4 เรื่อง/
ประเด็น 

5 เรื่อง/
ประเด็น 

1. ยกระดับความร่วมมือเชิงนโยบายด้านสุขภาพจิตกับเครือข่ายสุขภาพจิต
นานาชาติที่มีอยู่เดิมและสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายสุขภาพจิตนานาชาติ
ใหม่ 
2. เชื่อมโยงเครือข่ายวิชาการสุขภาพจิตนานาชาติ และ บูรณาการความ
ร่วมมือด้านวิชาการกับต่างประเทศ 
3. พัฒนามาตรฐาน/หลักสูตร/องค์ความรู้ด้านสุขภาพจิตสู่เครือข่ายวิชาการ
สุขภาพจิตนานาชาติอย่างเหมาะสม 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้วิชาการสุขภาพจิต
ในระดับนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงควำมตระหนักและควำมเข้ำใจต่อปัญหำสุขภำพจิต  

เป้ำประสงค์ 3.1 ประชำชนมีควำมตระหนักและมีควำมเข้ำใจต่อปัญหำสุขภำพจิต  

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทำงกำรด ำเนินงำน ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำยปี 2562 ค่ำเป้ำหมำยปี 2564 

ร้อยละของประชาชนที่มีความตระหนักและเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

3.1.1 พัฒนา
กระบวนการ
สื่อสาร
สุขภาพจิตที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.1.1.1 ร้อยละของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าถึงความรู้
สุขภาพจิต ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารที่ก าหนด 
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

1. สร้างและขยายเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
สื่อสารความรู้สุขภาพจิต 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถสื่อสารความรู้ด้านสุขภาพจิตใน
สถานการณ์ปกติ และภาวะวิกฤต 
3. พัฒนาองค์ความรู้/นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพจิตของประชาชน 
(ความรู้ทั่วไป ทักษะและการดูแลสุขภาพจิต การประเมินตัวเองแหล่ง
ให้บริการ) ที่ตอบสนองสถานการณ์ในภาวะปกติ ภาวะวิกฤตหรือภาวะ
ฉุกเฉิน 
4. สร้างและพัฒนาช่องทางการสื่อสารความรู้สุขภาพจิตที่เหมาะสมกับ
การใช้งานในปัจจุบัน 
5. รณรงค์และสร้างกระแสเพ่ือให้ความรู้และความเข้าใจด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชผ่านประเด็นการรณรงค์รายเดือน และงานสัปดาห์สุขภาพจิต 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

3.1.2 พัฒนา
กลไกการสื่อสาร
ต่อสถานการณ์
ที่สังคมให้ความ
สนใจและใน
ภาวะวิกฤต 

3.1.2.1 จ านวนประเด็น
สุขภาพจิตที่ได้รับการ
ผลักดันให้สังคมสนใจ
หรือที่ถูกน าไปใช้ในการ
สื่อสารสาธารณะ 
(เป้าหมายรายปี) 

1 
ประเด็น 

1 
ประเด็น 

1 
ประเด็น 

1 
ประเด็น 

1 
ประเด็น 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง และการตอบสนองต่อสถานการณ์สังคมท่ี
ทันสมัย และคาดการณ์สถานการณ์ล่วงหน้า 
2. พัฒนาระบบการสื่อสารเชิงรุกสู่สังคมในเหตุการณ์ที่สังคมให้ความ
สนใจใน social media 
3. สนับสนุนให้มีการน าประเด็นทางสังคมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพจิต
เข้าสู่กระบวนการพัฒนา 
4. จุดประเด็นเขย่าสาธารณะ (Advocacy) ด้านสุขภาพจิตให้
ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญเรื่องสุขภาพจิต 
5. พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสื่อมวลชนในการสื่อสารความรู้
สุขภาพจิต 

3.1.3 สนับสนุน
ให้ครอบครัว/
ชุมชน ยอมรับ
และให้โอกาส
กับผู้ที่อยู่กับ
ปัญหา
สุขภาพจิต 

3.1.3.1 ร้อยละของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ยอมรับและให้โอกาสต่อผู้
ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิต 
(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

1. บูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรอ่ืนเพ่ือสื่อสารความรู้ ความ
เข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิต 
2. ผลักดันให้สังคมยอมรับ/ให้โอกาสผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิตได้
เข้ามามีส่วนร่วมในวิถีชีวิตการท างาน และกิจกรรมต่างๆ ตาม
ศักยภาพ 
3. ค้นหาบุคคลต้นแบบที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิตเพ่ือพัฒนาสื่อในการ
ลดอคติ ครบทั้ง 4 กลุ่มโรค คือ โรคจิตเวช / ออทิสติก / ADHD / ID 
4. รณรงค์สร้างกระแส เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจและลดตราบาปต่อ
ผู้ที่อยู่กับปัญหาสุขภาพจิต 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและมีธรรมำภิบำล   

เป้ำประสงค์ 4.1 กรมสุขภำพจิตมีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่มีประสิทธิภำพและมีธรรมำภิบำล  

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทำงกำรด ำเนินงำน ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำยปี 2562 ค่ำเป้ำหมำยปี 2564 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมสุขภาพจิต 80 คะแนน 82 คะแนน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

4.1.1 พัฒนา
ระบบการ
บริหารองค์กร
ให้มีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

4.1.1.1 กรมสุขภาพจิตผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) (เป้าหมาย
รายปี) 

- - รางวัล
ราย

หมวด 

- รางวัล
ดีเด่น 

1. เสริมสร้างระบบการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
2. พัฒนาระบบการบริหารยุทธศาสตร์ 
3. พัฒนาระบบรับฟังความต้องการ ความคาดหวังข้อคิดเห็น ข้อ
ร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. พัฒนาระบบการด าเนินงานของกรมฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. สร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
พัฒนาระบบการด าเนินงานของกรมฯ 

4.1.2 พัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศด้าน
สุขภาพจิตให้มี
คุณภาพเพ่ือ
เป็นแหล่ง
อ้างอิงในระดับ
ภูมิภาค
อาเซียน 

4.1.2.1 จ านวนสารสนเทศ
สุขภาพจิตที่ใช้เป็นแหล่งอ้างอิง
ในระดับเขตสุขภาพ และ/หรือ
ประเทศ และ/หรือ ภูมิภาค
อาเซียน (เป้าหมายสะสม) 

6 เรื่อง 10 
เรื่อง 

14 
เรื่อง 

16 
เรื่อง 

18 
เรื่อง 

1. พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลด้านสุขภาพจิต (Data Center) ให้มี
ฐานข้อมูล (Data Based) ที่มีคุณภาพและเป็นแหล่งอ้างอิงทั้งในเขต
สุขภาพ ระดับประเทศ ตลอดจนระดับภูมิภาคอาเซียน 
2. จัดท ามาตรฐานชุดข้อมูลด้านสุขภาพจิตและวางระบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกรมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. พัฒนาสารสนเทศด้านสุขภาพจิต เพ่ือใช้เป็นแหล่งอ้างอิงในเชิง
วิชาการในระดับภูมิภาคอาเซียน 
4. พัฒนารูปแบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับประชาชนที่เข้าถึงง่าย เพื่อใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพจิตตนเอง 

4.1.2.2 จ านวนนวัตกรรม
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนงานสุขภาพจิต 
(เป้าหมายสะสม) 

1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2560 2561 2562 2563 2564 

4.1.3 พัฒนา
ระบบบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล เพ่ือ
รองรับแผน
ยุทธศาสตร์  
กรมสุขภาพจิต
และสร้างความ
ยั่งยืนของ
องค์กร 

4.1.3.1 ร้อยละของ
เป้าหมายผลลัพธ์การ
ด าเนินงานตามแผน  
กลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(HR Scorecard) 
(เป้าหมายสะสม) 

ร้อยละ 
47 

ร้อยละ 
64 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

1. พัฒนาระบบการวางแผนและบริหารก าลังคน เพ่ือรองรับแผนยุทธศาสตร์ และ
ความยั่งยืนขององค์กร 
2. บริหารและใช้ศักยภาพก าลังคนกลุ่มผู้มีศักยภาพสูงให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ก าหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรฐานการให้บริการทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน 
4. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการให้บริการและระบบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ความท้าทายขององค์กร และรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาระบบการธ ารงรักษาบุคลากรที่มีความจ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรได้อย่างยั่งยืน 
7. พัฒนาระบบการบริหารค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองต่อความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน 
8. พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรื่องร้องเรียน/การกระท าผิดทางวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ที่มีความโปร่งใส 
9. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

4.1.4 พัฒนา
ระบบบริหาร
การเงินการคลัง
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.4.1 ร้อยละของ
หน่วยงานที่มีการ
จัดท าต้นทุนผลผลิตที่
มีประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายสะสม) 

- ร้อยละ
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
80 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าต้นทุนผลผลิตของกรมสุขภาพจิต และของ
หน่วยงาน 
2. อบรมให้ความรู้การจัดท าต้นทุนผลผลิตให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
3. จัดท าชุดข้อมูลต้นทุนผลผลิตของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
4. วิเคราะห์ประมวลผลต้นทุนผลผลิตของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
5. จัดท ารายงานเสนอคณะท างานเพ่ือจัดท าต้นทุนผลผลิตของกรมสุขภาพจิต 
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แผนที่ยุทธศำสตรก์รมสุขภำพจิต ในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  



สงเสริมสนับสนุนงานดานสุขภาพจิตตามพระราชดํารัสและพระราชดําริ
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

โดยเฉพาะโครงการ TO BE NUMBER ONE

พัฒนากระสุนใหม (Reloaded) โดยปรับวิธีการทํางานในการบูรณาการ
งานสุขภาพจิต กับ งานสุขภาพกายของกระทรวงสาธารณสุข โดยใชขอคิด 

“Health is life : Mental Health is happy life”
สุขภาพคือชีวิต สุขภาพจิตคือชีวิตที่มีความสุข

2

นโยบายการดําเนินงานสุขภาพจิตที่สอดรับกับเจตนารมณอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
(นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต) ในปงบประมาณ 2562

1

แผนเปนส่ิงสําคัญท่ีกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหกรมสุขภาพจิตประสบผลสําเร็จ โดยตองกําหนดเปน Quick Win ระยะส้ัน 1 ป 

และ 3 ป เพ่ือใหเกิดการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ภายใตแนวคิด “คิดดี คิดให คิดเปน เปนสุข” ดวยการขับเคล่ือนยุทธศาสตร         

กรมสุขภาพจิต (Mental Health Reloaded) ผานกระสุนกลยุทธใหมที่จะยิงตามเจตนารมณ 6 ขอ เพื่อนําสูเปาหมาย 

“ประชาชนสุขภาพดี” ดังน้ี

26



Reloaded คนใหมในสังคม โดยพัฒนาคนรุนใหมใหเปนคนไทย 4.0

คนรุนใหมตองเปนคนที่มีสติปญญาดี คิดริเริ่มสรางสรรค คิดแงบวก และ

คิดทําประโยชนชวยเหลือผูอื่นและสังคม (CPR : Creation, Positive, 

Response to Society) คือ “คิดดี คิดให คิดเปน เปนสุข”

กรมสุขภาพจิตเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต มุงเนนใหเกิด
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเรงดําเนินการพัฒนาหนวยบริการจิตเวชทุกแหงใหเปน 
Smart Hospital คือ ตองลดความแออัดและลดระยะเวลาการรอคอยในโรงพยาบาลจิตเวช

การกําหนดมาตรฐานการบริการสุขภาพจิตและจิตเวช (service plan)
 หนวยบริการจิตเวชทุกแหงมี “การจัดบริการตามมาตรฐานสงูสุด”

สําหรับดูแลกลุมผูปวยยุงยาก ซับซอน สูงสุด (ยซส.)
 สถานบริการในสังกดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขมี “การจัดบริการตามมาตรฐาน”

คือ ดูแลกลุมผูปวยยุงยาก ซับซอน (ยซ.) และกลุมผูปวยยุงยาก (ย.)

4

3
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นโยบายการดําเนินงานสุขภาพจิตที่สอดรับกับเจตนารมณอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
(นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต) ในปงบประมาณ 2562



ผลักดันใหงานสุขภาพจิตอยูในระดับชาติ ระดับโลก โดยอาศัย

ความรวมมือกับภาคีเครือขายทั้งในกระทรวง นอกกระทรวง 

และตางประเทศ ทั้งภาครัฐและเอกชน

Reloaded คนใหมในกรมสุขภาพจิต จะตองเปน “คนซ่ือสัตย มีคุณธรรม 

มีสติรูตัว มีปญญารูคิด สุจริต จริงใจ ควบคุมอารมณได รักองคกร” 

มุงหมายใหองคกรมีความเจริญกาวหนา เปนบุคลากร

ที่มีศักยภาพสูงดานวิชาการ สามารถทํา Multitasking ได

และเปนตนแบบของการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ คือ การทํางาน

ที่เนนให “ประชาชนสุขภาพจิตดี เจาหนาที่มีความสุข”

5

6
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กลุมงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมสุขภาพจิตpsd.mhs4@gmail.com 0 2590 8125www.plan.dmh.go.th

“กรมสขุภาพจิต เปนองคกรหลักดานสุขภาพจิต เพ่ือประชาชนมีสุขภาพจิตดี มีความสุข”
CPR : Creation, Positive, Response to Society (คิดดี คิดให คิดเปน เปนสุข)

Health is Life, Mental Health is Happy Life.

การพัฒนาประเทศไทยใหเปน Thailand 4.0 ตองมุงความสําคัญไปท่ีการพัฒนาศักยภาพมนุษย โดยเฉพาะ “เด็ก”

ตองฝกใหเด็กมีกระบวนการคิดวิเคราะห (Analytic) คิดสังเคราะห (Synthetic) และคิดเปนระบบ (Systematic) ถึงจะเกิด

ความคิดสรางสรรค (Creation) พัฒนาใหเด็กมีระบบความคิด (Process of thinking) ท่ีดีได 

สําหรับกรมสุขภาพจิตก็ตองคิดวิเคราะห สังเคราะห ใหเปนระบบ และมีความคิดสรางสรรคแบบใหมๆ ในการพัฒนา

เพ่ือใหกาวสูการเปน “Mental Health 4.0”

ท้ังน้ีการขับเคล่ือนยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต (Mental Health Reloaded) ดวยกระสุนท้ัง 6 น้ี จะเปนจริงและบรรลุ

เปาหมายไดจําเปนตองไดรับการสนับสนุน และรวมมือ รวมใจ จากบุคลากรกรมสุขภาพจิตทุกหนวยงาน ตลอดจนเครือขาย 

ทุกภาคสวน เพ่ือเปาหมายท่ีเกิดเปนความภาคภูมิใจรวมกัน คือ ประชาชนสุขภาพจิตดี เจาหนาท่ีมีความสุข

อางอิงจาก : การบรรยายพิเศษเร่ืองนโยบายการดําเนินงานสุขภาพจิตปงบประมาณ 2562

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงาน ป 2561 และแผนการดําเนินงาน ป 2562 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2561

นโยบายการดําเนินงานสุขภาพจิตที่สอดรับกับเจตนารมณอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
(นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต) ในปงบประมาณ 2562
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Mental Health Reloaded : แผนยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต ในชวงคร่ึงหลังของแผนฯ12 (พ.ศ.2562-2564) 

1. สนับสนุนงานสุขภาพจิตตาม
พระราชดําริ (TO BE NUMBER ONE)

เจตนารมณอธิบด ี

 
 

4. พัฒนาระบบบริการใหมีมาตรฐานสูง

ตามแนวทาง Service plan และเปน 

Smart Hospital เพ่ือลดความแออัด

และระยะเวลารอคอย

5.พัฒนาบุคลากรกรมสุขภาพจิตให

สามารถทํางานแบบ Multitasking

1. สงเสริมสุขภาพจิต

และปองกันปญหา

สุขภาพจิตตลอดชวงชีวิต

โครงการที่ดําเนินการในปงบประมาณ 62-64 

2. พัฒนาคุณภาพระบบ

บริการและวิชาการ

สุขภาพจิตและจิตเวช

3. สรางความตระหนัก

และความเขาใจตอปญหา

สุขภาพจิต

4.พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ 

 
 

2. รวมมือกับกระทรวงสธ. โดยบูรณาการ
งานสุขภาพจิตกับสขุภาพกายภายใต
แนวคิด “Health is Life : Mental
Health is Happy Life”

แผนยุทธศาสตรกรมสุขภาพจติ 

 

 
 

3. พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนไทย 4.0

“คิดดี คิดให คิดเปน เปนสุข” (CPR:

Creation, Positive, Response to

Society) ประชาชนมีพฤติกรรม

สุขภาพที่ด ีเกิด Well-being ระดับ

บุคคลและสังคม

1.1 พัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเปนคนไทย 4.0 (IQ/EQ) 

1.2 ปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในสังคมไทย 

1.3 สรางรูปแบบบริการสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุติดบาน ติดสังคม ติดเตียง 

1.4 บูรณาการงานสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิตเขากับระบบสุขภาพ 

     ปฐมภูมิ    

1.5 สรางการมีสวนรวมในงานสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิต 

     ประชาชนทุกกลุมวัย 

2.1. บูรณาการระบบบริการสุขภาพจิตเขากับระบบบริการสุขภาพ 

      ในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ (Service Plan) 

2.2 พัฒนาระบบการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยจิตเวช (Recovery 

      Service System) 

2.3 พัฒนาหนวยบริการจิตเวชใหเปน Smart Hospital 

2.4 พัฒนาสูการเปนศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและ 

     จิตเวชในระดับประเทศ (Excellence Center) 

2.5 พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายในการแลกเปล่ียนเรียนรู 
     และถายทอดวิชาการดานสุขภาพจิตใหกาวหนาเปนสุขภาพจิต4.0 

6. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย

กับภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ

ตางประเทศ

3.1. เสริมสรางความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค 

     (Mental Health Literacy) แกประชาชน 

3.2 สนับสนุนใหครอบครัว/ชุมชน ยอมรับและใหโอกาสผูที่อยูกับปญหา 

     สุขภาพจิต (De Stigmatization) 

4.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพจิตใหสอดคลองกับ 

     Digital Transformation 

4.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีทักษะที่หลากหลาย (Multi Tasking) 

     เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 

4.3 พัฒนาระบบการบริหารองคกรใหมีคุณภาพตามเกณฑคุณภาพการ 

     บริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0  (PMQA 4.0) 

4.1(1) แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลแกบุคลากรกรม 

4.1(2) การบมเพาะผูนําดาน Digital Transformation 

4.1(3) พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูผานระบบเปด 

4.1(4) พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจทัิลในการทํางานและ   

        ดํารงชีวิต 

4.1(5) จัดทําหลักสูตรการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลผานสื่อออนไลน 

4.2(1) จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล MH4.0 

4.3(1) พัฒนากรมสุขภาพจิตตามเกณฑPMQA4.0 

1.1 (1) โปรแกรม/องคความรูพัฒนาเด็กไทย4.0 (CPR) 

1.1 (2) แผนพัฒนาสติปญญาเด็กไทย 

1.2 (1) พัฒนาระบบ Early Detection ปองกัน Violence 

1.3 (1)พัฒนามาตรฐานบริการสจ.ผูสูงอายุในศูนยดูแลฯ 

1.1 (3) TO BE NUMBER ONE 

1.1 (4)  เสริมสรางพัฒนาการเด็กลาชา 

1.1 (5) สรางเสริมสุขภาพจิตเด็กไทยวยัเรียน 

1.1 (6) สรางพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงควยัทํางาน 

1.2 (2) สรางทักษะชีวิตและปองกันพฤติกรรมเสี่ยงวยัรุน 

1.3 (2) สงเสริมสุขภาพจิตและสุขภาวะทางใจผูสูงอาย ุ

1.4 (1)+1.5 (1) ดูแลสุขภาพจิตในระบบบริการปฐมภูมิ 

2.1 (1) ทบทวน/พัฒนามาตรฐานบริการสจ. (Service plan) 

          ตามความเช่ียวชาญของหนวยบริการ  (ยซ./ย.) 

2.1 (2) ทศวรรษการเขาถึงสมาธิสั้น 

2.2 (1) พัฒนาระบบการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยจิตเวช 

2.3 (1) มุงสูการเปน Smart Hospitalในหนวยบริการจติเวช 

2.5 (1) พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต แบบ   

  Online บน Platform ของเอกชน 

2.1 (3) พัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงโรคทางจิตเวช 

2.4 (1) พัฒนาหนวยบริการจิตเวชสูการเปนEC 

2.4 (2) พัฒนาคุณภาพระบบบริการผูปวยจิตเวช 3S ในหนวยจิตเวช 

3.1 (1) พัฒนา MH Literacy  ในรูปแบบดิจิตัล 

3.2 (1) พัฒนารูปแบบการสรางความตระหนักและลดการตีตรา 

  ตอผูท่ีอยูกับปญหาสุขภาพจิต 

3.1 (2) เสริมสรางความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค 
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31     แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2562 

นโยบำยกรมสุขภำพจิต ประจ ำปี 2562 – 2563 

นโยบำยที่ 1 : กำรพัฒนำสุขภำพจิตประชำชนทุกกลุ่มวัย  

1.1 เด็กปฐมวัย เน้นกำรติดตำมกระตุ้นพัฒนำกำรเด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กที่มีพัฒนำกำรล่ำช้ำอย่ำงต่อเนื่องจนมีพัฒนำกำรสมวัย รวมทั้งขยายการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในพ้ืนที่
ห่างไกล/ทุรกันดาร ผ่าน “โครงการส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กในพ้ืนที่สุขศาลาพระราชทาน” ให้ครอบคลุมทั้ง 20 แห่ง เพ่ิมคุณภาพผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะในการใช้
เครื่องมือคัดกรอง ประเมินเพ่ือส่งเสริม/ช่วยเหลือเด็กให้มีพัฒนาการตามวัย พัฒนาศักยภาพ อสม. ในด้านการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้ครอบคลุมทั่วประเทศ รวมทั้งมี
มาตรการปกป้องเด็กจากปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อพัฒนาการล่าช้าด้วยกลไกเครือข่ายประชารัฐ เช่น การสัมผัสตะกั่ว หรือยาก าจดัศัตรูพืชออแกโนฟอสเฟต/พาราควอต  

1.2 วัยเรียนและวัยรุ่น เน้นกำรเพิ่มระดับควำมฉลำดทำงสติปัญญำ (IQ) ด้วยมาตรการหลัก 4 ด้าน คือ การลดจ านวนเด็กที่มีระดับ IQ ต่ ากว่าค่าปกติ การเพ่ิมระดับ IQในเด็ก
ทั่วไปที่มีระดับใกล้เคียงค่าปกติ การส่งเสริมศักยภาพเด็กที่มีระดับ IQ สูงกว่าค่าปกติในระบบการศึกษา ตลอดจนการติดตามระดับความฉลาดสติปัญญา ( IQ) และความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) ในเด็กไทยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือการพัฒนา IQเด็กไทย โดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี้ยัง มุ่งเน้นกำรเฝ้ำระวังดูแลเด็กที่มีปัญหำพฤติกรรมและอำรมณ์ให้ได้รับกำรช่วยเหลือจนดีขึ้น โดยต่อยอดระบบดูแลช่วยเหลือเด็กที่มี
ปัญหาการเรียนอันเนื่องมาจากสาเหตุทางสุขภาพ ผ่านโครงการ HERO (Health and Education Regional Operation) และโปรแกรมเสริมพลังครูและผู้ปกครองเพ่ือการปรับ
พฤติกรรมเด็ก (School and Family Empowerment for Behavioral Modification : SAFE B-MOD) ที่บูรณาการร่วมกันระหว่างเครือข่ายครูหมอ พ่อแม่ ให้ครอบคลุมทุกเขต
สุขภาพ  

1.3 วัยท ำงำน เน้นกำรส่งเสริมให้ประชำชนวัยท ำงำนมีควำมสุขในกำรด ำเนินชีวิต โดยพัฒนาโปรแกรมสร้างสุขวัยท างานในสถานประกอบการ และโปรแกรมสร้างสุขวัยท างาน
ในชุมชน ตลอดจนพัฒนาชุดเทคโนโลยีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ของคนวัยท างาน รวมทั้งขยายการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตคนวัยท างาน
ให้ครอบคลุมสถานประกอบการทุกแห่ง ภายใต้โครงการ “สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข”  

1.4 วัยสูงอำยุ เน้นกำรส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุมีควำมสุข ผ่านการจัดกิจกรรมสร้างสุข 5 มิติในชมรมผู้สูงอายุ ส าหรับผู้สูงอำยุกลุ่มเสี่ยง (โรคเรื้อรัง ติดบ้ำน ติดเตียง อยู่โดดเดี่ยว) 
เน้นให้กำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่การประเมิน คัดกรอง และเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้า/สมองเสื่อม การดูแลช่วยเหลือทางสังคมจิตใจ รวมถึงพัฒนาโปรแกรมการสร้างพลัง
ใจผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาว ผ่านการด าเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขในระดับปฐมภูมิที่เชื่อมโยงถึงชุมชน พัฒนารูปแบบการท า งานส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงของทีมสุขภาพในชุมชนโดยการพัฒนาทีมหมอครอบครัว ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver)แกนน าผู้สูงอายุ รวมทั้ง
ญาติของผู้สูงอายุ ให้มีความรู้และสามารถสร้างเสริมสุขภาวะทางใจแก่ผู้สูงอายุได้ 
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1.5 คนพิกำร เน้นกำรดูแลฟื้นฟูคนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม สติปัญญำ กำรเรียนรู้ และออทิสติก จนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น โดยพัฒนาระบบการดูแลคนพิการฯ ที่บูรณา
การร่วมกันระหว่างระบบสาธารณสุขและนอกระบบสาธารณสุขในรูปแบบประชารัฐ พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการฯด้วยแนวคิดการคืนสู่สุขภา วะ(Recovery Model) 
ทั้งการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสังคมและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพโดยขยายผลในหน่วยบริการจิตเวชทุกแห่ง ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานส ร้างอาชีพหรือสร้างรายได้
ให้แก่ผู้พิการฯ ที่ได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพแล้วผ่านระบบสนับสนุนอาชีพ (Job Coach) รวมทั้งส่งเสริมให้คนพิการฯ มีการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิทธิคนพิการได้อย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม  

1.6 ขับเคลื่อนกำรดูแลสุขภำพจิตประชำชนทุกกลุ่มวัยในระบบบริกำรปฐมภูมิ เน้นบูรณำกำรงำนสุขภำพจิต 5 กลุ่มวัยเข้ำกับคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ 
(พชอ.)/คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ระดับเขต(พชข.) และคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Cluster) โดยผลักดันให้หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ(รพช./รพ.สต.) 
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาสุขภาพส าคัญในพ้ืนที่ และบูรณาการเข้ากับแผนพัฒนาคุ ณภาพชีวิตของ พชอ. รวมทั้ง
แนวทางการด าเนินงานของคลินิกหมอครอบครัว โดยด าเนินการตามมาตรฐานด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่พัฒนาโดยกรมสุขภา พจิต รวมทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้สุขภาพจิตและสามารถดูแลจิตใจตนเองและผู้อื่นผ่านกลไกระบบสุขภาพระดับอ าเภอ  

นโยบำยที่ 2 : กำรพัฒนำควำมเป็นเลิศทำงบริกำร/วิชำกำรด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวช  

2.1 พัฒนำคุณภำพมำตรฐำนของระบบบริกำรสุขภำพจิตและจิตเวชของหน่วยบริกำรในเขตสุขภำพ เน้นเพิ่มกำรเข้ำถึงบริกำรด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวชในกลุ่มโรคและปัญหำ
ที่ส ำคัญ ได้แก่ โรคจิต โรคซึมเศร้ำ โรคออทิสติก โรคสมำธิสั้น โรคติดสุรำ และผู้พยำยำมฆ่ำตัวตำย โดยเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวชในสถานบริการสาธารณสุข
ทุกระดับในเขตสุขภาพที่ครอบคลุมตั้งแต่การค้นหาคัดกรอง การประเมินความรุนแรงของอาการ การบ าบัดรักษาที่มีประสิทธิภาพ การดูแลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวชภายใต้
แนวคิดการคืนสู่สุขภาวะ (Recovery Model) ตลอดจนการติดตาม เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องในชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรสาธารณสุขและเครือข่ายในชุมชนเพ่ือ
ป้องกันการกลับเป็นซ้ า 

2.2 พัฒนำระบบกำรดูแลผู้มีปัญหำสุขภำพจิตและจิตเวชด้วยพระรำชบัญญัติสุขภำพจิต พ.ศ.2551 เน้นกำรติดตำมกำรบังคับใช้พระรำชบัญญัติสุขภำพจิต พ.ศ.2551ให้มี
ประสิทธิภำพ โดยผลักดันให้หน่วยบริการสาธารณสุขระดับ A, S, M1 ขึ้นทะเบียนเป็นสถานบ าบัดรักษาตามพ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 ให้ครบทุกแห่ง และสามารถจัดบริการ
เพ่ือให้การดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน (Acute Care) และผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเร่ร่อนทั้ง
เชิงรุกและเชิงรับ ตั้งแต่การค้นหาและคัดกรองผู้มีความผิดปกติทางจิตในศูนย์/สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงทุกแห่ง จากนั้นน าส่งเพ่ือเข้ าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
และการกลับสู่สังคม ตลอดจนพัฒนาแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตส าหรับเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน ญาติ ชุมชนและประชาชนทั่วไป เพ่ือร่วมให้การดูแลและพิทักษ์สิทธิของ
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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2.3 พัฒนำระบบบริกำรวิกฤตสุขภำพจิต เน้นกำรให้ควำมช่วยเหลือตั้งแต่ระยะแรกของกำรเกิดเหตุกำรณ์วิกฤต เพื่อลดกำรเกิดปัญหำสุขภำพจิตที่รุนแรงในระยะยำวผ่ำนทีม
ช่วยเหลือเยียวยำจิตใจผู้ประสบภำวะวิกฤต (Mental Health Crisis Assessment and Treatment Team : MCATT) ระดับต ำบล โดยเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนในการรับมือและให้การช่วยเหลือ รวมทั้งการฟ้ืนคืนสุขภาวะทางจิตแก่ผู้ประสบภาวะวิกฤตในสถานการณ์ต่างๆ ทั้ งที่เกิดจากธรรมชาติและน้ ามือ
มนุษย์ให้มีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง โดยเชื่อมโยงกับการด าเนินงานของทีม MCATT ทั่วประเทศที่บูรณาการทั้งระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางจิตใจของประชาชนให้สามารถปรับตัวในภาวะวิกฤตต่างๆ พัฒนาระบบส่งต่อผู้ประสบภาวะวิกฤติ รวมทั้งพัฒนาระบบการดูแลเยียวยาจิ ตใจเด็กที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความรุนแรงแบบครบวงจร 

2.4 พัฒนำหน่วยบริกำรในสังกัดกรมสุขภำพจิตสู่ควำมเชี่ยวชำญด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวชระดับประเทศ เน้นกำรยกระดับควำมเป็นเลิศด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวชตลอดจน
กำรพัฒนำสู่ควำมเชี่ยวชำญด้ำนบริกำรสุขภำพจิตและจิตเวชรุนแรง ยุ่งยำก ซับซ้อน โดยพัฒนาศักยภาพด้านการบริการ ด้านวิชาการ ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้แก่
หน่วยบริการจิตเวชทุกแห่งเพ่ือยกระดับสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือการสร้างความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศ และศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ระบบสุขภาพ โดยใช้กระบวนการตามมาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital Accreditation : HA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของหน่วยบริการจิตเวช 
พัฒนาขีดความสามารถและมาตรฐานบริการของหน่วยบริการจิตเวชให้สามารถจัดบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวชรุนแรง ยุ่งยากซับซ้อน ( Super Specialist Service) ที่
ตอบสนองต่อความต้องการในเขตสุขภาพได้ พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรงที่เชื่อมโยงกับเขตสุขภาพแบบไร้รอยต่อ รวมทั้งเพ่ิมการเข้าถึง
บริการของผู้ต้องขังจิตเวชในเรือนจ า โดยพัฒนามาตรฐานบริการนิติจิตเวช และแนวทางบริการจิตเวชเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ ตลอดจนสร้าง ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย
สาธารณสุข เครือข่ายกระบวนการยุติธรรม และเครือข่ายทางสังคมในการด าเนินงานด้านนิติสุขภาพจิตให้มีประสิทธิภาพ 

2.5 ปรับโฉมหน่วยบริกำรจิตเวชให้มีควำมเป็นมิตรและรองรับประเทศไทยยุค 4.0 เน้นกำรพัฒนำ/ปรับภำพลักษณ์โรงพยำบำลจิตเวชให้มีลักษณะเป็นมิตรกับผู้ป่วยให้บริกำร
อย่ำงรวดเร็วและครบวงจรด้วยเทคโนโลยีที่ทนั สมัย ตั้งแต่การปรับระบบการรอคิวออนไลน์เพื่อลดระยะเวลารอคอย จัดมุมผ่อนคลายระหว่างรอรับบริการ การใช้หุ่นยนต์ในการจัด
ยาและเก็บยาเพ่ือความแม่นย า การส่งต่อผู้ป่วยด้วยระบบออนไลน์ ปรับชุดผู้ป่วยให้เป็นสีเดียวกับเจ้าหน้าที่เพ่ือความรู้สึกกลมกลืนแล ะลดการตีตราผู้ป่วย(Stigma) ตลอดจนปรับ
สภาพแวดล้อมทั้งในและบริเวณโดยรอบโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับนโยบายโรงพยาบาลสีเขียว (Green & Clean Hospital) ของกระทรวงสาธารณสุข 
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นโยบำยที่ 3 : กำรพัฒนำกลไกเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจของประชำชนที่มีต่อปัญหำสุขภำพจิต  

มุ่งเน้นกำรให้ประชำชนมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพจิต (Mental Health Literacy) และสำมำรถปรับเปลี่ยนไปสู่กำรมีพฤติกรรมสุขภำพจิตที่พึงประสงค์ ผ่าน
องค์ประกอบ 6 ด้าน คือ ความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและบริการสุขภาพจิต ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหาความรู้และบริการสุขภาพจิ ต ความสามารถในการโต้ตอบ 
ซักถาม แลกเปลี่ยนเนื้อหาข้อมูลจากผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญ ความสามารถในการตัดสินใจเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพจิต การเปลี่ยนพฤติกรรมและติดตามผลการเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพจิต และความสามารถในการบอกต่อข้อมูลเนื้อหา ผ่านกระบวนการส่งเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิต โดยพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพจิตเรื่องการจัดการอารมณ์และความเครียด พัฒนาศักยภาพแกนน านักจัดการการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิตในระดับ รพ.สต. พัฒนาสื่อความรอบรู้
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพจิตผ่านช่องทางที่ทันสมัยและเข้าถึงง่าย เช่น ออนไลน์ โซเชียลมีเดีย  

นโยบำยที่ 4 : กำรพัฒนำคุณภำพระบบบริหำรจัดกำรด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวช  
ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำลที่เน้นกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสทั่วทั้งองค์กร   

โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูลและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องมีความโปร่งใส รวมทั้งกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ต้อง มีมาตรฐานและความเป็น
ธรรม ใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยยกระดับไปสู่การด าเนินงานตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ตลอดจน
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งไม่ให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณที่กระจุกตัวในช่วงไตรมาส 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณของรัฐบาล เร่งพัฒนาโปรแกรมและฐานข้อมูลสุขภาพจิตที่เชื่อมโยงกับข้อมูลระดับประเทศ ( Big Data) และน าระบบ การใช้บัตรประชาชนแทนบัตรโรงพยาบาล 
(Smart HealthID) มาใช้ในหน่วยบริการจิตเวชทุกแห่ง พัฒนาโปรแกรมที่อ านวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงานทั้งด้านทรัพยากรบุคคล ด้านแผนงาน และด้านงบประมาณ  
นอกจากนี้ยังต้องพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะ Super Multi-Tasking Skills เพ่ือให้มีสมรรถนะเท่าทันและสอดคล้องกับระบบราชการ 4.0  
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แผนยุทธศำสตร์โรงพยำบำลสวนปรุง  
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

3 
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ภายในปี 2565 โรงพยาบาลสวนปรุงจะเป็นเลิศด้านการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ระดับประเทศ  
และเป็นหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  วิสัยทัศน์  

แผนยุทธศำสตร์โรงพยำบำลสวนปรุง ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

1. บ าบัดรักษาโรค Alcohol Use Disorders (AUD)  ด้วยเทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญพิเศษระดับประเทศ 
2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ของไทย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลและศูนย์ฝึกอบรมที่ทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ของไทย 
4. บ าบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวช ยุ่งยาก ซับซ้อน รุนแรงที่เกินขีดความสามารถของการดูแลระดับตติยภูมิ ใน AHB1,2 
5. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในพ้ืนที่ 
6. สนับสนุนเสริมพลังและก ากับดูแลคุณภาพมาตรฐานการบริการด้านสุขภาพจิตของสถานบริการ เพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตใน AHB1,2  

พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
2. พัฒนาความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้ป่วย Alcohol Use Disorder 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากรเป็นเลิศ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการของโรงพยาบาล 

ยุทธศำสตร์  

1. มุ่งพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรให้เป็นมาตรฐานระดับสากล 

เข็มมุ่งองค์กร 
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Individual Commitment 

“ท ำงำนประจ ำให้ดี มีอะไรให้คุยกัน ขยันทบทวน เป้ำหมำยชัด วัดผลได้ ใหคุ้ณค่ำ อย่ำยึดติด” ค่ำนิยมองค์กร 

ท ำงำนประจ ำให้ดี ขอให้บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำนเข้ำใจเป้ำหมำยของงำนประจ ำ ของทุกคนอย่ำงชัดเจน จำกนั้นต้องมีกำรวำงแผน 
เพื่อให้งำนประจ ำที่ได้รับมอบหมำยนั้น บรรลุเป้ำหมำย หรือสำมำรถพัฒนำได้ดีกว่ำเดิม 

Teamwork 

มีอะไรให้คุยกัน 
ขอให้ทุกคนในโรงพยำบำลมีกำรท ำงำนเป็นทีมตั้งแต่ในระดับ หน่วยงำนจนถึงทีมคร่อมสำยงำน 

Continuous Process Improvement 

ขยันทบทวน  
ขอให้ทุกหน่วยงำนในโรงพยำบำลมีกำรทบทวนปัญหำอุปสรรค รวมทั้งผลลัพธ์ในงำนที่รับผิดชอบตลอดเวลำ 

Visionary leadership 

เป้ำหมำยชัด   ทุกหน่วยงำนในโรงพยำบำลต้องมีกำรวำงเป้ำหมำยให้ชัดเจน และมีกำรสื่อสำรเป้ำหมำยให้ทุกคนในองค์กรได้ทรำบ 
โดยเป้ำหมำยของทุกหน่วยงำนต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงพยำบำล 

Management by Fact 

วัดผลได้   เป้ำหมำยที่ชัดเจนนั้นจะต้องสำมำรถวัดเป็นผลลัพธ์ได้อย่ำงชัดเจน วัดได้ตรงประเด็น โดยไม่ให้เป็นภำระ
แก่บุคลำกรในองค์กร 

Patient and Health Focus 

ให้คุณค่ำ งำนทุกอย่ำงที่บุคลำกรท ำล้วนแต่มีคุณค่ำที่สำมำรถท ำให้เกิดผลลัพธ์ในกำรเปลี่ยนแปลง ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้รับบริกำร 
และต่อองค์กร 

Creativity and Innovation 

อย่ำยึดติด กำรพัฒนำงำนสำมำรถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลำ ไม่เลือกบุคคล สถำนที่ เวลำ ไม่ยึดติดรูปแบบ สำมำรถคิดนอกกรอบ 
เพื่อให้เกิดนวัตกรรมได้ตลอดเวลำ  
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วิสัยทัศน์ 
(รพ.สวนปรุง) 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

(รพ.สวนปรุง) 

กรมสุขภำพจิตเป็นองค์กรหลักด้ำนสุขภำพจิต  เพื่อประชำชนมีสุขภำพจิตดี  มีควำมสุข วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทำง
ยุทธศำสตร ์

1. เป็นผู้ชี้น ำทิศทำงงำนสขุภำพจิตของประเทศ 
โดยมบีทบำทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  

2. เป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้งำนสุขภำพจิต 
ในระดับภมูิภำคอำเซียน  

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทำงวชิำกำรและหลักฐำนเชิงประจักษ์  
เพื่อกำรพัฒนำงำนสุขภำพจิต Advocacy  

ค่ำนิยมกรมฯ 
MENTAL 

Mind (Service Mind / Public Mind)  Efficiency-Effectiveness-Equity P O Network H Teamwork H Accountability M Learning (Personal/Team/Organization) M 

พันธกิจกรมฯ 
1. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชำชนในทุกกลุ่มวัย 

สำมำรถดูแลสขุภำพจิตของตนเอง 
3. พัฒนำกลไกกำรด ำเนินงำนสขุภำพจิต 

เพื่อก ำหนดทิศทำงงำนสุขภำพจิตของประเทศ  
2. สนับสนุนกำรพัฒนำระบบบริกำรสขุภำพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

1.ส่งเสริมสขุภำพจิต และป้องกันปญัหำ
สุขภำพจิตประชำชนทุกกลุ่มวัย  

3. สร้ำงควำมตระหนักและ 
ควำมเขำ้ใจต่อปญัหำสุขภำพจิต 

2. พัฒนำคุณภำพระบบบริกำรและวิชำกำร 
สุขภำพจิตและจติเวช  

4. พัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำร 
ให้มีประสทิธิภำพ และมีธรรมำภบิำล  

เป้ำประสงค์  
4 มิต ิ

(3)ประสิทธิผล 

(4) คุณภำพ 

(5)ประสิทธิภำพ 

พัฒนำองค์กร 

ภำยในปี 2565 โรงพยำบำลสวนปรงุจะเป็นเลิศด้ำนกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพจิตจำกแอลกอฮอล์ระดบัประเทศ และเป็นหลักในกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพจติและจิตเวช ในเขตสุขภำพที่ 1 และ 2 เพื่อประชำชนสุขภำพจิตดี 

ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 1 
พัฒนำคุณภำพระบบบริกำรสุขภำพจติและจติเวช 

ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 3 
พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจทิัล 

ให้มีประสทิธิภำพ 

ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 2 
พัฒนำควำมเป็นเลิศดำ้นกำรดแูล
ผู้ป่วย Alcohol Use Disorder 

8. รพ.สวนปรุงเป็นแหล่งอ้างอิง
ระดับประเทศ ด้านการปอ้งกัน

แก้ไขปัญหาสขุภาพจิตจาก
แอลกอฮอล ์

ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 5 
พัฒนำประสิทธิภำพระบบ

บริหำรจดักำรของโรงพยำบำล 

9. พัฒนาสารสนเทศของ
โรงพยาบาลเพื่อกา้วสู่การเป็น 

smart hospital  

6. มีระบบการดูแลรักษาผู้ปว่ยโรค
AUD ที่ดีเลิศระดับประเทศ 

4. สถานบริการในเขตสุขภาพที่ 1 
และ 2 ให้บรกิารได้มาตรฐาน 

มีคุณภาพ 

19. มีฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
ด้านบริการ/วิชาการระดับประเทศของ 

AUD 

18. มีฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ ส าหรับ
ช่วยการตัดสินใจด้านการจัดบริการสุขภาพจิต 

ในเขตสุขภาพที่ 1 และ 2 

17. ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
การบริการผู้ปว่ยของรพ.สวนปรุงทันสมัย 

และมีประสิทธภิาพ 

20. มีระบบบริหารการเงินการคลัง 
ที่มีประสิทธิภาพ 

16. การบริหารจัดการของ รพ. 
มีประสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล 

ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 4 
พัฒนำบุคลำกรเป็นเลิศ 

15. มีระบบบริหารองค์กรที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพ HA/
PMQA/ Green&Clean Hospital 

1. ผู้ป่วยจิตเวชและผู้มี
ปัญหาสุขภาพจิตได้รับการ
ดูแลและเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพ 

3. มีบริการเฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช (3S) 

ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

5. ทีมสหวิชาชีพให้การเสริมสร้างศักยภาพ 
(Empowerment) ในการด าเนินงานด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชแกภ่าคีเครือข่าย 

11. ประเด็นสุขภาพจิตได้รับ
การส่ือสารสู่สังคม 

14. ผู้รับบริการมีความปลอดภัย
และพึงพอใจ 

2. ประชาชนในเขตสุขภาพที่ 1  
และ 2 ได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต
ภายใต้แนวคิด Creation, Positive, 

Response to society 

7. ทีมสหวิชาชีพมีความเป็นเลิศ
ด้านการบ าบัดรักษาผู้มีปญัหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล ์

12. บุคลากรมีความสุข  

13. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ และมีความสามารถ

รอบด้าน (Multitasking) 

10. บุคลากรสามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  

แผนที่ยุทธศำสตร์โรงพยำบำลสวนปรงุ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
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ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยตำมเป้ำประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ของโรงพยำบำลสวนปรุง ประจ ำปีงบประมำณ 2562  

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    
ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่1 
พัฒนำคุณภำพ
ระบบบริกำร 
สุขภำพจิตและ
จิตเวช   

1. ผู้ป่วยจิตเวชและ
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
ได้รับการดูแลและ
เข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพ   

   1.1 ร้อยละของจังหวัดที่ผู้ป่วยโรคจิต
เภทเข้าถึงบริการไดต้ามเกณฑ์ ** 

ร้อยละ - 
(เขต 1 = 75 
เขต 2 = 60) 

75 
(เขต 1 = 75 
เขต 2 = 80) 

90 90 90 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 

 

1.2 ร้อยละของจังหวัดที่ผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้เข้าถึงบริการไดต้ามเกณฑ ์** 

ร้อยละ - 
(เขต 1 = 100 
เขต 2 = 100) 

≥75 
(เขต 1 = 100 
เขต 2 = 100) 

75 75 75 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 

1.3 ร้อยละของจังหวัดที่ผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิตไดต้าม
เป้าหมาย ** 

ร้อยละ - 
(เขต 1 = 100 
เขต 2 = 100) 

- 
(เขต 1 = 100 
เขต 2 = 100) 

≥50 ≥50 ≥50 PCT จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น  
กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 

1.4 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น (ADHD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น ** 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

- - 5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 

1.5 ร้อยละของผู้ป่วยโรคตดิสรุาในพ้ืนท่ี
เข้าถึงบริการตามมาตรฐานเพิ่มขึน้ ** 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

- 1 
(เขต 1 = 4.99 
เขต 2 = 4.12) 

1 1 1 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย  
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ 
และสารสนเทศ 

1.6 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่
กลับมาท ารา้ยตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 
ปี ** 

ร้อยละ - 80 
(เขต1 = 91.30 
เขต2 = 92.20) 

80 80 80 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย  
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    
ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 2. ประชาชนในเขต
สุขภาพท่ี 1 และ 2 
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพจิตภายใต้
แนวคิด Creation, 
Positive, Response 
to society   

   2.1 ร้อยละของเด็กปฐมวยักลุ่มเสีย่งท่ี
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้า
แล้วไดร้ับการกระตุ้นจนมีพัฒนาการ
สมวัย ** 

ร้อยละ - - 70 70 70 กลุ่มงานจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น 

 

2.2 ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่ไดร้ับการคัด
กรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้ว
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
จนมีพัฒนาการสมวัย **   

กระตุ้นด้วย 
TEDA4I  
ร้อยละ 

- - 60 60 60 กลุ่มงานจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น  

พัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 

- - 30 30 30 

2.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสีย่งต่อ
ระดับสติปญัญาต่ ากว่ามาตรฐาน ปัญหา
การเรยีนรู้ ออทิสติก และปัญหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ - - 85 85 85 กลุ่มงานจิตวิทยา  

2.4 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเสีย่งได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ - - 90 90 90 กลุ่มงานจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น 

2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบสนับสนุนอาชีพส าหรับผู้พิการทาง
สติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสตกิ ** 

ระดับ - - 5 5 5 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์

2.6 ร้อยละคนพิการทางจติใจหรือ
พฤติกรรมไดร้ับการดูแลฟื้นฟูจนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ** 

ร้อยละ ≥70 
(92.31) 

80 
(84.61) 

90 95 95 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    
ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 3. มีบริการเฉพาะ
ทางสุขภาพจิต
และจิตเวช (3S)  
ที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน  

    3.1 หน่วยบริการจิตเวช มีบริการเฉพาะ
ทางสุขภาพจิตและจติเวช (Super Spe-
cialist Service) ที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ในระดับ 1 

ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

ระดับ 1 
(1) 

ระดับ 1 
(1) 

ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 คณะกรรมการ CLT 

3.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่
บ าบัดครบตามเกณฑ์ของแตล่ะระบบ
และได้รับการตดิตามดูแลต่อเนื่อง 1 ปี 
(Retention Rate) ** 

Retention 
Rateร้อยละ 

- - 30 30 30 คณะกรรมการ CLT  
PCT สารเสพตดิ 

3-Month 
Remission 
Rate ร้อยละ 

94  
(97.14) 

98 
(98.08) 

60 60 60 

3.3 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการจิต
เวชเฉพาะทางมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
(ยุทธศาสตร์ กรม) 

ร้อยละ - 55 
(N/A) 

60 65 70 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

3.4 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่เข้ารับการ
บ าบัดรักษาและจ าหนา่ยตาม
พระราชบัญญัตสิุขภาพจติ พ.ศ.2551 
ได้รับการตดิตามต่อเนื่องครบ 1 ป ี** 

ร้อยละ - - 50 50 50 คณะกรรมการดูแล
ผู้ป่วยนิติจติเวช  
กลุ่มงานจิตเวชชุมชน  
 

3.5 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) 
ที่ได้รับการติดตามเฝ้าระวังจากหน่วย
บริการจติเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิตและ
เครือข่ายในเขตสุขภาพ ไม่ก่อความ
รุนแรงซ้ า ภายใน 1 ปี **   

SMI-V ไมก่อ่
ความรนุแรงซ้ า 

ภายใน 1 ป ี 
รอ้ยละ 

95 
(99.61) 

96 
(99.68) 

≥96 ≥96 ≥96 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล  
กลุ่มงานจิตเวชชุมชน   
กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย  SMI-V ได้รับ

บริการ Acute 
Care ร้อยละ 

- - ≥75 ≥75 ≥75 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    
ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

      3.6 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศร้าหาย
ทุเลา (Full Remission) ** 

ร้อยละ - ≥18 
(N/A) 

≥18 ≥18 ≥18 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล   
กลุ่มงานการแพทย์  
PCT โรคซมึเศร้า  

3.7 อัตราการหายทุเลาของผู้ป่วยโรคจิต
เภท ที่รับไวร้ักษาในโรงพยาบาล (Full 
Remission) 
  

ร้อยละ 100 
(N/A) 

≥60 
(N/A) 

≥60 ≥60 ≥60 คณะกรรมการ CLT 
PCT โรคจติเภท  
กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 

3.8 อัตราการกลับมารักษาซ้ าของผู้ป่วย
โรคจิตเภท ภายใน 28 วัน 

ร้อยละ 12 
(2.99) 

≤12 ≤12 ≤12 ≤12 คณะกรรมการ CLT 
PCT โรคจติเภท  
กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 

3.9 อัตราการกลับมารักษาซ้ าของผู้ป่วย
โรคซมึเศรา้ ภายใน 28 วัน โดยไมไ่ด้
วางแผนล่วงหน้า 

ร้อยละ - 20 20 20 20 คณะกรรมการ CLT 
PCT โรคซมึเศร้า 

3.10 ร้อยละผู้ป่วยสมองเสื่อมได้รบัการ
ฟื้นฟู Cognitive 

ร้อยละ - 80 
(N/A) 

80 80 80 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

3.11 ร้อยละญาติผู้ป่วยสมองเสื่อมไดร้ับ
การเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้ป่วย 

ร้อยละ - 100 
(N/A) 

100 100 100 PCT สมองเสื่อม 

3.12 อัตราการทุเลาของผู้ป่วยโรคสมาธิ
สั้นท่ีเข้ารับบริการในคลินิกจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นของโรงพยาบาล 

ร้อยละ - 50 
(N/A) 

50 55 55 กลุ่มงานจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น  
PCT จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    
ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

      3.13 ดัชนี Case Mix Index (CMI) ร้อยละ 1.9 
(1.85) 

1.9 
(1.81) 

1.9 1.9 1.9 กลุ่มงานการแพทย์ 
คณะกรรมการ CLT 
สหวิชาชีพ 

3.14 จ านวนผู้ป่วยฆ่าตัวตายส าเรจ็ใน
โรงพยาบาล 

ร้อยละ 0 
(0) 

0 
(2) 

0 0 0 คณะกรรมการ  CLT 
สหวิชาชีพ 

4. สถานบริการใน
เขตสุขภาพท่ี 1 
และ 2 ให้บริการได้
มาตรฐาน 
มีคุณภาพ   

    4.1 ร้อยละของรพศ./รพท.มีบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคณุภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนดระดบั 1 
ทุกด้าน (ยุทธศาสตร์ กรม) 

ร้อยละ 20 
(เขต1 = 25.0 
เขต2 = 50.0) 

30 
(37.5) 

40 50 60 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 

    4.2 ร้อยละของรพช.มีบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดระดับ 1 ทุกด้าน 
(ยุทธศาสตร์ กรม) 

ร้อยละ 10 
(เขต1 = 21.74 
(เขต2 = 34.15) 

15 
(23.4) 

20 25 30 กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 

5. ทีมสหวิชาชีพให้
การเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
(Empowerment) 
ในการด าเนินงาน
ด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวชแก่ภาคี
เครือข่าย  

    5.1 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มี
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ 50 
(100) 

70 
(100) 

75 75 75 กลุ่มงานวิกฤต
สุขภาพจิต (MCATT) 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    
ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 2 
พัฒนำควำม
เป็นเลิศด้ำน
กำรดูแลผู้ป่วย 
Alcohol Use 
Disorder  

6. มีระบบการดูแล
รักษาผู้ป่วยโรค
AUD ที่ดีเลิศ
ระดับประเทศ  

    6.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การพัฒนาไปสู่
การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชในระดับประเทศ 
(Excellence Center) ของหน่วยบริการ
จิตเวช ** 

คะแนน - 80 
(82) 

80 80 80 กลุ่มภารกิจพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ  
คณะกรรมการ CLT 

6.2 อัตราการหยดุดื่มของผู้ป่วย AUD 
ติดตาม ณ 1 ป ี

ร้อยละ >50 
(32.81) 

>35 
(33.19) 

>30 >30 >30 คณะกรรมการ CLT  
PCT Alcohol  
OPD  
หอผู้ป่วยแอลกอฮอล์   

6.3 อัตราการหายทุเลาของผู้ป่วยโรค 
AUD 

ร้อยละ 72 
(N/A) 

35 
(N/A) 

35 36 37 

6.4 อัตราการกลับมารักษาซ้ าของผู้ป่วย
โรค AUD ภายใน 28 วัน 

ร้อยละ <2 
(3.55) 

<10 
(8.16) 

<10 <10 <10 

7. ทีมสหวิชาชีพมี
ความเป็นเลิศด้าน
การบ าบัดรักษาผู้มี
ปัญหาสุขภาพจิต
จากแอลกอฮอล์   

    7.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัย 
พัฒนา และน าไปใช้ประโยชน์ของ
นวัตกรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวชของหน่วยงาน ** 

คะแนน - 80 
(90) 

80 80 80 กลุ่มภารกิจพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
(กลุ่มงานวิจัยและ
พัฒนา) 

7.2 จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมที่ผ่าน
การรับรองจากกรมสุขภาพจิตหรอืสภา
วิชาชีพ และน าไปใช้ 

หลักสตูร - - 1 1 1 กลุ่มงานฝึกอบรม
และวิเทศสัมพันธ์ 
  

8. รพ.สวนปรุงเป็น
แหล่งอ้างอิง
ระดับประเทศ ดา้น
การป้องกันแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิต
จากแอลกอฮอล์  

    8.1 จ านวนความรู้/เทคโนโลยีป้องกัน 
แก้ไขปัญหาสุขภาพจติจากแอลกอฮอล์ที่
เป็นผลจากการวิจยัถูกน าไปใช้ 

เรื่อง - 1 
(N/A) 

1 1 1 กลุ่มงานวิจัยและ
พัฒนา 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    
ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 3 
พัฒนำระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
ให้มี
ประสิทธิภำพ  

9. พัฒนา
สารสนเทศของ
โรงพยาบาลเพื่อ
ก้าวสู่การเป็น 
smart hospital   

    9.1 ระดับความส าเร็จในการด าเนนิงาน 
Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การ
เป็น Smart  Hospital 

ระดับความ 
ส าเรจ็ 

- - >2 >2 >2 คณะกรรมการ ICT  
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ 
และสารสนเทศ 

9.2 ร้อยละการลดระยะเวลารอคอยของ
ผู้รับบริการผู้ป่วยนอก 

ร้อยละ - - 15 15 15 PCT OPD  
คณะกรรมการ CLT 

10. บุคลากร
สามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทลัมา
ประยุกต์ใช้ 

    10.1 ร้อยละของบุคลากรมีความรูแ้ละ
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ - - 50 80 100 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ 
และสารสนเทศ 

11. ประเด็น
สุขภาพจิตไดร้ับการ
สื่อสารสูส่ังคม  

    11.1 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ **   

ความรอบรู้
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 

- - 47 47 47 กลุ่มงานสารนิเทศ
และประชาสมัพันธ์ 
สหวิชาชีพ 

พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ 

ร้อยละ 

- 51 
(81.8) 

60 60 60 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    

ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 4 
พัฒนำบุคลำกร

เป็นเลิศ   

12. บุคลากรมี
ความสุข  

    12.1 ค่าเฉลี่ยความผูกพันองค์กร ร้อยละ 6 
(5.46) 

6 
(5.50) 

6 6 6 คณะกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ  
คณะกรรม HR 

12.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสุขของ
บุคลากรในองค์กร (Happinometer) 

ร้อยละ - 
  

- 
(64.66) 

>50 >50 >50 กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 
คณะกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

12.3 ร้อยละของบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตามสายวิชาชีพอย่างน้อย 2 ครั้ง 
ในหนึ่งป ี

ร้อยละ - - 80 80 80 กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

13. บุคลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 
และมีความสามารถ
รอบด้าน 
(Multitasking)  

    13.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่
ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน
หลักสตูรที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน ** 

ร้อยละ 
  

- 80 
(ทกัษะ 87.98 

สมรรถนะ 
80.40) 

>80 >80 >80 กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 
สหวิชาชีพ 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 5 
พัฒนำ
ประสิทธิภำพ
ระบบบริหำร
จัดกำรของ
โรงพยำบำล  

14. ผู้รับบริการมี
ความปลอดภัยและ
พึงพอใจ  

   14.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 

ร้อยละ 
  

80 
(ผูป้ว่ยนอก

85.89 
ผูป้ว่ยใน 85.7) 

85 
(ผูป้ว่ยนอก

91.85 
ผูป้ว่ยใน 85.87) 

85 85 85 คณะกรรมการ CLT  

14.2 ร้อยละของข้อเสนอแนะ/ข้อ
ร้องเรียนจากผู้รับบริการทีไ่ด้รับการ
ตอบสนองภายใน 2 สัปดาห ์

ร้อยละ - - 85 85 85 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    
ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 15. มีระบบบริหาร
องค์กรที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์คณุภาพ 
HA/PMQA/ 
Green&Clean 
Hospital   

    15.1 ค่าคะแนนของหน่วยบริการจิตเวช
ที่มีคุณภาพมาตรฐานผา่นการรับรอง
คุณภาพ HA ** 

คะแนน - - 5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน 
ทุกหน่วยงาน 

15.2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการพฒันา/
ปรบัปรงุหนว่ยงานตามเกณฑค์ณุภาพการ
บรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน
ส าหรบัหนว่ยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ 
(PMQA-M-F) ** 

ร้อยละ - 70 
(93.58) 

90 90 90 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน 
ทุกหน่วยงาน 

15.3 ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันา
อนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์
(Green&Clean Hospital) 

ระดบั
ความส าเรจ็ 

- - 5 5 5 คณะกรรมการ ENV 

16. การบริหาร
จัดการของ รพ. มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล   

    16.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต ** 

 ค่า EUI  ≥0 
(ไฟฟ้า 1.02 
น้ ามัน 4.73) 

≥0 
(ไฟฟ้า 1.19 
น้ ามัน 6.21) 

≥0 ≥0 ≥0 กลุ่มงานโครงสรา้ง
พื้นฐาน  
และวิศวกรรมทาง
การแพทย์ 

16.2 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) **   

ผู้ท าแบบ
ส ารวจร้อย

ละ 

- - ≥80 ≥85 ≥90 กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล  
กลุ่มงานพัสดุ   

ผู้ท าแบบ
ส ารวจท่ีมี
การรับรู้

ระดับมากขึ้น
ไป ร้อยละ 

- - ≥60 ≥65 ≥70 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ มิติของเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยด ำเนินกำร) 

    
ปี 2560 
(ผลงำน) 

ปี 2561 
(ผลงำน) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ประเด็น
ยทุธศำสตร์ที ่1-
5  

17. ระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ การบริการ
ผู้ป่วยของรพ.สวนปรุง
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ  

    17.1 ร้อยละของประสิทธิภาพใน
การจัดส่งข้อมูลด้านการแพทย์และ
สุขภาพเข้าสู่ระบบ Data Center 
ผู้ป่วยจิตเวชของกรมสุขภาพจติ 

ร้อยละ - 
(96.25) 

75 
(96.25) 

75 75 75 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ 
และสารสนเทศ 

18. มีฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศ 
ส าหรับช่วยการตดัสินใจ
ด้านการจดับริการ
สุขภาพจิตในเขตสุขภาพ
ที่ 1 และ 2    

    18.1 ร้อยละของสารสนเทศ ในAHB 
1,2 ,มีความทันสมัย ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ - 60 
(N/A) 

65 70 75 กลุ่มงานจิตเวชชุมชน  
กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 

    18.2 ร้อยละของจ านวนเวลา Net-
work Downtime 

ร้อยละ 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 คณะกรรมการ ICT 

19. มีฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศด้าน
บริการ/วิชาการ
ระดับประเทศของ AUD  

    19.1 ร้อยละของสารสนเทศดา้น 
AUD ที่จ าเป็น มีความทันสมยั 
ถูกต้อง และเผยแพร่ทันเวลา 

ร้อยละ - 50 
(80) 

60 70 80 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ 
และสารสนเทศ 

20. มีระบบบริหาร
การเงิน 
การคลังที่มีประสิทธิภาพ   

   20.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงาน
และงบลงทุน **   

งบด าเนินงาน 
ร้อยละ 

98 
(100) 

99 
(84.59) 

90 90 90 กลุ่มงานการเงินและ
บัญชี  
กลุ่มงานพัสดุ  

 

งบลงทุน 
ร้อยละ 

- 88 
(12.28) 

80 80 80 

20.2 ร้อยละรายไดเ้งินบ ารุงเพิ่มขึน้  ร้อยละ - 
(5.51) 

2 
(1.55) 

0.5 0.5 0.5 กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ  
กลุ่มงานการเงินและ
บัญช ี 
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แผนปฏิบัติกำรปกติ โรงพยำบำลสวนปรุง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562  

4 



50

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

   205,953,100    14,265,885    15,696,185     26,869,828    18,715,701    15,198,019    19,877,099    14,839,919   22,111,274    14,683,522    14,640,822    14,555,873    14,498,973

   151,080,900    12,590,076    12,590,076     12,590,076    12,590,076    12,590,075    12,590,075    12,590,075   12,590,075    12,590,074    12,590,074    12,590,074    12,590,074

     35,098,900      1,675,809     1,693,229      6,819,588     2,572,254     2,590,864     2,438,014     2,247,764     7,100,864     2,075,068     2,050,748     1,925,799     1,908,899

     19,450,800                -       1,412,880      7,281,784     3,521,691                -       4,822,910                -       2,411,535                -                  -                  -                  -   

         322,500                -                  -           178,380         31,680         17,080         26,100           2,080           8,800         18,380                -           40,000                -    งบรายจายอื่น

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมด

รายไตรมาส

 55.31%  23.21%  9.07%  12.40%

 งบลงทุน

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมด

รายไตรมาส

 44.70%  42.90%  12.40%  0.00%

 งบดําเนินงาน

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมด

รายไตรมาส

 29.03%  21.66%  32.55%  16.77%

 งบบุคลากร

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมด

รายไตรมาส

 25.00%  25.00%  25.00%  25.00%

 รวมทั้งสิ้น

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมด

รายไตรมาส

 27.59%  26.12%  25.07%  21.22%

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562

ประเภท

งบประมาณ

รายจาย

รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี

ผลผลิตที่ 1 : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาดานสาธารณสุข และสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก

กิจกรรมหลัก 1.1 : สนับสนุนบุคลากรในการดําเนินงานสุขภาพจิต

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

  160,846,600   13,403,885   13,403,885   13,403,884   13,403,884   13,403,883   13,403,883   13,403,883   13,403,883   13,403,882   13,403,882   13,403,883   13,403,883     

    

  151,080,900   12,590,076   12,590,076   12,590,076   12,590,076   12,590,075   12,590,075   12,590,075   12,590,075   12,590,074   12,590,074   12,590,074   12,590,074     

    

  151,080,900   12,590,076   12,590,076   12,590,076   12,590,076   12,590,075   12,590,075   12,590,075   12,590,075   12,590,074   12,590,074   12,590,074   12,590,074     

    

 เปาฯ  331  331  331  331  331  331  331  331  331  331  331  331  331

 งบฯ   138,890,200    11,574,184    11,574,184    11,574,184    11,574,184    11,574,183    11,574,183    11,574,183    11,574,183    11,574,183    11,574,183    11,574,183    11,574,183

 เปาฯ  258  258  258  258  258  258  258  258  258  258  258  258  258

 งบฯ   117,885,900      9,823,825      9,823,825      9,823,825      9,823,825      9,823,825      9,823,825      9,823,825      9,823,825      9,823,825      9,823,825      9,823,825      9,823,825

 เปาฯ  73  73  73  73  73  73  73  73  73  73  73  73  73

 งบฯ     21,004,300      1,750,359      1,750,359      1,750,359      1,750,359      1,750,358      1,750,358      1,750,358      1,750,358      1,750,358      1,750,358      1,750,358      1,750,358

 เปาฯ  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53

 งบฯ     12,190,700      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,891      1,015,891      1,015,891      1,015,891

 เปาฯ  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53

 งบฯ     12,190,700      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,892      1,015,891      1,015,891      1,015,891      1,015,891

      9,765,700       813,809       813,809       813,808       813,808       813,808       813,808       813,808       813,808       813,808       813,808       813,809       813,809     

    

      9,765,700       813,809       813,809       813,808       813,808       813,808       813,808       813,808       813,808       813,808       813,808       813,809       813,809     

    

 เปาฯ  3                         

 งบฯ       9,378,000        781,500        781,500        781,500        781,500        781,500        781,500        781,500        781,500        781,500        781,500        781,500        781,500

 เปาฯ  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1

 งบฯ           42,000            3,500            3,500            3,500            3,500            3,500            3,500            3,500            3,500            3,500            3,500            3,500            3,500

 เปาฯ  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24

 งบฯ       2,280,000        190,000        190,000        190,000        190,000        190,000        190,000        190,000        190,000        190,000        190,000        190,000        190,000

 เปาฯ  231  231  231  231  231  231  231  231  231  231  231  231  231

 งบฯ       7,056,000        588,000        588,000        588,000        588,000        588,000        588,000        588,000        588,000        588,000        588,000        588,000        588,000

 เปาฯ  1                         

 งบฯ         387,700          32,309          32,309          32,308          32,308          32,308          32,308          32,308          32,308          32,308          32,308          32,309          32,309

 เปาฯ  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53  53

 งบฯ         387,700          32,309          32,309          32,308          32,308          32,308          32,308          32,308          32,308          32,308          32,308          32,309          32,309

ขอมูล ณ วันที่: 23 มกราคม 2562 เวลา: 09.20.12

 2. คาใชสอย  รายการ   โรงพยาบาล

สวนปรุง

     2.1. เงินสมทบ

กองทุนประกันสังคม

 คน     

     1.2. คาตอบแทน

สําหรับแพทย ทันต

 คน     

     1.3. คาตอบแทน

กําลังคนดานสาธารณสุข 

 คน     

 1. คาตอบแทน  รายการ   โรงพยาบาล

สวนปรุง

     1.1. คาเชาบาน  คน     

     โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามหนวยงานรายไตรมาส  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%

     2.1. คาตอบแทน

พนักงานราชการ

 อัตรา     

 งบดําเนินงาน

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%

     1.2. คาจางประจํา  อัตรา     

 2. คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ

 อัตรา   โรงพยาบาล

สวนปรุง

  โรงพยาบาล

สวนปรุง

     1.1. เงินเดือน  อัตรา     

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามหนวยงานรายไตรมาส  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%

 1. เงินเดือนและคาจาง

ประจํา

 อัตรา

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%

     โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%

 งบบุคลากร

หนวยงานที่

ปฎิบัติ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562

โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปาฯ

/งบฯ
รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผล

ความ

จําเปน
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แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ผลผลิตที 1 : ประชาชนไดรับการบริการเฉพาะทางดานสุขภาพจิต

กิจกรรมหลัก 1.2 : พัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารเพือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิต

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

      1,069,000      -        -      1,069,000      -        -        -        -        -        -        -        -        -       

      1,069,000      -        -      1,069,000      -        -        -        -        -        -        -        -        -       

      1,069,000      -        -      1,069,000      -        -        -        -        -        -        -        -        -       

 เปาฯ  4                     4                   

 งบฯ       1,069,000      -        -       1,069,000       -         -         -         -         -         -         -         -         -   

 เปาฯ  10      10                   

 งบฯ         220,000      -        -         220,000       -         -         -         -         -         -         -         -         -   

 เปาฯ  2      2                   

 งบฯ         700,000      -        -         700,000       -         -         -         -         -         -         -         -         -   

 เปาฯ  5      5                   

 งบฯ           75,000      -        -           75,000       -         -         -         -         -         -         -         -         -   

 เปาฯ  2      2                   

 งบฯ           74,000      -        -           74,000       -         -         -         -         -         -         -         -         -   

ขอมูล ณ วันท:ี 23 มกราคม 2562 เวลา: 09.20.12

     1.4. เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 3 kVA  เครื่อง

     1.2. เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 2  เครื่อง

     1.3. เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา ชนิด

 Network แบบที่ 2 (33 หนา/นาท)ี

 1. ครุภัณฑคอมพิวเตอร  รายการ

 เครื่อง

โรงพยาบาล

สวนปรุง

     1.1. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1

 (จอขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)

 เครื่อง

     โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามหนวยงานรายไตรมาส  100.00%  0.00%  0.00%  0.00%

 งบลงทุน

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส  100.00%  0.00%  0.00%  0.00%

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 รวมทั้งสิ้น

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส  100.00%  0.00%  0.00%  0.00%

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562

โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปาฯ

/งบฯ
รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน
เหตุผล

ความจําเปน

หนวยงานที่

ปฎิบัติ
ไตรมาส 1



53

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ผลผลิตที่ 1 : ประชาชนไดรับการบริการเฉพาะทางดานสุขภาพจิต

กิจกรรมหลัก 1.3 : พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบบริการสุขภาพจิต

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล, ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

   31,632,500   334,800    1,747,680   11,047,584    3,856,491   334,800    5,157,710   334,800    7,246,335   334,800   334,800   334,800   567,900     

   13,250,700   334,800      334,800     4,834,800      334,800   334,800      334,800   334,800    4,834,800   334,800   334,800   334,800   567,900     

   13,250,700   334,800      334,800     4,834,800      334,800   334,800      334,800   334,800    4,834,800   334,800   334,800   334,800   567,900     

 เปาฯ  1                         

 งบฯ     1,923,600    160,300       160,300         160,300       160,300    160,300       160,300    160,300       160,300    160,300    160,300    160,300    160,300

 เปาฯ  668  668  668  668  668  667  667  667  667  668  668  668  668

 งบฯ     1,923,600    160,300       160,300         160,300       160,300    160,300       160,300    160,300       160,300    160,300    160,300    160,300    160,300

 เปาฯ  3                         

 งบฯ        827,100      49,500         49,500          49,500         49,500      49,500         49,500      49,500         49,500      49,500      49,500      49,500    282,600

 เปาฯ  1                         

 งบฯ        233,100            -                 -                  -                 -              -                 -              -                 -              -              -              -      233,100

 เปาฯ  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1

 งบฯ        297,000      24,750         24,750          24,750         24,750      24,750         24,750      24,750         24,750      24,750      24,750      24,750      24,750

 เปาฯ  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1

 งบฯ        297,000      24,750         24,750          24,750         24,750      24,750         24,750      24,750         24,750      24,750      24,750      24,750      24,750

 เปาฯ  1                         

 งบฯ     9,000,000            -                 -        4,500,000               -              -                 -              -       4,500,000            -              -              -              -   

 เปาฯ                 2                  1                1

 งบฯ     9,000,000            -                 -        4,500,000               -              -                 -              -       4,500,000            -              -              -              -   

 3. คาวัสดุ  

รายการ

โรงพยาบาล

สวนปรุง

     3.1. คาวัสดุเวชภัณฑ 

(ผูปวยนอก 60,000 ราย 

ผูปวยใน 5,200 ราย)

 ครั้ง

     2.2. คาเชารถยนต  

(ปงบประมาณ 2561-2565)

 คัน

     2.3. คาเชารถยนต  

(ปงบประมาณ 2562-2566)

 คัน

 2. คาใชสอย  

รายการ

โรงพยาบาล

สวนปรุง

     2.1. คาเชาทรัพยสิน  

รายการ

โรงพยาบาล

สวนปรุง

     1.1. คาตอบแทน

พยาบาล เวร บาย - ดึก

 เวร

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามหนวยงานรายไตรมาส  41.54%  7.58%  41.54%  9.34%

 1. คาตอบแทน  

รายการ

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส  41.54%  7.58%  41.54%  9.34%

     โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส  41.51%  29.56%  25.02%  3.91%

 งบดําเนินงาน

หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562

โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปาฯ

/งบฯ
รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผล

ความ

จําเปน



54

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ / กิจกรรม

หนวย

นับ

เปาฯ

/งบฯ
รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผล

ความ

จําเปน

 เปาฯ  12  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1

 งบฯ     1,500,000    125,000       125,000         125,000       125,000    125,000       125,000    125,000       125,000    125,000    125,000    125,000    125,000

   18,381,800           -      1,412,880     6,212,784    3,521,691           -      4,822,910           -      2,411,535           -             -             -             -       

   18,381,800           -      1,412,880     6,212,784    3,521,691           -      4,822,910           -      2,411,535           -             -             -             -       

 เปาฯ  3      3                   

 งบฯ     4,847,000            -                 -        4,847,000               -              -                 -              -                 -              -              -              -              -   

 เปาฯ  1      1                   

 งบฯ         87,000            -                 -            87,000               -              -                 -              -                 -              -              -              -              -   

 เปาฯ  1      1                   

 งบฯ     4,000,000            -                 -        4,000,000               -              -                 -              -                 -              -              -              -              -   

 เปาฯ  2      2                   

 งบฯ        760,000            -                 -           760,000               -              -                 -              -                 -              -              -              -              -   

     1.2. เครื่องกระตุน

ระบบประสาทดวย

สนามแมเหล็กชนิดความถี่

สูง TMS (Transcranial 

Magnetic stinulator)

 เครื่อง

     1.3. เครื่องกระตุกหัวใจ

ไฟฟาแบบ Biphasic พรอม

จอภาพบันทึก และเครื่อง

ควบคุมจังหวะการเตนของ

หัวใจ พรอมอุปกรณ ( 

Defibrillator & Monitor)

 เครื่อง

 1. ครุภัณฑการแพทย  

รายการ

โรงพยาบาล

สวนปรุง

     1.1. เครื่องกระตุกหัวใจ

อัตโนมัติ AED  

(Automated External 

Defibrillator)

 เครื่อง

     โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามหนวยงานรายไตรมาส  41.48%  45.40%  13.12%  0.00%

 4. คาสาธารณูปโภค (คา

น้ําประปา ไฟฟา  และ

โทรศัพท)

 ครั้ง โรงพยาบาล

สวนปรุง

 งบลงทุน

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส  41.48%  45.40%  13.12%  0.00%
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ / กิจกรรม

หนวย

นับ

เปาฯ

/งบฯ
รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผล

ความ

จําเปน

 เปาฯ  2                         

 งบฯ    13,534,800            -       1,412,880      1,365,784     3,521,691            -       4,822,910            -       2,411,535            -              -              -              -   

 เปาฯ  3    1  1  1                 

 งบฯ     3,888,900            -       1,412,880      1,365,784     1,110,236            -                 -              -                 -              -              -              -              -   

 เปาฯ  3        1    1    1         

 งบฯ     9,645,900            -                 -                  -       2,411,455            -       4,822,910            -       2,411,535            -              -              -              -   

ขอมูล ณ วันที่: 23 มกราคม 2562 เวลา: 09.20.13

     2.2. อาคารผูปวยนอก 

2 ชั้น โรงพยาบาลสวนปรุง 

ตําบลหายยา อําเภอเมือง

เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

(ผูกพันใหม ป 2562-2563)

 งวด

 2. คาที่ดินสิ่งกอสราง  

รายการ

โรงพยาบาล

สวนปรุง

     2.1. อาคารพัก

เจาหนาที่ 7 ชั้น 

โรงพยาบาลสวนปรุง ตําบล

หายยา อําเภอเมืองเชียงใหม

 จังหวัดเชียงใหม (ผูกพัน

เดิม ป 2561-2563)

 งวด
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แผนงานยุทธศาสตรสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี

โครงการ : ประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตที่สอดคลองกับนโยบาย

กิจกรรมหลัก 1.1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตที่สอดคลองกับนโยบาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

   5,156,200    -      17,420   643,790    746,456   915,066    612,216   571,966   625,066    399,270   374,950   250,000    -       

   5,156,200    -      17,420   643,790    746,456   915,066    612,216   571,966   625,066    399,270   374,950   250,000    -       

   5,156,200    -      17,420   643,790    746,456   915,066    612,216   571,966   625,066    399,270   374,950   250,000    -       

ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุนในเขตสุขภาพ

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 เปาฯ  2/50/2  2/50/2

 งบฯ        50,000     50,000

 เปาฯ  1/40/3  1/40/3

 งบฯ      155,400    155,400

     205,400  -  -  -  -   205,400           -             -             -             -             -             -      -   

 (7) 

หนวยนับ

 เปาฯ/

งบฯ
 (8) รวม

 (9) เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

 รวมงบประมาณ

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส                                    -   100%

(10) หนวยงาน

ที่ปฏิบัติ

 1 โครงการอบรม“การดูแลผูที่มีปญหาสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุน ในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป

 ่ 

 ครั้ง/

คน/วัน

กลุมงานจิตเวช

เด็กและวัยรุน

 2 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการบําบัดความคิด

และพฤติกรรมในวัยรุน สําหรับสหวิชาชีพ เขต

่   

 ครั้ง/

คน/วัน

กลุมงานจิตวิทยา

 (6) โครงการ/กิจกรรม

                                            -                                       -   

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามหนวยงานรายไตรมาส  12.82%  44.10%  30.96%  12.12%

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส  12.82%  44.10%  30.96%  12.12%

     โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส  12.82%  44.10%  30.96%  12.12%

 งบดําเนินงาน

หนวยงานที่

ปฎิบัติ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562

โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปาฯ

/งบฯ
รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน
เหตุผลความ

จําเปน
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ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ : โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการผูปวยจิตเวชรุนแรง ยุงยาก ซับซอน

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 เปาฯ  1

 งบฯ      179,900     -            -              -          6,300     49,500      13,050       6,300     49,500        6,300     48,950            -      -   

 เปาฯ  35  35  35  35  35  35  35

 งบฯ        37,800        6,300       6,300        6,300       6,300       6,300        6,300

 เปาฯ  1/25/1  1/25/1

 งบฯ          6,750        6,750

 เปาฯ  120  40  40  40

 งบฯ      129,600     43,200     43,200     43,200

 เปาฯ  1/25/1  1/25/1

 งบฯ          5,750       5,750

 เปาฯ  4/320/4  2/160/2  1/80/1  1/80/1

 งบฯ      122,800      61,400     30,700      30,700

 เปาฯ  3/140/6  1/45/2  1/45/2  1/45/2

 งบฯ        67,800      22,600      22,600     22,600

 เปาฯ  3/105/6  1/35/2  1/35/2  1/35/2

 งบฯ      109,500     36,500      36,500      36,500

     480,000  -  -  -     67,700   116,700    102,850     65,400     72,100       6,300     48,950           -      -   

 (6) โครงการ/กิจกรรม
 (7) 

หนวยนับ

 เปาฯ/

งบฯ
 (8) รวม

 (9) เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

(10) หนวยงาน

ที่ปฏิบัติ

 1 โครงการติดตามเยี่ยมบานผูมีปญหาสุขภาพจิต

จากสารเสพติด

 โครง กลุมภารกิจการ

พยาบาล

PCT สารเสพติด     1.1 การติดตามคัดกรองเบื้องตนทางโทรศัพท 

โดยโทรติดตามทุกคนหลังจําหนาย เดือนละอยาง

นอย 1 ครั้ง รวม 6 ครั้ง

คน

     1.2 การเตรียมความพรอมของบุคลากรกอน

ออกไปบําบัดที่บาน

 ครั้ง/

คน/วัน

     1.3 การบําบัดที่บานในผูมีปญหาสุขภาพจิต

จากสารเสพติด

 คน

     1.4 การสรุปผลโครงการ  ครั้ง/

คน/วัน

 2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการชวยเหลือฟน

คืนชีพสําหรับพยาบาลวิชาชีพและผูชวยเหลือคนไข

 รุน/คน/

วัน

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

 3 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูชวยเหลือคนไขในการ

ดูแลผูปวยจิตเวช

 รุน/คน/

วัน

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

 รวมงบประมาณ

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส                                    -   60% 30% 10%

 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูการพยาบาล

ผูปวยจิตเวชที่มีโรครวมทางกาย

 ครั้ง/

คน/วัน
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ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ :โครงการมุงสูศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานสุขภาพจิตและจิตเวช

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 เปาฯ  1/20/2  1/20/2

 งบฯ        50,000     50,000

 เปาฯ  1/20/2  1/20/2

 งบฯ        50,000      50,000

 เปาฯ  2/60/3  1/30/2  1/30/2

 งบฯ        60,000      46,400      13,600

 เปาฯ  3

 งบฯ        70,000     -        2,420     20,790      20,790            -              -              -              -              -       26,000            -      -   

 เปาฯ  1/12/1  1/12/1

 งบฯ          2,420      2,420

 เปาฯ  2/15/4  1/15/2  1/15/2

 งบฯ        41,580     20,790      20,790

 เปาฯ  1/15/2  1/15/2

 งบฯ        26,000     26,000

 เปาฯ  1/50/2  1/50/2

 งบฯ        50,000     50,000

 เปาฯ  1  1

 งบฯ        25,000      25,000

 เปาฯ  1  1

 งบฯ        25,000      25,000

 เปาฯ  1/20/2  1/20/2

 งบฯ        40,000      40,000

 เปาฯ  1  1

 งบฯ      100,000     100,000

 (7) 

หนวยนับ

 เปาฯ/

งบฯ
 (8) รวม

 (9) เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

(10) หนวยงาน

ที่ปฏิบัติ

 1 โครงการปรับปรุงแนวเวชปฏิบัติ (Clinical 

Practice Guideline) การบําบัดรักษาผูปวยโรคติด

 ครั้ง/

คน/วัน

คก.CLT

 2 โครงการอบรมผูปฏิบัติในการนํา CPG ไปใช  ครั้ง/

คน/วัน

คก.CLT

 (6) โครงการ/กิจกรรม

 3 โครงการประชุมเพื่อหาแนวทางในการสงตอ

ผูปวยAUD ที่ยุงยากซับซอน

 ครั้ง/

คน/วัน

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

 4 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม Motivational

 Enhance Therapy (MET) สําหรับผูที่มีปญหาการ

ดื่มสุรา

 กิจกรรม กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

     4.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม Motivational Enhance Therapy 

(MET) สําหรับผูที่มีปญหาการดื่มสุรา

     ครั้ง/

คน/วัน

     4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูเชี่ยวชาญการจัดทํา

หลักสูตร Motivational Enhance Therapy 

(MET) สําหรับผูที่มีปญหาการดื่มสุรา

     ครั้ง/

คน/วัน

     4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการนํา

หลักสูตรไปใช

     ครั้ง/

คน/วัน

เนื่องจากเปน

โครงการตอเนื่อง

่ 5 โครงการ refreshment ผูผานการอบรม  ครั้ง/

คน/วัน

เนื่องจากเปน

โครงการทบทวน

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

 6 โครงการจัดทําฐานขอมูลของผูปฏิบัติงานดาน

แกไขปญหาติดสุราของประเทศ

 ฐานขอมูล กลุมงาน

ยุทธศาสตร

 7 โครงการจัดทําฐานขอมูลองคความรูรวม ทั้ง

งานวิจัยเกี่ยวกับการติดสุราของไทย

 ฐานขอมูล กลุมงาน

ยุทธศาสตร

 8 โครงการจัดทําฐานขอมูลผูมีปญหาสุขภาพจิต

และจิตเวชจากสุรา (Minimum Database)

 ครั้ง/

คน/วัน

กลุมงาน

ยุทธศาสตร

แผนงาน

 9 โครงการจัดทํา AUD application สําหรับผูปวย

แอลกอฮอล

 รายการ กลุมงาน

ยุทธศาสตร

แผนงาน
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 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 เปาฯ  2/30/5  1/30/3  1/30/2

 งบฯ      140,000     80,000      60,000

 เปาฯ  2/30/5  1/30/3  1/30/2

 งบฯ      140,000      80,000      60,000

     750,000    -       2,420     20,790     70,790   130,000    186,400   113,600           -      150,000     26,000     50,000    -   

ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ : โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชดวยพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551

(8)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เปาฯ 2/140/2 1/70/1 1/70/1

งบฯ 80,000        40,000    40,000     

80,000       - - 40,000    - - 40,000    - - - - - -

ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ : โครงการพัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของประเทศไทย

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 เปาฯ  1/70/3  1/70/3

 งบฯ      230,000    230,000

 เปาฯ  1/1  1/1

 งบฯ        30,000     30,000

     260,000  -  -  -  -     30,000  -   230,000           -             -             -             -      -   

 10 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการ

บําบัด ดวย​ MET สําหรับผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

 ครั้ง/

คน/วัน

กลุมงานวิจัย

และพัฒนา

 (8) รวม
 (9) เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน

 11 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเชี่ยวชาญดานการ

บําบัด ​ ดวย​ CBT On​ family base สําหรับ

ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

 ครั้ง/

คน/วัน

กลุมงานวิจัย

และพัฒนา

 รวมงบประมาณ

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส 3% 52% 35% 10%

 เปาฯ/  

 งบฯ

(9)เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

 1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชโดย

ใชกลไกทางกฏหมาย สําหรับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

เขตสุขภาพที่ 1

 ครั้ง/คน/

วัน

(10)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

 (6) โครงการ/กิจกรรม
 (7) 

หนวยนับ

 เปาฯ/

งบฯ
 (8) รวม

 (9) เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

 (6)โครงการ / กิจกรรม

 

(7)หนวย

นับ

 ครั้ง/

คน/วัน

 2 โครงการฟนฟูทักษะการเยียวยาจิตใจชวยเหลือผู

ประสบภาวะวิกฤต พื้นที่อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน

 ครั้ง/วัน

รวมงบประมาณ

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส 50% 50%

กลุมงานวิกฤต

สุขภาพจิต

 รวมงบประมาณ

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส                                    -   12% 88%                                     -   

 1 โครงการฟนฟูทักษะทีม MCATT เรื่องการเจรจา

ตอรองชวยเหลือบุคคลในภาวะวิกฤต และการซอม

แผน เขตสุขภาพที่ 2

 (6) โครงการ/กิจกรรม
 (7) 

หนวยนับ

 เปาฯ/

งบฯ

เหตุผลความ

จําเปน

(10) หนวยงาน

ที่ปฏิบัติ

(10) หนวยงาน

ที่ปฏิบัติ
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ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ : โครงการเพิ่มการเขาถึงบริการระบบสุขภาพเพื่อปองกันและแกไขปญหาการฆาตัวตาย

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 เปาฯ  2/190/4  1/85/2  1/105/2

 งบฯ      250,000    125,000     125,000

     250,000    -            -     125,000           -             -             -             -             -      125,000           -             -      -   

ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ : โครงการพัฒนาระบบดูแลผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 เปาฯ  2/80/2  1/30/1  1/50/1

 งบฯ      170,000      20,000    150,000

 เปาฯ  36  6  6  6  6  6  6

 งบฯ        77,800      12,966     12,966      12,966      12,966     12,966      12,970

 เปาฯ  1/85/1  1/85/1

 งบฯ      100,000    100,000

     347,800    -            -             -       32,966   162,966     12,966     12,966   112,966     12,970           -             -      -   

 (9) เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

(10) หนวยงาน

ที่ปฏิบัติ

 1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการแกไขปญหา

และปองกันปญหาการฆาตัวตายในพื้นที่เขตสุขภาพ

่ 

 โครงการ กลุมงานพัฒนา

ศักยภาพเครือขาย

 รวมงบประมาณ

 (6) โครงการ/กิจกรรม
 (7) 

หนวยนับ

 เปาฯ/

งบฯ
 (8) รวม

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส 50%                                              -   50%                                     -   

 (6) โครงการ/กิจกรรม
 (7) 

หนวยนับ

 เปาฯ/

งบฯ
 (8) รวม

 (9) เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

(10) หนวยงาน

ที่ปฏิบัติ

 1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพื่อ

ปรับปรุงระบบการดูแลผูปวย SMI-V ของ

โรงพยาบาลสวนปรุงและเขตสุขภาพที่ 1

 ครั้ง/

คน/วัน

ก.พยาบาลจิต

เวชชุมชน

 2 โครงการติดตามผูปวยจิตเวชยุงยากซับซอนที่มี

ความเสี่ยงตอการกอความรุนแรงในชุมชน ป 2562

 ครั้ง ก.พยาบาลจิต

เวชชุมชน

 3 โครงการพัฒนาสมรรถนะการดูแลผูปวยจิตเวช

ฉุกเฉิน

 ครั้ง/

คน/วัน

ก.พัฒนาเครือขาย

 รวมงบประมาณ

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส                                    -   60% 40%                                     -   
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ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิตและโรคซึมเศรา

(8)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแล

ผูปวยโรคติดสุรา โรคจิต และโรคซึมเศรา

งบฯ 1,980,000    -   -        151,920   470,000    270,000   270,000    248,080   270,000   -          300,000   -         -  กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

เปาฯ 2/80/5 2/80/5

งบฯ 151,920      151,920   

เปาฯ 2               2

งบฯ 248,080      248,080   

เปาฯ 1/40/1 1/40/1

งบฯ 200,000      200,000    

เปาฯ 2/100/4 1/50/2 1/50/2

งบฯ 390,000      195,000    195,000   

เปาฯ 2/50/4 1/25/2 1/25/2

งบฯ 150,000      75,000     75,000    

เปาฯ 2/100/4 1/50/2 1/50/2

งบฯ 390,000      195,000    195,000   

เปาฯ 2/50/4 1/25/2 1/25/2

งบฯ 150,000      75,000     75,000    

เปาฯ 3/40/1 3/40/1

งบฯ 300,000      300,000   

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

โอนเงินใหรพ.จิต

เวชพิษณุโลก 

ดําเนินการ

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

ิ ั ั 

(10)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

โอนเงินใหรพ.จิต

เวชพิษณุโลก 

ดําเนินการ

    1.7. อบรบหลักสูตรการดูแลผูติดสุราสําหรับ

พยาบาลและเจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบการ

บริการผูปวยโรคติดสุราในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล เขตสุขภาพที2่

 ครั้ง/คน/

วัน

     1.8. ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการนํา

หลักสูตรการดูแลผูปวยโรคติดสุราไปใชในพื้นที่

 ครั้ง/คน/

วัน

    1.5. อบรมหลักสูตรการดูแลผูติดสุราสําหรับ

พยาบาลและเจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบการ

บริการผูปวยโรคติดสุราใน รพช. รพท. และ รพศ. 

เขตสุขภาพที2่

 ครั้ง/คน/

วัน

    1.6. อบรบหลักสูตรการดูแลผูติดสุราสําหรับ

พยาบาลและเจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบการ

บริการผูปวยโรคติดสุราในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล เขตสุขภาพที1่

 ครั้ง/คน/

วัน

    1.3. พัฒนาวิทยากรของกรมสุขภาพจิต ตาม

หลักสูตรการดูแลผูปวยโรคติดสุรา

 ครั้ง/คน/

วัน

    1.4. อบรมหลักสูตรการดูแลผูติดสุราสําหรับ

พยาบาลและเจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบการ

บริการผูปวยโรคติดสุราใน รพช. รพท. และ รพศ. 

เขตสุขภาพที1่

 ครั้ง/คน/

วัน

 

(7)หนวย

 เปาฯ/ 

 งบฯ

(9)เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

    1.1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ

นําเสนอขอมูลและสื่อเทคโนโลยีการสอนผูปวยโรค

ติดสุรา โรคจิต และโรคซึมเศราดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร

 ครั้ง/คน/

วัน

    1.2. การพัฒนาหลักสูตรและสื่อเทคโนโลยี 

สําหรับการดูแลผูปวยโรคติดสุรา

 หลักสูตร

 (6)โครงการ / กิจกรรม
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(8)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

 2. โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทักษะ 

Problem Solveing Therapy (PST) สําหรับผู

ที่มีปญหาการดื่มสุรา

งบฯ 655,000      -   -        25,000    25,000     -         -          150,000   150,000   105,000    -         200,000   -  กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

เปาฯ 2/30/4 1/30/2 1/30/2

งบฯ 50,000        25,000    25,000     

เปาฯ

งบฯ 100,000      100,000    

เปาฯ 1/30/2 1/30/1 1/30/1

งบฯ 300,000      150,000   150,000   

เปาฯ 1 1

งบฯ 5,000          5,000       

เปาฯ 1/30/2 1/30/2

งบฯ 200,000      200,000   

 3. โครงการปรับปรุงฐานขอมูลและระบบ

สารสนเทศดานการบริการของโรงพยาบาลสวนปรุง

งบฯ         15,000     -      15,000            -              -              -              -              -              -              -              -              -      -   

เปาฯ  1/20/1  1/20/1

งบฯ 15,000        15,000   

 4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

การตรวจรักษาทางไกลโดยใชเครือขาย 

INTERNET ในเขตพื้นที่ตําบลแมนาจร อําเภอแม

แจม จังหวัดเชียงใหม

งบฯ 33,000        -   -        33,000    -          -         -          -         -         -          -         -         -  

เปาฯ 15              15          

งบฯ 17,000        17,000    

เปาฯ 15              15          

งบฯ 16,000        16,000    

2,683,000   -  15,000   209,920  495,000   270,000  270,000   398,080  420,000  105,000   300,000  200,000  -  

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส 8% 493% 342% 476%

     2.5 ประชุมเชิงปฎิบัติการสรุปผลการนํา

หลักสูตร PST ไปใชในพื้นที่

 ครั้ง/คน/

วัน

     2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตร Problem Solveing Therapy (PST) 

สําหรับผูที่มีปญหาการดื่มสุรา

 ครั้ง/คน/

วัน

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

ก.ยุทธศาสตร

แผนงาน 

โครงการและ

สารสนเทศ

ก.พัฒนา

ศักยภาพเครือขาย

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

     4.1 ประชุมชี้แจงโครงการ ครั้งที่ 1  คน

     4.2 ประชุมสรุปการดําเนินงาน ครั้งที่ 2  คน

รวมงบประมาณ

     3.1. ประชุมคณะกรรมการIM และคณะทํางาน

เฉพาะกิจ

 ครั้ง/คน/

วัน

     2.3 อบรมหลักสูตร Problem Solveing 

Therapy (PST) สําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

โรงพยาบาลชุมชน

 ครั้ง/คน/

วัน

     2.4 ติดตามประเมินผลหลักสูตร Problem 

Solveing Therapy (PST) สําหรับผูที่มีปญหาการ

ดื่มสุรา

 ครั้ง

     2.2 จัดทําคูมือการเรียนการสอนและสื่อการ

เรียนการสอน Problem Solveing Therapy (PST)

 (6)โครงการ / กิจกรรม
 

(7)หนวย

 เปาฯ/ 

 งบฯ

(9)เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

(10)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ
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ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ : โครงการสรางความเขมแข็งของเครือขายคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู และออทิสติก

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 เปาฯ  1

 งบฯ      100,000     -            -              -        80,000            -              -              -       20,000            -              -              -      -   

 เปาฯ  1/20/1  1/20/1

 งบฯ        20,000      20,000

 เปาฯ  1/40/2  1/40/2

 งบฯ        60,000      60,000

 เปาฯ  1  1

 งบฯ        20,000     20,000

     100,000    -            -             -       80,000           -             -             -       20,000           -             -             -      -   

ชื่อโครงการขับเคลื่อนฯ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงบริการสุขภาพจิตผูตองขังจิตเวชในเรือนจํา (รับโอนงบประมาณจากสถาบันกัลยาราชนครินทร)

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 เปาฯ  1

 งบฯ      350,000     -            -              -              -              -              -              -              -              -              -              -      -   

 เปาฯ  2 / 470 / 3  1/60/2  1/410/1

 งบฯ      350,000    274,400      75,600

     100,000    -            -             -             -     274,400     75,600           -             -             -             -             -      -    รวมงบประมาณ

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส                                    -   100%                                             -                                       -   

(10) หนวยงาน

ที่ปฏิบัติ

 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงบริการ

สุขภาพจิตผูตองขังจิตเวชในเรือนจํา

 โครงการ กลุมงาน

ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ     1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

บริการผูตองขังในเรือนจํา เขตบริการสุขภาพที่ 1

     ครั้ง/

คน/วัน

 (6) โครงการ/กิจกรรม
 (7) 

หนวยนับ

 เปาฯ/

งบฯ
 (8) รวม

 (9) เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

     1.3 การอบรมเพื่อติดตามผลการดําเนิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

     ครั้ง

 รวมงบประมาณ

 % เปรียบเทียบรวมงบประมาณรายไตรมาส 80% 20%

 1 โครงการสรางความเขมแข็งของเครือขายคน

พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู

 และออทิสติก

 โครงการ กลุมงานสังคม

สงเคราะห

     1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางความ

เขมแข็งในการดําเนินกิจกรรมสําหรับคนพิการทาง

จิตใจหรือพฤติกรรมแกคณะกรรมการชมรมญาติ

ผูปวยจิตเวช

     ครั้ง/

คน/วัน

     1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลและฟนฟู

คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมและผูปวยจิตเวช

     ครั้ง/

คน/วัน

 (6) โครงการ/กิจกรรม
 (7) 

หนวยนับ

 เปาฯ/

งบฯ
 (8) รวม

 (9) เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน เหตุผลความ

จําเปน

(10) หนวยงาน

ที่ปฏิบัติ
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แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

โครงการ : โครงการ ประชาชนผูเสพและผูติดยาเสพติด ไดรับการปองกัน บําบัด รักษา และฟนฟูจากปญหายาเสพติด

กิจกรรมหลัก 1.1 : บําบัดรักษา และฟนฟูผูปวยยาเสพติดที่มีปญหาสุขภาพจิต

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

   6,326,300   527,200   527,200   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190     

   6,326,300   527,200   527,200   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190     

   6,326,300   527,200   527,200   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190   527,190     

 เปาฯ  3                         

 งบฯ    6,326,300    527,200    527,200    527,190    527,190    527,190    527,190    527,190    527,190    527,190    527,190    527,190    527,190

 เปาฯ  100  8  8  9  8  8  9  8  8  9  8  8  9

 งบฯ       330,000      27,500      27,500      27,500      27,500      27,500      27,500      27,500      27,500      27,500      27,500      27,500      27,500

 เปาฯ  160  13  13  14  13  13  14  13  13  14  13  13  14

 งบฯ    4,903,200    408,600    408,600    408,600    408,600    408,600    408,600    408,600    408,600    408,600    408,600    408,600    408,600

 เปาฯ  51  4  4  5  4  4  5  4  4  5  4  4  4

 งบฯ    1,093,100      91,100      91,100      91,090      91,090      91,090      91,090      91,090      91,090      91,090      91,090      91,090      91,090

ขอมูล ณ วันที:่ 23 มกราคม 2562 เวลา: 09.20.13

     1.2. คาวัสดุผูปวยยาเสพติดใน

 ระบบสมัครใจ

 คน

     1.3. คาวัสดุผูปวยยาเสพติดใน

 ระบบบังคับบําบัด

 คน

โรงพยาบาล

สวนปรุง

     1.1. คาวัสดุผูปวยยาเสพติด

นอก ระบบสมัครใจ

 คน

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามหนวยงานรายไตรมาส  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%

 1. คาวัสดุ  รายการ

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%

     โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%

 งบดําเนินงาน

หนวยงานที่

ปฎิบัติ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562

โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปาฯ

/งบฯ
รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน
เหตุผล

ความจําเปน
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แผนงานบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรม

โครงการ : โครงการวิจัยและพัฒนาดานสุขภาพจิต

กิจกรรมหลัก 2.2 : วิจัยและพัฒนาดานสุขภาพจิตเพื่อคุณภาพชีวิตประชาชนและพัฒนาพื้นที่ชุมชน/สังคม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

   322,500    -      -      178,380    31,680    17,080    26,100    2,080    8,800     18,380    -      40,000    -       

   322,500    -      -      178,380    31,680    17,080    26,100    2,080    8,800     18,380    -      40,000    -       

   322,500    -      -      178,380    31,680    17,080    26,100    2,080    8,800     18,380    -      40,000    -       

 เปาฯ  1/20/1      1/20/1                   

 งบฯ      41,300    -      -         41,300           -             -             -           -           -             -      -             -      -   

 เปาฯ  1/25/3      1/25/3                   

 งบฯ    137,080    -      -       137,080           -             -             -           -           -             -      -             -      -   

 เปาฯ  64/4        16/1  16/1    16/1    16/1       

 งบฯ        8,320    -      -               -         2,080       2,080           -      2,080         -         2,080    -             -      -   

 เปาฯ  16/2        16/2                 

 งบฯ        4,800    -      -               -         4,800           -             -           -           -             -      -             -      -   

 เปาฯ  48/3        16/1    16/1    16/1         

 งบฯ      14,400    -      -               -         4,800           -        4,800         -       4,800           -      -             -      -   

 เปาฯ  21/20        7/7    7/7    7/6         

 งบฯ      14,000    -      -               -         5,000           -        5,000         -       4,000           -      -             -      -   

 เปาฯ  16/15        8/15  8/15               

 งบฯ      30,000    -      -               -       15,000     15,000           -           -           -             -      -             -      -   

 เปาฯ  2/10            1      1       

 งบฯ      32,600    -      -               -             -             -       16,300         -           -       16,300    -             -      -   

 เปาฯ  2                      2   

 งบฯ      30,000    -      -               -             -             -             -           -           -             -      -       30,000    -   

 เปาฯ  2/10                      2/10   

 งบฯ      10,000    -      -               -             -             -             -           -           -             -      -       10,000    -   

ขอมูล ณ วันที:่ 23 มกราคม 2562 เวลา: 09.20.13

 9. คาตอบแทนคณะผูวิจัย  คน โรงพยาบาลสวนปรุง

 10. คาตอบแทนผูประสานงาน  คน/ครั้ง โรงพยาบาลสวนปรุง

 7. คาตอบแทนผูดําเนินกลุม  คน/ครั้ง โรงพยาบาลสวนปรุง

 8. การประชุมเยี่ยมติดตามการดําเนินงาน  คน/ครั้ง โรงพยาบาลสวนปรุง

 5. คาชดเชยอาสาสมัครที่เขารวมโครงการ  คน/ครั้ง โรงพยาบาลสวนปรุง

 6. คาตอบแทนผูเก็บขอมูลภาคสนาม  คน/ครั้ง โรงพยาบาลสวนปรุง

 3. คาตรวจทางหองปฏิบัติการ GGT  คน/ครั้ง โรงพยาบาลสวนปรุง

 4. คาตอบแทนผูถูกสัมภาษณ  คน/ครั้ง โรงพยาบาลสวนปรุง

โรงพยาบาลสวนปรุง

 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะ

การบําบัดตามโปรแกรมฯ

 ครั้ง/คน/วัน โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามหนวยงานรายไตรมาส  55.31%  23.21%  9.07%  12.40%

 1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ

สําหรับทีมสหวิชาชีพ

 ครั้ง/คน/วัน

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส  55.31%  23.21%  9.07%  12.40%

     โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส  55.31%  23.21%  9.07%  12.40%

 งบรายจายอื่น

หนวยงานที่ปฎิบัติไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562

โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปาฯ

/งบฯ
รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน
เหตุผลความ

จําเปน
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แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

โครงการ : สรางความมั่นคงตามชวงวัย

กิจกรรมหลัก 2.2 : สรางความมั่นคงในวัยสูงอายุ

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุมวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

  600,000     -       -       -     150,000     -     150,000     -     300,000     -       -       -       -       

  600,000     -       -       -     150,000     -     150,000     -     300,000     -       -       -       -       

  600,000     -       -       -     150,000     -     150,000     -     300,000     -       -       -       -       

 เปาฯ  1                         

 งบฯ   300,000     -       -       -              -        -      150,000     -      150,000     -       -       -       -   

 เปาฯ  2/40            2/40             

 งบฯ   150,000     -       -       -              -        -      150,000     -              -       -       -       -       -   

 เปาฯ  2/40/4                2/40/4         

 งบฯ   150,000     -       -       -              -        -              -       -      150,000     -       -       -       -   

 เปาฯ  2        1        1         

 งบฯ   300,000     -       -       -      150,000      -              -       -      150,000     -       -       -       -   

ขอมูล ณ วันที:่ 23 มกราคม 2562 เวลา: 09.20.13

     1.2. อบรมฝกทักษะการดูแลผูสูงอายุสมองเสื่อมสําหรับ

ผูดูแลในชุมชน (Care giver) เขตสุขภาพที่ 1

 จังหวัด/

อําเภอ/คน

 2. สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานโครงการสงเสริม

สุขภาพจิตและจิตเวชผูสูงอายุไทย เขตสุขภาพที่ 2

 ครั้ง โรงพยาบาลสวนปรุง

โรงพยาบาลสวนปรุง

     1.1. อบรมฝกทักษะการดูแลผูปวยสมองเสื่อมที่มี

ปญหาพฤติกรรมและจิตใจสําหรับ Dermentia Care 

Manager เขตสุขภาพที่ 1

 จังหวัด/คน

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามหนวยงานรายไตรมาส  0.00%  50.00%  50.00%  0.00%

 1. โครงการสงเสริมสุขภาพจิตและจิตเวชผูสูงอายุไทย  โครงการ

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส  0.00%  50.00%  50.00%  0.00%

     โรงพยาบาลสวนปรุง

 เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส  0.00%  50.00%  50.00%  0.00%

 งบดําเนินงาน

หนวยงานที่ปฎิบัติไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562

โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปาฯ

/งบฯ
รวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน
เหตุผลความ

จําเปน



แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2562     50      

แผนโครงกำรเงินบ ำรุง โรงพยำบำลสวนปรงุ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562  

5 
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ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวช

208,300 50,000 2,200 156,100

เปาฯ 1/6/10 1/6/10

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 2/40/11 1/10/1 1/30/10

งบฯ 158,300 2,200.00 156,100

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาความเปนเลิศดานการ

ดูแลผูปวย Alcohol Use Disorder

513,400 30,000 241,000 100,000 28,200

เปาฯ 2/20/2 3/30/3

งบฯ 226,800 226,800

เปาฯ 1

งบฯ 129,200 15,000

เปาฯ 2/20/2 1/10/1 1/10/1

งบฯ 29,200    15,000 14,200

เปาฯ 2 2

งบฯ 100,000 100,000

   2.2 การจางเหมา (Terms of Reference: 

TOR) จัดทําโปรแกรมการบําบัดดวยการ

แกปญหาในผูที่ดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบ

อันตราย จํานวน  2 รายการ

รายการ

ก.วิจัยและพัฒนา2. โครงการจัดทําโปรแกรมการบําบัดดวย

การแกปญหาในผูที่ดื่มสุราแบบเสี่ยงและแบบ

อันตราย

โครงการ

ก.เภสัชกรรม

ก.เภสัชกรรม

ก.วิจัยและพัฒนา

ครั้ง/

คน/วัน

   2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําโปรแกรม

การบําบัดดวยการแกปญหาในผูที่ดื่มสุราแบบ

เสี่ยงและแบบอันตราย

ครั้ง/

คน/วัน

คาใชจายโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ประจําปงบประมาณ 2562

หนวยงานที่ปฏิบัติ

1. โครงการจัดทําโปรแกรมการปรับความคิด

และพฤติกรรมโดยใชครอบครัวเปนฐานเพื่อ

บําบัดผูติดสุรา

ครั้ง/

คน/วัน

1. โครงการเพิ่มพูนความรู ความเชี่ยวชาญ

ดานการบริบาลทางเภสัชกรรม (สาขาจิตเวช)

 สําหรับวิทยากร

ครั้ง/

คน/วัน

รวม
เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน

โครงการ/กิจกรรม
หนวยนับ เปาฯ/

งบฯ

2. โครงการการอบรมการบริบาลเภสัชกรรม

ผูปวยจิตเวชตอเนื่องในชุมชน สําหรับเภสัช

กรระดับปฐมภูมิ ปงบประมาณ 2562
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หนวยงานที่ปฏิบัติรวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน
โครงการ/กิจกรรม

หนวยนับ เปาฯ/

งบฯ

เปาฯ 1/20/3 1/20/3

งบฯ 28,200 28,200

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหมีประสิทธิภาพ

369,993 119,993 250,000

เปาฯ 2/100/4 2/100/4

งบฯ 250,000 250,000

เปาฯ 1/2,000/3 1/2,000/3

งบฯ 119,993 119,993

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาบุคลากรเปนเลิศ 698,260 36,117 108,343 250,000 303,800

เปาฯ 1/35/2 1/35/2

งบฯ 108,343 108,343

เปาฯ 1/15/1 1/15/1

งบฯ 36,117 36,117

เปาฯ 3/150/6 3/150/6

งบฯ 149,000 149,000

เปาฯ 3/105/6 3/105/6

งบฯ 114,800 114,800

เปาฯ 2/100/2 2/100/2

งบฯ 40,000 40,000

เปาฯ 1/400/1 1/400/1

งบฯ 250,000 250,000

คกก.กีฬา

ก.ฝกอบรมและ

วิเทศสัมพันธ

ครั้ง/

คน/วัน

ก.สารนิเทศและ

ประชาสัมพันธ

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

ก.ยุทธศาสตรฯ

ครั้ง/

คน/วัน

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

6. โครงการสัมมนาการสรางเสริมสุขภาพ

ดวยการออกกําลังกายสําหรับบุคลากร

โรงพยาบาลสวนปรุง

3. โครงการพัฒนาการเขียนบันทึกทางการ

พยาบาล

ก.วิจัยและพัฒนา

ครั้ง/

คน/วัน

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูการ

จําแนกประเภทผูปวยจิตเวชและคิดภาระงาน

ครั้ง/

คน/วัน

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

5. โครงการสื่อสารเชิงบวกเพื่อความสุขที่

ยั่งยืน

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาเสื้อผาผูปวยจิตเวช

ครั้ง/

คน/วัน

2. โครงการสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ 

ประจําป 2561

ครั้ง/

คน/วัน

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ

ใหบริการผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช

ครั้ง/

คน/วัน

1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยี

สําหรับผูปฏิบัติงานทั่วไป

3. โครงการอบรม การใชโปรแกรมฟนฟูการรู

คิดสําหรับผูที่เปนโรคติดแอลกอฮอล ที่เขารับ

การรักษาในโรงพยาบาลจิตเวช

ครั้ง/

คน/วัน

ครั้ง/

คน/วัน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยงานที่ปฏิบัติรวม

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน
โครงการ/กิจกรรม

หนวยนับ เปาฯ/

งบฯ

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการของโรงพยาบาล

147,370 20,370 0 0 0 20,000 0 0 0 214,000 0 0 0

เปาฯ 1/115/3 1/115/3

งบฯ 20,370 20,370

เปาฯ 1/100/1 1/100/1 1/150/2

งบฯ 20,000 20,000 107,000

เปาฯ 1/150/2 1/150/2

งบฯ 107,000 107,000

1,937,323 50,370 156,110 158,343 250,000 511,000 0 100,000 334,200 370,100 0 0 0

3. โครงการประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ

โรงพยาบาลสวนปรุง

ครั้ง/

คน/วัน

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ

ครั้ง/

คน/วัน

ก.พัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐาน

ก.พัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐาน

รวมงบประมาณ

2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 2 P 

Safety Hospital

ครั้ง/

คน/วัน

ก.พัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐาน
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