
แผนที่ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
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1. กลุ่มภารกิจอํานวยการ 
นางสาวนิ่มนวล  รอดเรือน  

1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
3. กลุ่มงานการเงินและบัญช ี
4. กลุ่มงานพัสด ุ
5. กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐาน 
 และวิศวกรรมทางการแพทย์ 
6. กลุ่มงานสารนิเทศและ 
ประชาสัมพันธ์ 

2. กลุ่มภารกิจบริการจิตเวชและ
สุขภาพจิต   

นายแพทย์กิตติพงศ์  สานิชวรรณกุล 
 

1. กลุ่มงานการแพทย ์ 
2. กลุ่มงานทันตกรรม   
3. กลุ่มงานเภสัชกรรม   
4. กลุ่มงานจิตวิทยา  
5. กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์  
6. กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู 

นพ.ภูมินทร์ ชลาชีวะ รองแพทย์ 2 
1. กลุ่มงานโภชนาการ 
2. กลุ่มงานเวชระเบียน  
3. กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและจติเวช
ทางเลือก 
4. กลุ่มงานเทคนิคบริการและรังสี
การแพทย์   

3. กลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ   
นายแพทย์วจนะ  เขมะวิชานุรัตน์ 

 

1. กลุ่มงานวิจัยและฝึกอบรม 
2. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการ       
และมาตรฐาน  

นางสาวธิดารัตน์  ศรีสุโข 
รองผู้อํานวยการด้านยุทธศาสตร์ 

1. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

4. กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
นางทิพศมัย  ทายะรังษี 

สํานักบริหารการพยาบาล    
1. หอผู้ป่วยอารี1 2. หอผู้ป่วยอารี2  
3. หอผู้ป่วยเมตตา1 4. หอผู้ป่วยเมตตา2  
5. หอผู้ป่วยฝ้ายค า1 6. หอผู้ป่วยฝ้ายค า2 
7. หอผู้ป่วยจิระ1 8. หอผู้ป่วยจิระ2     
9. หอผู้ป่วยกรุณา2 10. หอผู้ป่วยกรุณา3     
11. หอผู้ป่วยวิสุทธา1 
12. หอผู้ป่วยสหทัย1     
13. หอผู้ป่วยพิเศษปัญญา 
14. หอผู้ป่วยพิเศษขนาน     
15. งานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
16. งานวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาล 
17. จิตเวชชุมชน   
18. ศูนย์รักษาด้วยไฟฟ้า ECT 
19. ศูนย์จิตสังคมบ าบัด 
20. หน่วยจ่ายกลาง 

5. กลุ่มภารกิจสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายบริการ     

นายแพทย์อภิชาติ  ดํารงไชย 

1. กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพ 
เครือข่ายและจิตเวชชมุชน  

 โครงสร้างการบริหารงานโรงพยาบาลสวนปรงุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564               

 สํานักงานผู้อํานวยการ  นางดาราลักษณ์  สุชาติ 

 ทีป่รึกษา นายแพทย์สุวัฒน ์ มหัตนิรันดร์กุล 
 

 รองผู้อํานวยการด้านยุทธศาสตร์ นางสาวธิดารัตน์  ศรีสุโข 

 รองผู้อํานวยการด้านการพยาบาลจิตเวช  นางสาวราณี  พรมานะจิรังกุล  รองผู้อํานวยการด้านการแพทย์ 2 นายแพทย์ภูมินทร์  ชลาชีวะ 

 รองผู้อํานวยการด้านสนบัสนนุและพัฒนาเครือขา่ยบริการนายแพทย์อภชิาติ ดํารงไชย 

 รองผู้อํานวยการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ นายแพทย์วจนะ เขมะวิชานรัุตน ์
  

 รองผู้อํานวยการด้านการแพทย์ 1  นายแพทย์กิตติพงศ์ สานิชวรรณกุล 

 รองผู้อํานวยการด้านการบริหาร นางสาวนิ่มนวล  รอดเรือน  
 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง  นายแพทย์กิตต์กวี โพธิ์โน 



แผนท่ียุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรงุ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจติดิจทิัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 
วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นําในระดับอาเซยีน 
โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรท่ีใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ เพ่ือการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

Mind (Service Mind / Public 
Mind) 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย 
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการดําเนินงานสุขภาพจติ 
เพ่ือกําหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจิต 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจยัท่ี

ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 
และวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 (1) วิสัยทัศน์ 
(รพ.สวนปรุง) 

  
 

 
(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(รพ.สวนปรุง) 

 เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 
(4) คุณภาพ 

 
(5) ประสิทธิภาพ 

 
(6) พัฒนาองค์กร 

 

เช่ียวชาญงานจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน เป็นเลิศด้านการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ และมีภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

1. พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยจติ
เวชท่ียุ่งยากซับซ้อน ในระดับ super 

specialist service 

2. พัฒนาความเป็นเลศิ 

ด้านการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 
จากแอลกอฮอล์ 

3. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
เครือข่ายสุขภาพ 

4. พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะและมีความสุข

ในการทํางาน 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภบิาล 

1. ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนได้รับการดูแล
ตามมาตรฐานอย่างปลอดภัย จนหายทุเลา 

3. หน่วยงานมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้าน
การดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์

แบบองค์รวม 

2. โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็น Smart hospital 
เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

ทันสมัย และลดระยะเวลาการรอคอย 

4.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสขุภาพจิตด้านการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 

ได้รับการรับรองและถูกน าไปใช้ในระดับประเทศ 

 

5. ประชาชนได้รับการดูแลและเข้าถึง
บริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน 

6.หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับใน
เขตสุขภาพมีการจัดบริการสุขภาพจิต

และจิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

8. หน่วยงานก้าวสู่การเปน็
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Organization) 

 

7. ระบบการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องใน
ชุมชนมปีระสิทธิภาพ 

9. บุคลากรเป็นคนดีและ 
มีความสุข 

10. บุคลากรมีสมรรถนะ
เหมาะสมในการปฏิบัติ

ราชการ 

11. หน่วยงานมีการด าเนินงานตามหลักคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

12. ระบบการบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมภิบาล 

 13. ระบบบริหาร
จัดการมีคุณภาพ

ตามเกณฑ์คุณภาพ 

14. ระบบสารสนเทศขององค์กรมี
มาตรฐานและมีการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

 

  
 



 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

เช่ียวชาญงานจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน  

เป็นเลิศด้านการแก้ไขปัญหาสขุภาพจิตจากแอลกอฮอล์  

และมีภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

พนัธกิจ 
1. ให้การบําบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนระดับตติยภูมิระดับสูง แบบองค์รวม 
2. ให้บริการและวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านการแก้ไขปัญหาผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสุขภาพจิต แก่เครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 1 



Service mind  ใส่ใจ : มองหน้า สบตา ยิ้มแย้ม ทักทาย รับฟัง ให้การช่วยเหลือหรือ
ให้บริการ ใช้การผายมือแทนการชี้นิ้ว แต่งกายสุภาพ เรียบร้อยสะอาด 

Mindfulness  ใช้สติ : ทําสมาธิก่อนเริ่ม/เลิกงาน/ก่อนการประชุม ใช้สติสนทนา 
อภิปรายอย่างสร้างสรรค์ 

Achievement  พชิิตผลลัพธ์ : ใช้แนวคิด 3P (Purpose Process Performance) 
ในการทบทวนผลการทํางานอยู่เสมอ 

Ready to change  พร้อมปรับพฒันา กระตือรือร้น หาโอกาสพัฒนา หมั่น
ค้นหาความรู้  ดูแลแผนพัฒนาตนเอง 

Teamwork  รู้รัก สามัคคี เคารพการตัดสินใจ มีน้ําใจช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เห็น
แก่ส่วนรวม ร่วมงานจิตอาสา สื่อสารในทางบวก 
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ค่านิยม Smart SP 

SP = SuanPrung  (โรงพยาบาลสวนปรงุ) 



ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรงุ 

1.พฒันาระบบบริการการดแูลผูป่้วยจิตเวชท่ียุ่งยาก 

   ซับซ้อนในระดับ Super Specialist Service 

2. พฒันาความเป็นเลิศด้านการดแูลผูม้ปัีญหาสขุภาพจิต 

    จากแอลกอฮอล์ 

3. พฒันาคณุภาพระบบบริการเครือข่ายสขุภาพ 

4. พฒันาบคุลากรให้มีสมรรถนะและมีความสขุ 

     ในการท างาน 

5. พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

    และมธีรรมาภิบาล 



 1. ให้การบําบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวชท่ีรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนระดับตติยภูมิระดับสูง แบบองค์รวม     
 2. ให้บริการและวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านการแก้ไขปัญหาผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์    
 3. ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสุขภาพจิต แก่เครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 1 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสวนปรงุ ปีงบประมาณ 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อน ในระดับ 

super specialist service 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเป็นเลิศด้านการดูแล 

ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ

เครือข่ายสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 
และมีความสุขในการทํางาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน์ : เชี่ยวชาญงานจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน เป็นเลิศด้านการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ และมีภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

ตัวชี้วัด MOU กรมฯ 

3 ตัว 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ รพ. 

7 ตัว 

ตัวชี้วัด MOU กรมฯ 

- 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ รพ. 

4 ตัว 

ตัวชี้วัด MOU กรมฯ 

14 ตัว 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ รพ. 

3 ตัว 

ตัวชี้วัด MOU กรมฯ 

2 ตัว 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ รพ. 

3 ตัว 

ตัวชี้วัด MOU กรมฯ 

4 ตัว 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ รพ. 

6 ตัว 

ตัวช้ีวัด MOU กรมสขุภาพจิต 26 ตัว  

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ รพ. 23  ตัว 

รวมท้ังส้ิน 49 ตัวช้ีวัด  

10ตัว 4 ตัว 17 ตัว 5 ตัว 10 ตัว 

ตัวชี้วัด MOU กรมฯ 
ตามแผน C4  

3 ตัว  

พันธกิจ 

2 1 3 4 5 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนในระดับ super specialist service 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนได้รับการดูแลตามมาตรฐานอย่างปลอดภัย จนหายทุเลา  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้
หน่วยสนับสนุน 
(supporter) 

1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รับการรักษาตอ่เน่ือง 
ภายใน 6 เดือน ** 

ร้อยละ 
76.55 

ร้อยละ 50 ประธาน PCT 
 จิตเภท 

D - - 
 

2.ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหายทุเลา  
(full remission)  ** 

ร้อยละ 
55.75 

ร้อยละ 60 ประธาน PCT 
ซึมเศร้า 

 

X - หัวหน้ากลุ่มงาน
การแพทย์  
- หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจการ
พยาบาล 

- 
 

3.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่เข้าสู่
กระบวนการบําบัดรักษาได้รับการดแูลอย่างมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention 
Rate) **      

ร้อยละ 55 
 

ประธาน PCT  
สารเสพติด 

 

D - - 

4.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีอาการดีขึ้นตาม
มาตรฐานของ แต่ละโรค (จิตเวชทั่วไป 
ระยะผู้ป่วยหนัก ระยะเฉียบพลัน และระยะฟื้นฟู) 
(แอลกอฮอล์/สารเสพติด ระยะถอนพิษ และระยะ
ฟื้นฟู) 

ร้อยละ 
69.33 

ร้อยละ 74  ประธาน CLT  X 
 

- ประธาน PCT 
รายโรค ( 6โรค) 
- หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจการ
พยาบาล 

 - ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช
ที่มีอาการดีขึ้นตาม
มาตรฐานของแต่ละโรค  
 -  ถ่ายโอนตามเกณฑ์แต่
ละระยะไปรายตึก  



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนในระดับ super specialist service 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนได้รับการดูแลตามมาตรฐานอย่างปลอดภัย จนหายทุเลา  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

5.จํานวนอุบัติการณ์ความเสี่ยงสําคัญของผู้จิตเวช
ระดับ E ขึ้นไป 
  -  จํานวนอุบัติการณ์ของผู้ป่วยฆ่าตัวตาย  
  -  จํานวนอุบัติการณ์ของผู้ป่วยเกิดอุบัติเหตุระดับ E 
ขึ้นไป 
   -  จํานวนอุบัติการณ์ของผู้ป่วยทําร้ายกันระดับ E 
ขึ้นไป 
  -  จํานวนอุบัติการณ์ของผู้ป่วยหลบหนีระดับ E ขึ้น
ไป 
   - จํานวนอุบัติการณ์ของการส่งต่อผู้ป่วยโรคแทรก
ซ้อนทางกายระดับ E ขึ้นไป ที่ไม่เหมาะสม  

 
 

5 
11 
 

12 
 
2 
 

NA 
(Refer 
100) 

0 ประธาน RM  X   - หัวหน้ากลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 
 - หัวหน้าทุกกลุ่มงานใน
กลุ่มภารกิจบริการจิตเวช 

 กลุ่มภารกิจการพยาบาล/ 
กลุ่มสหวิชาชีพ 
   -  จํานวนอุบัติการณ์ของผู้ป่วย
ฆ่าตัวตาย  
  -  จํานวนอุบัติการณ์ของผู้ป่วย
เกิดอุบัติเหตุระดับ E ขึ้นไป 
   -  จํานวนอุบัติการณ์ของผู้ป่วย
ทําร้ายกันระดับ E ขึ้นไป  
  -  จํานวนอุบัติการณ์ของผู้ป่วย
หลบหนีระดับ E ขึ้นไป  
   - จํานวนอุบัติการณ์ของการส่ง
ต่อผู้ป่วยโรคแทรกซ้อนทางกาย
ระดับ E ขึ้นไป ท่ีไม่เหมาะสม  
กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
    - ร้อยละของบุคลากรมี
สมรรถนะเรื่อง SPP ตามเกณฑ์ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนในระดับ super specialist service 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนได้รับการดูแลตามมาตรฐานอย่างปลอดภัย จนหายทุเลา  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

6.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชเฉพาะทางมี
อาการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 94.59 ร้อยละ 84 ประธาน CLT  X - ประธาน PCT ดังนี้ 

1.จิตเวชเด็กและวัยรุ่น ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
มีอาการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

2. จิตเวชสูงอายุ ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชสูงอายุ 
มีอาการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

3. จิตเวชจากสารเสพติด 
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชจากสารเสพ
ติดมีอาการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

4. จิตเวชจากแอลกอฮอล์ 
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชจาก
แอลกอฮอล์มีอาการเปลี่ยนแปลงที่ดี
ขึ้น 

5. โรคจิตเภท ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทมีอาการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

6. โรคซึมเศร้า 
ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 
มีอาการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

- ประธานคณะกรรมการนิติ
จิตเวช 

ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีสามารถสู้คดี
ได้ 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนในระดับ super specialist service 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้
หน่วยสนับสนุน 
(supporter) 

7.อัตราการไม่กลบัมารักษาซ้ําของผู้ป่วยจิต
เวชที่ยุ่งยากซับซ้อน ภายใน 6 เดือน (Re 
admit)    

ร้อยละ 
82.43 

ร้อยละ 84 
 

ประธาน CLT  
 

X 
 

-หัวหน้ากลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 
-หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายและ
จิตเวชชุมชน 

 

อัตราการไม่กลับมา
รักษาซ้ําของผู้ป่วยจิต
เวชที่ยุ่งยากซับซ้อน 
ภายใน 6 เดือน (Re 
admit)    

8.ดัชนี Case Mix Index (CMI)  1.81 1.85 ประธานคณะกรรมการ
เวชระเบียน 

X  -หัวหน้ากลุ่มงาน
การแพทย์  

-ดัชนี Case Mix Index 
(CMI)  

D - ประธาน CLT 
-หัวหน้ากลุ่มงาน
การแพทย์  
-หัวหน้างานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก 

-ร้อยละของการรับผู้ป่วย
จิตเวชสิทธิ UC ไว้รักษา
เป็นไปตามเกณฑ์ยุ่งยาก
ซับซ้อน 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนได้รับการดูแลตามมาตรฐานอย่างปลอดภัย จนหายทุเลา  



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนในระดับ super specialist service 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

9.ค่าคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสู่
การเป็น Smart Hospital ของหน่วย
บริการ จิตเวช ** 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน หัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

X - ประธาน PCT OPD ค่าคะแนนความสําเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเปน็ Smart 
Hospital ของหน่วยบริการ จิต
เวช ** 

10. ร้อยละของผู้ป่วยได้รับบริการภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด   

 ร้อยละ   
53.25 

ร้อยละ 60 ประธาน PCT 
OPD 
 

X 
 

-หัวหน้างานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก 
-หัวหน้างานห้องยาผู้ป่วย
นอก 
- หัวหน้างานการเงิน 
- หัวหน้างานเวชระเบียน 
- หัวหน้ากลุ่มงาน
การแพทย์ 

ร้อยละของผู้ป่วยได้รับบริการ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็น Smart hospital เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และลด

ระยะเวลาการรอคอย 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 หน่วยงานมคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์แบบองค์รวม 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

11ร้อยละผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์
อาการหายทุเลาตามเกณฑ์ (Early remission 
และ Sustained remission) 

ประธาน PCT 
แอลกอฮอล์ 

X หัวหน้ากลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 
(หอผู้ป่วยกรุณา 2 กรุณา 
3 จิระ 1 และปัญญา) 

  - ระยะ early remission (3-12 เดือน) ร้อยละ 60 ร้อยละ≥ 70 
 -  ระยะSustained remission  
(12เดือนขึ้นไป) 

ร้อยละ 45 ร้อยละ≥55 

12.ร้อยละผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์
ได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องตามเกณฑ์  

  ประธาน PCT 
แอลกอฮอล์ 

X หัวหน้ากลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 
(OPD,หอผู้ป่วยกรุณา 2 
กรุณา 3 จิระ 1 และ
ปัญญา) 

  - ระยะ early remission (3-12 เดือน) ร้อยละ 64.5 ร้อยละ ≥ 75 
  -  ระยะSustained remission  
(12เดือนขึ้นไป) 

ร้อยละ 61.7 
 

ร้อยละ≥ 70 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตด้านการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ 

ได้รับการรับรองและถูกนําไปใช้ในระดับประเทศ 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้
หน่วยสนับสนุน 
(supporter) 

13.จํานวนองค์ความรู้/นวัตกรรม/เทคโนโลยีเกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล ์

2 เร่ือง 2 เร่ือง หัวหน้า 
กลุ่มงานวิจัยและ
ฝึกอบรม 

D  - - 

14.ร้อยละหน่วยบริการนํานวัตกรรม/เทคโนโลยี
สุขภาพจิตและจิตเวชมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

NA ร้อยละ 50 หัวหน้า 
กลุ่มงานวิจัยและ
ฝึกอบรม 

X - หัวหน้ากลุ่มภารกจิ
การพยาบาล 

หน่วยบริการนํา
นวัตกรรม/เทคโนโลยี
สุขภาพจิต 
และจิตเวชมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 



                         พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือข่ายสุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 ประชาชนได้รับการดูแลและเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้
หน่วยสนับสนุน 
(supporter) 

15.ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน เป้าหมายร้อยละ 82** 

84.44 ร้อยละ 82 หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

D - - 

16.ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึง บริการ
สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน เป้าหมายร้อยละ 71 ** 

ร้อยละ 
100.51 

ร้อยละ 71 หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

D - - 

17.ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน เป้าหมายร้อยละ 55 ** 

ร้อยละ
80.50 

ร้อยละ 55 ประธาน PCT จิตเวช
เด็กและวัยรุ่น 

X หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

  

18.ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น (ADHD) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตที่ไดม้าตรฐาน เป้าหมายร้อยละ 
25 ** 

ร้อยละ 
59.13 

ร้อยละ 25 ประธาน PCT จิตเวช
เด็กและวัยรุ่น 

X หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

19. ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสขุภาพจิตทีพ่ึง
ประสงค*์* 

NA ความรอบรู้  
ร้อยละ 55 
พฤติกรรม 
ร้อยละ 66 

หัวหน้ากลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 

D - - 



                         พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือข่ายสุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 ประชาชนได้รับการดูแลและเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้
หน่วยสนับสนุน 
(supporter) 

20.ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มคีวามเสี่ยง
ต่อปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยาจิตใจตาม
มาตรฐานกรมสุขภาพจิต** 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 85 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์

D - - 

21. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้ว
พบว่ามี พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐาน
อื่น จนมีพัฒนาการสมวัย** 

ร้อยละ 43.49 ร้อยละ 30 ประธาน PCT จิต
เวชเด็กและวัยรุ่น 

 

D 
 

- - 

22.ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อระดบั
สติปัญญาต่ํากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้  
ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น **(ศูนย์เป็นหลัก) 

ร้อยละ 92.35 ร้อยละ 90 ประธาน PCT จิต
เวชเด็กและวัยรุ่น 

D - - 

23.ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหา
พฤติกรรม-อารมณ-์สังคม ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น **(ศูนย์เป็นหลัก) 

ร้อยละ 77.86 ร้อยละ 75 ประธาน PCT จิต
เวชเด็กและวัยรุ่น 

D - - 



ยุทธศาสตร์ที่ 3      พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือข่ายสุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.2   หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับในเขตสุขภาพมีการจัดบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ก.เครือข่าย 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้
หน่วยสนับสนุน 
(supporter) 

24.ร้อยละของสถานบริการทกุระดบัในกระทรวง
สาธารณสุข มีบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
คุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 

  หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

D - - 

 - รพช. ร้อยละ 87.23 ร้อยละ 85 
- รพศ/รพท ร้อยละ  

75 
ร้อยละ 80 

25.ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary 
Care Unit : PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน** 

ร้อยละ 21.74 ร้อยละ 30 หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

D - - 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือข่ายสุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.3  มีระบบการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

26.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) ที่ได้รับการติดตามเฝ้าระวังจาก
หน่วยบริการจิตเวชในสังกัดกรมสขุภาพจิตและ
เครือข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อความรุนแรงซ้ํา ภายใน 1 
ปี ** 

ร้อยละ 
99.96 

ร้อยละ 96 หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

X หัวน้ากลุ่มภารกิจ
กลุ่มการพยาบาล 

ร้อยละ 100 ผู้ป่วยจิตเวชที่มา
รับบริการได้รับการคัดกรอง
ตามเกณฑ์ SMI-V ครบทุกราย  

27.ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทําร้าย
ตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ปี** 

ร้อยละ 
95.97 

ร้อยละ 90 หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

D 
 

- - 

28.ร้อยละของการติดตามผู้ป่วยในระบบ thai coc 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 

NA ร้อยละ 30 หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

X หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจการ
พยาบาล 

ร้อยละของการบันทึกข้อมูลใน
โปรแกรมครบถ้วนตามเกณฑ์ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        พัฒนาคุณภาพระบบบริการเครือข่ายสุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.3  มีระบบการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้
หน่วยสนับสนุน 
(supporter) 

29.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่เข้ารับการ
บําบัดรักษาและจําหน่ายตามพระราชบัญญตัิ
สุขภาพจิต ได้รับการติดตามตอ่เนื่องครบ 1 ปี** 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 65 ประธาน
คณะกรรมการ 
นิติจิตเวช 

X หัวหน้ากลุ่มงาน
เครือข่าย 

ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่
เข้ารับการบําบัดรักษาและ
จําหน่ายตาม
พระราชบัญญัติสุขภาพจิต 
ได้รับการติดตามตอ่เนื่อง
ครบ 1 ปี 

30.ร้อยละของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม
และผู้ดูแลคนพิการได้รับการดูแลฟื้นฟูจนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ 93.75 ร้อยละ 94 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน
สังคมสงเคราะห์ 

D - - 

31.ร้อยละของผู้พิการได้รับการจ้างงานตาม 
มาตรา 32 และมาตรา 35  
 

ร้อยละ 36.90 ร้อยละ 25 หัวหน้ากลุ่มงาน
สังคมสงเคราะห์ 

D - - 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 หน่วยงานก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

32.จํานวนหน่วยงานที่มี CQI ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ 1 อย่างน้อย 1 เร่ือง/หน่วยงาน 

40 หน่วยงาน 40 หน่วยงาน หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 

C หัวหน้าทุกกลุ่มงาน CQI ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับ 1 อย่างน้อย 1 เร่ือง/
หน่วยงาน 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

(Owner) 
ประเภท 

หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

33.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสูก่ารเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) ** 

ระดับ 5 ระดับ 5 ประธาน
คณะกรรมการ 
HRD 

x หัวหน้ากลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization) ** 

34.ร้อยละของบุคลากรมีสุขภาพกายผ่านตาม
เกณฑ ์

ร้อยละ 71 ร้อยละ 80 ประธาน
คณะกรรมการ 
HRD 

C ทุกคนใน
โรงพยาบาล 

ค่าคะแนนบุคลากรมีสุขภาพ
กายผ่านตามเกณฑ์ ( 9 
คะแนนขึ้นไป )  

เป้าประสงคท์ี่ 4.2 บุคลากรเป็นคนดีและมคีวามสุข 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 

เป้าประสงค์ที่ 4.3 บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

ชื่อตัวช้ีวัด ผลปี 2563 เป้าหมาย 
ปี64 

Owner ประเภท Supporter ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้
supporter 

35.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับการ 
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) **  

ร้อยละ 86.25 ร้อยละ 100 หัวหน้ากลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

D - - 

36.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 หัวหน้ากลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

D - - 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 

เป้าประสงค์ที่ 5.1 หน่วยงานมีการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้
หน่วยสนับสนุน 
(supporter) 

37.ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกดั
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

93  
คะแนน 

≥  ร้อยละ 85 หัวหน้ากลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

D - - 

   -ร้อยละของผู้เข้าทําแบบสํารวจความคิดเห็นด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ
57.10 

≥ ร้อยละ 70 - - 

 - ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม - ≥ ร้อยละ 70 - - 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล ยุทธศาสตร์ที่ 5 

เป้าประสงค์ที่ 5.2   มีการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและมีธรรมภิบาล 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

38.ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดําเนินงานและงบลงทุน** 

หัวหน้ากลุ่มงาน
การเงิน 
 

X หัวหน้ากลุ่มงานพัสด ุ
หัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดําเนินงานและงบลงทุน** 
 

  -  งบดําเนินงาน 96.66 ร้อยละ 95   

  -  งบลงทุน 56.02 ร้อยละ 70 
39.สัดส่วนรายรับต่อรายจ่าย  
(I/E Ratio)  

0.85 ≥1 ประธาน CFO X หัวหน้ากลุ่มงาน
การเงิน 

สัดส่วนรายรับต่อรายจ่าย 
(I/E Ratio)  

40.ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต** 

 

≥0 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

D - - 

       -ไฟฟ้า 0.54 

       -น้ํามัน 4.55 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

41.โรงพยาบาลไดร้ับการตอ่อายุการ
รับรองกระบวนการคุณภาพจาก สรพ. 
(ผ่าน re-accreditation) 

- ได้รับการ 
ต่ออายุครั้งที่ 5 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

X 
 

ประธาน CLT 
ประธาน RM 
 

 โรงพยาบาลได้รับการตอ่อายุ
การรับรองกระบวนการคุณภาพ
จาก สรพ. (ผ่าน re-
accreditation) 

42.ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนา/
ปรับปรุงหน่วยงานตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานสาํหรับ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(PMQA-M-F) 

ร้อยละ95.17 ร้อยละ 95 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

D - - 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล ยุทธศาสตร์ที่ 5 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพ 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

43.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาอนามยั
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital 
 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก Plus ประธานคณะกรรมการ
พัฒนา 
GREEN&CLEAN 
โรงพยาบาลสวนปรุง 

X -หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหาร  
-หัวหน้ากลุ่มงาน
โภชนาการ 

- ร้อยละของการดําเนินงานตาม
เกณฑ์นโยบายโรงพยาบาล
อาหารปลอดภัย 

-หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 

- ร้อยละของการดําเนินงาน 
การจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์
ในระดับเร่ิมต้นพัฒนาข้ันไป 

44.ร้อยละของหน่วยงานมีการบริหาร
ความเสี่ยงได้ตามเกณฑ์ 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ประธาน RM C หัวหน้าทุกกลุ่ม
งาน 

 ระดับความสําเร็จของการ
รายงานอุบัติการณ์และบริหาร
จัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวชี้วัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

45.ระดับความสําเร็จในการจัดทําชุดข้อมูล
มาตรฐานที่สามารถแลกเปลีย่นกนัได้อย่างไร้
รอยต่อ ** 

ระดับ 5 ระดับ 5 หัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

D - - 

46. ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณภาพ
ระบบสารสนเทศโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 
HAIT  ระดับ 1 

- ระดับ 5 หัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

D 
 

- - 

เป้าประสงค์ที่ 5.4 ระบบสารสนเทศขององค์กรมีมาตรฐานและมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 



แผนการฟ้ืนฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ชื่อตัวช้ีวัด 
ผล 

ปี 2563 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) 

ประเภท 
หน่วยสนับสนุน 
(Supporter) 

ตัวช้ีวัดที่ถ่ายระดับให้หน่วย
สนับสนุน (supporter) 

ตัวท่ี 12 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสี่ยงภายใต้
สถานการณ์ COVID-19 ใน 4 ประเด็น เข้าถึง
บริการสุขภาพจิต 

- ร้อยละ 80 หัวหน้ากลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 

D - - 

ตัวท่ี 14 ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะ
วิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการเยียวยาตาม
มาตรฐาน กรมสุขภาพจิต สําหรับกลุ่มเสี่ยงใน 4 
ประเด็น 

- ร้อยละ 100 หัวหน้ากลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 

D 
 

- - 

ตัวท่ี 15 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตในสถานการณ์ การระบาด COVID-19 

- ร้อยละ 80 หัวหน้ากลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

D 
 

- - 



แผนปฏิบติัการท่ีจะได้รับจัดสรรเงินงบประมาณจากกรมสขุภาพจิต 

ประเภทงบประมาณ
รายจ่าย 

รวม 
เป้าหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 รวมทั้งสิ้น  191,993,780  13,454,524  13,454,524  17,657,079  16,522,134  19,118,426  15,398,754  17,900,545  14,614,471  16,520,446  14,739,071  14,743,560  17,870,246  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดราย
ไตรมาส 

23.21% 26.58% 25.54% 24.66% 

 งบบุคลากร  148,959,300  12,413,274  12,413,274  12,413,274  12,413,274  12,413,275  12,413,279  12,413,275  12,413,275  12,413,276  12,413,276  12,413,276  12,413,272  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดราย
ไตรมาส 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 

 งบดําเนินงาน  29,465,080  1,041,250  1,041,250  5,243,805  1,888,860  3,899,217  1,737,553  5,487,270  1,337,250  4,107,170  1,365,855  1,274,350  1,041,250  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดราย
ไตรมาส 

24.86% 25.54% 37.10% 12.49% 

 งบลงทุน  13,569,400  -    -    -    2,220,000  2,805,934  1,247,922  -    863,946  -    959,940  1,055,934  4,415,724  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดราย
ไตรมาส 

0.00% 46.24% 6.37% 47.40% 



แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุข และสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 

กิจกรรมหลัก : สนับสนุนบุคลากรในการดําเนินงานสุขภาพจิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนบั 
เป้าฯ 
/งบฯ 

รวม 
เป้าหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 รวมท้ังสิ้น  157,857,300  13,154,774  13,154,774  13,154,774  13,154,774  13,154,775  13,154,779  13,154,775  13,154,775  13,154,776  13,154,776  13,154,776  13,154,772  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 
 งบบุคลากร  148,959,300  12,413,274  12,413,274  12,413,274  12,413,274  12,413,275  12,413,279  12,413,275  12,413,275  12,413,276  12,413,276  12,413,276  12,413,272  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 
1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า รายการ เป้าฯ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

งบฯ 139,280,700  11,606,724  11,606,724  11,606,724  11,606,724  11,606,725  11,606,729  11,606,725  11,606,725  11,606,726  11,606,726  11,606,726  11,606,722  
    1.1. เงินเดือน อัตรา เป้าฯ 306 306 306 306 306 306 306 306 306 306 306 306 306 

งบฯ 121,131,800  10,094,316  10,094,316  10,094,316  10,094,316  10,094,317  10,094,319  10,094,317  10,094,317  10,094,317  10,094,317  10,094,317  10,094,315  
    1.2. ค่าจ้างประจ า อัตรา เป้าฯ 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

งบฯ 18,148,900  1,512,408  1,512,408  1,512,408  1,512,408  1,512,408  1,512,410  1,512,408  1,512,408  1,512,409  1,512,409  1,512,409  1,512,407  
2. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ รายการ เป้าฯ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

งบฯ 9,678,600  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  
    2.1. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ อัตรา เป้าฯ 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

งบฯ 9,678,600  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  806,550  
 งบดําเนินงาน  8,898,000  741,500  741,500  741,500  741,500  741,500  741,500  741,500  741,500  741,500  741,500  741,500  741,500  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 
1. ค่าตอบแทน รายการ เป้าฯ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

งบฯ 8,502,000  708,500  708,500 708,500 708,500 708,500 708,500 708,500 708,500 708,500 708,500 708,500 708,500 
    1.1. ค่าเช่าบ้าน คน เป้าฯ  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

งบฯ 48,000  4,000  4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 
    1.2. ค่าตอบแทนส าหรับแพทย์ ทันต
แพทย์ และเภสัชกร ที่ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตวั 

คน เป้าฯ  24   24   24   24   24   24   24   24   24   24   24   24   24  
งบฯ 2,100,000  175,000  175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 

    1.3. เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพเิศษ
ของผู้ปฏิบัติงานให้บริการด้านการแพทย์ 
ทันตแพทย์  เภสัชกรรม พยาบาล เทคนิค
การแพทย์ รังสีการแพทย์และกายภาพ บ าบัด 
และด้านการสาธารณสุขอืน่ ๆ (พ.ต.ส.) 

คน เป้าฯ  226   226   226   226   226   226   226   226   226   226   226   226   226  
งบฯ 6,354,000  529,500  529,500 529,500 529,500 529,500 529,500 529,500 529,500 529,500 529,500 529,500 529,500 

2. ค่าใช้จ่าย รายการ เป้าฯ  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  
งบฯ 396,000  33,000  33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 

    2.1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม อัตรา เป้าฯ  44   44   44   44   44   44   44   44   44   44   44   44   44  
งบฯ 396,000  33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 



แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : ประชาชนได้รับการบริการเฉพาะทางด้านสุขภาพจิต 

กิจกรรมหลัก : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการสุขภาพจิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าฯ 
/งบฯ 

รวม 
เป้าหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 รวมท้ังสิ้น  21,964,700  299,750  299,750  1,441,050  2,519,750  3,105,684  1,547,672  2,011,700  1,163,696  2,011,700  1,259,690  1,588,784  4,715,474  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส 9.29% 32.66% 23.62% 34.44% 

 งบดําเนินงาน  8,395,300  299,750  299,750  1,441,050  299,750  299,750  299,750  2,011,700  299,750  2,011,700  299,750  532,850  299,750  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส 24.31% 10.71% 51.49% 13.49% 

1. ค่าตอบแทนพยาบาล เวร บ่าย-ดึก ครั้ง เป้าฯ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
งบฯ 1,800,000  150,000  150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

2. ค่าเช่าทรัพย์สิน ครั้ง เป้าฯ 1                     1   
งบฯ 233,100  -    - - - - - - - - - 233,100  -    

3. ค่าเช่ารถยนต์  (ปีงบประมาณ 2562 -
2566) 

คัน เป้าฯ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
งบฯ 297,000  24,750  24,750 24,750 24,750 24,750 24,750 24,750 24,750 24,750 24,750 24,750 24,750 

4. ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ครั้ง เป้าฯ  3         1            1      1           
งบฯ 4,565,200  - - 1,141,300  - - - 1,711,950  -    1,711,950  - - - 

5. ค่าน้ าประปา  ไฟฟ้า  และโทรศัพท์ ครั้ง เป้าฯ  12   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  
งบฯ 1,500,000  125,000  125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 

 งบลงทุน  13,569,400  -    -    -    2,220,000  2,805,934  1,247,922  -    863,946  -    959,940  1,055,934  4,415,724  
เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส 0.00% 46.24% 6.37% 47.40% 

1. ครุภัณฑ์การแพทย์ รายการ เป้าฯ 4                         
งบฯ 3,970,000  - - - 2,220,000  1,750,000  - - - - - - - 

    1.1. เครื่องเอ็กซเรย์ทั่วไปขนาดไมน่้อยกวา่
500mA ชนิดแขวนเพดาน 

เครื่อง เป้าฯ  1               1                       
งบฯ 1,750,000  - - - - 1,750,000  - - - - - - - 

    1.2. เครื่องกระตกุหัวใจไฟฟา้แบบ 
Biphasic พร้อมจอภาพบันทึกและเครื่อง
ควบคุมจังหวะการเต้นของหัวใจพรอ้มอปุกรณ์ 
(Defibrillator &Monitor) 

เครื่อง เป้าฯ  1            1                          
งบฯ 330,000  - - - 330,000  - - - - - - - - 

    1.3. เครื่องวัดสัญญาณชีพแบบอัตโนมัต ิ เครื่อง เป้าฯ  15            1                          
งบฯ 900,000  - - - 900,000  - - - - - - - - 

    1.4. เครื่องติดตามการท างานของหัวใจและ
สัญญาณชีพ 

เครื่อง เป้าฯ  10            1                          
งบฯ 990,000  - - - 990,000  - - - - - - - - 

2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายการ เป้าฯ  1                                      
งบฯ 9,599,400  - - - - 1,055,934  1,247,922  -    863,946  -    959,940  1,055,934  4,415,724  

    2.1. อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง (12 
ครอบครัว) 3 ชั้น พื้นที่ใช้สอยประมาณ 745 
ตารางเมตร 

งวด เป้าฯ  8               1   1      1      1   1   3  
งบฯ 9,599,400  - - - - 1,055,934  1,247,922  -    863,946  -    959,940  1,055,934  4,415,724  



แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการ : เสริมสร้างศักยภาพวัยเรียนและวัยรุ่น 

กิจกรรมหลัก : เสริมสร้างสุขภาพจิตในกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าฯ 
/งบฯ 

รวม 
เป้าหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 รวมท้ังสิ้น  1,076,000  -    -    275,335  307,060  373,000  120,605  -    -    -    -    -    -    
เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส 25.59% 74.41% 0.00% 0.00% 

 งบดําเนินงาน  1,076,000  -    -    275,335  307,060  373,000  120,605  -    -    -    -    -    -    
เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส 25.59% 74.41% 0.00% 0.00% 

1. โครงการการหาเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบ
มาตรฐานวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนส าหรับ
ผู้เรียนไทยเพื่อใช้ประกอบการวินจิฉัยความ
บกพร่องทางการเรยีนรู ้เขตพื้นที่ภาคเหนือ ภาค
กลางและกรุงเทพมหานคร 

โครงการ เป้าฯ 1                         
งบฯ 900,000  -    -                  

275,335  
              

131,060  
              

373,000  
              

120,605  
-    -    -    -    -    -    

    1.1. การจัดอบรมเชงิปฏิบัติการในการใช้
เครื่องมือวิจยั (N=420 เชียงใหม่, น่าน, สุโขทัย, 
นครสวรรค์) 

กิจกรรม เป้าฯ  1         1                             
งบฯ 275,335  -    -    275,335  -    -    -    -    -    -    -    -    -    

    1.2. การจัดอบรมเชงิปฏิบัติการในการใช้
เครื่องมือวิจยั (N=745 พระนครศรีอยุธยา, 
สระแก้ว, กรุงเทพ) 

กิจกรรม เป้าฯ  1            1                          
งบฯ 131,060  -    -    -    131,060  -    -    -    -    -    -    -    -    

    1.3. การด าเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม ครั้ง เป้าฯ  2               1   1                    
งบฯ 493,605  -    -    -    -    373,000  120,605  -    -    -    -    -    -    

2. โครงการส ารวจสถานการณ์ระดบัสติปัญญา โครงการ เป้าฯ  1            1                          
งบฯ 176,000  -    -    -    176,000  -    -    -    -    -    -    -    -    

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการ :เสริมสร้างสุขภาพจิตวัยสูงอายุ 

กิจกรรมหลัก :เสริมสร้างสุขภาพจิตในกลุ่มวัยสงูอายุ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติตลอดช่วงชีวติ 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าฯ 
/งบฯ 

รวม 
เป้าหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 รวมท้ังสิ้น  200,000  -    -    -    -    200,000  -    -    -    -    -    -    -    
เปรียบเทียบรวมงบประมาณท้ังหมดรายไตรมาส 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 

 งบดําเนินงาน  200,000  -    -    -    -    200,000  -    -    -    -    -    -    -    
เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 

1. โครงการสร้างสุขภาวะทางใจเพือ่เป็นผู้สูงอายุ
ที่มีคุณค่าและความสุข 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ 2/50/2         2/50/2               
งบฯ 200,000  -    -    -    -    200,000  -    -    -    -    -    -    -    



แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
โครงการ : ประชาชนได้รับบริการสุขภาพจิตที่สอดคล้องกับนโยบาย 
กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตที่สอดคล้องกับนโยบาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช, ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าฯ 
/งบฯ 

รวม 
เป้าหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 รวมท้ังสิ้น  3,110,000  -    -    232,000  540,550  945,997  575,698  180,150  296,000  15,000  324,605  -    -    
เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส 7.46% 66.31% 15.79% 10.44% 

 งบดําเนินงาน  3,110,000  -    -    232,000  540,550  945,997  575,698  180,150  296,000  15,000  324,605  -    -    
เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส 7.46% 66.31% 15.79% 10.44% 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อฟืน้ฟทูักษะการบ าบัดทางจิตสังคมใน
ผู้ป่วยจิตเวชรุนแรงยุ่งยากซับซ้อนรายโรคส าหรับทีมสหวิชาชพี 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ 1/50/2       1/50/2                 
งบฯ 50,000  -    -    -    50,000  -    -    -    -    -    -    -    -    

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องแนวทางการดแูลผู้ป่วยจิตเวชรนุแรง
ยุ่งยากซับซ้อนรายโรคส าหรับบุคลากรทีมสหวิชาชีพใหม่ 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  1/30/5               1/30/5                       
งบฯ 50,000  -    -    -    -    50,000  -    -    -    -    -    -    -    

3. โครงการพัฒนาระบบบริการป้องกันการติดสุราซ้ าของผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์ในโรงพยาบาลเหนือตติยภูม ิโรงพยาบาลทุติย
ภูมิ และโรงพยาบาลปฐมภูมิ 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  3/40/6            1/40/2   1/40/2   1/40/2                    
งบฯ 100,000  -    -    -    33,500  33,500  33,000  -    -    -    -    -    -    

1. โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการพัฒนาระบบดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวชด้วยกลไกทางกฏหมาย 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  1/60/1            1/60/1                          
งบฯ 50,000  -    -    -    50,000  -    -    -    -    -    -    -    -    

1. โครงการฟื้นฟูทกัษะทมี MCATT เรื่องการเจรจาตอ่รองช่วยเหลือ
บุคคลในภาวะวิกฤต และการซ้อมแผน เขตสุขภาพที่ 1 พื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  1/70/3                        1/70/3              
งบฯ 220,000  -    -    -    -    -    -    -    220,000  -    -    -    -    

1. โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครอืขา่ยด้านทกัษะ
การจัดการและดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย SMI-V ภาวะฉุกเฉนิในชมุชน เขต
สุขภาพที่ 1 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  5/135/5            2/55/2   1/25/1   1/35/1   1/20/1                 
งบฯ 250,000  -    -    -    105,750  43,500  53,000  47,750  -    -    -    -    -    

1. โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการเพิม่ประสิทธภิาพการบ าบัดรักษาและ
การดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า เขตสุขภาพที่ 1 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  1/40/1               1/40/1                       
งบฯ 110,000  -    -    -    -    110,000  -    -    -    -    -    -    -    

1. โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการการพฒันาระบบการดูแลและการ
ติดตามต่อเนื่องผู้ต้องขงัจิตเวชทัณฑสถาน เขตสุขภาพที่1 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  1/30/1               1/130/1                       
งบฯ 70,000  -    -    -    -    70,000  -    -    -    -    -    -    -    

1. โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการระบบการติดตามการดแูลต่อเนือ่ง
ผู้ป่วยโรคจิตเภทในชมุชน 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  5/172/5            1/40/1   1/30/1   1/30/1   1/44/1   1/28/1              
งบฯ 330,000  -    -    -    80,000  62,000  53,000  74,000  61,000  -    -    -    -    

1. โครงการเชิงรกุเสรมิพลังสุขภาพจติพืน้ทีอ่ าเภอเมืองจังหวัดเชยีงใหม่ ครั้ง เป้าฯ  16         4   4   4   4                    
งบฯ 220,000  -    -    55,000  55,000  55,000  55,000  -    -    -    -    -    -    

2. โครงการสร้างวัคซีนใจในชมุชน ครั้ง เป้าฯ  5                  1   1   1   1           
งบฯ 60,000  -    -    -    -    -    15,000  15,000  15,000  15,000  -    -    -    

1. จัดซื้อ [Software] ESX VMware vSphere 7 Essentials (3 
SERVER 6 CPU) Standard SET 

โปรแกรม เป้าฯ 2         2               
งบฯ 40,000  -    -    -    -    40,000  -    -    -    -    -    -    -    

2. จัดซื้อ[Software] Arcserve UDP Standard Per Socket โปรแกรม เป้าฯ  4               4                       
งบฯ 72,000  -    -    -    -    72,000  -    -    -    -    -    -    -    



โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าฯ 
/งบฯ 

รวม 
เป้าหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HAIT) ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  2/15/4            2/15/4                          
งบฯ 48,000  -    -    -    48,000  -    -    -    -    -    -    -    -    

4. โครงการพัฒนาโปรแกรมร้านยาใกล้บ้าน ( PHARMCARE 
TRANSITION  PROGRAM ) 

โครงการ เป้าฯ  1            1                          
งบฯ 20,000  -    -    -    20,000  -    -    -    -    -    -    -    -    

5. โครงการปรับปรุงโปรแกรม  Thai refer เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ใช้งาน 

โครงการ เป้าฯ  1               1                       
งบฯ 20,000  -    -    -    -    20,000  -    -    -    -    -    -    -    

6. โครงการพัฒนาโปรแกรม Thai coc เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการใช้
งาน 

โครงการ เป้าฯ  1                  1                    
งบฯ 20,000  -    -    -    -    -    20,000  -    -    -    -    -    -    

1. โครงการ การหาเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบมาตรฐานวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนส าหรับผู้เรียนไทยเพื่อใชป้ระกอบการวนิจิฉยัความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ เขตพื้นที่ภาคเหนือ ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร 

โครงการ เป้าฯ  1                                      
งบฯ 1,000,000  -    -    -    -    346,697  346,698  -    -    -    306,605  -    -    

    1.1. การด าเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม ครั้ง เป้าฯ  2               1   1                    
งบฯ 693,395  -    -    -    -    346,697  346,698  -    -    -    -    -    -    

    1.2. การประชุมเสนอผลงานวจิัย กิจกรรม เป้าฯ  1                              1        
งบฯ 306,605  -    -    -    -    -    -    -    -    -    306,605  -    -    

2. โอนงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพการ
เข้าถึงผู้ป่วยโรคสมาธิสั้นให้กับศูนย์สุขภาพจิตที ่1 

ครั้ง เป้าฯ  1         1                             
งบฯ 20,000  -    -    20,000  -    -    -    -    -    -    -    -    -    

3. โอนงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพการ
เข้าถึงผู้ป่วยโรคสมาธิสั้นให้กับสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 

ครั้ง เป้าฯ  1         1                             
งบฯ 155,000  -    -    155,000  -    -    -    -    -    -    -    -    -    

1. การจัดประชุมหน่วยงานจิตเวชเด็กและวัยรุน่ ครั้ง เป้าฯ  1/15/1         1/15/1                             
งบฯ 2,000  -    -    2,000  -    -    -    -    -    -    -    -    -    

2. โอนงบประมาณสนับสนุน ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 เพื่อประชุมชี้แจงและ
วางแผนการด าเนนิงานจติเด็กและวยัรุ่น 

ครั้ง เป้าฯ 1       1                 
งบฯ 20,000  -    -    -    20,000  -    -    -    -    -    -    -    -    

3. โอนงบประมาณสนบสนุน สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครนิทร์ เพื่อ
ด าเนินการ โครงการจัดอบรมการใช้เครื่องมือวินจิฉยัภาวะออทิสซึม 
(TDAS) 

ครั้ง เป้าฯ  1            1                          
งบฯ 35,000  -    -    -    35,000  -    -    -    -    -    -    -    -    

4. การนิเทศติดตามผลการด าเนนิงาน ครั้ง เป้าฯ  1                              1        
งบฯ 18,000  -    -    -    -    -    -    -    -    -    18,000  -    -    

1. โครงการพัฒนาระบบการดแูลฟื้นฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรือ
พฤติกรรมสู่การพฒันาคุณภาพชวีติและมงีานท า 

ครั้ง/คน/
วัน 

เป้าฯ  3/75/3            1/75/1   1/75/1      1/75/1                 
งบฯ 130,000  -    -    -    43,300  43,300  -    43,400  -    -    -    -    -    



แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการ : โครงการ ประชาชนผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด ได้รับการป้องกัน บําบัด รักษา และฟื้นฟูจากปัญหายาเสพตดิ 

กิจกรรมหลัก : บําบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพติดที่มปีัญหาสขุภาพจิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าฯ 
/งบฯ 

รวม 
เป้าหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 รวมท้ังสิ้น  7,785,780  -    -    2,553,920  -    1,338,970  -    2,553,920  -    1,338,970  -    -    -    
เปรียบเทียบรวมงบประมาณทั้งหมดรายไตรมาส 32.80% 17.20% 50.00% 0.00% 

 งบดําเนินงาน  7,785,780  -    -    2,553,920  -    1,338,970  -    2,553,920  -    1,338,970                        
-    

                      
-    

                      
-    

เปรียบเทียบรวมงบประมาณตามงบรายไตรมาส 32.80% 17.20% 50.00% 0.00% 
1. ค่าวัสดุผู้ป่วยยาเสพติดส าหรับผู้ป่วย
นอก ระบบสมัครใจ 

คน เป้าฯ 240     240       240           
งบฯ 792,000  -    -    396,000  -    -    -    396,000  -    -    -    -    -    

2. ค่าวัสดุผู้ป่วยยาเสพติดส าหรับผู้ป่วย
ใน ระบบสมัครใจ 

คน เป้าฯ  190         190      190      190      190           
งบฯ 5,355,880  -    -    1,338,970  -    1,338,970  -    1,338,970  -    1,338,970  -    -    -    

3. ค่าวัสดุผู้ป่วยยาเสพติดส าหรับผู้ป่วย
ใน ระบบบังคับบ าบัด 

คน เป้าฯ  70         70            70                 
งบฯ 1,637,900  -    -    818,950  -    -    -    818,950  -    -    -    -    -    


